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Informacion orientativa sobre Proyectos de
Investigacion en Implementacion

Investigacion en implementacion
Definicion

Asi como los estudios de eficacia/efectividad
evallan el efecto de las intervenciones, la
investigacion en  implementacion  evalla
estrategias para lograr que intervenciones que
ya se saben efectivas se incorporen a la practica
del cuidado de la salud de las personas en
contextos diversos.




1.

Investigacion en implementacion
Objetivos

Producir conocimiento sobre barreras y facilitadores para la
adopcion de intervenciones y sobre los factorescontextuales
relevantes para la implementacion deintervenciones.

Desarrollar estrategias efectivas para promover la adopcion e
incrementar el uso de de intervenciones efectivas basadas en
la evidencia.

Refinar, ajustar, adaptar las intervenciones para aumentarsu
implementacion en la practica.
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Evaluacion del Contexto

» El contexto incluye todos los elementos externos a la intervencion que
puedan actuar como barreras o facilitadores para su implementacion.

+ Unaintervencion puede tener distintos efectos en diferentescontextos,
aun cuando la forma de implementacion no varie.

» Un mismo problema puede tener diferentes causas encontextos
distintos.

» Comprender el contexto esfundamental para interpretarlos hallazgos de
una investigacion y poder generalizar méas alla del estudio.

« Aun cuando una intervencion searelativamente sencilla, su interaccion
con el contexto puede ser muycompleja.

Evaluacion del Contexto

Contexto

Factores contextuales que modulan la teoria y el disefio de la intervencion
Factores contextuales que afectan la implementacion de la intervencion
Factores contextuales que afectan los mecanismos de la intervencion
Factores contextuales que influyen en los resultados de la intervencion
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Adaptado de Moore y col. 2015




Indicadores de Proceso y Resultado
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Disenos Hibridos
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sobre Efectividad Implementacicn
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Evaluaciones economicas

Métodos mixtos

Investigacion en Implementacion
Escalamiento

El concepto de escalamiento se refiere
al proceso activo y planificado por el
cual intervenciones que han
demostrado ser efectivas a escala
menor, son expandidas bajo
condiciones de la “vida real” hacia una
practica o politica mas amplia, a escala
distrital, provincial o nacional.




Escalamiento

* Cuando las intervenciones se escalan, sus efectos
tienden a ser menores al efecto original.

* Este reduccioén del efecto se debe en parte ala
dificultad para mantener la misma fidelidad al
protocolo de la intervencidn original en condiciones
de la vida real.

* Es poco frecuente que las intervenciones
permanezcan idénticas cuando se escalan, debido a
la necesidad de adaptarlas a los contextos locales,
incluyendo aspectos organizacionales, financieros, y
de recursos humanos.

* Estas adaptaciones pueden reducir la efectividad,
pero al mismo tiempo mejorar la aceptabilidad y el
“hacer propia” la intervencion por parte de los
actores locales.




Factores clave para el éxito del escalamiento

 Atributos de la intervencion/programa que se desea escalar
— Lomas sencillo posible (complejo en el caso de ECNT)
— Rigurosamente testeado (basado en evidencia de investigacion en
implementacion)
» Atributos de los implementadores
— Liderazgo y gobernanza fuerte
— Apoyo local (para promover la “compra” de laintervencion/programa)
» Atributos de la estrategia elegida para laimplementacion
— Marketing Social
— Implementacion secuencial
» Atributos de la comunidad “adoptante”
— Participacion local
— Creenciasy valores
 Atributos del contexto socio-politico
— Apoyo politico
— Enliniea con las prioridades gubernamentales

Adaptado de YameyG(2011)




