San Miguel de Tucuman, 06 de Octubre de 2.016.-

RESOLUCION N° 187 - D.G.RR.HH. en Salud- 16.-

-REGLAMENTO PARA EVALUACION DE RESIDENTES-

REF.EXPTE. N° 550/616-D-15.

VISTO:

Las presentes actuaciones, por las cuales se gestiona la modificacion de la Resoluciéon N° 184 -
DGRRHH en Salud-15, por la cual se aprobd la Implementacion de las “Normas, Procedimientos y
Ficha de Evaluacion de Residentes del SIPROSA”; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N°184 -DGRRHH en Salud-15 se aprob6 la Implementacion de las “Normas,
Procedimientos y Ficha de Evaluacion de Residentes del SIPROSA”, de acuerdo a lo dispuesto en el
en el Art. 29° del Reglamento de Residencias aprobado por Resolucién N° 345/SPS-14;

Que la Resolucion N° 345/SPS-14 fue dejada sin efecto, y reemplazada por la Resoluciéon N°
150/SPS-16, Reglamento General de Residencias del SIPROSA, actualmente vigente;

Que la Resolucion N° 150/SPS-16 modificé los Art. 20° y 31°, que se detallan a fs. 31/32;

Que dichas modificaciones implican reemplazar en el texto de la Resolucién N°184 -DGRRHH en
Salud-15 los siguientes items: ANEXO I, Normas y Procedimientos para la Evaluacién de Residentes,
punto 2- Examen de Evaluacion de Promocién o de Egreso de las Residencias-A) Cumplimiento del
Programa, cuya redaccion se detalla a fs.32/33;

Que a fs. 35 se adjunta el dictamen de la Direccion General de Coordinacién Juridica, sin
observaciones legales que efectuar, por ello, por las facultades conferidas por Resolucion N° 150/SPS-
2016;

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar la Resolucion N° 184-DGRRHH en Salud-15, por la cual se aprob¢ la
Implementacion de las “Normas, Procedimientos y Ficha de Evaluacion de Residentes del
SIPROSA”, en los siguientes items: ANEXO | - Normas y Procedimientos para la Evaluacion de
Residentes, punto 2- Examen de Evaluacién de Promocién o de Egreso de las Residencias-A)
Cumplimiento del Programa, que como ANEXO | pasa a formar parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2° Ratificar la Ficha para Evaluacién de los Residentes del SIPROSA, con su
correspondiente instructivo de uso, que como ANEXO Il y ANEXO Ill pasan a formar parte de la
presente Resolucion.-

ARTICULO 3°% NOTIFICAR Y ARCHIVAR.-



RESOLUCION Ne 187/ D.G.RR.HH. en Salud- 16.-

ANEXO |

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD - SI.PRO.SA.
DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION - DPTO.DE RESIDENCIAS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE RESIDENTES

1- CONSIDERACIONES GENERALES

a) El Comité de Docencia e Investigacion sera el encargado de hacer cumplir el Sistema de Calificacién
propuesto y su seguimiento.

b) Las Evaluaciones se efectuaran cuatrimestralmente y/o al final de cada rotacién. Estaréan a cargo del
Director / Sub Director de la Residencia e Instructores. Las notas asignadas seran promediadas y el
resultado final sera registrado en la Ficha de Evaluacion en el cuatrimestre correspondiente. Para poder
contar con las calificaciones correspondientes, se debera implementar un cuaderno de seguimiento
mensual para los Residentes.

c) En las Rotaciones Externas, las evaluaciones estaran a cargo de Jefes de Salas / Servicios, y deberan
estar refrendadas por las Autoridades de la Institucion correspondiente.

d) Conceptos a Calificar:

* Evaluacién del Aprendizaje, Evaluacion de Destrezas y Evaluacion de Actitudes.
* Cumplimiento de los Requisitos Formales.

e) Blogues transversales: Mddulos de Salud Publica, Etica Profesional, Metodologia de la Investigacion y CUCAI, seran
de cursado obligatorio.

f) Se establece en 7 (siete) puntos, el puntaje minimo para acceder al Examen final de Promocidn/Egreso.
Ese puntaje corresponde al Promedio Final de Notas de los Conceptos a Calificar, detallados en el punto
“d)”.

g) La calificacion se registrara en la ficha de acuerdo a una escala numérica de 4 a 10 puntos. Se deberé
tener en cuenta que :

» Residentes que tienen desempefio excelente: calificar con 10 puntos.

» Residentes que tienen desempefio muy bueno: calificar con 9-8 puntos.

» Residentes que alcanzan los objetivos minimos: calificar con 7 puntos.

> Residentes que no alcanzan los objetivos minimos: calificar de 4 a 6 puntos.

h) La Ficha de Evaluacion: propone calificar al Residente en las distintas actividades programadas,
teniendo en cuenta que establece el seguimiento continuo e integral de su desempefio en las distintas
areas consignadas para el afio de cursado, que se traduce en una nota Final de de los Conceptos a
Calificar. El resultado habilita al residente a rendir el Examen de Promocién o Egreso.

i) Llenado de las fichas de Evaluacién: El Jefe de Residentes tendré la responsabilidad de solicitar,
coordinar y registrar todos los items de las fichas, para poder confeccionar la grilla de evaluaciones, bajo
la supervision del Director/Sub Director de la Residencia. En caso que no hubiera Jefe de Residentes, sera
completada por el Director / Subdirector de la Residencia, o el Instructor que éste designe.

j) Es Requisito Excluyente de promocion a un curso siguiente o de egreso de la Residencia, aprobar
del Examen Anual correspondiente.

k) Los Residentes tendran derecho a solicitar que se les expliquen las razones del puntaje en todas las
evaluaciones: devolucion como instancia de la evaluacion formativa.

) Una vez completados todos los items previstos en la Ficha de Evaluacion Anual, el Comité de Docencia e
Investigacién sera el encargado de recibir y archivar las mismas.

m) El Comité de Docencia e Investigacion remitira una Copia de la Ficha de Evaluacion Anual de cada
Residente, al Departamento de Residencias de la DGRRHH en Salud.



>

2- EXAMEN DE EVALUACION DE PROMOCION O DE EGRESO DE LAS RESIDENCIAS.

Los Residentes deben cumplir los siguientes Requisitos para acceder al Examen:
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.
REQUISITOS ACADEMICOS.

A) CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA:

1) Los residentes deberan cumplir como minimo con el 75% de asistencia a las actividades del afio de cursado.
2) Inasistencias injustificadas (03 dias seguidos 6 09 dias alternados/afio calendario), son pasibles de
sanciones de acuerdo al Art. 44° inc. “b”, de la Ley N° 5908 de Carrera Sanitaria, y pueden determinar la baja del
Residente, por lo que deben justificar sus inasistencias.

3) Los Residentes tienen la obligacién de comunicar a alguna de las Autoridades de la Residencia (Director/Sub-
Director/Instructor/Jefe de Residentes), y al Departamento de Personal sobre las solicitudes de Licencias. Ademas,
deberan presentar en tiempo y forma la documentacién correspondiente. Igual criterio sera aplicable a las
inasistencias por imprevistos.

4) Para el control de las Inasistencias o solicitudes de Licencias, se establece:

a) El Departamento de Personal remitira al Comité de Docencia e Investigacion las novedades de Inasistencias
(justificadas o no), o solicitudes de Licencias por parte de los Residentes, novedad que serd comunicada a la
brevedad posible a la Residencia correspondiente.

b) El Jefe de Residentes, Director o Subdirector de la Residencia, o el Instructor que se designe (en caso de no
contar con Jefe de Residentes), seré el encargado de llevar el registro de las inasistencias en que incurrieran los
residentes, de acuerdo a la informacioén recibida, teniendo en cuenta que deben cumplir con el 75% de asistencia a
las actividades del afio de cursado.

5) Inasistencias por un periodo de hasta 30 dias continuos o discontinuos en el afo: el Residente debera
aprobar un examen integrador de caracter Tedrico-practico, como requisito para acceder a la promocion o egreso.

6) Inasistencias que superen los 30 dias continuos o discontinuos en el afio: el Residente debera recuperar el
periodo correspondiente y completar el programa, requisito para poder acceder a la Evaluacién de promocion o
egreso, siempre y cuando hubiera alcanzado el porcentaje minimo del 75% de asistencia exigido, a las actividades
programadas para el afio de cursado.

7) La unica excepcion a lo expuesto es la Licencia por Maternidad, que otorga 120 dias corridos a la
embarazada, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 3147/1 (11/10/2013), periodo que supera el 75% exigido.
8) Prérroga de la Promocidn: en caso de las residentes que estuvieren en uso de su Licencia por
Maternidad, y se encontraren en la situacién de no poder cumplimentar con el presentismo del 75%
establecido, se les podré prorrogar su fecha de promocién por el término de 6 (seis) meses, estableciendo
como fecha limite el 30 de Noviembre de cada afio, el cual podra trasladarse a los ciclos subsiguientes si
resultare necesario.

Para efectivizar la prorroga, el Director de la Residencia con el Aval del Comité de Docencia e
Investigacion de la sede de la Residencia, deberan elevar un informe antes del 31 de Mayo de cada afio,
solicitando formalmente la prérroga y adjuntando el plan de actividades teérico —practicas de recuperacion
acordada con la residente.

En ninguin caso se considerara el pedido de prorroga, cuando supere el término de 6 (seis) meses.

9) Para el Examen de Egreso, Acreditar su participacién en la elaboracion y presentacion de un trabajo cientifico.

B) REQUISITOS ACADEMICOS:
Obtener como minimo 7 (siete) puntos en el Promedio Final de Notas de los Conceptos a Calificar.

1-EXAMEN DE PROMOCION A UN CURSO SUPERIOR O DE EGRESO

Examen Anual de Promocién/Egreso: Los Residentes que cumplan con los Requisitos de Cumplimiento del
Programa y Académicos antes mencionados, podran rendir el Examen Anual.

Condicién para Aprobar: obtener un puntaje minimo de 7 (siete) puntos.

El Examen: sera tedrico-practico oral, preferentemente con la presentacion y discusién de un caso clinico. Cuando
el Tribunal lo considere oportuno, podra disponer que el examen sea escrito.

Examen de Promocion: debera ajustarse a los contenidos curriculares correspondientes al afio de cursado, de
acuerdo a los objetivos expresados en el Programa.



Examen de Egreso: tendra el caracter de integrador de la Especialidad, y ademas debera contemplar los contenidos
curriculares correspondientes al tltimo afio de cursado de acuerdo objetivos expresados en el Programa.
El Tribunal Evaluador: estara conformado por:
o Director de la Residencia. (y/o el Subdirector.)
e Un Instructor designado (y suplente).
e Un Representante del Comité de Docencia e Investigacion designado (y suplente). En casos de “Carreras de
Especializacion - Modalidad Residencia”, participara ademas el Director Académico.
e La conformacion del Tribunal Evaluador para cada Residencia/Examen , deberéd ser registrada el Libro de Actas
del Comité de Docencia e Investigacion.

Excusaciones y Recusaciones: Los miembros del Tribunal estan comprendidos en los alcances de causales de
las Excusaciones y Recusaciones previstas en la legislacion vigente:

o Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo por afinidad con el residente.

e Tener directa participacién en cualquier sociedad o corporacion con el residente, como asimismo sus

consanguineos y afines dentro de los mismos grados indicados en el inciso anterior.

Tener interés en la decision o resultado de la evaluacion.

Tener sociedad o comunidad con alguno de los residentes.

Tener cuestion judicial pendiente, ser acreedor, deudor o fiador de algun residente.

Haber emitido opinion previa sobre el resultado de la evaluacion.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los residentes.

Haber recibido beneficios por parte de alguno de los residentes.

Excusaciones: cuando los miembros del Tribunal advirtieran que se encuentran comprendidos en las causales
descriptas, deberan excusarse de participar en la evaluacion, bajo pena de incurrir en falta grave.

Recusaciones: los Residentes podran deducir recusacién de algin miembro del Jurado, por escrito y ofreciendo
todas las pruebas en las que sustentare la misma, ante la Direccion General de Recursos Humanos en Salud.

La Direccion General de Recursos Humanos en Salud evaluarad la presentacién efectuada, y emitira la
Resolucién correspondiente en un plazo de 5 (cinco) dias habiles, y seré irrecurrible.

Notificacion de la Calificacion: El Tribunal examinador notificara al Residente, por escrito, de la calificacion
obtenida.

Devolucion: El residente tendra derecho a solicitar que se le expliquen las razones del puntaje obtenido.

2-EXAMEN DE RECUPERACION:

Los residentes desaprobados tendran derecho a un Examen de Recuperacion.

Debera efectuarse en un plazo de 15 dias corridos a partir de la fecha de notificacién al Residente, de que
fue aplazado en primera instancia.

El Tribunal notificara al Residente, por escrito, de la fecha, hora y lugar del Examen de Recuperacion.

Los Residentes podran solicitar por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, la incorporacion
2 (dos) Veedores para la instancia de Recuperacion, con los fundamentos correspondientes.

Tomado conocimiento la Direccién General de Recursos Humanos en Salud:

Solicitara los informes correspondientes al Tribunal Evaluador y Comité de Docencia e Investigacion.

Con lo informado evaluaré la pertinencia o no de lo solicitado.

En el término de 72 hs. la Direccion General emitira la Resolucién respecto de lo gestionado.

En caso de hacer lugar a lo solicitado, dispondra la incorporacion al Tribunal de dos veedores:

- Un Veedor representante de la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, cuya funcién sera
garantizar que el procedimiento se efectlie dentro del marco reglamentario vigente.

- Un veedor de la Especialidad, designado por la Direccién General de Recursos Humanos en Salud, cuya
funcion seré garantizar que los contenidos del examen sean los correspondientes al afio de cursado y/o integrador si
se trata del Egreso de la Residencia.

- Se notificara de lo resuelto al Residente, Director/Subdirector de la Residencia y al Comité de Docencia e
Investigacion.

- Se notificara al Residente, por escrito, de la fecha, hora y lugar del Examen de Recuperacion.

Si el Residente NO APRUEBA el Examen de Recuperacion, indefectiblemente se daran por terminadas sus
funciones en la Residencia.



RESOLUCION Ne 187/ D.G.RR.HH. en Salud- 16.-

ANEXO 1l
FICHA PARA EVALUACION DE RESIDENTES DEL SI.PRO.SA.

1) PROPOSITOS:
v" Perfeccionar y unificar los criterios de Evaluaciéon de las Residencias del Sistema Provincial de
Salud.
v' Determinar el aprovechamiento o grado de rendimiento en el aprendizaje, la formacion y
experiencia adquirida por los Residentes.

2)  OBJETIVOS:

Establecer un registro documental que refleje el proceso de formacion del Residente a lo largo de su
Residencia.

Disefar la Ficha que contemple las &reas y conceptos a ser evaluados.

Establecer la escala de calificacién.

Adaptar el modelo a las distintas Residencias.

Planificar la evaluacion grupal y personalizada del Residente.

Propiciar la supervision y el seguimiento continuo del Residente a lo largo de su formacion.

Detectar los aspectos vinculados a las distintas &reas de formacién y que influyen en el desempefio del
Residente.

Implementar acciones que propicien que el desempefio del Residente sea acorde a lo esperado.

Propiciar la Evaluacién objetiva y Conceptual de los Residentes.

Evaluar la calidad del proceso de formacién brindado por el equipo docente.

Monitorear periédicamente la aplicacion del instrumento de evaluacién.

Proponer las modificaciones al instrumento de evaluacion que se estimen pertinentes.

VVVVY VVVVVY VY

CONCEPTOS A CALIFICAR

A- Evaluacion del aprendizaje:

Se evalla:

Actitud para el aprendizaje: capacidad de busqueda de informacién y bibliografia actualizada de distintas fuentes. Habilidad para
seleccionar, organizar y efectuar una evaluacién critica de la misma. Capacidad de socializar y aplicar adecuada y eficientemente la
misma.

Trabajo en equipo: capacidad de participar activa y responsable en actividades grupales. Grado de compromiso. Capacidad de
proponer y organizar nuevas tareas.

Presentacion de casos clinicos, ateneos y actualizacion: Capacidad de plantear problemas en forma concreta y ordenada.
Habilidad para el uso adecuado de los recursos didacticos, e incentivacién para interactuar en forma dinamica con los pares.



B- Evaluacion de las Destrezas:

Se evalla:

Cumplimiento adecuado de los procedimientos clinicos, semiolégicos, instrumentales, quirdrgicos y manejo de documentacion
(Historias Clinicas, planillas, registros, fichas y otros, que pueden incluir registros informaticos), y que son especificos de acuerdo a las
competencias de cada Especialidad y afio de cursado, conforme al Programa de la Residencia.

**Estos procedimientos deben ser definidos por el Director, Subdirector e Instructores de la Residencia, y a tal fin se debera
confeccionar un registro en el cual se detallen los procedimientos estandares para alcanzar las competencias de la Especialidad.

C- Evaluacion de Actitudes:

Se evalua:

Dedicacion a la tarea: Habilidad para desempefiar con responsabilidad y diligencia las tareas y consignas asignadas. Capacidad de
colaborar espontdneamente con tareas que favorezcan las actividades, dindmica y eficiencia del area donde presta servicios.

Relacion con el paciente y/o familiares: capacidad de comunicar adecuadamente la situacion clinica, diagnésticos y tratamientos
instituidos. Grado de compromiso con el paciente y capacidad de desempefiarse en situaciones complejas. Habilidad para establecer
vinculos de confianza o implementar estrategias para lograr la mejor resolucién de cada caso.

Relacion con el equipo de salud y colegas: Capacidad para mantener un trato respetuoso con el equipo de salud y los colegas,
considerando marco ético y normativas vigentes. Capacidad para generar espacios de dialogo y lograr mantener ambiente arménico de
trabajo.

Actividades de prevencion: Capacidad para proponer y desarrollar actividades preventivas en el marco de su especialidad.

D- Cumplimiento de requisitos formales:

Se evalula:

Asistencia: cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente. Comunica en tiempo y forma en caso de inasistencias por
enfermedad u otras causas.

Puntualidad: cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente. Comunica en tiempo y forma en caso de retrasos en los horarios
previstos en sus actividades.

Cumplimiento de la normativa vigente: evaluar si cumple con las normas administrativas de la institucion y del servicio:

Reglamentos de Residencias.

Normas de Bioseguridad.

Derechos y Deberes del Paciente.

Etica profesional.

Normas Médico legales: generales y especificas de la especialidad.
Normas para gestiones administrativas.

Ley de Carrera Sanitaria.



FICHA PARA EVALUACION DE RESIDENTES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD-SIPROSA-

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION - DPTO. DE RESIDENCIAS- -HOJA 1-
RESIDENCIA: ..ot sssssessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssassssassens SEDE.......c ot ssssnen
APELLIDO Y NOMBRES:.......ccoovtreriverssrmssnsrssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssassssssssasssssssssse savenen 0] |
Ano de Cursado................ Fechasde: Ingreso....l.....I..... Egreso....l..... .......
CONCEPTOS A EVALUAR CALIFICACION
Evaluacion del Cuatrimestres Il il
Aprendizaje Actitud para el aprendizaje.
Trabajo en equipo.
Presentacion de casos clinicos, ateneos y actualizacion.
Promedio final de cada cuatrimestre
Final Anual.............
CONCEPTOS AEVALUAR CALIFICACION
Evaluacion de
Las Destrezas Cuatrimestres Il il
Procedimientos clinicos — semiol6gicos.
Procedimientos instrumentales — quirrgicos.
Manejo de Documentacion: Historia Clinica, planillas, registros, fichas y
otros.
Promedio final de cada cuatrimestre
Final Anual.............
CONCEPTOS A EVALUAR CALIFICACION
Evaluacion de
Actitudes Cuatrimestres Il 1l
Dedicacion a la tarea
Relacién con el paciente y /o familiares.
Relacién con el equipo de salud y colegas.
Actividades de prevencion.
Promedio final de cada cuatrimestre
Final Anual.............
CONCEPTOS AEVALUAR CALIFICACION
Cumplimiento
De Requisitos Cuatrimestres Il Ml
Formales Asistencia.
Puntualidad.
Cumplimiento de la normativa vigente.
Promedio final de cada cuatrimestre
Final Anual.............

DIRECTOR RESIDENCIA O SUBDIRECTOR

POR COMITE DE

DOC. e INVESTIGACION




I?IRECCI()N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION - DPTO. DE RESIDENCIAS - HOJA 2-

PERIODO DE EVALUACION: Ao de Cursado........ Fechas de: Ingreso:...l...I...... Egreso:...l..... .....

A) ROTACIONES EXTERNAS (Minimo de 4 meses)

INICIO FINALIZACION LUGAR CALIFICACION

B) TRABAJOS - ACTIVIDAD CIENTIFICA

E) DETALLE DE INASISTENCIAS (en el afio de cursado)

a) Por Enfermedad- N° de dias...........cccoverrneriiensinnnnnenns
b) Por Maternidad- N°de dias.........c..cccerverrierrienrinnnennns

c) Porotracausa- N°dedias........c..ccrvmrrinirininennnnenns

F) OTRAS CAPACITACIONES:

G) RENUNCIA-BAJA DE LA RESIDENCIA:

FECHA: ........ | [ CaAUSA...ciiii it

H) RESUMEN DE LAS EVALUACIONES:

1) Promedio Final de Notas de Conceptos a Calificar = .............ccccvvinniininninnen e Puntos.
2) Calificacion del Examen de Promocion 0 EGreso = ...........ccccviineniininninneennen e Puntos.
3) Calificacion Final del afio de cursado (Promediode 1y2) =.......cccovvriinniinninininen, Puntos.
NOTIFICACION DIRECTOR RESIDENCIA POR COMITE DE DOC. e INVESTIG.

RESIDENTE O SUBDIRECTOR



RESOLUCION Ne° 187/ D.G.RR.HH. en Salud- 16.-

ANEXO Il

INSTRUCTIVO DE LA FICHA DE EVALUACION - HOJA 1-

Posee un encabezamiento, en el que se deben consignar:

Nombre de la Residencia: indicar cuando sea posbasica. Sede de la misma
Datos Personales

Ao de Cursado: indicar si es Residente de 1°, 2°, 3° 0 4° Afio.

Fechas de: Ingreso y Egreso del afio de cursado.

Se reconocen cuatro (4) Conceptos a Calificar:

Evaluacion del Aprendizaje.
Evaluacion de Destrezas.
Evaluacion de Actitudes.
Cumplimiento de Requisitos formales.

# Los Conceptos a Calificar son aplicables a todas las residencias, a excepcion de la Evaluacion de Destrezas, ya que son
especificas de cada Profesién/Especialidad y deberan ser definidos por los Directores, Sub Directores, Instructores y Especialistas,
de acuerdo a las competencias de cada una de ellas, y elaborar los Estandares correspondientes/afio de cursado.

# Las Columnas:

A la derecha de la Ficha se encuentra el item Calificacion que consta de 3 (tres) columnas.

Cada Columna corresponde al 1°, 2° y 3er. Cuatrimestre, y en cada una de ellas se debe registrar la nota correspondiente al
promedio final de cada uno de ellos.

Se sugiere implementar una planilla de seguimiento del Residente en la que se consignen las calificaciones obtenidas.

Obtenidas las Calificaciones de cada cuatrimestre, al final de cada columna se debe consignar la nota obtenida en el item
“Promedio final de cada cuatrimestre”.

Con los resultados obtenidos en todos los cuatrimestres, se debe calcular el promedio de los mismos, y registrarse, en la 12.
columna de la izquierda “Final Anual”.

# Rotaciones:

Rotaciones Internas: son las que se efectuan por distintos servicios/unidades/secciones, como parte de la formacion de los
Programas de las Residencias.

Rotaciones externas: son las que se efectlian fuera de la sede de la Residencia, con el objeto de acceder a modalidades de
atencién/diagnéstico/tratamientos novedosos 0 que no se efectiian en la misma y que resultan necesarios para la formacion en la
especialidad. Si la Rotacion coincide con un cuatrimestre, la Evaluacion sera registrada en el “Cuatrimestre correspondiente y en
el item “A) Rotaciones Externas”, HOJA 2 de la ficha.

Cuando los Residentes efectien una Rotacion Externa, se debe solicitar que sean Evaluados por el Jefe/ Responsable del
Servicio en escala de 4 a 10, y refrendada por alguna Autoridad del Establecimiento Asistencial.



INSTRUCTIVO DE LA FICHA DE EVALUACION  -HOJA 2-

Encabezamiento: Apellidoy Nombres - DNI.
Ano de Cursado: indicar si es Residente de 1°,2°,3°, 4° Afo.
Fecha de Ingreso y Egreso: correspondientes al afio de cursado.

Detalle de los Conceptos a completar:

>
>

>

Y

Y

VV V

Rotaciones Externas: consignar fecha de inicio y finalizacién, lugar de rotacion y calificacién obtenida.

Trabajos-Actividad Cientifica: indicar Titulo del Trabajo Cientifico, donde fueron expuestos o presentados. En caso de
estar publicados, indicar la Revista o Publicacién de divulgacién Cientifica.

Méritos y Felicitaciones: registrar Méritos, Premios, Felicitaciones obtenidos o concedidos al Residente, e indicar el motivo
y la Autoridad o Institucion promotora de los mismos.

Sanciones: registrar todas las Sanciones aplicadas: apercibimientos, suspensiones, cesantia 0 exoneracion. Se debe
consignar: fecha, motivo, N° de Resolucion y Autoridad que lo aplicé.

Inasistencias en el Afio de Cursado: Detallar los Periodos de Licencia por Enfermedad, por Maternidad o por otras causas
(matrimonio, familiar enfermo, luto, razones particulares etc.) consignando el N° total de dias que inasistié en cada rubro.
Otras Capacitaciones: Detallar la participacion en Cursos, Congresos, Jornadas de Capacitaciones, indicando Nombre y
fechas.

Renuncia o Baja de la Residencia: indicar fecha y causa.

Resumen de las evaluaciones: se deben indicar y promediar:

Calificacion Final del aio de cursado

1)

2)

3)

Promedio Final de Notas de Conceptos a Calificar:
Para obtener el resultado, se deben promediar las notas de “Final Anual” de los Conceptos a Calificar:
- Evaluacién del Aprendizaje, de Destrezas, de Actitudes y Cumplimiento de Requisitos Formales, que estan  detalladas en
la 12 columna a la izquierda de la HOJA 1 de la ficha. Del promedio surge la:
Calificacion Obtenida =..............cccceiininnins Puntos (poner en N° y letra)
Nota Examen de Promocion 0 EQreso =...........coumnmensnensssesesnnes Puntos (poner en N° y letra)

Calificacion Final del aiio de cursado:

Se obtiene del Promedio de 1) y 2) =........ccccevviiinenniiinnnn Puntos (poner en N° y letra)



