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DECRETC ¢ 1.933,21,014S o=
EXTEDIENTE 1° 344/170-C-1090, -

VISTO, quc por estas actuncioncs se solicita l1s reglo-
mentaciln de la Ley n°® 5908 y su modificatoria por Ley n® 5.965,
de Cerrcre Sanitarig Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que el anteproyecto de la referida reglamontaeidn ha

gido claborado de coenfeormidad a las poutas tdenicas y logaless

Que asimismo ol orderamicnto preoyectado g2 adecua a las

puntualizacicnes formuladas por Fiscalfs dc Estado & fojas 35,/37;

Qu2z en tal sentido atento a 1o digsnuesto nor el Ar-
iy &

tfeule 72 de la Ley n® 5908 modificadc por Tey n® 5965, se hace ne-

3

cesario dictuar el acto administrative, aprobando el Rhoglamento en

3

~cuecztidn. ;
' Per ello, y concordante con el dictamen n® 2.412, cmi-

tido por Fiscalia dec Istadec a fojas 35/37,
- EYL GOBERIADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ajrudébase la Reglamentacidn de la Ley de Carrera Sa-

nitaria Provincial n® 5208 y su modificatoria Ley n® 5.965 que co-

rre como ANEXO integrando el pregente Docreto.

ARTICULC 2°,- ZE1 rresente Decrcto serd rofrendado por el sefior Mi-

nistro de Asunt
ARTICULO 39,-

Scocinlese.

ge al Rcgistro Oficial geTIeyes y Decretos, comu-
A

niguese,. pubY se en ¢l Boletin Ofic

y archiv

- it/ I- N i
1} :AGARDO GRAELLS
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ANEXO

REGLAMENTACION CARRERA SéNITARTA

Articulo 1%.=- Sin feglamentacién.-
Articule 2.~ En el ine. b) la remuneracién que percibirén los Di-

rectores de Areas Prograiiticas seré equivelente al 60% de la remu
neracidén que por todo concepto sea fijada para el selior Gohernador,

Articulo 3055— Sm reglamentacidén.-

Articulo 19.-— Agrégase como excepcidén a la norma el incieo ¢) del ar

ticnlo 40’ 8 los agentes que revisten en cargos Gnicos del Agrupa
mentc ";B‘!, entendléndose como tales las “funciones Gnicas® que se de
‘in;m _eﬂ.,,el Menuel de Cargos, los que deberén encasillarse en el Ni-
'vei% ¢, 'siempre y cuando cuenten con la sscolaridad mfnima de secunda-
ric 00@1‘%0. |

AELLS . e

wamapacluaﬂlcn inherente a la tarea que desempena el agente, a lea
que se reflaren los incisos d) y e) deberh ser brmdada por el Siste
ma Provincial de Selud o bien en escuelas, 1nst“utos o egtableci-
mientos de capacitacién autorizados o reconocidos por el SIPROSA de
acuerdo a los. requicitos establecidos en el Manual de Cargos ¥y Funcig
nes, y el Comité Permanente de Carrera considerard las adecuaciones
que corresponden.

Por »'eéta dnica vez y &l sélo efecto del encasillamiento el perscndl
agistencial que no refna los requisitos de capacitacién y/o escola~
ri:dad' en la tarea que viene desempefifndose podré ser encasillado en
el Nivellé) yd) seglin corresponda y deber& cumplir con el curso de
cgpaéitabién correspondiente en los préximos dos (2) afiose~

Articulo 50,- Sin reglamentacibn.-

Artfculo 69.— Por esta Gnica vez y a. solo efecto del encasillavien-

to por niveles se entendersi extendide 2l Agrupamiento B hasta el Vi
vel e) para aquellos agentes que revisten en funciones administrati-
vas sin la c,‘apac:itacién exigida para el Wivel 4d).

156 igu?odo con los alcances arribe mencionados, el Comité Permanen
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//+ote de Carrera tendrl a su cargo la consideracién o convelidacidn

de los certificados de capacitacién donde conste la aprobacién de cur
s0g que, aunque no habiliten para el desempelio de la funcién en la

que actualmente reviste el agente, le permita la inclusién en un Ni-
vel superior, debiendo en este caso disponerse su traslado a un Ser-
vicio donde su capacitacién sea necesaria; si ello no fuera posible

en forma inmediata el agente quedaré en disponibilidad bajo la depen
dencia de la Direccién de Recursos Humanos la qeloubicari en un car-

go acorde & su especializacidne.

":':;‘E;AF'.DO GRASILLS - . o,
inos sochztfoulo 79.-  Sin reglamentacién.-

i
i

%’

Articulo 89,- Sin reglamentscidne-—

Articulo 9%,- Sin reglamentacidn.-

Art{culo 106.~ Sin reglamentacibn.-

Articulo 11¢.- Sin reglamentacién.-

Articulo 12¢.- E1 Régimen de Concurso seré sprobado por Resslucidv

del Consejo Provincial de Salud y podré ser modificado conforme al
articulo 65 inciso e) de la Ley ne 5,908,

El Régimen de Concurso deberé establecer aguellos antecedentes que
pueden y deben considerarse para juzgar el mérito del concursente,
agrupados por rubros de manera que el puntaje relativo de cada item
se equilibre con el criterio de que cada rubro teng. un tcpe méximo
acunrulable,

Constarsd de tres (3) rubros; Antecedentes 50%, concepto 20% y oxa-
men teérico y/o préctico 30%. |

Articulo 139,~ Les requisitos minimos para ingresar &l Sistema Pro-

vincial de Salud s2rén:

1) Haber ganad: el Concurso respectivo o eprobado la . galeccién de
persongl segin los casos.

2) certificado ds buena conducta

3) Examen de aptitudes peicofisicas.

4) Declaracién Jurada de cargos y/o patrimonio seglin los casos.
jficado de nacimiento o Yocumento Nacional de Identidad e Li-

//eo
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//+sbreta és Enrolamiento o Libreta Civica,.

Artfculo 14%,- Sin reglexentacién.-

Art{fculo 159.,- Sin reglamentacién.-

Artfculo 16¢.— La promocién &l Grado II del Escalafén Horizontal

se haré para todos los agentes que revisten titulares en el Sigtema

Provincial de Salud, inmediatamente de producido el primer periodo
calificatorio, siempre y cuando se haya obtenido el 60% del puntaje
posible,

A partir de entonces se procederé a promocicnar a los agentes confor
me a la escela egtablecida en el articulo 16¢ (ltima parte. En caso
de no obtener el puntaje minimo, se procederd de acuerdcv al articulo
20¢ de la Ley y de esta Reglamentacién.

Artfculo 17%.- A) A los fines de esta reglementacidn;

1) Puestc es la unided numérica distribufda nor nive-
-y 0y ;\EL\_S . .
",‘j’s‘sot\..eaes les cuyo coén junto ccngtituye la planta de personal

£3¢ 10

sTot |
1RO ¥

del Sistema., Se entiende que cada agente se desem
pefiaré en wn puesto,

2) Cargo o funcién es el conjunto de atribuciones y
responsabilidades que se confieren a2l puesto de un
agente de acuerdo al lManuel de Cargoe y Funciones.

'3) Puncién Jerérquica: es el cargo de conduccidén, pla
nificacién, supervisién y evaluacién que se eECéam
lafona verticalmente y al cual se accede por Oon-
curso gerr ado en priméra instancia y por Cencurso
abierto en segunda instoncia.

B) 1) Concurso Abierto; es el que permite la inseripeidn
de cualquier interssado que refina los requistos mf
ninog para el cargo a cubrir, —_—

2} Concurso Cerradoi es aquél en que solamente pueden

ingeribirse aquellas personas gue perteneciendo al

SI.PRO.3A. retinan los requisgitos minixics pera la

funeién jerhrquica a cubrir,

3) Concurso Interno: es aquel en el cual s6lo se pus-

. _ [l e
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L/ e den presenter les z3entes que presten servicios

en 1ls renarticién, Asrea Operativa o Area Programb.
tica y que revistan en un nivel inferior & Ja va-
cante que .se concursa. La Direccién de Recursos
Humanos a propuesta del Comité Permanente de Ca-
rrera determinari 1la amplitud del mismo.

4) Concurso de Pases: es aquel en el que se prdrfn
precentar quienes, desernpsiiando €l miesmo cai‘go v

funcién que se concursa deseén realizar wn despla

/2' gamiento geogrifico.-
“ J/ Ariiculo 18%.- E1 agente prestaré servicios haeta el dis ern que se pro-

duzca elguvna de las situaciones previstas en el articils 18¢ de la Ley,
a saber:

g) Por acepvaciédn de su renuncia, mediante Resolucidn
~erILS
DO GARE

g SOCIALES del Consejc Provincal de Salud,

B b) Por fallecimiento: a partir de la fecha del dece-
so el cual se herh constar mediante correspordien.
te certificado de defuncidn,

¢) Por jubilacidn ordinaria; Habiocndo alcanzado el a-
gente los requisitos minimos para obtener la mis-
ma, €1 Consejo Prﬁvincial de Salud podra intimarlo
a que wm plazo de treinta (30) dfas corridos ini-
cie los trémites correspondientes; veneido dicho
plazo podra dar por terminadag sus funciones sin
derecho a indemizacién. \

d) Sin reglamentacién,

Articulo 19¢,- Para los agentes con antiguedad reconocids en el Sistrma,

la promocidn se hari conforme lo determinado en el articulo 16¢ de la

Ley y de esta reglamentacidn, y el puataje promedio se estableceri en

todos los casos sumando el puntaje total obtenido en el perfodo 'y divi-
" diéndolo en el nfimero de afios indicado en el mencionado artf{culo.-

Articule 9.~ 1) Producido el nuevo perfodc de calificacién se promedia

el resultado de &ste con el promedio obtenido en el ciclo calificato=

<

e
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//.srio deficien®ig; en el caso de persistir la insuliciencia se espera.
rén dos (2) afios debiendo el agente alcanzar en este Wtimo cicls {de
dos aiios), una calificacién no inferior al 60% del puntaje posible,

El akente que haya sido ga.lificadc dos (2) veces dentro de los custro
(4) afios posteriores a aquél en que deberia haberse producido su prome-
eién y no hubiera alcanzado el minimo del puntaje posible, serl coloca-
do en situacién de disponibilidad de la Direccién de Recursos Huuwanos,
la gue propondri su camoio de funciones y su ‘raslado al servicio que
conforme a la especialidad permita su me jor aprovechamiento.

2) Una vez obtenida por el agente la calificacién satisfactoria a la que
hace referencia el articulo 19° de la Ley y producida su promoecidn, de=-
beri respestarse el tiempo minimo esghtatlecido para la préxima promocién,
ds ;acuerdo al articule 16°,

3) Establécese come excepcidn sl fHltimo phirafo jel articule 20¢ la si-
tuacibén del agente con més de veinte (20) aiios de: antiguedsd, el que ds
berk esperar en todos los casos un (1) afio para ser promevido si obhbu~
viera calificacién satisfactoria. En este casoc, luego de la segunda ca~
lificacién insuficiente se procederd de la miema manera que en el aparts
do 1), salvo la reduccién del término mencionado.-

Articulo 21¢,- Sin reglamentacién.-

~Articulo 22%,.- Sin reglamentacién.-

Artfculo 23°.- Sin reglamentacién.-
Articulo 249,- Entiéndase comprendio en los suplementos a los que se

refiere el articulo 24, primera parte, al adicional remunemativo, com
pensacién por presentismo creada por Decreto n® 5.134/3 de fecha 17 de
diciembre de 1.984, con la proporcionalidad a 1a que hace referencia
el articulo 24, Gltima parte, modificado pov iLey n® 5,965, |
ExcepthGage del pago proporcional &l personal nioflesional y técnico de
Rayos X, el que se encuentra obligado a cumpli. una j.ornada laborel re

ducida por aplicacién de la legislacién nacionel.-

" Articulo 259.— FUVCIONES JERARQUICAS DE LOS AGRUPANMIENTOS A Y B

/s
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NIVEL DE COMFLEJIDAD
’Nivel Central VIII VI IV-III V-VIT I-11
6 | Director General Director
S | Director Director Asocia |Director
do o Sub=Direc-=
tor .
4 | Sub-Director Jefe de Departa |Director |Director
mento Asociado
o0 Sub-Di
rector
3 | Jefe de Departa | vefe de Servi-- Jefe de Direct.
mento c_io Dptoe.
2 | Jefe de Divisibén | Jefe de Unidad |Jefe de
Services Direct,
1 | Jefe de Seccidén Jefe de |Jefe de | Jefe de
Unidad Unidad Unidad

X 20D GRAELLS
e hountoS SOCIAES

sor, Auditor e Inspector,

Ubiguese en la funcién 2 (dos) del nivel central los carfos de: Supervi-

Articulo 26¢.- 1) Corresponde el pago de este adicional a vudo el perso-

nal del Sistema Provincidl de Salud, que deba residir

en el mismo lugar donde cumpla sus tareas y que por esg

te motivo se produzca desarraigo.

Los lugares se clasifican de acuerdo & los siguientes

factores;

A) Diastancia de la capital:

s) Hasta 50 kilémetros

‘b\

51 a 100 kilémetros

¢) 101 a 200 kilémetros
d) Mas de 200 kilénmetros

1 punto
2 ., "
3 “
4 "

/e
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Tiempo que demanda +rasladarse por vyia terrestre

(transporte colectivo de pasajeros) hacia la ciu~

dad mas préxima de 209.000 habitantes.
a 1 horeas

b) 1 hs. a 2 hs,

¢) 2 hs. a 4 hs,

d) MAs de 4 hs.

Comunicaciones y servicios:; (puntaje acumulabtivo)

Sin teléfono o cabina Gnica:

Sin acceso a televigién

Sin acceso a radic

Sin acceso a prensag escrita diaria
aAcceso camine de montafia

Acceso camino sin pavimento

Acceso sin camino terregtre
(via abrea o senda)

Sin energia permenente .
Sin treasporte colectivo giario
Sin sala de cine

Sin escuela primaria

Sin escuela secundaria

Sin acceso a combustible en la
localidad

Sin agua potable domieciliaria
Sin cloacas

Sin recoleccién domiciliarig de regi-
duos

3in instituciones deportivas o recrea-
tivas

Altara nivel del mar

a) 1.000 a 2,000 mts.

b) Mas de 2,000 mts.

VolGmen poblacional de la localidad
a) 100 a 500 habitantes

1 punto
2 "
4 ]
5 "
2 puntos
2 "
2 )
2 »
3 )
2 )
5 "
1 "
l "
2 "
5 "
3 )
z "
2 "
2 )
2 "
2 "
"
3' "
6

ax
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/e b) 501 a 2,000 habitantes 4 puntos

¢) 2.001 a 5,000 habitentes

d) 5,001 a 16.000 Lebitantes

‘e) 117,001 a 20,000 nabitantes 1 "
F) Estarlecimiento con personal (nico:

(U3

N

3 puntos
G) Clima desfavorable extremo o lugar inhéspitos
5 puntos -
e - S¢ considera Zona I a los lugares que obtengan de 0 a 8 puntos y no per
Nlé cibirén suplemento,
; - Se congiderari Zona II a los lugares gue obtengan de 9 a 20 puntos y

;'7 parcitirén el 40% sobre ¢l bésico ael nivel al que pertenezca el agen-
', te,

T Py St

#gﬁgaﬁﬁgu%e considerars Zona III a las que optengun de 2). a 40 puntos v perci-
/ birtn el €0% sobre el bAsico del nivel al que pertenezca el agente,
' - Se considerard Zona IV a los lugares que obtengen més de 40 puntos y

percibirén el 120% sobre el bésico del nivel al que pertenezcg el a-
gente,
El Comité Permanente de Carrera emalizarf los puntajes que le correspon-
dan a cada lugar y una vez al aiio actualizaré 108 lugeres y parajes que
deben continuar o cambiar de zong de acuerdo a las variaciones de los
factores que determing la desfavorabilidad, }
El personal que se encuentre transitoriamente en wn lugar'bor cumpl imien
to de comisiones de servicio que no excedan los diez (10) afas con bene-
ficio de viético 0 né, no tendrl derecho a percibir este adicional, Asi-
nismo el que se traslada de lugares de diferentes porcentuales de zona
desfavorable percibirh el correspondiente a este Gltimo o seri dado de
baja del adicional si el ecstablecimiento al cual fue desplezado no pre-
vé el pazo del beneficio.
Entiéndese corprendide en el articulo 269, punto 1, 21 reconocimiento
de gastos de movilidad que seri percibideo por el personal que residiendo
“en Zona I del interior de la Provincia deba trasladarse diariamente a

curplir su turea en Centro de Atencign Primaria de Wivel de Complejidead

[/
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//+eI y II de acuerdo a lo esteblecido en el artficulo 676 de egta regl a-
mentacién. Dicho reconocimiento consistir& en un monto que serfi fijado
¥y actualizado por el organiamo técnico competente y aprovado por Resolu_
eifu lel Secretario Ejecutivo.

Artic;u;?o 27%9.= Inc. d) Compensaciones y Asignaciones Especiales

1) Por entierro y luto, 16 cual consiste en la
| percepcién por parfe d2 los beneficiarios de
signados por los agentes mediante declaracid:
- Jurada, del equivalente al importe correspon-
/J diente a un mes de sueldo, entendiéndose por
tal ia asignacién gue corresponda el Nivel y

‘& la Furcibén Jerdrquica en que rervistaba el

L - agente fallecido.
ut;‘-‘:) soass 2) Docencia: esta compensacién se abonari al
/ | personal incluido en la Carrera, que dicte
w curso planificado por la Direccién de Re
cursos Humanos y aprobado por el Consejo Pro
vincial de Salud.
- El valor de la hora chtedra seri el del Nivel
Terciario para el perscnal docente provincial.
: 3) Por falla de Caja corresponderi al personal
que maneje d‘nero en efectivo, efectuando el
Pego a proveedores, empleados, etc., consisti
ré4 en el equivalente al 10% de la asignacién
basica del Nivel d), que se pagarsi mientrag
dure esta situecidn,

Inc. O) Deberh proveerse de wniforme Yy elementos de pro
teccién fisica a todo el personal del Agrupamien
to A y en Agrupemiento B a todo el personal feme
nino y &l mésculino cuando la tarea as{ lo justi

) i que, '
Artfculo 28°.- Sin reglamentacién.-

Articulo 239¢.~ Sin reglamentacidne-

Articdlo 30°.- Los cursos de capacitacién a los que se refiere el Inc.

/e
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//esd) del artfculo 30, pafa un pase de un Nivel a otro serén;
1) Para el Sector Adminigtrativo:

- De supervisién, del Nivel d) al Nivel c)

- De planificacién, del Wivel c¢) al Nivel D)

-~ De direccién dgl Nivel b) al Nivel a)

2) Para el Sector de Mantenimiento y Produccidn;

~ - Desarrollo de aptitudes ¢ adquisicién de dz2streza por ofi-
“ ecio para el pase del Nivel f) al e).
De supervisién, del Nivel e) al Nivel 4d).

"% 3) Para el Sector de Servicios Generales:

~ Certificado de idoneidad otorgudv por el Superior Jerérqui
:
£ co inmediavo y avalado por el Director del organismo en los
casos que el agente haya adquirido habilidades o destreza
que redunden en una mejor prestacién de servicio.

4) Para el Sector de Comunicacionesg y Transporte:

- Se procederi en forma similar a lo reglamentado en el a-
partado 3).-

~5) Para el Sector de Saneamiento Ambiental:

! = Para el pase de los Niveles d) al ¢), ¢) al b) y b) 2l a),

‘ se requeriré la aprobacibén de los cursos mencionedos en el

apartado 1 de este articulo.- ' _
Para los restantes niveles se procederéd en forma similar a lo
! ~ reglamentado en el apartado 2).
Vo Una vez alcanzada por el agente la capacitacién que lo habili-

. te para el paso a otro Nivel, conforme lo reglamentado enterior

“z . mente deberAh &ste notificar a la Superioridad tel situacién a
- Pin de que se comprometa la vacente dentro de 1cs posibilidades
presupuestarias con que cuenta el Sistema,

Ar%ic:ilo 31.— Los traslados y permutas se concederfi cuando, ademls

~de la concurrencia de los requisitoes establccidocen el art{culo 31 de

laley se trate de cargos de los Niveles d), e), ¥ £f) de los agrupamien

[/ s
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//e.. Para los cargos de los Niveles gj, b) y ¢} de ambos Agrupamicn
tos se procederé conforme al concursc de pases reglamentadec en el ap
ticulo 17.-

Artfculo 328— Por esta Gnica vez y al sb6lo efecto de lo normado en

el articulo 15 de esta reglamentacidén, se establece un primer periodo
calificatorio que abarcari el lapso comprendido entre la fecha de aproba
cifn del Sictema de Calificacién por el Consejo Provincia de Salud y el

31 de julio siguiente, siempre que este perfecde no fuera inferio~ 2 90

(noventa) dias.
et d| CARDO GRAELLS

ntos socadEs al vencimiento del plazo para efectuar la calificacién, el agente no
;/ fuera calificado, la Direccién de Recursos Humanns intervendrf para rue.
1}7 €sta se realice imprescindiblemente en un plawzo no mayor de cince (5)

! dias hébiles sin perjuicic de determinar las responsabilidades y apli-
car las sanciones pertinentes segln el procedimientc establecido por
la Ley y esta reglamentacién.,-

L'os titulares de dependencias podrém disponer periodos calificatorios
intermedios que en ningim caso podr&n ser menores a seis (6) meses, A
los fines de la aplicacién del articulo 32° de la Ley estas cglificaciow
nes periodicas se promediarfm anuslmente.-

Articulo 33%.~ Sin reglamentacién.-

Articulo 34°.- E1 sistems de calificacién a establecer operard dentro

del siguiente esquema:

1) Todos los agentes serén cglificados por su jefe inme-
diato superior y por lo mencs dos superiores jerfrqui-
cos a éste,

2) E1 calificadp sera nptificady por el Dirsctor bajo
constancia de firma, sin perjuicio de lo cual la cali-
ficacién serd expuesta para conocimiento de toldoax inos
empleados del Area con la firma de los cglificadorese.

3) Una vez conocide el resultado de la calificacién por
el agente, este podri recurrir su calificacién o bien

impugnar la calificacién efectuada a otro agente que

/oo
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cutpla la misma funcidn, aite la Junta de Apelacicnes,
en un plazo de cinco (5) dfas hébiles.
De jus conclusiones de este reclamo se: notificara &l
inter~<gdo por medio del Jefe de la oficina de FPerso-
nal reepectiva, Para la consideracién del recurso in-
terpuesto, el funcionario actuante podré solicitar a
la Direccién de Recursos Humanos el apoyo técnico que
estime conveniente para me jor proveer, pero reserven-
do para si la reaponsabilidéd de decimién sobre el ca-
80. |
No prosperando favorableumente el recurso sefiglado ante
riormendis, el interesado podré recurrir a la Junta de
Apelecidn insgteurada por el articulo 34 de 1la Ley en
wm plaze que no excederds de cinco (5) dias hébiles deg
ds la 1tima notificacién, En el misme escrito deberd
indicar el Gremio que desea que lo represente,
Se integrarf ung Junta de Apelacidn por cada Area Pro-
gramftica y una Junta que entenderi en las restantes

areas, con los siguientes miembroas:; Un representante

~titular y wn suplente de la Direccién de Recursos Huma

nos, un representante titular y un suplente designado
por cada Colegio o Gremio y el calificador de primera
ingtancia. Para entender en las impugnaciones ademés
integrar& la Junta de: Apelaciones el superior inmedig~
to del o los calificadores,

Las designaciones de los integrantes‘da-: la Juntg de A-
pelaciones serfm efectuadas por wn término de dos (2)
atios, Todos los integranteg serim reelegibles por un
solo pcriodo consecutivo y sin limitacién para perfo-
dos alvernados, .
Treinta (30) dfas entes de la designacién de 108 miem-
bros de la Junta se constituird una Comisién encargada

de elaborar un reglamento de trabajo provisorio pare

ax
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e dichas Juntas, el que tendréd vigencia durante el pri
mer periodc calificatoric; 2stara coupuesta por un
miembro de la Direccién General de Recursos Humanos,

. un repregentante del Consejo Provincial de Salud y un

representante del Gremio y/o Colegio. Las modificacig
nes postdriores del reglamentc de trabajo de las Jun~
tas serén redlizadas por el Consejo Provincial de Sa~
lud a propuesta del Comité Permanente de Carrera.
g)Cualquier miembro titular de las Juntas de Apelacio-
nesg seréa recusable con causa o podré irhibirse en los
casos previstos en el articulo 52¢ de esta reglamenta
cién. Entenderin en la recusacién .planteada lcs otros
i ;:25 SOCiA-ES dos miembros titulares y el suplente del recusado,
quien ee incorporaréd al sbélo efecto de conocer en la

recusacidn.=

Articulo 35°.~ Sin reglamentacién.-

Articulo 369.- Se regiré por la Ley n° 5.473/83, 'y au reglamentacidn.=-

Articulo 37°.- Se regiri por la Ley n°® 5.473/83, y su reglamentacibne=

Articulo 389.- Sin reglamentacilne-

Articulo 399,- Sin reglamentacilr.-— - -

ticulo 40°.~ 3in reglazentacifne= .

Articulo 419.- Son compeientes para aplicar las sanciones previgtas en

el articulo 42¢ de la Ley.
1.1 Consejo Provincial de Salud, cualquiera de ellas.

le2. El1 Secretario Ejecutivo Provincial, las sanciones
de loe incisos &), b} y c).

l.3. Los Directores de Areas Programlticas y Directores
Genereles, 1as sanciones de los incisos &) y b).

l.4. Los Directores de Areas Operativas y Directores, 12
de los incisos a) y b) hasta quince (15) dfas de
sugpensidn, ,

1.5. Los Jefes de Departcmentos y Divisiones, las del in

Ciso a)

[/
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// s hrsiculo 429,.~ Sin reglamentacién.-

Articulo 436,- Sin reglamentacidn.-—

Articulo 44°,-~ Sin reglamentacidn.-

Articulo 459.- Sin reglamentacidén.-

Artfcule 46%,.,- Sin reglamentacidn.-
4/ Art{cnio 47%.- Sin reglamentacidn.-—

| Artfculo 486.- En todos los casos la cesantia o2 decidird mediante Resgo

.' ll
l//// lucidén del Consejo Provincial de Selud, previo dictamen del Servicic Ju
i

7l
'}

‘DGﬁ&g%co del Areca.-

o spws wpoulo 499.~ Sin reglamentacién.-
b Art{owlo 506.- 1) El Tribunal disciplinario estard integrado por los
' siguientes miembros en'representacién del Consejo Provincial de Salud:

[

a) Director Generzl de Recursos Huranos

b) Director de Asuntos Juridicos

¢)” Director General de Administracién

d) Un profesional de Nivel Asistencial designado pér el Secretario Eje
cutivo Provincial.

2) Los representantes del personal: wun titular y un suplente serin de-
signados por el Consejo Provincial de Salud a propuesta del Gremio o
Colegio recpectivo.

Su nGmero sers igual el nfimero de entidades representativas reconoci-
das por el Sistema.

3) Para ser miembro del Tribunal disciplinario se requiere ser argenti-
no, haber cumplido 25 afios de edad como minimo y 3 por los menos de an
tigtedad en el Sistema Provincial de Saluc.

4) Los miembros del Tribunal durarén dos (2) aZos en sus funciones y se
rén reélegidos. Si finalizado tal periodo no s2 hudbiere producido la
renovacién, los miembros actuantes continuarén en funcidn Lasta la cong
titucién del nuevo tribunal.- : ‘

‘5) E1 Tribunal Disciplinario quedar& constituido a los treinta (30) dfas
de 1la vigencia de la presente reglamentacién. |

6)/ng>miembrosAde1 Tribunal quedarén eximidos de las tareas proplas de-

e
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//«s sus cargos sclamente durente el tiempo de su desempefio efectivo

en el mismo., No obstante lo'cual se 1o considerari a todo efacto como

en el ejercicio efectivec de dichos cargos.

h E} deserpefio de los cargos &ii.2l Tribunal disciplinario seré de ca
récter ad-honorem.

8) La antighedad de tres (3) afios, deberA ser inmediata enterior e i-
ninterrumpida al momento de la designacién. 4

9) Los miembros del Tribunel disciplinario deberén pertenecer al persg
negl permanente del Sistema Provincial de Salud.

Articulo 512.- El funcionémieﬁto del Tribunal disciplinario se ajusta~

r4 a las siguientes normas:

a) El Tribunal egtebleceré sus dfas y sus horas de reunidn conforme a

ESios plazos emergentes de los sumarios rccibidos a su consideracidn.

b) Para sesionar vAlidamente deberén encontrarse presentes tres {3)

miembros titulares o suplentes en las proporciones fijadas en el

articulo 50¢ de la Ley.

¢) Lags deciciones se tomarén por simple mayoria y se registrarén en
el Libro de Actas encuadernado, foliado y rubricado por la Direc~
cién de Asuntos Juridicos.

d) Uno de los miembros titulares actuard como presidente, La presiden
cia recaerf alternativarente en los tres (3) miembros, cada seis
(6) meses de actividad del Tribunal. _

e) Los dictémenes del Tribunal disciplinario se remitirén a la autori
dad cormetente con la firma de su presidente de turnmo.

f) Para mejor proveer el Tribunal podri requerir informe técnico de

los.profesionales que revistan en el Sistema Provincial de Selud,
los cuales podrén designarse de oficio y deberén expedirse en los
términos que se le fije.

Articulo 52¢.- El1 sumario administrativo se dispondré& medionte resolu

cién de las autoridades enunciadas en los incisos 2) y b) del articulo

41 Qe la precente reglamentacién,

En dicha resoclucién se designari al instructor, se especificarén los

cargos en cuento fuere esto pozible y se estableceré el plazo para

insgruir la causa, Asimismo se establecers gi se suspende o no en for

) [/
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//+ema preventiva al inculpado, conforme lo previsic por ia Ley en
el articulo 55¢,.-

El 4nstructor o sumariante deberi excusarse o podré ser recusado en
cualquier estado del sumerio:

a) cuando medie con el denunciante o el inculpado vinculo de matrime
//?/7/ nio o parentesco hasta el cuarto grade inclusive de conganguini-
o dad o afinided,

/ b) cuando hubiere sido denunciante o denunciado del inculpado o de-

- nunciante,
L azoane . .
et f"‘,u’;r{;;? coc)s cuando sea acreedor o deudor del inculpado o denunciante,
o ‘E f

Artfeomlo 53.,- Cuando en la repartiecidén a 1a gue pertenezca a1 sgente,

no exisviere un empleads de la profesidém y nivel jerérquico que el in
culpado o que existiendo fuera racusable, ¢ existiere cualguier imme-
dimento parz su ncmbramiento, deberé solicitarse al seflor Secretario
“Ejecutivo la designacién de un co-sumariante que reina ias condiciones
necesarieas, .

Art{culo 54¢.- Sin reglamentacidn,-

Artf{culo £59,- Sin reglamentacidn.-

Articulo 569,- Sin reglamentacidn.-

Artf{cuwlo 57°,~- Sin reglementacibn.-

Articulo 58¢.~ Sin reglamentacidén.-

Articulo 59¢,.- 1) Para la contratacidn del personal induido en los su

puestos de este articulo, deberh elevarse al Consejo Provincial e sa
lud informes donde se &apcrte los siguientes antecedentes:
a) informe técnico que demuestre fehacientemente que‘
la tarea no puede ger desempellada por personal €s-
table.
b) docuzentacidén protatoria de que la persona a contra
tar ge degtaca en el cawpo de las ciencias o técnicals
¢) curricuwlum vitae debidamente documentado.
d) informe presupuestario para afrcntar el gasto
2) Los derechos del personal contratido serfn los que s

lezcen en el contrato respective, no pudiendo éste gin embargo,,

e
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a) Estabilidad
b) Vecacién anuegl ordinaria
¢) Licencia por;
1-Cbligacicnes wilitares
2-Razones particulares
3-Por capacitasidn
4~Por actividad gremigl
5~Por desempello de cargos ypoliticos que
'sean electivos o no

3) Los contratados est&n sujetos al regimen dise

2iplinaric que rige para los agentes del Sistema Provinoiel de Salud y

seran considerados como tales a los efectcs de la responsabilidad penal

que derivare del ejercicio ilicito de sus funciones,

4) La retribucién propuesta deberd adecuarse a

los montos vigenies en el Sigtema Proviacial de Salud,debiendo fundemen..

tarse aguellos casos gue se: aparten de las normas.
Articulo 609.~ Sin reglamentacign, -

Articulo £19,~ Sin reglamentacibéne-

Articulo 629.- 1) La remuneracién de los residantes del Sistema Provin.

cial de Salud, serd equivalente al: l.1. 607% del bésico de Nivel que por

2)

escolaridaed le corresponda &l residente de
primer afio,
1.2, 70% del bhsico de Nivel que poxr escolarided
le corresponda &l residente de segunde afio
1.3, 80% del bfsico de Nivel que porescolaridad
le corresponcdai al residente de: tercer atioe- |
Iguales porcenta;»s se aplicarfn para el page
por adicional por titulo y de los suplementos:
Dedicacién exclusiva y Zona, )
Cuando la Nacién otorgsre becas paras residentes
cuyo monto sea inferior al previsto en el wparca
do 1), el Sistema Provincisl de Salud tendrh a

/o
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! Articulo £°° .- Sin re.dlarentacion,-
3

Articulo b:7,~ Dentro ds los secenta (60) dias de aprobeds la presante

Reglamentacidn, deberfh el Consejo Provincidl de Salud conatituwir el Co-

f mité Perman.nte de Carrera; designendo los integrantes del Sistems econ=—

templados en incisos a}, b}, ¢) ¥y d), cowo asimiemo los mencicnados en
el inecigo &) & propuesta de FEPUT y del Grewmio mayoritario no profesic-
ot nel entendidudoes: por tal el que pouea mayor csmtidaed de afiliaciones
“ dentro del Sistema Provincial de Selud, y losg que resultaren elegidos

*/j conforme a lo reglamentade en log incisos e) y £) se harén de 1la siguien
il

: te menera;
{:ArDD GRAELLS

3
A

Lavetcs solies represententes del pursonal profesional y no profesiongl s@ elegirin

/ por usamblez en cada establecimientoy los Jue surjan &% esa primera elec
 cién se congtituirim eu asamblea genergl para la eleccidn definitivg do
entre elloe de un titular y de wn suplente. A tal efecto 83 deja & cri-
Eerio del Consejo Provincisl de Salud Aebterzinar gque se entiende per gg-
ﬁ tablecimiento. Los integrantes de los incisos a), £} y &) durarfm dos

| (2) afios en sus funcicnes y podrén ser reelegidos por un gclo period

més, quienes nodrfén eztar incluidos en el regimen de extenzidn horaria
{ sl es que fuera necesszrioc,

i EY reglamento interno o regimen de trabajo seré elsborado por el Comité
! Permwanente da Carrers y aprobado por la Direccidn de Recursos Humanos

|

dentro de Jog treinta (30) dias de constitufdo aquél, -

Articulo 65¢,- Sin reglamentacidn, -

Articulo €€¢.- Cin reglamentacién.-

Articulo 67°.- E1 Consejn Provincial de Szlud debers dentro de los cien-

to cchenta {180) dias de aprobada la prec nte reglamentacién, dictar las
j ' Resgoluciones corresnondientes a fin de acr cumplixiento a lo normade on
\ - iy

el articulo A7¢ de la Ley,-

Articulo 682,. Sin regclamentacign.-

Articulo £5°,~ Sin rejlomentacign,- /

Articulo T70°.~ Sin reglzmnentecidn,-

e,

Sin reglamentacidng-
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