San Miguel de Tucuman, 28 de Febrero de 2.018.-

RESOLUCION N° 19- D.G.RR.HH. en Salud- 18.-

REF.EXPTE. N° 587/616-D-18.-

VISTO:
Que por estas actuaciones, se gestiona el “ler. Llamado a Concurso del Sistema de
Residencias de Profesionales de la Salud del SIPROSA-2018"; y

CONSIDERANDO:

Que el presente Concurso se efectuara de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N°
42/SPS-2018 - Reglamento General de Concursos de Residencias del SIPROSA,

Que a fs. 17 corre agregada una publicacion efectuada por el Ministerio de Salud de la
Nacion en el diario La Gaceta, haciendo referencia al Examen Unico Nacional (EUN) para el ingreso
2018 al Sistema de Residencias, que incluye a la Provincia de Tucuman por estar adherido al
mismo;

Que a fs. 02 se adjunta el Cronograma general para el EUN, elaborado y coordinado con el
Ministerio de Salud de la Nacion;

Que a fs. 05/07 corre agregada la Nota N° NO-2018-03402424-APN-DNCHYSO#MS de
fecha 09/01/2017 del Ministerio de Salud de la Nacion, refrendada por el Dr. Pablo A. Casado,
Director de la Direccion Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional, por la cual se adjudican
70 (setenta) vacantes para Residentes de Primer Afio, y 6 (seis) vacantes para Jefes de Residentes,
con remuneracion Nacional;

Que afs. 10 se aclara que por decision de las Autoridades del SIPROSA con la Sociedad de
Anestesiologia de Tucuman, se concursaran 06 vacantes Nacionales para la Residencia de
Anestesiologia, por lo que quedan disponibles para el Concurso 68 (sesenta y ocho) vacantes para
Residentes con remuneracion Nacional;

Que a fs. 03/04 corre agregada la Resolucién N° 602/SPS-17 de fecha 11/12/17, por la cual
se autorizan 145 (ciento cuarenta y cinco) becas para Residentes de Primer Afio, y 75 (setenta y
cinco) becas para Jefes de Residentes, con remuneracion Provincial;

Que a fs. 08/13 se adjunta el Cronograma, Disposiciones generales y Requisitos particulares
del Concurso;

Que a fs.14/16 se adjunta el detalle de cupos a cubrir, discriminados por Hospitales y
Especialidades;

Que a fs. 19 corre agregado el informe de la Direccion General de Coordinacién Juridica, sin
observaciones legales que efectuar;

Que por las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos en Salud
por la Resolucién N° 42/SPS-2018;

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
RESUELVE:

1°.- Autorizar la realizacion del “1er. Llamado a Concurso del Sistema de Residencias
de Profesionales de la Salud del SIPROSA-2018”, destinado a cubrir en total 213 becas para



Residentes de 1er. Afio y 78 becas de Jefes de Residentes de acuerdo al siguiente detalle: 145
(ciento cuarenta y cinco) becas para Residentes de Primer Afio, y 72 (setenta y dos) becas para
Jefes de Residentes con remuneracidn Provincial; y 68 (sesenta y ocho) vacantes para Residentes
de Primer Afio y 06 (seis) vacantes para Jefes de Residentes con Remuneracion Nacional, de
acuerdo a lo dispuesto en la Resoluciéon N° 42/SPS-2018 - Reglamento General de Concursos de
Residencias del SIPROSA, vy a la distribuciéon de Cupos para las Residencias, que como ANEXO |
pasa a formar parte de la presente Resolucion.-

2°.- Disponer que el Concurso se efectuara de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion
N°42/SPS-2018 - Reglamento General de Concursos de Residencias del SIPROSA. El texto
completo del Reglamento esta disponible para consulta de los interesados en la sede de la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud, y en la Pagina Web del Ministerio de Salud Publica de
Tucuman en el sitio “Residencias del SIPROSA”.

3°.- Dejar establecido que la Pre-inscripcion on-line dispuesta por el Ministerio de Salud de la
Nacion, se realizara hasta el 28/Marzo/2018, y es obligatoria para todos los postulantes al
Concurso. Debe ser efectuada personalmente en el sitio web que se indica a continuacién:
www.msal.gov.ar/residencias/

El tramite concluye con la emisidén de una Constancia de Pre-Inscripcion, que debe ser presentada al
momento de la Inscripcion.

4°.- Disponer que las Inscripciones se efectuen desde el 12 al 28/Marzo/2018 inclusive, en la
sede de la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, Virgen de la Merced 189-San
Miguel de Tucuman, dias habiles de 08.00 hs. a 13.00 hs. Al momento de la inscripcion, los
postulantes deberan presentar la documentacién detallada en el Art. 10° del Reglamento, como asi
también la constancia de la Pre-inscripcion.

5°- Disponer respecto del Titulo Universitario que, cuando el Postulante NO contare con el
mismo al momento de la Inscripcién, podra presentar Constancia de Titulo en tramite expedida por
autoridad competente. En tal caso, sera inscripto en forma provisoria y firmaré una Declaracién
Jurada. El postulante debera presentar el Titulo en las fechas que en cada caso se indican, para
poder participar de la Adjudicacion y Readjudicacion de cupos.

6°.-Disponer que la Prueba Escrita de Conocimientos se efectuara para todos los postulantes
el 24/Abrill2018 de 09:00 a 13.00 horas, en la sede del “Anfiteatro A3” de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Tucuman, sita en la Quinta Agronémica-
Avenida Gral. Roca 1800 de San Miguel de Tucuman.

7°.-Dejar establecido que la Acreditacion para ingresar a la Prueba Escrita de Conocimientos se
efectuara el 24/Abril/2018 de 07.00 a 08.15 hs. Los postulantes deben presentar DNI y Ficha de
Inscripcion.

8°.-Dejar establecido respecto a la Prueba Escrita, que todos los postulantes deben obtener el
puntaje minimo que establezca el Ministerio de Salud de la Nacién en acuerdo con los Ministerios de
Salud Provinciales participantes del Examen Unico Nacional, que sera formalmente comunicado por
instrumento legal antes de la fecha prevista para el Examen Escrito (Prueba Escrita de


http://www.msal.gov.ar/residencias

Conocimientos), requisito excluyente para poder acceder al Orden de Méritos, conforme al Art. 24°-
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inciso “a”) del Reglamento.

9°.- Disponer que para ingresar en el Orden de Méritos, los Postulantes deberén obtener el
puntaje minimo que se establezca, resultado de la suma del puntaje obtenido en la Prueba Escrita
de Conocimientos mas el puntaje de la Evaluacion de los Antecedentes Curriculares, de acuerdo al
Art. 24° inciso “b”) del Reglamento, que sera formalmente comunicado por instrumento legal antes
de la fecha prevista para el Examen Escrito (Prueba Escrita de Conocimientos).

10°.- Disponer que la Publicacion de los Resultados de la Prueba Escrita de Conocimientos,
se efectuara en la Sede de la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, de acuerdo al
siguiente detalle:

e 26/Abril/2018: Publicacion de Resultados de la Prueba Escrita de Conocimientos
correspondiente a Residencias comprendidas en el Examen Unico Nacional (E.U.N.).

o 02/Mayo/2018: Publicacion de Resultados de la Prueba Escrita de Conocimientos
correspondiente a Residencias no comprendidas en el Examen Unico Nacional (E.U.N.).

11°.- Disponer que la Publicacion de los Resultados de los pedidos de Revision, se efectuara
en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos en Salud el 09/Mayo/2018.

12°.- Disponer que la publicacion del Orden de Méritos definitivo, se efectuara en la sede de la
Direccién General de Recursos Humanos en Salud el 11/Mayo/2018.

13°.- Dejar establecido que para poder participar de la Adjudicacion de cupos, los postulantes
que no hubieran presentado el Titulo Universitario al momento de la inscripcion, deben hacerlo hasta
hs. 09.00 del 16/Mayo/2018 en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos en Salud.
Los postulantes que no presenten el Titulo hasta esa fecha y hora, No podran participar de la
Adjudicacién de Cupos, sin perjuicio de la posibilidad de participar de la Readjudicacién, en tanto
reunieren las condiciones necesarias para tal efecto.

14°.- Disponer que la Adjudicacién de Cupos se efectuara por Orden de Méritos por Especialidad,
el 16/Mayo/2018 a las 10.00 hs. en el Anfiteatro del Hospital Centro de Salud Zeno6n Santillan, sito
en Av. Avellaneda al 700 de San Miguel de Tucuman.

15°.-Dejar establecido que los postulantes que adjudicaron los Cupos para ingresar a las
Residencias, deberan completar la documentacion mencionada en el Art. 27° del Reglamento, hasta
el 24/Mayo/2018 en la sede de la Direccion General de RRHH en Salud.

16°.-Disponer que el Ingreso a las Residencias se efectuara 04/Junio/2018, de acuerdo a las
Especialidades elegidas, previo cumplimiento de lo establecido en el Art. 29° del Reglamento de
Concursos.

17°. Disponer respecto de la Readjudicacion de Vacantes no cubiertas, que se efectuara de
acuerdo al siguiente Cronograma y Condiciones:
« Publicacién de cupos Vacantes: el dia 15/Junio/2018 en la sede de la Direccion General
de Recursos Humanos en Salud.



< Inscripcion para todos los Postulantes para la Readjudicacion: se efectuara durante el
periodo del 18 al 25/Junio/2018. Al respecto, se establece lo siguiente:

Pueden participar solamente los Postulantes que rindieron el Examen para Médicos
provisto por el Ministerio de Salud de la Nacion.

Los Postulantes que deseen participar de la instancia de Readjudicacion de Cupos
Vacantes, deben efectuar sin excepcion la Inscripcion on—line en el sitio web mencionado
en el Art. 3° de la presente Resolucion, de acuerdo a los requisitos y condiciones que alli
se establecen, de idéntica manera que para la Pre-inscripcion al Concurso.

Los Postulantes que Concursaron en Tucuman y presentaron la documentacion
correspondiente, no deberan presentarla nuevamente, dejando a salvo lo que se prevé
mas abajo respecto de la presentacion del Titulo Universitario.

Los Postulantes médicos que concursaron en otras Provincias adheridas al E.U.N,
deberén presentar toda la documentacion exigida en el Reglamento de Concurso.

Orden de Mérito Unico para la Readjudicacion: Se confecciona de acuerdo al puntaje
obtenido de la suma de: Notas del Examen mas los antecedentes Curriculares, y se
publicara en la sede de la Direccion General de RRHH en Salud el dia 26/Junio/2018. La
eleccion de la Especialidad se efectla de acuerdo al orden de Mérito hasta completar los
cupos vacantes disponibles.

Para poder participar de la Readjudicacion de cupos, los postulantes que no hubieran
presentado el Titulo Universitario al momento de la inscripcion, ni en la oportunidad
prevista en el Art. 13° de la presente Resolucién, deben hacerlo hasta hs. 09.00 del
28/Juniof2018 en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos en Salud. Los
postulantes que no presenten el Titulo hasta esa fecha y hora, NO podran participar de la
Readjudicacién.

«» Readjudicacion de Cupos Vacantes: Se efectuara 28/Junio/2018 a las 10.00 hs. en
sede del Anfiteatro del Hospital Centro de Salud Zendon Santillan, sito en Av. Avellaneda
al 700 de San Miguel de Tucuman.

18°.Disponer que los postulantes que Readjudicaron los Cupos para ingresar a las Residencias,
deberan completar la documentacion mencionada en el Art. 27° del Reglamento hasta el
10/Julio/2018.-

19°.- Dejar establecido que el Ingreso de los Postulantes de la Readjudicacion se efectuara el
16/Julio/2018, de acuerdo a las Especialidades elegidas, previo cumplimiento de lo establecido en el
Art. 29° del Reglamento de Concursos.

20°.- Disponer que No podran ingresar postulantes que hayan Adjudicado cargo en otra
Provincia, en el marco del EUN./2018.-

21°.-.Disponer los siguientes Requisitos Generales y Particulares para las Residencias:
Los postulantes pueden inscribirse solamente para una Especialidad Basica o Post-basica, de
acuerdo a las condiciones que a continuacion se detallan:



A) RESIDENCIAS BASICAS:

a) Las Especialidades Médicas Basicas: Rinden el Examen Unico Nacional para Médicos
(EUN), tipo Multiple Choice de 100 preguntas en total, provisto por la Direccion Nacional de Capital
Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de la Nacion.-

b) Las Especialidades para Bioquimicos, Psicélogos, Odontologos, Licenciados en Enfermeria,
Enfermeros Universitarios-Profesionales, Farmacéuticos, Bioingenieros, Kinesidlogos, Obstétricas y
Trabajador Social:

Rinden Examen tipo Multiple Choice de 100 preguntas especifico para cada Profesion. Sera
elaborado teniendo en cuenta los Programas correspondiente a materias integrantes de los Planes
de Estudio, de las Universidades reconocidas de la Provincia de Tucuman.

B) RESIDENCIAS PEDIATRICAS POST-BASICAS:
Acreditar formacion Pediatrica Completa (Residencia o Concurrencia).
Rinden Examen Multiple Choice de Clinica Pediatrica, 100 preguntas en total.

C) RESIDENCIA DE NEONATOLOGIA:
a) Modalidad Post-Basica: Acreditar formacion Pediatrica completa.
Duracidn: 02 afios de Neonatologia.
Rinden Examen Multiple Choice de Clinica Pediatrica, 100 preguntas en total.

b) Modalidad Basica: El Programa tiene una duracién de cuatro (04) Afios para formar
Neonatologos, distribuidos en 02 (dos) afios de Pediatria y 02 (dos) afios de Neonatologia.
Cuando el Residente apruebe el 4to. Afio del Programa y egrese, Certifica la Especialidad de
Neonatologia. Si por alguna circunstancia NO completan los 04 (cuatro) afios de cursado, NO
recibiran ninguna Certificacion.

Duracidn: 4 afios.
Rinden Examen Unico Nacional para Médicos (EUN).

c) Modalidad Articulada: El Programa tiene una duracion de cinco (05) Afos para formar
Pediatras-Neonatélogos, distribuidos en 03 (tres) afios de Pediatria y 02 (dos) afios de
Neonatologia. Cuando el Residente apruebe el 5to. Afio del Programa y egrese, se les
Certificaran ambas Especialidades. Si por alguna circunstancia NO completan los 05 (cinco)
afios de cursado, NO recibiran ninguna Certificacion.

Duracién: 5 afios. Rinden Examen Unico Nacional para Médicos (EUN).
d) En caso que no se cubran las vacantes previstas en la alternativa “b” y “c”, los postulantes
inscriptos para Pediatria podran optar, por Orden de Méritos, ingresar a la Residencia Modalidad
Articulada o Basica.

D) RESIDENCIA DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA ARTICULADA:
El Programa tiene una duracion de cinco (05) Anos: 02 afios de Pediatria y 03 afios de
Cardiologia Infantil.
Rinden Examen Unico Nacional para Médicos (EUN).

E) RESIDENCIAS CLINICAS POST-BASICAS:

Acreditar formacion completa en Clinica Médica, y/o formacion completa en Medicina

Gral./Familiar para: Neumonologia: del Hospital Centro de Salud “Z. Santillan” y H. Avellaneda;
Gastroenterologia: del Hospital Padilla.

Rinden Examen Multiple Choice de Clinica Médica, 100 preguntas en total.




F) RESIDENCIAS EN PREVENCION Y ASISTENCIA DE ADICCIONES:

a) Modalidad post-Basica: Podran postularse quienes acrediten formacion completa en
Psiquiatria (Médicos) o Psicologia Clinica (Psic6logos).
Rinden Examen Multiple Choice sobre Psiquiatria o Psicologia Clinica, segun corresponda,
100 preguntas en total.

b) Modalidad Basica:

I- Postulantes Médicos

Rinden Examen Unico Nacional para Médicos (EUN).
Il- Postulantes Psicdlogos
Rinden Examen indicado en el item A - “b”).

G) RESIDENCIA EN EMERGENTOLOGIA:
a) Modalidad Basica:
Rinden Examen Unico Nacional para Médicos (EUN).

b) Modalidad Post-Basica:
I- Postulantes egresados de las Residencias de: Cardiologia, Anestesiologia, Clinica
Médica y Medicina General/Familiar.
Rinden Examen Multiple Choice de Clinica Médica, 100 preguntas en total.
Il- Postulantes egresados de la Residencia de Cirugia General.
Rinden Examen Multiple Choice de Cirugia General, 100 preguntas en total.
lll- Postulantes egresados de la Residencia Traumatologia.
Rinden Examen de Traumatologia, 100 preguntas en total.

H) RESIDENCIAS DE ENFERMERIA:
Requisitos para los Postulantes:
a) Residencias de Enfermeria: Neonatal, Pediatrica, Adultos, Emergentologia de Adultos,
Quirurgica de Adultos, UTI Adultos, UTI Pediatricay Comunitaria:
Postulantes: Acreditar formacion completa como:
- Licenciado en Enfermeria o
- Enfermero Universitario.
b) Residencias de Enfermeria: Adultos y Pediatrica:
Postulantes: Acreditar formacién completa como Enfermero Profesional.
c) Residencia de Enfermeria: Salud Publica y Salud Mental:
Postulantes: Acreditar formacién completa como Licenciado en Enfermeria.
Rinden: Examen elaborado teniendo en cuenta los Programas correspondiente a materias
integrantes de los Planes de Estudio de las Universidades reconocidas de la Provincia de Tucuman,
adecuados para Licenciados y Enfermeros.
Examen Multiple Choice, 100 preguntas en total.

) RESIDENCIA DE CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO:
Acreditar formacion Completa en Cirugia General (Residencia o Concurrencia).
Rinden Examen Multiple Choice de Cirugia General, 100 preguntas en total.

J) RESIDENCIA DE MASTOLOGIA:
Acreditar formaciéon Completa en Tocoginecologia (Residencia o Concurrencia).
Rinden Examen Multiple Choice de Tocoginecologia, 100 preguntas en total.




K) RESIDENCIA DE EPIDEMIOLOGIA DE CAMPO:

a) Acreditar fehacientemente la formacién en las Especialidades y Profesiones establecidas en
la Resoluciéon N° 001/DGRRHH en Salud-17, que establece que pueden postularse en primera
instancia profesionales Médicos; y en caso de no cubrirse los cupos, profesionales Bioquimicos,
Biotecnologos, Farmacéuticos, Bidlogos Yy Lic. en Enfermeria.

Las vacantes previstas para el Concurso son:

- Para Profesionales médicos: 03 becas.

- Para las otras Profesiones: 01 becas.

b) Examen Tedrico y Examen tedrico-practico de Informatica: se efectuara de acuerdo a los
contenidos bibliograficos y condiciones establecidas en el Programa para el examen, confeccionado
por la Direccidn y Equipo Docente de la Residencia de la Direccidn Provincial de Epidemiologia.

# Examen Tedrico: se efectuara en la misma fecha y horario establecidos para el EUN.
# Examen teodrico-practico de Informatica: se efectuara en la Direccidon Provincial de
Epidemiologia en fecha que oportunamente se notificara a los postulantes.

22° - Dejar establecido que los postulantes que resultaran Ganadores del Concurso, tanto los que
ingresen por Adjudicacion o Readjudicacion de Vacantes, deberan iniciar de inmediato los tramites
correspondientes para cumplimentar la Documentacién requerida para el ingreso al Sistema de
Residencias del SIPROSA, tanto con remuneracion Provincial como con remuneracion Nacional, de
acuerdo a los requisitos especificos que en cada caso corresponda.

23°.- Disponer que al finalizar el presente Concurso, si hubiere cupos nacionales sin cubrir, la
Direccién General de Recursos Humanos en Salud podra efectuar la distribucion o redistribucién que
resulten pertinentes para cubrir dichas vacantes, gestionando las autorizaciones que resulten
necesarias.

24°.- Dejar establecido que NO podran ingresar al Sistema de Residencias: los postulantes que
se desempefien como Agentes del Sistema Provincial de Salud, Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, al momento de iniciar los tramites de la incorporacion. Deberan optar entre
ingresar a la Residencia o permanecer en el cargo que poseen, ya que administrativamente son
incompatibles. Para ingresar a la Residencia deberan presentar la Resolucion por la que se les
acepta la Renuncia al cargo que detentan, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 28° del Reglamento
de Concurso.

25°.- Dejar establecido que la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, dictard el
Acto Administrativo disponiendo la incorporacion de los concursantes al Sistema de Residencias del
SIPROSA, cuando los mismos hayan completado todos los requisitos exigidos en el Reglamento
General de Concurso de Residentes del Sistema Provincial de Salud. Los concursantes no
tendran derecho alguno con anterioridad al dictado y notificacién de dicho Acto Administrativo, de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 29° del Reglamento de Concursos.

26°.-Disponer la Publicacion del Llamado a Concurso por un (1) dia en el Diario "La Gaceta", a
través del Departamento de Administracion, y en el Boletin Oficial por un (1) dia (sin cargo).



27°.-Disponer que la Coordinacion General del Concurso estard a cargo de la Direccion de
Formacién y Capacitacion y el Departamento de Residencias; y la Supervision General a cargo del
Director General de Recursos Humanos en Salud.

28°.-Elevar la presente Resolucion a consideracion del Honorable Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Tucuman, destacado en el SIPROSA.-

29°.- Notificar conforme a lo resuelto y archivar.-

Lic. Fabio Conrado Andina
Director Gral. RRHH en Salud
SIPROSA



ANEXO |

REF.EXPTE. N° 587/616-D-18.- R1 J.R. R1 J.R. Total | Total
CUPOS RESIDENCIAS 2018 PROV. | PROV. | NAC. NAC. R1 J.R.
HOSPITAL DEL NINO JESUS
Pediatria 1 3 10 0 11 3
Terapia Intensiva Pediatrica 2(1B-1PB) 1 0 0 2 1
Cirugia Infantil 1 1 0 0 1 1
Bioquimica Clinica 0 0 3 1 3 1
Neumonologia Infantil 1(PB) 1 0 0 1 1
Endocrinologia Infantil 1(PB) 1 0 0 1 1
Farmacia Clinica 0 1 2 0 2 1
Dermatologia Pediatrica 1(PB) 0 0 0 1 0
Enfermeria Pediatrica 2 1 0 0 2 1
Cardiologia Infantil 2(1Art- 1PB) 1 0 0 2 1
Cirugia Cardiovascular Pediatrica 0 0 0 0 0 0
Medicina Interna Pediatrica 2(PB) 1 0 0 2 0
Enfermeria en Terapia Intensiva Pediatrica 2 1 0 0 2 1
Pediatria + Neonatologia (Articulada) 5 afios 0 0 4 0 4 0
TOTAL 15 12 19 1 34 13
HOSPITAL C.S. ZENON SANTILLAN
Anestesiologia 0 0 6 2 8 2
Anatomia Patoldgica 0 1 1 0 1 1
Cirugia General 4 1 0 0 4 1
Ortopedia y Traumatologia 2 1 0 0 2 1
Endocrinologia 2(1B-1PB) 1 0 0 2 1
Odontologia General 0 1 6 1 6 2
Clinica Médica 6 1 0 0 6 1
Oncologia 2(1B-1PB) 1 0 0 2 1
Urologia 1 1 0 0 1 1
Cardiologia 2 1 0 0 2 1
Gastroenterologia 2 (1B-1PB) 1 0 0 2 1
Neumonologia 1(B-PB) 1 0 0 1 1
Enfermeria de Adultos 2 1 0 0 2 1
Cirugia de Cabeza y Cuello 1(PB) 0 0 0 1 0
TOTAL 25 12 13 3 40 15
HOSPITAL REGIONAL CONCEPCION
Tocoginecologia 2 1 0 0 2 1
Neonatologia 1 1 0 0 1 1
Pediatria + Neonatologia (Articulada) 5 Afios 0 0 1 0 1 0
Pediatria 2 1 0 0 2 1
Medicina General 2 1 0 0 2 1
TOTAL 7 4 1 0 8 4




REF.EXPTE. N° 587/616-D-18.-
CUPOS RESIDENCIAS 2018

R1
PROV.

J.R.
PROV.

R1
NAC.

J.R.
NAC.

Total
R1

Total

HOSPITAL ANGEL C. PADILLA

Clinica Médica

Cirugia General

Diagnéstico por Imagenes

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Ortopedia y Traumatologia

Neurocirugia

Nefrologia

2(1PB-1Art)

Anatomia Patolégica

Neurologia

W =W alw| (N w| =

Gastroenterologia

2(1B-1PB)

Terapia Intensivas

Endocrinologia

Reumatologia

Enfermeria en Terapia Intensiva Adultos

Neumonologia

2(1B-1PB)

Enfermeria en Emergentologia

Kinesiologia (con Hospital Avellaneda)

Enfermeria Quirtrgica del Adulto

Emergentologia

= IN(OIIN

oO|lalalalalalalalalalalalalalalalalalaN

=S NOAANININ= =N WA IN WA NNW AN

olalalalalalalalalalalalalalalalalalaN

TOTAL

N
o

OO|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|o|o|o|o

OO0 OO |O|O|O|O|O|Oo|O|Oo|o|o|o|o|o(o|o|o|o

B
~

N
o

HOSPITAL Pte. NICOLAS AVELLANEDA

Medicina General

Fisiatria

Prevencion y Asistencia Adicciones -- Médicos

Prevencion y Asistencia Adicciones --Psic6logos

Neonatologia

Pediatria

Dermatologia

Enfermeria en Salud Publica

Pediatria + Neonatologia (Articulada) 5 Afios

Kinesiologia (con Hospital Padilla)

Trabajo Social

Neumonologia

AaAlalalolalalalalalo ol

OoO|lo|Oo|—~|O|Io|IN|O|Oo|O|O|0o

NINOI=ININININININ| WO

AaAlalalolalalalalalo—aln

TOTAL

-
-

-
-

O|OO|O|O|Oo(o|o|o|lo|o|lo|o

N
(X<

-
-




REF.EXPTE. N° 587/616-D-18.- R1 J.R. R1 J.R. Total | Total
CUPOS RESIDENCIAS 2018 PROV. | PROV. | NAC. NAC. R1 J.R.
INSTITUTO DE MATERNIDAD
Tocoginecologia 2 2 6 0 8 2
Neonatologia Post-Bésica 1(PB) 1 0 0 1 1
Enfermeria en Neonatologia 2 1 0 0 2 1
Obstetricia 5 1 0 0 5 1
Mastologia 1( PB) 0 0 0 1 0
TOTAL 1 5 6 0 17 5
HOSPITAL OBARRIO
Psiquiatria 0 0 6 1 6 1
Psicologia Clinica 0 0 6 1 6 1
Psiquiatria Infanto-Juvenil 1 0 0 0 1 0
Psicologia Infanto-Juvenil 2 1 0 0 2 1
TOTAL 3 1 12 2 15 3
HOSPITAL NTRA. SRA. DEL CARMEN
Enfermeria en Salud Mental 2 1 0 0 2 1
Psiquiatria 4 1 0 0 5 1
Psicologia Clinica 4 1 0 0 5 1
TOTAL 10 3 0 0 12 3
DIRECC. DE MANTENIMIENTO TECNICO
Ingenieria Clinica 3 1 0 0 3 1
HOSPITAL PTE. NESTOR KIRCHNER
Hematologia 2(PB) 1 0 0 2 1
DIR. EMERGENCIAS - H.C.SALUD Z.S.
Emergentologia 4(3B-1PB) 1 0 0 4 1
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA
Epidemiologia de Campo A. S. Publica-Médicos 3 0 0 0 3 0
Epidemiologia de Campo A. S. Publica-No Médicos 1 0 0 0 1 0
HOSPITAL LAMADRID - MONTEROS
Enfermeria Comunitaria 2 1 0 0 2 1
TOTAL 15 4 0 0 15 4
TOTAL GENERAL 145 72 68 6 213 78

Lic. Fabio Conrado Andina
Director Gral. RRHH en Salud
SIPROSA







