MINSTERIO DE SALUD PUBLICA DE TUCUMAN
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD -SIPROSA-

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIAS

SISTEMA DE RESIDENCIAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD.

Las Residencias de Profesionales de la Salud, constituyen un sistema
educativo para graduados recientes, que tiene por objeto completar la formacion
integral tedrico-practica del profesional, ejercitandolo en el desempefio
responsable y eficiente de la especialidad en que se esta capacitando; con una
vision integral del ser humano, con conocimiento de la realidad socio-
epidemioldgica y sanitaria local y nacional.

Las Residencias se deben desarrollar en un Servicio de reconocida capacidad
docente, con régimen de tiempo completo, remuneracion adecuada; y duracion de
acuerdo al Plan y Programa de cada Residencia.

Este objetivo se logrard mediante la dedicacién y ejecucién personal, con la
adecuada supervision de los actos de capacitaciéon con progresiva complejidad y
responsabilidad.

Se inculcaran los principios éticos y morales inherentes a la profesion. Pretende
otorgar al Residente la capacidad para continuar con su autoeducacion,
promoviendo su actitud para impulsar el desarrollo sanitario de la comunidad
donde actue.

El Sistema de Residencias depende Administrativamente de la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud, Direccion de Formacion y Capacitacion
y Departamento de Residencias.

El Sistema de Residencias depende Funcionalmente de la Direccion, Sub-
Direccion Médica, y de los Comités de Docencia e Investigacion del Hospital sede
de la Residencia.

La estructura de las Residencias consta de: Director y Subdirector de la
Residencia, Instructores, Docentes de los Servicios, Jefes de Residentes y
Residentes.

Para el ingreso al Sistema de Residencias, el postulante debera poseer Titulo
Universitario, y la especialidad a la que aspira deber& ser afin a dicho titulo.

Debe cumplir con los requisitos establecidos, y aceptar:

» El Reglamento General de Residencias del Sistema Provincial de
Salud, que sera aplicable a los Residentes con Remuneraciéon Provincial y
Nacional en lo que resulte pertinente.

» El Reglamento General para Concursos de Residencias del Sistema
Provincial de Salud.

Direccion Gral. de RRHH en Salud
Direccion de Formacién y Capacitacion
Departamento de Residencias



-DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD-
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD - SIPROSA

e Direccion General de Recursos Humanos en Salud (DGRRHH en Salud):
Virgen de la Merced 189 — (4000) San Miguel de Tucuman.-
- T. 381-4526585/6

Direccidn de Formacion y Capacitacion de la DGRRHH en Salud:
Virgen de la Merced 189 — (4000) San Miguel de Tucuman — 2° Piso.
- T. 381-4526585/6 Int. 211.

Departamento de Residencias - Direccion de Formacion y Capacitacion.
Virgen de la Merced 189 — (4000) San Miguel de Tucuman — 3r. Piso.
- T. 381-4526585/6 Int. 302

Mail de Contacto: residentes@msptucuman.gov.ar

REGLAMENTACIONES PARA EL SISTEMA DE RESIDENCIAS

> Reglamento General de: Residencias del SIPROSA
Resolucion N° 76/SPS-2020.

> Reglamento General de Concursos de Residencias del SIPROSA:
Resolucion N° 42/SPS-2018.

» Reglamento de Comité de Docencia e Investigacion del SIPROSA:
Resolucion N° 43/SPS-2018.

> Reglamento de: Normas, Procedimientos y Ficha de Evaluacién de Residentes:
Resolucion N° 187 / D. G. RRHH. en Salud-2016.

» Reglamento de Residencias del Ministerio de Salud de la Nacién:
Resolucion N° 1993/2015.

» Acta Compromiso (Inscripcion de Residentes)
Contrato de Locacion de Servicios (Residentes Egresados)
Resolucion N° 190/SPS-2018.

> Otras Resoluciones y Reglamentaciones.
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