LEY N° 5721

Articulo 1°.- El1 ejercicio de la profesién de Asistente Social o
Trabajador Social en la Provincia de Tucumdn gquedarid sujeto a las
disposiciones de 1la presente ley, y las reglamentaciones que en

consecuencia se dicten.

Art. 2°.- Asistente Social o Trabajador Social -denominaciones
equivalentes para el ejercicio de la profesidén de Servicio o Trabajo
Social- se considera al agente dedicado a promover el bienestar social,
mediante el diagndstico, tratamiento y prevencién de 1los desajustes
sociales. Sus funciones especificas son:

1. La investigacidn, diagnéstico y tratamiento de los problemas
sociales del individuo, del grupo y de la comunidad en que
se desenvuelven.

2.La indicacién y/o aplicacién de técnicas propias en la _
enseflanza, el asesoramiento, los peritajes, etcétera, en
todas las &reas en que sea menester la asistencia

profesional.
3. La organizacidn, administracidén, supervisidén de servicios de
bienestar social, investigacidén e intervencién en la

planificacién y ejecucidn de la politica social, siendo su
objeto de accidn la realidad social concreta.

Art. 3°.- El Asistente Social podra ejercer su actividad autdnoma, en
forma individual y/o integrando equipos interdisciplinarios, en forma
privada o en instituciones que requieran sus servicios. En cualquier caso
podria hacerlo a requerimiento de especialistas en otras disciplinas, o de
organismos oficiales, ©privados, o de personas gque voluntariamente
soliciten su asistencia profesional.

Art, 4°.- Para el ejercicio de la profesién de Servicio o Trabajo
Social, se requiere estar inscripto en la matricula cuyo gobierno
ejercera el Colegio de Profesionales en Servicio o Trabajo Social de
Tucumdn y son titulos habilitantes para su inscripcidn:

1. Titulo o diploma de Doctor o Licenciado en Servicio Social
con planes de estudio de no menos de cinco (5) afios de
duracién, expedidos por universidades nacionales o
provinciales, estatales o privadas, reconocidas por
autoridades competentes.

2.Titulo o diploma expedido por universidad extranjera,
reconocido o revalidado por universidad nacional.

3. Contratos a favor de profesionales extranjeros, realizados
por instituciones plblicas o privadas para investigacién,
asesoramiento o docencia, durante el tiempo de su vigencia.

4. Constancia de estudios completos, y de inicio de obtencién

de titulos, exigidos por los incisos 1., 2. y 5. de este
articulo, otorgadndose una matricula provisoria, hasta 1la
presentacién de los titulos exigidos en el presente
articulo.
La matricula provisoria serad otorgada por ciento ochenta
(180) dias habiles, prorrogables por unica vez y mediante
decisién fundada del Organo competente, vencido el cual,
caducarad automaticamente.

5. Titulos de doctores en Servicio o Trabajo Social, sin haber
obtenido previamente el de Licenciado.

Art. 5°.- Los organismos provinciales, municipales o de régimen
mixto, destinados al tratamiento de los problemas de funcionamiento y
patologias sociales, estardn a cargo de profesionales del Servicio Social
inscriptos en la matricula.



Art. 6°,- El1 Asistente Social que desempefie funciones en 1la
administracidén plGblica provincial, en organismos descentralizados o
autarquicos, revestirad como profesional, e ingresard mediante un sistema
de concurso, estando sujeto a un sistema escalafonario, determinado por
la reglamentacidén de la presente ley.

Art. 7°.- En peritajes profesionales, juicios y otros actos
administrativos que requieran la intervencién del profesional Asistente -
Social, los poderes piblicos deberan designar los inscriptos en 1la
matricula.

Art. 8°.- Los profesionales que ejerzan el Servicio o Trabajo Social,
en la medida en que no contravengan ni la ética profesional, ni los
derechos humanos, y sin perjuicio de las demads disposiciones derivadas de
la presente ley, estan obligados a:

1. Proteger a los asistidos, asegurandoles que las pruebas vy
resultados se utilizardn de acuerdo a las normas éticas y
profesionales, cuando se necesite aplicarlas con fines de
investigacidn, ensefianza o clasificacién.

2. Guardar el mads absoluto secreto sobre cualquier prescripcidn
o acto profesional, salvo las excepciones de la 1ley. E1
secreto profesional deberi4 guardarse con igual rigor
respecto de los datos o hechos que se informare, en razdn de
su actividad profesional, sobre las personas en sus aspectos
fisicos, psicolégicos o ideolégicos.

3. Prestar 1la colaboracién gque le sea requerida por las
autoridades en caso de epidemia, desastre y otras
situaciones sociales que precisen la solidaridad y 1la
asistencia profesional.

4. Fijar domicilio profesional dentro del territorio de 1la
Provincia.

5.Derivar a otros profesionales, cuando la naturaleza del
problema asi lo requiera.

6. Desarrollar una tarea de concientizacidén en la comunidad,
tendiente a prevenir hechos o circunstancias que puedan dar
lugar a situaciones conflictivas o de emergencia social.

7.Obtener la matricula profesional, asi como su habilitacién
anual, mediante el pago de los derechos correspondientes.

Art. 9°.- No podran ejercer la profesidn:

1. Los condenados por delitos contra las personas, el honor, la
libertad, la propiedad, la salud pablica o la fe piablica,
hasta el transcurso de un tiempo igual al de la condena, que
en ningin caso podrad ser menor de dos (2) aifios.

2. Los incapaces, declarados inhadbiles para el ejercicio
profesional.

3. Los inhabilitados por sentencia judicial, hasta su
rehabilitacidn.

4.Quienes hayan sido excluidos de 1la profesién por sancién
disciplinaria, hasta su rehabilitacidn.

5. Los que padezcan enfermedades infectocontagiosas, mientras
dure el periodo de contagio.

6. Los no matriculados en el Colegio de Asistentes Sociales.

Art. 10.- Créase el Colegio de Profesionales de Servicio o Trabajo .

Social de la Provincia de Tucumln, que agruparia y representara a 1los
profesionales que se inscriban para actuar en el ambito provincial.

Art. 11.- Seran funciones del Colegio:
1. Velar por el cumplimiento de la presente ley,
reglamentacién y reglamentos internos del Colegio.



2.Resolver las cuestiones que se suscitaren en cuanto a la
interpretacidn y aplicacidén de las normas legales, dentro
de los limites de su competencia.

3. Hacer cumplir las normas gque impone la ética profesional.

4.Defender el libre ejercicio de la profesidn.

5.Dictar sus reglamentos internos.

6. Ejercer el poder disciplinario sobre 1los profesionales
matriculados.

7.Propiciar el dictado de normas sobre la actividad
profesional.

8. Administrar sus recursos y fijar su presupuesto anual.
9. Nombrar y remover a sus empleados.

10.Organizar y participar en congresos, conferencias, o
reuniones que se efectGen dentro o fuera del pais, con
fines de estudio o perfeccionamiento.

11. Ejercer toda funcidén conducente al logro de los fines de la
institucidn.

12.Llevar el protocolo de los trabajos, en los que el Colegio
haya certificado 1la firma del profesional, y toda otra
documentacidén oficial de la institucidn.

13. Supervisar todos 1los concursos de la profesidén gque se
realicen dentro del ambito de la Provincia.

14. Ejercer todo otro derecho y obligacidén inherente a persona
juridica de derecho pGblico.

Art. 12.- 8S6lo podran constituir el Colegio los profesionales que
retinan los requisitos exigidos en el articulo 4°.

Art. 13.- El Colegio fijarad su domicilio en la ciudad de San Miguel de
Tucumdn, pudiendo crear delegaciones en el interior de 1la Provincia,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

Art. 14.- El1 Colegio no podra realizar actos que signifiquen 1la
adopcién de posturas partidarias en el orden politico, religioso o
racial.

Art. 15.- Seran organos del Colegio:

1. La Asamblea
2. El Consejo Directivo
3.El Tribunal de Etica y Disciplina
4. El1 Revisor de Cuentas
Art. 16.- El1 Presidente y el Secretario del Consejo Directivo

actuarén, respectivamente, como Presidente y Secretario de la Asamblea.

Art. 17.- La Asamblea se integrarid con los profesionales inscriptos en
la matricula.

Antes del 30 de junio de cada afio, en la forma que establezca el
reglamento interno, se reunird la Asamblea en sesidén ordinaria para
considerar:

1.Memoria y balance del ejercicio. El1 ejercicio econémico
comprenderi desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afio

2.Eleccibébn de los miembros del Consejo Directivo, del Tribunal
de £ftica y Disciplina y el Revisor de Cuentas, dgue
reemplazaridn a los que cesan en sus funciones al término de
su mandato.

3. Presupuesto anual.

4.Monto de la cuota anual y del derecho de inscripcién en la
matricula.

5.Todo otro asunto de su competencia gque figure en 1la
convocatoria.



Art. 18.- Son 6rganos de convocatoria a Asamblea:

1.El1 Consejo Directivo.

2.E1l Revisor de Cuentas, cuando sean concurrentes las
especificaciones contenidas en la presente ley.

3. Los profesionales matriculados, en un nimero no inferior al
veinte por ciento (20%) de 1los inscriptos con derecho a
voto, cuando haya habido una denegatoria -expresa o tacita-
de la solicitud de convocatoria, formulada por escrito ante
el Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias habiles, a
contar de su presentacidn.

Art. 19.- La convocatoria a reunién ordinaria se realizard con una
anticipacién no menor de treinta (30) dias.

A reunidén extraordinaria deberid convocarse dentro de los cinco (5)
dias de solicitada o resuelta la convocatoria, y con una anticipacién de
cinco (5) a diez (10) dias de la fecha fijada para su realizacidn.

Las convocatorias, en ambos casos, deberan publicarse por un término
de cinco (5) dias en el Boletin Oficial y en un diario local.

Art. 20.- La Asamblea sesionard con mas de la mitad de los
profesionales inscriptos en la matricula, pero transcurrido una (1) hora
de la fijada en la convocatoria, se constituird con el nilmero de miembros
presentes.

Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos, salvo en los
casos en que la reglamentacidén exija una mayoria diferente.

Art. 21.- Seran atribuciones de la Asamblea:

1. Juzgar la conducta de los miembros del Consejo Directivo.

2. Comprobada la inconducta de los responsables, declarar la
cesacién inmediata de los mandatos, pudiendo imponer la
inhabilitacidén por un término no mayor de diez (10) afios
para ser elegido miembro de los O6rganos del Colegio, sin
perjuicio de 1la intervencién del Tribunal de Etica vy
Disciplina, en 1los casos en que esté comprometida la
actividad profesional del imputado.

3. Declarar la intervencidén del Consejo Directivo y designar su
interventor.

4. Designar los profesionales para cubrir las vacancias gque se
produjeran en el Consejo Directivo, Tribunal de Etica y
Disciplina y Revisor de Cuentas, hasta la finalizacidn de
los respectivos mandatos.

5. Aprobar el reglamento interno del Consejo Directivo y el del
Tribunal de Etica y Disciplina.

Art. 22.- El1 Consejo Directivo . estard integrado por nueve (9)
miembros: un (1) Presidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero y seis
(6) Vocales.

Duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un
(1) periodo.

Art. 23.- El Consejo Directivo deliberarad validamente con la mitad mas
uno de sus miembros, tomando resoluciones por simple mayoria de votos.
Las reuniones ordinarias se realizaran con la periodicidad que determine
el reglamento interno. Las reuniones extraordinarias seréan convocadas por
el Presidente, cuando razones fundadas asi lo exijan, o cuando 1lo
solicitare el Tribunal de Etica y Disciplina o el Revisor de Cuentas.

Art. 24.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

. Ejercer el gobierno y la representacidén del Consejo.
.Administrar el Consejo y la matricula de los profesionales.
. Convocar a Asambleas ordinarias o extraordinarias.
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Art. 25.-
1.

6.

Art. 26.

. Controlar el ejercicio de la profesidén, dando cuenta al

Tribunal de Etica y Disciplina, en caso de mal desempefio del
matriculado.

.Denunciar a la justicia los casos de ejercicio ilegal de la

profesibn.

. Proponer a la Asamblea Ordinaria el presupuesto anual del

Colegio.

. Proponer a la Asamblea Ordinaria el proyecto de reglamento

interno, el del Tribunal de Etica y Disciplina, la
reglamentacién de la presente ley y toda otra legislacién
vinculada con la profesidn.

.Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo

Directivo, del Tribunal de Etica y Disciplina y de la
Asamblea.

. Designar delegados intervinientes en congresos, conferencias

o reuniones, dentro y fuera del pais.
Nombrar y remover al personal de la institucién.

El patrimonio del Colegio estard constituido por:
Los bienes de las entidades profesionales gue se fusionen
por imperio de la presente ley.

. Los bienes muebles e inmuebles que se adguieran con recursos

propios.
Los recursos provenientes de la aplicacién del inciso 4. del
articulo 17.

. Las multas aplicadas por el Colegio Profesional.
. Los legados, donaciones, subvenciones, subsidios o recursos

extraordinarios gue establezca el reglamento interno.
Cualquier otro recurso gue perciba el Colegio.

- El reglamento interno determinara las funciones

correspondientes a cada cargo, en cuanto no sean previstas en esta ley.

Art. 27.-
1.
2.

5.
6.
Art. 28.-
1.
2.

3.

Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:
Representar al Colegio.

Convocar al Consejo Directivo, a reunidén ordinaria o
extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo requieran,
o a pedido del Tribunal de Etica y Disciplina, o del Revisor
de Cuentas.

Presidir las sesiones del Consejo Directivo y de la
Asamblea, votando solamente en caso de empate.

. Resolver toda cuestidén urgente, dando cuenta al Consejo

Directivo en la primera sesién gue realice.

Autenticar 1la firma de 1los profesionales inscriptos,
pudiendo delegar esta funcién en otros miembros del Consejo.
Autenticar todo documento emitido por el Colegio.

Son funciones del Secretario del Consejo Directivo:

Guardar los libros de actas y confeccionar las mismas.
Redactar y suscribir las citaciones a sesidén, transcribiendo
el orden del dia.

Leer el orden del dia, y toda documentacidn recibida en las
reuniones de Asamblea y del Consejo Directivo, y suscribir
con el Presidente las actas pertinentes.

.Notificar a los interesados las resoluciones gque dicten 1la

Asamblea, el Presidente del Colegio, Consejo Directivo o el
Tribunal de Etica y Disciplina.

.Refrendar la firma del Presidente en todos los actos vy

comunicaciones.

. El control y la direcciédn del personal del Colegio.
.Organizar y dirigir 1las funciones de 1la secretaria

administrativa.



Art. 29.- Son funciones del Tesorero:

1.Llevar los libros de contabilidad necesarios.

2. Presentar al Consejo Directivo balances mensuales y preparar
anualmente el inventario, balance general y cuenta de
ganancias y pérdidas, que deberdn ser sometidas a la
aprobacién del Consejo Directivo, previo dictamen del
Revisor de Cuentas.

3.Firmar con el Presidente los recibos y demds documentos de
tesoreria, efectuando los pagos resueltos por el Consejo.

4. Depositar en los bancos oficiales que designe el Consejo, y
a la orden conjunta del Presidente y el Tesorero, los fondos
que ingresen al Colegio.

5. Informar sobre el estado econdmico y financiero del Colegio,
toda vez que se lo exija.

6. Disponer el cobro y percibir la cuota anual fijada como _
"derecho anual para el ejercicio profesional" y "derecho
inico de inscripcién en la matricula”.

7.Recibir todo tipo de donaciones o subsidios que perciba el

Colegio.
Art. 30.- En caso de ausencia, vacancia o impedimento de 1los
integrantes del Consejo Directivo en sus respectivos cargos, la

subrogacién se producird automidticamente de la siguiente forma:

1.Del Presidente por el Secretario.

2.Del Secretario y Tesorero por los Vocales en su orden.

Cuando se produzca la vacancia de cinco (5) o mds miembros, los demis

integrantes del Consejo Directivo deberan convocar, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, contados desde el momento en que la vacancia se
produzca, a la Asamblea, que designarad las nuevas autoridades. La misma
deberia pronunciarse en un plazo que no exceda los treinta (30) dias,
contados a partir de su convocatoria.

Art. 31.- Sera competencia del Tribunal de Etica y Disciplina entender
de oficio, o a instancia del Consejo Directivo, en 1las faltas de
disciplina y en todos los actos de los profesionales contrarios a la
moral y a la ética en el ejercicio de la profesién.

Art. 32.- El Tribunal de Etica y Disciplina se integrarid por un (1)
Presidente, un (1) Vocal Primero y un (1) Vocal Segundo. Se designaran
ademds dos (2) Vocales suplentes. En caso de impedimento, ausencia o
vacancia, los Vocales titulares, en su orden, sustituirdn automdticamente
al Presidente, siendo reemplazados, a su vez, por los respectivos Vocales
suplentes.

Art. 33.- Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina durarin tres
(3) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo.

Art. 34.- El1 Tribunal de Etica y Disciplina, con la totalidad de sus
miembros, tomard resoluciones por simple mayoria de votos.

Art. 35.- S6lo se admitirid la excusacibn o recusacién de los miembros
del Tribunal por las causales establecidas para los jueces en las leyes
procesales.

Art. 36.- E1 Tribunal de Etica y Disciplina sancionard a los
profesionales que incurran en:

1. Interferencia en la libre eleccidn, por parte del asistido,
en la seleccidn de otros profesionales de la misma u otra
profesidn, para su atencién.

2.Aplicacién de técnicas de trabajo que no hayan sido
presentadas, consideradas y aprobadas por los centros
universitarios y cientificos reconocidos.



3. Indicacidén de tratamientos psiquicos, médicos, u otros, que
no estén autorizados por esta ley.
4. Retencidén indebida de fondos, o de efectos pertenecientes a
los mandatarios, representados o asistidos.
5. Negligencias o imprudencias reiteradas y manifiestas, u
omisién en el cumplimiento de los deberes y obligaciones.
6. Violacidén al régimen de incompatibilidades.
7. Proteccidén manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la
profesidn.
8. Contravencién a la presente ley, su reglamentacidén vy
resoluciones del Colegio.
9. Todo acto que comprometa la ética profesional.
10. Negativa manifiesta a las citaciones de los Organos del
Colegio.

Art. 37. - El Colegio debera controlar el correcto ejercicio de 1la
profesidén. A tal fin, tiene facultades disciplinarias sobre sus miembros,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o criminal de los mismos.

Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el Tribunal de £tica
y Disciplina, y consistiran en:

1.Llamado de atencidn en privado, de 1lo gue se dejara
constancia en acta.

2. Apercibimiento por escrito.

3. Multa.

4. Suspensidén de hasta un (1) afio en el ejercicio de la
profesiodn.

5. Inhabilitacidén para integrar comisiones del Colegio.

6. Inhabilitacién para integrar el Consejo Directivo, Tribunal
de Etica y Disciplina o cargo de Revisor de Cuentas, por el
tiempo que el Tribunal considere conveniente, y hasta los
plazos maximos y multas que establezca la reglamentacidn.

7. Cancelacidén de la matricula profesional.

Art. 38.- La Asamblea designarda un (1) Revisor de Cuentas titular y
otro suplente, los cuales durardn tres (3) aflos en sus funciones,
pudiendo ser reelectos por un periodo.

Art. 39.- Seran deberes y atribuciones del Revisor de Cuentas:

1. Examinar los 1libros de contabilidad y documentos del
Colegio, por lo menos cada tres (3) meses.

2.Asistir a las sesiones de la Asamblea en el caracter que
reviste. Tendrad voz, pero no voto.

3. Fiscalizar la administracidén, controlando el estado de 1la
caja y la existencia de los titulos, acciones y valores de
cualquier naturaleza.

4. Dictaminar sobre la memoria y balance general, inventario y
cuentas de ganancias y pérdidas, presentados por el Consejo
Directivo.

5. Convocar al Consejo Directivo a sesidén extraordinaria y a la
Asamblea general ordinaria, cuando omitiera hacerlo el
Consejo Directivo.

Art. 40.- Los miembros del Consejo Directivo, del Tribunal de Etica y
Disciplina y el Revisor de Cuentas, seran elegidos por simple mayoria en
votacidén de los matriculados, durante la reunidén anual de la Asamblea. El
voto es obligatorio y secreto; la eleccién se efectuard sin determinacidn
de cargos.

El reglamento interno establecerd el procedimiento electoral, fecha de
iniciacién y cese de los respectivos mandatos.

Art. 41.- Las funciones de miembros del Consejo Directivo, del
Tribunal de Etica y Disciplina y de Revisor de Cuentas son honorarias.



Art. 42.- El1 padrén de electores y la ndémina de miembros elegibles .
para cada 6rgano, seran dados a conocer con la antelacidén que establezca
el reglamento interno.

Art. 43.- Los profesionales que relinan los requisitos exigidos en el
articulo 4° de la presente ley deberan solicitar su inscripcién en el
Colegio, para ejercer la profesién en el ambito de la Provincia.

Art. 44.- La matriculacién se registrarda en 1libros foliados vy
rubricados por la Direccién de Personas Juridicas.

Art. 45.- Para su matriculacidén, el interesado debera formular la
solicitud respectiva, acompafiando fotocopia autenticada del titulo;
abonar el derecho de inscripcidén, fijar domicilio en la Provincia, a los
fines del ejercicio de 1la profesién, y cumplimentar las exigencias
establecidas en el reglamento interno.

Aceptada su inscripcién, le sera entregada una credencial
identificatoria.
Art. 46.- La inscripcién en la matricula otorga la calidad de miembro

del Colegio Profesional, con los siguientes derechos:

1. Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea.

2.8er oido en el Tribunal de Etica y Disciplina cuando fuere
sometido a una causa disciplinaria.

3. Formular consultas de caracter profesional al Consejo.

4. Solicitar a las autoridades del Colegio interpongan
reclamaciones ante quien corresponda por dificultades en el
normal ejercicio de la profesidn.

5. Solicitar por escrito la convocatoria a Asamblea
Extraordinaria.

6.Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo, del
Tribunal de Etica y Disciplina o Revisor de Cuentas.

7. Desempefiar funciones derivadas de designaciones judiciales.

8. Realizar servicios profesionales en forma independiente, o
en relacidén de dependencia, y los derivados del desempefio de
cargos pUblicos en la administracidén plblica provincial,
nacional o municipal, para los cuales las leyes vy
reglamentaciones en vigencia exijan poseer el titulo a que
se refiere la presente ley.

Art., 47.- Seran pasibles de multas, reguladas por el Colegio
Profesional:

1.De hasta diez (10) veces el importe de 1la cuota de

inscripcidn, las personas que, sin poseer titulo

habilitante, ejercieran la profesidén que se reglamenta por

la presente ley, le] se atribuyeran los titulos
correspondientes.

2.De hasta diez (10) veces el importe de la cuota anual para

el ejercicio de 1la profesién, los profesionales que

ejercieran actividades propias de su titulo, sin estar
matriculados en el Colegio.

Art. 48.- El1 Colegio Profesional, o cualquier ciudadano, podréa
denunciar los hechos de que trata el articulo anterior, ante la autoridad
policial o judicial, en su caso.

Art. 49.- Toda resolucidén de las autoridades del Colegio Profesional,
que causare perjuicio a un matriculado, podrd ser recurrida por éste en
la forma que determine el reglamento interno, ante el mismo érgano que la
dictd, por via de revocatoria y en apelacidén ante la Asamblea.

Contra las resoluciones de la Asamblea, s6lo cabe el recurso de
revocatoria.



También podrd recurrir por 1ilegitimidad del tramite ante 1los
Tribunales de la Provincia de Tucuman.

Todo recurso presentado en forma legal tendrd efecto suspensivo de la
resolucidén impugnada.

Art. 50.- Comuniquese.-

- Texto consolidado con Leyes N° 5972, 6508, 7744 y 7899.-

a PRESIDENCIA

ISLATURA DE TUCUMAN SLATURA DE TUCUMAN



