' ‘ — TUGUMAN :
Hinddari ol St Llilss, 4 HUGES L. A. FERNANBEZ e ke - ¥ .
7 Ty 7 - SUPERVIBON ABMINIBYTAFIVO At e
Cleaterner @.j)arozutwofa/_ de Gyciém/ A sz o s gt o 04 e
x Siztema Provincizl de Splud
@g:;ramdim

SAN MIGUEL E TUCUMAN, MAYO 14 JE 2014.-—

RESOLUCION N° 1425, /SPS -
EXPEDIENTE N° 1722/41 0-8-20T4=—

VISTO, que por las presentes actuaciones el Sr. Secretario
General Administrativo, en virtud de eXpresas instrucciones impartidas
por la Superioridad, remite a la Direccion de Coordinacion y Dictamenes
el Proyecto de delegacion de las facultades de otorgamiento de Licencias
por Capacitacién de hasta cinco dias de duracién, a los fines de que el
acto de autorizacion sea resuelto por las Direcciones de Hospitales y/o
Areas Operativas que forman parte del Sistema Provincial de Salud, de
acuerdo al Procedimiento y Formulario de Solicitud de Licencia por
Capacitacion y Modelo de Resolucion de Autorizacién, Anexos L IIy I
respectivamente, adjuntos a fs. 03/06, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente en materia de licencias por capacitacion del
personal el Sistema Provincial de Salud, el articulo 1° de ]a Resolucion
N°® 724-SPS-05, establece que es atribucion de los Secretarios Ejecutivos
del Sistema decidir sobre el olorgamiento de licencias y permisos
considerados en los articulos 36° y 37° inc. g) de la Ley de Carrera
Sanitaria Provincial Yy su reglamentacion Decreto N© 2766/21-MSP-2009;

Que la delegacion de dicha facultad, corresponde a una
propuesta en el cambio de disefio organizacional actual que permita a las
Direcciones de Hospitales y Areas Operativas, alcanzar mayores niveles
de eficiencia y eficacia en atencién al otorgamiento de las mencionadas
licencias;

Que el presente proyecto tiene por objetivo Ia
descentralizacién operativa del procedimiento y otorgamiento de
licencias por capacitacion de hasta 05 (cinco) dias de duracién, a los fines
de asegurar la concesién de las mismas con mayor celeridad y eficacia
mediante la esquematizacion de las actividades que se llevan a cabo para
su realizacion efectiva, procurando las mejores condiciones para el
sistema y para sus requerimientos operativos. Con ello, se pretende
actualizar la normativa vigente a efectos de adaptarla a las demandas
actuales, evitando que un gran cumulo de expedientes que actualmente
son resueltos en el ambito del Nivel Central, sean tramitados y decididos
en el 4ambito de los Hospitales y Areas Operativas;

Que de esta manera se contribuye a la descentralizacign
operativa, se desconcentraria de] ambito del Nivel Central e
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otorgamiento de las referidas licencias y se permite lograr mayor
efectividad en la toma de decisiones institucionales;

Que éste proceso se inicia con la solicitud del agente
mediante el formulario pertinente a fin de obtener autorizacién de su jefe
inmediato para hacer uso de Licencia por Capacitacién menor a cinco
dias y finaliza con el archivo permanente del formulario firmado por la
autoridad competente, previo dictado de la respectiva Resolucion de
autorizacién emitida por el Director del Hospital y/o Area Operativa;

Que el goce de las licencias por capacitacion de menos de
cinco dias podra ser requerido por cualquier agente que retna los
requisitos establecidos en el articulo 37° inc. g) de la Ley 5908 y su
reglamentacién Decreto 2766/21-MSP-2009;

Que por todo ello y con el objetivo de otorgarle un marco
legal al procedimiento como asi también instruir a todas las dependencias
del Sistema Provincial de Salud pertinentes, corresponde disponer la
delegacion antedicha y la implementaciéon del Procedimiento para el
Otorgamiento de Licencias por Capacitacion, Formulario de Solicitud de
Licencias por Capacitacion y Modelo de Resolucién de Autorizacién de
Licencias obrantes en Anexos I, 1T y III;

Que en virtud de lo expuesto precedentemente, la Direccion
de Coordinacion y Dictamenes considera que no existen observaciones
legales que formular a la presente tramitacién.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por Ley N°
5652, y atento dictamen juridico de fs. 07/08,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

1°.- Delegar en los Directores de los Hospitales: Angel C. Padilla, del
Nifio Jesus, Centro de Salud “Zenon J. Santillan”, Juan M. Obarrio, De
Salud Mental “Ntra. Sra. Del Carmen”, Regional de Concepcion,
Hospital de Monteros e Instituto de Maternidad y Ginecologia “Ntra. Sra.
De las Mercedes”, y en los Directores de las Areas Operativas del
Sistema Provincial de Salud, la facultad de otorgar licencias por
capacitacion de hasta 05 (cinco) dias de duracién, dando cumplimiento
con los requisitos establecidos en el Articulo 37° inc. g) de la Ley 5908
de Carrera Sanitaria y su reglamentacion Decreto 2766/21-MSP-2009.-

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PuBLICA,
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2°.- Aprobar el Procedimiento para el Otorgamiento de Licencias por
Capacitacién, Formulario de Solicitud de Licencias por Capacitacion y
Modelo de Resolucion de Autorizacion de Licencias, que como Anexos
I, I y Il pasan a formar parte integrante de la presente Resolucion.-

3°.- Dejar establecido que la licencia por capacitacion podra ser denegada
cuando por razones de servicio sea imposible su otorgamiento, y que en
ningiin caso, una vez otorgada la misma, dara lugar a la designacion de
personal reemplazante.-

4°- Dejar establecido que, al regreso de la licencia por capacitacion
otorgada, el agente debera presentar original del certificado emitido por
la entidad que dicté la capacitacién, debiendo el encargado de personal
de la dependencia que corresponda, autenticar una copia con el original a
la vista a efectos de ser agregada al legajo.-

5°.- Dejar establecido que el ejercicio de las facultades delegadas por el
presente Instrumento Legal no podra implicar erogacion alguna para el
Sistema Provincial de Salud, quedando expresamente prohibido el
reconocimiento de gastos de inscripcion, vidticos, pasajes, o cualquier
otro concepto.-

6°.- Registrar, comunicar, notificar y archivar.-
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PROCEDIMIENTO PARA EL OTDR@MIENTO DE LICENCIA POR ACITACION
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1°) Con una antelacién de 10 dias habiles administrativos a la fecha de
realizacion de la capacitacién solicitada el agente debera presentar la respectiva solicitud de
licencia por capacitacion mediante |a confeccién del formulario que integra el Anexo | y
presentar el mismo en la respectiva sectorial de Personal.-

2°) En dicho Formulario, el agente deberd indicar en los puntos a) y b), sus
datos personales; datos del curso/congreso; fecha de inicio y finalizacién, adjuntando copia
de Programa y Cronograma del mismo.-

3°) La sectorial de personal completa el punto c) del Anexo | y remite las
actuaciones al Superior Jerdrquico del agente. Este puede merituar la oportunidad vy
conveniencia del otorgamiento de la licencia solicitada, pudiendo denegar la misma por
razones de servicio. En el caso de dar opinion favorable remite las actuaciones a la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud (Anexo 1), quien debe determinar si la participacion
del agente redundara en beneficio del Sistemna Provincial de Salud.-

4°) En caso de contar con opinién favorable de la Direccién de Recursos
Humanos en Salud las actuaciones se remiten |a Direccion del Hospital y/o Area Operativa

respectiva a los fines de la emision del correspondiente acto administrativo, que integra el

Anexo Ill.-
5°) Cumplida la licencia, el agente debers presentar dentro de los 15 (quince)
| dias posteriores a la fecha de su reingreso, las certificaciones de asistencia y estudios, los
\

% trabajos realizados y el informe que acredite su actuacién, bajo apercibimiento de tener por
| no justificados los dias usufructuados, en caso de no dar cumplimiento con lo dispuesto en
las presentes.-

Se deja constancia que la concesién de la licencia no debe afectar el
normal funcionamiento del servicio de salud de la dependencia a la que pertenece
el agente solicitante y que durante su ausencia no podra designarse personal

reemplazante con motivo de la misma.-

MGSQUEIR/ DrR. PABLO RAUL YEDLIN
fl. Administrative MINISTRO DE SALUD PUBLICA

SisiZha Provingial de Salinl
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FORMULARIO DE SOLICITL@ DE LICENCIA POR CAPACIT}(CION

S e

Reparticién:..........,.......‘......................................................Fecha-

a) DATOS PERSONALES DEL AGENTE

Apellido y Nombre solicitante:....oooovoinio..

PN saiaiensns, o mrmmssetsnesnssonsbesin Situacion de Revista:.............o..cooooooooo
Funciones que desempeRia:..........coueeeeocooooonooooosooo

b) DATOS DEL CURSQ/CONGRESO/JORNADA SOLICITADA

Solicito.............. dias de Licencia Desde:...../...../..... Hasta:..../....[.....

Nombre del CUrso/CoNgres0:..couuieeeeeeereeeeeeseeeeeeee

Firma del Agente
Deberd adjuntarse: copia de inscripcién al curso o congreso en cuestion; copia de programa y
cronograma del mismo.

c) INFORME DEPARTAMENTO PERSONAL DE LA DEPENDENCIA
Licencias por Capacitacion

SItUBCION (e PaVISEAL i e eassses oo

Registra sancion disciplinaria de suspension en los dos Ultimos afios: SI - NO
Licencias Usufructuadas:..................................Saldo DiIspaniBle. ..c.omnmmmsnnais
Fechaide INGrest. uwanmises Nivel..................Antigledad.......cccooiii..

Observaciones:

Firma Responsable Personal

Se deja aclarado que el presente Formulario reviste la calidad de Declaracién Jurada para
el firmante.

Br. PABLO [RAUL YEDL N
MINISTRO DE SALUD PUBLICA




a) INTERVENCION DEL SUPERIOR JERARQUICO ]
Emito opinién favorable a los fines del otorgamiento de la licencia solicitada por

considerar que el agente acredita formacién profesional en la rama especifica a
la cual se refiere el evento/curso/jornada y que su participacién permitira volcar

los conocimientos adquiridos en su labor diaria 'y en beneficio del servicio.-

Observaciones:

Firma del superior jerarquico del Agente

b) INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Atento la licencia solicitada esta Direccién emite opinién favorable a los fines de

la concesién de la misma, por considerar que la participacion del agente
redundara en beneficio del Sistema Provincial de Salud.-

Observaciones:

Firma Responsable DGRHS

Dgr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Resolucion N°.................... T

Considerando,

Que las licencias por capacitacién se encuentran previstas en
el articulo 37°, inciso g) de la ley N® 5908 Carrera Sanitaria Provincial y Decreto
N° 2766/21-MSP-2009.-

Que esta Direccion se encuentra facultada a otorgar hasta
cinco dias de licencia por capacitacion a sus agentes,

Que de las presentes actuaciones surge que se ha dado
cumplimiento a los requisitos exigidos por la normativa vigente a los fines de
conceder la licencia solicitada.-

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por Resolucion

NO. e, 51 DIFBECION B i iiiiaimim s resessmssnsesesseasssss

Resuelve:
Art. 1°.- Otorgar licencia por capacitacion al
= £ | o personal dependiente de............................. por el
periodo que comprendido desde el RN £ [ [ - [ - [ para concurrir
O RS i armman oo s e e G A S TS T a llevarse a cabo desde
el.../.../...hasta el.../...[..e;n la ciudad de

debiendo en oportunidad de su reintegro adjuntar constancia o certificado de
concurrencia, asistencia y estudios, bajo apercibimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2766/21-MSP-2009.-

Art. 2°.-Comunicar al Area de Personal, notificar al agente Yy oportunamente
archivar.-

Firma Director

DR. PABLOJ/RAUL YEDLIN
MINISTRO QF SAtup PUBLICA
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SAN MIGUEL DE TUCUMAN, JunNIC 10 DE 2014

RESOLUCION N° 210 /SPS.-
EXPEDIENTE N° 3.385/410-S- 2.014.-

VISTO, que resulta necesario incluir en los alcances
de la normativa dispuesta por Resolucién N° 142/SPS del 14/05/14, a
la Direccion General de Red de Servicios, y los Hospitales de Clinicas
Pdte. “Dr. Nicolas Avellaneda”, Eva Perén y de Dia “Dr. Néstor
Kirchner”, y

CONSIDERANDO

Que por el citado instrumento legal, se dispuso
delegar en los Directores de los Hospitales del Sistema Provincial de
Salud, alli detallados, y en los Directores de las Areas Operativas
dependientes del Organismo, la facultad de otorgar licencias por
capacitacion de hasta cinco (5) dias de duracion, dando cumplimiento
con los requisitos establecidos en el Articulo 37° Inciso g) de la Ley n°
5.908 de Carrera Sanitaria Provincial y su Decreto Reglamentario N°
2766/21-MSP-2009;

Que a fs.2/6 obra fotocopia simple del citado
dispositivo legal, y de su Anexo I, 11 y III;

Que en cuanto al encuadre legal del presente tramite,
Direccion de Coordinacién y Dictamenes, considera que de
conformidad al régimen juridico vigente en materia de acto
administrativo, el SIPROSA se encuentra facultado para modificar en
sede administrativa dicha Resolucién, por razones de oportunidad,
mérito o conveniencia;

Que por los motivos expuestos, sefiala que no existen
objeciones legales que formular para que se dicte la medida
administrativa que disponga al respecto;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por Ley
N®5.652, y atento al dictamen juridico de fs.7 y vlta.

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:
1°.- Ampliar, por lo considerado, el Articulo 1° de la Resolucién

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTHO DE SALUD PuC! '

“2014/ Bicentenario de la Creacién de la Provincia de Tucuman
y Centenario de la Fundacidn de la Universidad Nacional de Tucuman”




SI.PRO.SA,

Clinicas Pdte. “Dr. Nicolas Avellaneda”, Eva Peron y de Dia “Dr.
Néstor Kirchner”, a partir del dia siguiente al de la publicacion del

ég’ = || presente instrumento legal (cfr. Articulo 44° de la Ley n® 4.537).-
P 2°.- Registrar, comunicar, notificar, y archivar.-

3385 normativa
5.5.5.

Or. PABLD RAUL YEDLIN
MINISTROE SALUD PUBLICA




