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SAN MIGUEL DE TUCUMAN, SEPTIEMBRE 16 DE 2011.=-

RESOLUCION N° 488 /SPS.-
EXPEDIENTE N° 1293/410-SEM-2011.-

VISTO: que por las presentes actuaciones el Sr.
Secretario Ejecutivo Médico eleva para su aprobacion, el Proyecto de
Reglamento General para Concursos de Funciones Jerarquicas en el
Sistema Provincial de Salud, y

CONSIDERANDO.

_ Que el citado Reglamento permitira seleccionar a los
agentes a cubrir funciones jerarquicas, seglin la idoneidad necesaria
para la funcion a cubrir, garantizando transparencia, concurrencia y
publicidad, elementos necesarios en todo proceso de seleccion del
Estado;

Que a 5.2/10 corre agregado el Proyecto del referido
Reglamento y a fs.11/12 su Anexo I -Solicitud de Inscripcion para
Concurso de Funcion Jerarquica-;

Que respecto al encuadre legal del presente tramite,
Direccion de Coordinacion y Dictamenes expresa que debe destacarse
que la modalidad del Concurso para cubrir vacante se encuentra
contemplada por el Articulo 17° de la Ley N° 5908 -De Carrera
Sanitaria- que establece: “Las vacante en cargos y funciones serdn
cubiertos por concursos... ",

Que a su vez el Articulo 17° del Decreto N° 1933/21-
MAS-90 Reglamentario de la Ley de Carrera Sanitaria establece:

A)3) Funcion Jerdrquica: es el cargo de conduccion,
planificacion, supervision 'y evaluacion que se escalafona
verticalmente y al cual se accede por Concurso cerrado en primera
instancia y por Concurso abierto en segunda instancia.

B)2) “Concurso Cerrado: Es aquel en que solamente
pueden inscribirse aquellas personas que perteneciendo al
SI.PRO.S4. revinan los requisitos minimos para la funcion jerdrquica
a cubrir”.

3) “Concurso Interno: Es aquel en el cual solo se
puedan presentar los agentes que presten servicios en la reparticion,
Area Operativa o Area Programdtica y que revisten en un nivel
inferior a la variacion que se concursa...".
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Que el Articulo 23° de la Ley N° 5908 establece que:
“Las funciones o niveles jerdrquicos mencionados en el Articulo 15°
de la presente Carrera, se reconcursaran en todos los casos cada
cuatro (4) afios. En caso de que el agente pierda su funcién en el
concurso respectivo o no se presentase, dejara de percibir el adicional
correspondiente, pero conservara su asignacion de Nivel y el
adicional por el Grado alcanzado en el escalaféon horizontal” y el
Articulo 28° prevé: “la estabilidad es el derecho del agente
permanente de conservar su empleo y Nivel alcanzados. Las
modificaciones que resultaren de la realizacion de los concursos, no
significaran la pérdida de la estabilidad, la mismo solo se perdera por
las razones contempladas por esta Ley”;

Que de la normativa transcripta esa Direccion considera
que surge la imposibilidad legal de que el personal transitorio pueda
concursar las funciones jerarquicas, atento la logica incompatiblidad
existente entre la falta de estabilidad por el desemperfio del cargo en
forma transitoria y la estabilidad que adquiriria en la funcion a la que
accederia por concurso;

Que por otro lado, el Articulo 60° de la Ley de Carrera
Sanitaria, establece que el personal transitorio serd destinado
exclusivamente a la ejecucion de servicios, explotaciones, obras o
tareas de caracter temporario, eventual o estacional que no puedan ser
realizadas por personal permanente, no debiendo cumplir tareas
distintas a aquellas para las que haya sido designado, de donde
surgiria otro impedimento legal para aceptar la inscripcién del
personal transitorio al régimen de concursos previstos por la
reglamentacion propuesta;

Que a su vez el Articulo 27°, Inciso b) de la Ley N° 5908
establece que el Personal Permanente goza del derecho a la carrera,
que implica el derecho del agente que adquirio estabilidad a ser
promovido a un cargo de mayor jerarquia y remuneracion, atendiendo
exclusivamente a razones de idoneidad y necesidades del Servicio, de
donde surge a contrario sensu que los agentes transitorios no tienen
derecho a la Carrera;

Que por los motivos expuesto, y dejando a salvo las
observaciones formuladas, no existen objeciones legales que
formular, indicando las medidas administrativas a adoptar.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por Ley N°
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EXPEDIENTE N° 1293/410-SEM-2011.-

5652, y atento al dictamen juridico de fs.13 y vlta.,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

RESUELVE:

1°.- Aprobar el Proyecto de Reglamento General para Concursos de
.‘ = Funciones Jerarquicas en el Sistema Provincial de Salud, que se
SLPRO.SA. |

———| adjunta a f5.2/10 y su Anexo I -Solicitud de Inscripcion para
; | Concurso de Funcion Jerarquica-, que corre agregado a fs.11/12, que
==—==="| como Anexos pasan a formar parte integrante de la presente
4 | Resolucién.-

| l 2°.- Registrar, publicar en el Boletin Oficial y archivar.-

e iizd;sz APROB.
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ANEXO

REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSOS DE
FUNCIONES JERARQUICAS

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: El presente Reglamento sera de aplicacion a los
concursos que se convocaren para cubrir funciones jerarquicas en el
Sistema Provincial de Salud, segun la normativa vigente.

Los concursos para funciones jerarquicas en el Sistema Provincial
de Salud se regiran por las disposiciones del presente Reglamento y
los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares que, en su caso,
aprobare para cada concurso la autoridad con competencia para
efectuar la convocatoria.

Articulo 2: Los concursos tienen por objeto la seleccion de personas
que acrediten las competencias laborales requeridas por el perfil del
puesto a cubrir.

Articulo 3: Los concursos deberan regirse por los siguientes
principios:

Concurrencia, publicidad, transparencia e igualdad de trato.
Comprobacion razonable de idoneidad, mérito, competencias y
aptitudes laborales adecuadas para el ejercicio de la funcion a cubrir.
Articulo 4: En primera instancia, los concursos para la cobertura de
funciones jerarquicas tendran caracter cerrado, pudiendo inscribirse
en los mismos Unicamente los agentes de planta permanente del
Sistema Provincial de Salud, que hayan cumplido efectivamente
funciones en los ultimos dos afios previos a la inscripcion.

El Pliego de Bases y Condiciones podra establecer que el concurso
sea interno, en cuyo caso podran inscribirse en el mismo tinicamente
los agentes de planta permanente, que hayan cumplido
efectivamente funciones en los Gltimos dos afios previos a la
inscripcion, y que ademas revistan en el drea o reparticion a la que
pertenezca la funcién a cubrir, segin lo determine el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares.
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Articulo 5: La sustanciacion y tramite de los concursos seran
llevados adelante por la Direccion General de Recursos Humanos en
Salud del Sistema Provincial de Salud.

Articulo 6: La Autoridad Convocante del concurso, segin lo
previsto en el articulo 7 del presente Reglamento, resulta
competente para resolver toda cuestion no prevista en el mismo.

La Autoridad Convocante del concurso puede, en cualquier
momento, dejar sin efecto el concurso como asi también adoptar las
medidas de saneamiento conducentes al buen orden del
procedimiento, respetando los principios establecidos en el articulo
3"

Capitulo II: Convocatoria

Articulo 7: La convocatoria al concurso sera autorizada mediante
acto emitido por el Presidente del Sistema Provincial de Salud.
También podran autorizarla el Secretario Ejecutivo Médico o el
Secretario Ejecutivo Administrativo Contable, cuando la funcién a
cubrir dependa de sus respectivas areas de competencia.

Articulo 8: La convocatoria debera precisar los siguientes datos:
Funcidn jerdrquica a cubrir y nimero de expediente administrativo a
través del cual se sustancia el concurso;

Cronograma con indicacion de las fechas de apertura y cierre del
periodo de inscripcion;

Lugar en donde los participantes deben inscribirse y pueden
consultar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares;
Requisitos para la inscripcion;

La modalidad de evaluacion (antecedentes o antecedentes y
oposicion);

Designacion de los integrantes del Jurado y de su Presidente;
Aprobacion del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, los
cuales contendran las especificaciones inherentes a cada concurso.
Articulo 9: El llamado a concurso deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante por lo menos 2 (dos) dias, con una
antelacion minima de 15 (quince) dias corridos a la fecha de inicio
del periodo de inscripcion. La publicacion debera contener los datos
mencionados en los incisos a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 8.
Asimismo, la Autoridad Convocante podra disponer la publicacion
de la convocatoria por otros medios adicionales, cuando lo estime
necesario.
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Capitulo III: Inscripcion

Articulo 10: El periodo de inscripcion no podra ser inferior a 5
(cinco) dias habiles.

No se admitird la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a la clausura del periodo de inscripcion.
Articulo 11: Son requisitos generales para inscribirse en los
concursos para la cobertura de funciones jerarquicas, sin perjuicio
de los demads requisitos establecidos en cada Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, los siguientes:

Ser agente de planta permanente del Sistema Provincial de Salud, y
haber cumplido efectivamente funciones en los tultimos dos afios
previos al periodo de inscripcion;

No haber sido sancionado con medida disciplinaria, se encuentre
firme o no, en los ultimos 2 (dos) afios previos al inicio del periodo
de inscripcion.

Articulo 12: Los interesados en inscribirse en un concurso deberan
presentar la siguiente documentacion:

Nota dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos en
Salud, solicitando la inscripcién en el concurso correspondiente,
conforme al modelo de Solicitud de Inscripcion obrante en el Anexo
I del presente Reglamento. Dicha nota revestird para el interesado el
caracter de declaracion jurada.

Curriculum Vitae, con los titulos y antecedentes en fotocopias
certificadas por Escribano Publico o funcionario de la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud designado al efecto.
Fotocopias de la primera y segunda hoja del Documento Nacional
de Identidad, como asi también del ultimo domicilio registrado,
certificadas por Escribano Publico o funcionario de la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud designado al efecto.
Asimismo, cada interesado debera presentar un juego adicional de
copias de toda la documentacion mencionada, a efectos de su
entrega al Jurado.

Articulo 13: La documentacion sera recibida en el lugar designado
en la convocatoria, procediéndose en el mismo acto a verificar su
contenido y foliar sus hojas. Al interesado se le entregara constancia
de la documentacion presentada.
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Articulo 14: La presentacion de la solicitud de inscripcién en un
concurso importard, para el interesado, el conocimiento y plena
aceptacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, la Convocatoria y el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares.

Articulo 15: Dentro de los 2 (dos) dias habiles de cerrado el periodo
de inscripciones, la Direccion General de Recursos Humanos en
Salud requerira informes respecto de la situacion de revista de los
interesados inscriptos. Dichos informes deberan ser respondidos en
el término de 2 (dos) dias habiles desde su recepcion.

Articulo 16: Dentro de los 3 (tres) dias habiles subsiguientes, la
Direccion General de Recursos Humanos en Salud labrard un Acta
de Admision, que contendra:

Nomina de postulantes admitidos;

Nomina de interesados no admitidos por no cumplir alguno de los
requisitos de inscripcion previstos en el articulo 11, con
explicitacion de los fundamentos de la denegatoria;

El Acta de Admision sera exhibida en copia en los transparentes de
la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, por el plazo
de 3 (tres) dias hdbiles, teniendo los interesados la carga de
comparecer a tomar conocimiento, sin perjuicio de las notificaciones
personales que se asienten en el expediente o que correspondiere
cursar.

Articulo _17: Los interesados que hubieran sido declarados
inadmisibles por no reunir alguno de los requisitos de inscripcion
previstos en el articulo 11, podran deducir impugnacion dentro del
plazo de 3 (tres) dias habiles desde la notificacion.

La impugnacion debera presentarse ante la Direccion General de
Recursos Humanos en Salud, acompafiada de toda la prueba
ofrecida, debiendo ser elevada en el plazo de 2 (dos) dias habiles a
la Autoridad Convocante del concurso, para que resuelva. La
resolucion de la Autoridad Convocante serd irrecurrible.

Capitulo IV: Jurado

Articulo 18: El Jurado sera designado para cada concurso
particular, constituyendo para los agentes una carga inherente a la
funcioén, de cumplimiento obligatorio.
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Articulo 19: El Jurado estara integrando por tres miembros
titulares. Se priorizara la integracion del Jurado con un miembro por
la Direccion del Hospital, Area Programatica o autoridad superior
del organo del cual dependa la funcién jerarquica a cubrir, un
miembro a propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos
en Salud, y un miembro que cumpla una funcion jerarquica similar a
la que se concursa 0 que tenga conocimientos técnicos en la
especialidad vinculada a la funcion a cubrir.

Asimismo, se designaran tres miembros suplentes, uno por cada
miembro titular, para el caso de recusacion o excusacion de los
miembros titulares.

No podran desempefiarse como miembros del Jurado el Presidente
del Sistema Provincial de Salud, el Secretario Ejecutivo Médico, el
Secretario Ejecutivo Administrativo-Contable, y el Director General
de Recursos Humanos en Salud.

La autoridad competente para efectuar la convocatoria designara en
el mismo acto al miembro que se desempefiara como Presidente del
Jurado.

Articulo 20: Los miembros del Jurado podran ser recusados por los
postulantes inscriptos, por alguna de las siguientes causales:
Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
por afinidad con algun inscripto;

Tener directa participacion en cualquier sociedad o corporacion con
algiin inscripto, como asimismo sus consanguineos y afines dentro
de los mismos grados indicados en el inciso anterior;

Tener interés en la decision o resultado del concurso;

Tener sociedad o comunidad con alguno de los inscriptos;

Tener cuestion judicial pendiente con algun inscripto, o ser
acreedor, deudor o fiador de algun inscripto;

Haber emitido opinidn previa sobre el resultado del concurso;

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los
inscriptos;

Haber recibido beneficios por parte de alguno de los inscriptos;
Articulo 21: Cuando los miembros del Jurado advirtieran que se
encuentran comprendidos en alguna de las causales enunciadas en el
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articulo anterior, deberan excusarse de seguir interviniendo en el
concurso, bajo pena de incurrir en falta grave.

Articulo 22: Las recusaciones deben deducirse por escrito, ante la
Direccion General de Recursos Humanos en Salud, dentro del plazo
de 3 (tres) dias habiles desde la notificacion del Acta de Admisién
prevista en el articulo 16.

En el escrito de recusacion se ofreceran todas las pruebas en que se
sustentare la misma. La Direccion General de Recursos Humanos en
Salud elevard la recusacion en el plazo de 2 (dos) dias habiles a la
Autoridad Convocante del concurso, a efectos de que resuelva.
Dicha resolucion ser irrecurrible.

Articulo 23: A los efectos de la celeridad y economia procesal, la
Direccion General de Recursos Humanos en Salud debera procurar
concentrar los tramites relativos a las recusaciones y a las
impugnaciones previstas en el articulo 17, a efectos de su elevacion
y resolucién conjunta por la Autoridad Convocante del concurso, si
lo estimara pertinente.

Capitulo V: Procedimiento de evaluacion

Articulo 24: Vencido el plazo para deducir recusaciones y las
impugnaciones previstas en el articulo 17, o bien resueltos dichos
planteos, dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes, la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud remitira al Jurado copia de
toda la documentacion y antecedentes presentados por cada uno de
los postulantes, como asi también copia del presente Reglamento y
del Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Las copias deberan ser entregadas al Presidente del Jurado, en forma
individualizada por cada postulante, dejandose constancia de la
recepcion. La Direccion General de Recursos Humanos en Salud es
responsable de verificar previamente que las copias entregadas al
Jurado sean copia fiel y completa de toda la documentacion
certificada presentada por cada postulante al momento de la
inscripcion.

El Jurado queda facultado para requerir vista de la documentacion
certificada presentada por cada postulante al momento de la
inscripcion.

Articulo 25: La inscripcion de un Gnico postulante en el concurso
no obstard a que se lleve adelante el procedimiento de evaluacion,
sin perjuicio de que el Jurado pueda aconsejar declarar fracasado el
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concurso en caso que el postulante no reuna las condiciones
establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
Articulo 26: El Pliego de Bases y Condiciones Particulares
establecera la modalidad de evaluacion para cada concurso,
respetando las reglas bésicas que se establecen en el presente
Reglamento.

El concurso podrd ser de antecedentes o de antecedentes y
oposicion.

Cada Pliego de Bases y Condiciones Particulares establecera los
parametros conforme a los cuales se evaluarin y puntuaran los
antecedentes de los postulantes.

La etapa de oposicion puede consistir en un examen de
competencias, resoluciones de casos, tests, presentacion de un
proyecto de trabajo para el drea de conduccion a cubrir y/u otras
modalidades que estableciera el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares segun las caracteristicas de cada puesto a cubrir.

En caso de empate entre dos postulantes, resultara ganador el que
hubiera obtenido mayor puntaje en la evaluacion de los
antecedentes.

Articulo _27: Cuando el concurso fuera de antecedentes o de
antecedentes y oposicion con instancia unica, evaluandose en el
mismo acto los antecedentes y la prueba de oposicién, el Jurado
debera emitir su dictamen dentro del plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles, computados desde la fecha de recepcion de la
documentacion.

Cuando el concurso fuera de doble instancia, evaluindose por
separado los antecedes y la prueba de oposicién, el Jurado debera
emitir sus dictdmenes dentro de los plazos maximos que establezca
el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Articulo 28: El dictamen del Jurado debera ser fundado y explicito,
y contendra:

Lugar y fecha de elaboracion;

Nomina de postulantes;

Mencion de los antecedentes que el Jurado estime relevantes para la
funcioén a cubrir;

Analisis y valoracion de los antecedentes y/o de la prueba de
oposicion, segiin el caso, en cuanto fueran conducentes;
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Orden de mérito de los postulantes;

Firma de los miembros del Jurado.

El orden de méritos sera encabezado por el postulante que hubiera
obtenido el mejor puntaje, quedando aconsejado como candidato
para la funcién jerdrquica concursada. Asimismo, el Jurado podra
aconsejar declarar fracasado o desierto total o parcialmente el
concurso por falta de mérito de todos o alguno de los postulantes.
Articulo 29: El Jurado decidira por simple mayoria de votos. Cada
miembro del Jurado debera emitir su opinién en forma efectiva, sin
posibilidad de abstenerse. En el dictamen deberan constar las
opiniones en disidencia, quedando prohibido instrumentar las
mismas en documento separado.

Articulo 30: El Jurado no podra exceder las facultades que se le
atribuyen en el presente Reglamento, efectuando propuestas ajenas a
las contempladas en el mismo.

Capitulo VI: Tramite Final

Articulo 31: Dentro de los 3 (tres) dias habiles de su emision, el
dictamen del Jurado sera notificado a cada uno de los postulantes en
forma personal, en la sede de la Direccion General de Recursos
Humanos en Salud o en los domicilios constituidos por los
postulantes al momento de la inscripcion. Si alguno de los
postulantes no pudiera ser ubicado o se negare a firmar la
notificacion, se le podra enviar Carta Documento con el orden de
meéritos, quedando formalmente notificado a todos los efectos
legales.

Articulo 32: El dictamen Unicamente podra ser impugnado por
razones de forma o procedimiento, dentro del plazo perentorio e
improrrogable de 3 (tres) dias habiles desde su notificacion.

Las impugnaciones deberan presentarse por escrito, ante la
Direccion General de Recursos Humanos en Salud, acompanadas de
toda la prueba en que se sustentan. Deberan ser elevadas dentro de
los 2 (dos) dias habiles subsiguientes a la Autoridad Convocante del
concurso, para su resolucion.

Articulo 33: El dictamen del Jurado no genera derechos a favor del
postulante ganador, hasta tanto se dicte el acto administrativo
correspondiente, asignandole la funcion jerarquica concursada, en
los términos y condiciones de la Ley 5.908 y normativa
concordante.
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ANEXO I

Solicitud de inscripcion para concurso de funcion jerarquica
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San Miguel de Tucuman, ... de ................. DB oo -

Sr.
Director General de Recursos Humanos en Salud
S / D

De mi consideracion:

Me dirijo a Ud. con el objeto de solicitarle se me
inscriba en el concurso para la cobertura de la Funcion
MG e it , que tramita por Expediente
Ne........ POR— -

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que mis datos personales consignados en el encabezamiento de la
presente son verdaderos;

Que conozco y acepto de plena conformidad las disposiciones
contenidas en el Reglamento General para Cobertura de Funciones
Jerarquicas aprobado mediante Resolucion N°..........ccccoovieiiiiiininnn,
y en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares aprobado
mediante Resolucion N°.......cccoovivnnim

Que reuno todas las condiciones necesarias para inscribirme en el
mencionado concurso y no me encuentro alcanzado/a por
incompatibilidad o inhabilidad alguna.

Que constituyo domicilio a todos los efectos legales en el lugar
mencionado en el encabezamiento de la presente, a donde se tendran
por validas todas las notificaciones que me remita el Sistema
Provincial de Salud.

Que presto conformidad a efectos de que la Direccién General de
Recursos Humanos en Salud me comunique novedades y me cite a
comparecer a través de los niimeros telefonicos que se consignan en
el encabezado.

Adjunto la siguiente documentacion (detallar):
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Sin otro Rginicular, me despido atentamente.-
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