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RESOLUCIONN® @6 9  /sps-
EXPEDIENTE N° 12525/410-SGA-2023 .-

VISTO: que por las presentes actuaciones la Secretaria General
Administrativa de Sistema Provincial de Salud, eleva propuesta de creacion
de la “Direccion General Servicio de Salud Ocupacional Provincial” (FJ
100% sbn) con dependencia normativa y funcional de la Presidencia del
Sistema Provincial de Salud. y

CONSIDERANDO:

Que la nueva estructura tendra por mision planificar, definir y
supervisar las politicas v medidas necesarias que contribuyan al
mantenimiento de las condiciones de salud psicofisica del personal de la
administracion puablica provincial, de acuerdo a los criterios normativos
vigentes;

Que a f5.02/07 se acompafa descripcion de puesto de trabajo.
con detalle de sus dependencias jerarquicas, mision y funciones;

Que en cuante al encuadre legal del presente tramite, se debe
destacar que de conformidad a lo normado por los articulos 9.4 y 29 de la ley
5652 es atribucion del Presidente del Sistema Provincial de Salud, disponer
la creacion de orgemismos de asesoramiento técnico y dictar sus normas de
funcionamiento interno:

Que ¢l Dictamen Juridico considera que no existen objeciones
legales para el dictado del acto administrativo correspondiente.

Por lo expuesto, conforme facultades atribuidas por la Ley N°
5.652, y atento dictamen juridico obrante en autos,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

1°.- Disponer la creacion de la “Direccion General Servicio de Salud
Ocupacional Provincial™ <on dependencia normativa y funcional de la
Presidencia del Sistema Provincial de Salud, con su correspondiente
adicional por funcion jerarquica del 100% sobre la asignacion basica de
nivel, conforme organigrara y descripcion del puesto de trabajo que se
adjuntan en propuesta obran:c a fs. 02/07, y que como Anexo pasa a formar
parte integrante de la presenic resolucion.-

2°.- Registrar, notificar, comuiticar, publicar en el Boletin Oficial y archivar.-
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12525 CREACION
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

o A2 AN
I IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Direccién General
Provincial

) Servicio de Salud Ocupacional
Organismo

Director Generaj Servicio de Sa
Provincial (F.J. 100%)

Direccién General
Provincial

SR lud  Ocupacional
1. Denominacion

Servicio de Salug Ocupacional

2. Unidad Organizativa

3. Depende de / Reporta a | Presidencia del Siprosa

Sutﬁireccién Servicio
90%)

de Salud Ocupacional Provincial (F_J.

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Conocer, cumplir y hacer cumplir Jas reglamentaciones vigentes en |a
Institucion y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
¥" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la

necesidad de la Institucion y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de |as actividades de la Direccign
General

v Supervisar, controlar Y evaluar el personal a sy cargo 7

v" Elaborar un plan de trabajo anual en base a los resultados del aflo en cierre y
Ios requisitos determinados por la entidad.

v Coordinar las auditorias asociadas salud ocupacional.

v Rendir (:uen'tas a la presidencia del SiProSa sobre el plan de trabajo anual y
las auditorias internas y externas.

v" Planificar Capacitaciones y campafias para sensibilizar al personal sobre
seguridad y salud en el trabajo incluidas inducciones a los diferentes cargos,
con las zorrespondientes evidencias que validen el aprendizaje.

V' Definir Ia contribucion de esta area ¥ generar una mayor eficiencia, tanto en Ia

actividad de la direccion €omo en su interaccion con el resto de las entidades.

Planificar programas Y acciones participativas de prevencion en materia de sy

competencia en medicina del trabajo para los empleados.

e
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Supervisar y auditar 1as ausenaég'_ﬁn?a'ﬁ;ﬁédicas en el 2ambito de la
administracion Publica Provincial rependicndo ala optimizacion del control del
ausentismo por causales de enfermzaad.

Coordinar Yy supervisar el eistema de salud ccupacional del sector publico
provincial.

Elaborar las politicas inherentes al sersonal en materia de salud ocupacional
en coordinacion con las areas respectivas de la Provincia.

Disefiar y adherir a las normativag y regu iaciones nacionales gue permitan
mejorar ios procesos y protocolos reiacionaaos &n materia de la Di ireccion Gral.
Preparar y presentar informes gue i2 sean requeridos por 1a Presidencia del
SiProSa. &
Gumplir las demas funciones gue le asigne la Presidencia del SiProSa WDlH

superioridad.
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Jr. LUIS A. MEDINA RUIZ
JINISTRO DE SALUD PUBLICA
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion General Servicio de Salud

Organismo Ocupacional Provincial
) Subdirector Servicio de Salud
1. Denominacién Ocupacional Provincial (F.J. 90%)
; ) b Subdireccién _ Servicio de  Salud
2. Unidad Organizativa Ocupacional Provincial

Direccion General Servicio de Salud
3. Depende de / Reporta a Ocupacional Provincial

4. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

Promover el cuidado y proteccion de la salud de los agentes de la Provincia, |

evaluando y dictaminando sobre el estado de salud de los mismos y sobre las
medidas de prevencién, recuperacion y rehabilitacion en situaciones de enfermedad

o incapacidad y efectuando examenes preocupacionales y de riesgos laborales.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucion y e: SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucién y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Subdireccion.
v Asistir a la direccion en el disefio de politicas de proteccion y prevencion de
la salud, reconocimiento médico para otorgamiento de licencias y examenes de
aptitud laboral de los empleados.

v Ejecutar las politicas de proteccién de la salud en el trabajo y el
reconocimien:o medico. a través de juntas medicas ylo justificacion de
inasistencias por razones de enfermedad.

v Planificar los servicios de reconocimiento médico y examenes de aptitud
laboral de los empleados de la Provincia.

v Proponer el esquema de requisitos psicofisicos de aptitud médica para el
ingreso al sistema.

v Realizar jos examenss pre-ocupacionales y periddicos de los ingresantes y

empleados de la Provincia.

v Controlar el proceso de otorgamiento de licencias médicas. J

NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Adniinistrativa Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ

Sistema Provinclal de Salud WINISTRO DE SALUD PUBLICA
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v Analizar las causales de ausentismo po: enfermedad y colaborar en la
elaboracién y/o modificatién de normas, pautas y procedimientos relacionados
con la materia.

¥ Elaborar y mantener actuzlizades l|as estadisticas de accidentes,
enfermedades inculpables y ausencias j30r causas médicas.

v Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los recursos humanos para
el logro de los objetivos y metas del sector.

v Preparar y presentar informes que le sean requeridos por el Director de la
Direccion Gral. De Servicio Salud Ocupacional Provincial.

¥ Cumplir las demas funciones que |z 2signe el Director de la Direccion Gral.
De Servicio Salud Ocupacional Provincial y/o superioridad.

Dr. LUIS A, MEDINA RUIZ
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccién General Servicio de Salud

Organismo Ocupacional Provincial
1. Denominacién Jefe Supervisor Médico de Capital (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Supervisor Médico de Capital

Subdireccién Servicio de Salud Ocupacional
3. Depende de / Reporta a Provincial

Médicos de Domicilio

N an oo i alnd Médicos y Psicélogos de Capital

1. OBJETIVO / MISION

Procurar que los agentes de capital de la provincia de San Miguel de Tucuman
desempefien sus actividades laborales en las mejores condiciones posibles de salud
fisica y psiquica dentro del marco de las normativas vigentes.

Ill. FUNCIONES / RESPUNS;ABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucion y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de Ja Institucién y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Direccion General.

v Autorizar, limitar o rechazar las solicitudes de licencia por enfermedad
basandose en evaluaciones clinicas y métodos complementarios de
diagnéstico. '

¥- Participar en Juntas Médicas, conjuntamente con profesionales especialistas,
para determinar la necesidad de restricciones de tareas, reubicaciones,
cambios de funcién ylo alteraciones de cualquier rutina laboral, fundando las
conclusiones en estrictas razones de salud.

v Superviser co?ntroles en capital a fin de verificar las condiciones de reposo de
los agentes qu atraviesan por un periodo de enfermedad. -

v Realizar evaluaciones de control de evolucion de patolegias y/o cumplimiento
de indicaciones terapéuticas en agentes que no se encuentran en uso de

licencia en los que se detect6 factores de riesgo.

1 v Dr. LUIS A. MEDINA R
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Solicitar y evaluar los estudios necesarios del Examen Médico Preocupacional
a fin de determinar el estado de Aptituc Psicofisica de los candidatos a ingresar
al Sistema.

Solicitar informes ampliatorics a riédicos traantes y/o nuevos estudios
complementarios cuando la necesidad dr evaluacion lo justifique.

Solicitar informes a jefes acerca del ilesempefio de los agentes cuando sean
necesarios para evaluar los estados de salud-enfermedad de los mismos.
Registrar de manera completa, en tiempo y “orma todas las actividades
realizadas en el marco del trabaje como inspecto-.

Participar en el dictado de actividades de formacién interna.

Proponer y participar en trabajos de investigacion que aporten a la mejora
continua de la Direccién General

Preparar y presentar informes que le sean requeridos por el Subdirector de la
Dcién. Gral. de servicios de salud ocupacional provincial.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Subdirector de la Dcion. Gral. de
servicios de salud ocupacional provincial y/o superioridad.

Dr. LUIS A, MzD
— . MEDINA RUIZ
a. N;?:é};l Administrativa MINISTRO pz SALUD PUBLICA

g\ﬂsmn provincial de Selud
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccién General Servicio de

Ocupacional Provincial

Organismo

Jefe Supervisor Médico del Interior (F.J. 45%

Supervisor Médico del Interior

Subdireccién Servicio de Salud Ocupacional
Provincial

Médicos unidades Operativas Periféricas

Il. OBJETIVO / MISION

Procurar que los agentes del interior de |a Provincia desempefien sus actividades
laborales en las mejores condiciones posibles de salud fisica Y psiquica dentro del
marco de las normativas vigentes.

Wmﬁmer cumplir las reglamentaciones vigentes en |a
Institucion y el SIPROSA asi como la linea de,mandb del establecimiento.
Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucion ¥ evaluar su desempefio.

¥" Monitorear el dvance ¥ eumplimiento de las actividades de Ia Direccion General,

v" Autorizar, limitar o rechazar las solicitudes de licencia por enfermedad
basandosz en evaluaciones clinicas y meétodos complementarios de
diagnéstico.,

v" Participar en Juntas Medicas, conjuntamente con profesionales especialistas,
para determinar la necesidad de restricciones de tareas, reubicaciones,
cambios de fﬁncién y/o alteraciones de cualquier rutina laboral, fundando las
conclusiones gén estrictas razones de salug.

v" Superviszr controles en el ‘interior de la provincia a fin de verificar las
condicionzs de reposo de los agenles que atraviesan por un periodo de
enfermedad.

¥" Realizar evaliaciones de control de evolucion de patologias y/o cumplimiento

de indicaciones terapéuticas en agentes Qque no se encuentran en uso de
licencia en los que se detects factores de riesgo.

ATALIA HUERGO
Gral. Administrativa Br. LUt
a Provinclal de Salud Mlmsgz g éE. M

EDINA RuIz
SALUD PUBLIcA
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I
astudios necesarios del Examen Médico Preocupacional

Solicitar y evaluar l0s
a fin de determinar el estado de Aptitud psicofisica de los candidatos a ingresar
al Sistema.

v Solicitar informes ampliatorios a médicos tratantes y/lo nuevcs estudios
complementarios cuando la necesidad de evaluacion lo justifique.

v Solicitar informes a jefes acerca de! desempefio de 10s agentes cuando sean
necesarios para evaluar los estados de calud-enfermedad de los mismos.

v Registrar de manera completa, en tiempa ¥ forma todas las actividades
realizadas en el marco dal trabajo corno inspecto”.

v Participar en el dictado de actividades de formacion interna.

/ Proponer y participar en trabajos de invesligac 6n que aporten a la mejora
continua de la Direccion General

v Preparar y presentar informes que |e sean renueridos por el Subdirector de la
Dcion. Gral. de servicios de salud ocupacional provincial.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Subdirector de la Dcion. Gral. de

servicios de salud ocupacional provinsial y/fo superioridad.

Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ
KINISTRO DE SALUD S)BRL;‘::[;
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccién  General Servicio de Salug
Ocupacional Provincial

Organismo
Jefe Supervisor Administrativo (F.J. 45%
Supervisor Administrativo

Subdireccion Servicio de Salud
Ocupacional Provincial

Mesa de entrada y Atencién al Publico
Sistema y estadistica
Archivo

Telefonista

Ordenanza
Coordinacion Domicilios
Coordinacion JM/PS/PO

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar las actividades referentes a| control y ejecucién de las solicitudes de

servicios admfnistrativds, a fin de satisfacer |as necesidades de Ia Direccién General,
lll. FUNCIONES / RESPONS#\BILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en [a
Institucion y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

¥" Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucien y evaluar su desempefio.

v Monitorear el évance ¥ cumplimiento de las actividades Administrativas de la
Direccion Gerferal.

v" Supervisar Y garantizar el cumplimiento de las politicas y los procedimientos
establecicos, incluido el mantenimiento de Ia confidencialidad de |a
informacion y ‘el cumplimiento de los requisitos normativos pertinentes,

v" Colaborar con e personal para desarrollar e implantar  sistemas
administrativos Y procesos eficientes para mejorar la eficiencia operativa.

v Forrhar Y capacitar ai personal administrativo, proporcionando orientacion y
apoyo para gaj‘rantizar' la prestacion de servicios de alta calidad y Ia realizacion
puntual de Ias1 tareas.

¥ Fijar objetivos de rendimiento y plazos que cumplan los planes y objetivos de

la Direccisn. -

retaria Gral, Adminisirétiva '
istema Provincial de Salud Dr. LUIs A, MEDINA ry)z
MINISTRO DE s yp PUBLICA
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Organizar el flujo de trabaio y garantizar queé los empleados comprendan sus |

funciones o tareas delegadas. ) |

v Supervisar la productividad de los empleadns ¥ ofrecer feedback Y
asesoramiento

v Recibir quejas y resolver problemas

~  Transmitir informacién de ia alta direccion a los empleados y viceversa. .

v Garantizar el cumplimiento de politicas ¥y procedimientos legales y de
empresa y adoptar medidas disciplinarias si surg? la necesidad.

v Preparary presentar informes que le sean requeridos por el Subdirector de ia
Dcion, Gral. Servicio de Saiud ocupaconal Provincial.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Subdirector de la Dcion. Gral.

Servicio de Salud ocupacional provincial y/o superioridad.

e i

Dra. NAT LIA HUERGO
Sacrejaria Gral. Adminlstrativa
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