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EXPEDIENTE N® 2210/410 SGA-2024.-

VISTO: que por las presentes actuaciones la Sra. Sceretaria
General Administrativa  solicita  autorizacion  para ¢l dictado del
correspondiente  acto administrativo por el cual se disponga ¢l
Procedimiento para la Verilicacion de los requisitos exigidos por ¢l
articulo 1° inc. 4) de La Ley 9688, modificatoria de la Ley 5908 de Carrera
Sanitaria, y

CONSIDERAMDO:

Que del andlisis de las mismas surge que a fs. 01/02, se
informa que atento al Acta Acucerdo de fecha 11 de Marzo 2024 suscripta
con los distintos gremios de la salud, respecto de la implementacion del
pago del Adicional por Titulo de Espccializacion, previsto en la normativa
supra indicada, resulta necesario reglamentar el procedimicnto para el
reconocimiento de dicho adicional;

Que se informa en detalle los pasos a scguir desde la
presentacion de la documentacion requerida por parte del agente hasta la
carga del adicional por titulo de especializacion dentro de las novedades
mensuales en caso de corresponder;

Que cada uno ce los drganos del Estado es creador de normas
juridicas segin su competencia (constitucional, Legal o reglamentaria), las
cuales por una clemental razon de seguridad juridica. que presupone
previsibilidad y coherencia. exigen que exista una relacion de validez entre
la pluralidad de normas que cada uno de los organas del Estado emite, que
hacen que cada una tenga forma y contenidos validos en la medida que no
contradigan lo dispuesto en otras normas de mayor jerarquia;

Que en virtud de ello y en cuanto al encuadre legal del pedido
formulado, debemos destacar que de conformidad a lo normado por los
articulos 9.4 y 29 de la Ley 5.652 es atribucion del Presidente del Sistema
Provincial de Salud, disponcr la creacién de los organismos que integran
la estructura institucional del SLPRO.SA y dictar sus normas de
funcionamiento interno;
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Por ello, en uso de las facultades conferidas por Ley N® 5652

v atento a dictamen juridico obrante en aulo::

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTI
DEL SISTIEMA PROVINCIAL DESALUD
RESUELVLE:

1°- Aprobar el procedimicnto para la verificacion de los requisitos

il J exigidos por el articulo 1°, inciso 4) de la Ley N° 9588, modificatoria de

r la Ley N° 5908 de Carrera Sanitaria, conforme s¢ detallaa fs. 01/02 y que
como Anexo forma parte integronte del presente acto resolutivo.-
2°. Registrar, comunicar, notificar, publicar en 2l Boletin Oficial y
hive —
archivar.
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ANEXO
rificzcién de los requisitos y la posterior liquidacién del

Pracedimiento para la ve
9688, modificatoria

Adicional por Titulo de Especinlizacién (art. 1° Inc. a) Ley N°

de la l.ey de Carrera Sanitaria).

Serd considerado como Titulo Je Especializacion los expedidos por:

. Establecimientos educztivos provinciales o nacionales.

£l Ministerio de Salud cela Nacién y Ministerios de Salud Provinciales.

Entidades educativas de nivel superior, universidades, centros de
investigacion e instituciones de formacién profesional superior de
reconocido nivel y jerarquia que hayan suscrito convenios con las

universidades a esos efz=ctos.

Entidades privadas ¢ue se constituyan con ese fin y que estén
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién, Ciencia y

Tecnologia de la Nacidn.

Entidades o consejos czrtificadores profesionales conformados a tal fin
por Colegios Profcsionailcs o Consejos Mixtos.

1. Deun (1) aiio, el 10% ( dlez por ciento) de la Asignacion Basica de Nivel.

. Considérese para el otorgamiento del porcentaje del adicional referido a
las formaciones de “Diplomaturas” o “Cursos Superiores” con programa
de carga horaria minima de 150 horas académicas, no acumulables,
inherentes al puesto d trabajo.

2. Dedos (2) afios, el 20% (veinte por ciento) de la Asignacién Basica de Nivel.

- Considérese para el otorgamiento del porcentaje del referido adicional a
los titulos de “especialista”, “maestria, magister o master” o “doctorado”
con programa de carza horaria minima de 300 (trescientas) horas
académicas. No resultara excluyente para su percepcidn la inherencia al
puesto de trabajo desempefiado por el agente.

3. Detres(3) o mds afos, v 40% (cuarenta por ciento) de la Asignacion Basica

de Nivel."
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de periodo minimo de dos (2) aftos calend
certificaday recertificada por CrCREM vigentes
1a Inherencia al puesto de trabajo desenmefiado por el agente.

(dlos) adicionales de la

' ar hasta 2
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e 2 formacion del

asignacion basica de nivel, si correspondicra de acuerdo al
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ercepcion del adicional en el sistema informatico
ndiente del Sistema provincial

emisor del titulo o
| referente o jefe de

Alos fines del alta paralap
de liquidacion de haberes Adelia, cada agente depe
de Salud deberd presentar la copla autenticacy por el ente
certificado analitico de la ospccinlizncién que delenta, ante e

departamento de recursos humanos de su efector de origen. '
£l roferente o jefe de departamento de recursos humanos elaborara un

informe y generarda un expediente general adjuntando toda la documentacion
respaldatoria de la especializacion y su carga horaria, el que deberd remitirse a la
Direccion de Formacion y Capacitacién dependiente de la Direccién General de

Recursos Humanos en Salud.
Para evitar demoras en el procedimiento, en caso de duda acerca de la

validez del titulo o la cantidad de horas catedras de cursado, debera iniciarse
expediente individual por agente, para analisis y consideraciéon por cuerda

separada. ‘
La Direccién de Formacion y Capacitacion serificara la pertinencia y validez

de 12 documentacion presentada por cada agentz.

Efectuado dicho andlisis elevara un informe en formato Excel via correo
clectronico a la Direccion General de Administracién de Personal
(dzap2024@gmail.com), el que debera contener los datos personales del agente,
funcion, efector de origen y el porcentaje quc le corresponderia percibir de
acuerdo a las pautas detalladas en la presente reglamentacion.

La Direccién General de Administracion de Personal procedera a la carga
del adicional por titulo de especializacion dentro de las novedades mensuales de
liguidacién de haberes de todos los agentes dependientes del Sistema Provincial
de Salud, debiendo liquidarse este item retroactivo al mes de marzo de 2024.

la Direccion General de Recursos Humanos en Salud registrara la
informacién en el sistema de administracién de Recursos humanos (Siarhu) y
remitira el expediente para su archivo en el efector de origen.

El jefe de personal de cada reparticidn deberd reservar copia de la
documentacién presentada en el legajo laboral de cada agente.

E‘n caso'cfc incumplimiento de los plazos y/o del procedimiento establecido,
comQ .'15: mrylnenl d? las obligaciones y responsahilidades como funcionarios de la
administracién piblica ordenard el inicio de una investigacion administrativa a fin
de determinar y deslindar responsabilidades de 1as partes intervinientes.
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[3!3. LIA HUERGO Dr. LUIS A, MEDINA RUIZ
Secrefaria Gral, Administzativa MINISTRO CE SALUD FUBLICA
Sistdma Provincial de Salud CTUCUMAM
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La Direcccion General de Recursos IHumanos en Salud
registrard la informacién en ¢! sistema de administracion de Recursos humanos
(Siarhu) y remitira el expedierts para su archivo en el efector de origen.

[l jefe de personal de cada reparticion deberd reservar copia
de la documentacion presentadi en ¢l legajo laboral de cada agente.

IEn caso de incumplimiento de los plazos y/o del
procedimiento  establecido, como  asi  tambi¢n  de  las obligaciones y
responsabilidades como funcionarios de la administracion publica ordenard ¢l inicio
de una investigacion administrativa a  fin de  determinar  y

deslindar
responsabilidades de Jas partes ntervinientes.

Dr. LUIS A MEDINA R,
MINISTRD pE SALUD POBLIL ..
TUCUMAN
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