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San Miguel de Tucuman, A3 0CT. 2024

RESOLUCIONN° 1 4 9~ /sps.
EXPEDIENTE N°  449/623-P-2022.

VISTO: que la Referente del Programa Provincial de Prevencion
y Abordaje de la Violencia, perteneciente a la Division de Salud Mental del
Sistema Provincial de Salud, eleva para su aprobacion el Protocolo de Actuacion
Institucional para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género
en el Ambito Laboral, y 1

CONSIDERANDO que:

A fs. Ol se indica que la elaboraci|on del protocolo cont6 con una
exhaustiva busqueda bibliografica y consultad de referentes institucionales
implicados en la temética, como asi también se tomaron como referencia otros
protocolos de actuacion en ambitos locales, nacjonales e internacionales.

Asimismo, se indica que se incorpor6 como lincamiento la Ley
Nacional N° 27.499 Ley Micaela, Ley Provincial N° 9.257 y su Decreto
Reglamentario N° 884/14 (MGylJ), que establece la capacitacion obligatoria en
violencia de género para todas las personas qus se desempefian en la funcién
publica en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

A fs. 25/54 obra el Proyecto de “Protocolo de Actuacion
Institucional para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género
en el Ambito Laboral”.

Entrando en el analisis de la propuesta la Direccion de Dictamenes
comparte los criterios desarrollados en los Puncos 1o, 20, 3040, 50, 60y 80 del
citado Protocolo y respecto al punto 7° del flujograma obrante a fs.47, referido
al “Procedimiento Administrativo desde el Ambito del Sistema Provincial de
Salud”, se recomienda reemplazar e incorporar como parte integrante del
Protocolo, el Anexo adjunto a fs. 48/54.

Cabe destacar que en el afio 2009 se produjo el dictado de la Ley
N° 26.485 de Proteccion Integral a las mujeres que aborda de manera integral la
violencia hacia las mismas por motivo de género, siguiendo el objetivo de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
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Lo anteriormente expuesto evidencia el avance en materia de los
derechos y la evolucion de laj accesibilidad a los canales de denuncia en el
presente. El Sistema Provincial de Salud es fundamental en la asistencia y
deteccion de violencia con el proposito de conducir hacia la erradicacion de la
misma.

La ley Micaela apunta a concientizar a la sociedad y, sobre todo su
espiritu reside en permitir visibilizar esta problematica existente y presente en
nuestra realidad, alentando a la victima a denunciar en los casos en que se
produzca el hecho y concientizando a los potenciales perpetuadores acerca de lo
gue es violencia de genero para que, en consecuencia, no la ejerzan ni directa ni
indirectamente.

En este sentido, el Decreto Reglamentario N° 884/14 (MGyJ), en
su Anexo especifica las tematicas que deberan ser cubiertas en las capacitaciones
obligatorias indicando en el punto 4) que se deberd incluir: “La Perspectiva de
Género en los Organismos del Estado: Transversalizacién de la perspectiva de
género dentro de las instiluciokes; Buenas practicas. Responsabilidad ante las
situaciones de violencia; Transversalizar la perspectiva.de género en los
espacios de trabajo. ¢Qué tipo de acciones supone? ¢Cémo implementar
politicas publicas con perspectiva de género dentro de la institucion a la que
pertenecemos?; Responsabilidad y corresponsabilidad; Herramientas vy
recursos bésicos para la identificaciony orientacion ante casos de violencia de
género en el &mbito de trabajo: informacion, acompafiamiento y derivacion;
Buenas précticas (...) Produccion de recomendaciones para la identificacion,
orientacion y/o derivacion de situaciones de violencia por motivos de género en
los organismos.

La incorporacion de un protocolo en este sentido, debe tomarse
como una herramienta, con el proposito de fortalecer las capacidades de
orientacion, toma de denuncia, asesoramiento y guia para las mujeres y con el
proposito de reducir la ruta critica que transitan las mismas en la busqueda de
superar situaciones de violencia de género.

Dentro de los objetivos generales detallados en el Protocolo
propuesto, se encuentran: promover condiciones de igualdad y equidad,
fortalecer el clima laboral contando con un ambiente de libre discriminacion de
cualquier tipo, establecer canales de comunicacion pertinentes para efectuar la
difusién de la normativa, fortalecer el trabajo de capacitacion, entre otros.

En cuanto a su encuadre legal, corresponde tener presente que la
Ley N° 5.652 dispone en su articulo 20. “La salud es un derecho bésico e
inalienable del hombre. El Estkdo Provincial garantizara el ejercicio pleno de
ese derecho... A tales fines es responsable y garante econémico de la
organizacion, planificaciény direccion de un sistema igualitario, de promocion,
proteccion, reparacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental de la
poblacion..." A su turno, en jel articulo 4o sefiala: “Son fines del Sistema
Provincial de Salud: 6) Coordinar con otras provincias, con el Estado Nacional

Dra. NATAfIA HUERGO Dr LUISA.IEDINARUZ
Secretaria Oral. Administrativa ministro de salud publica
Sistema p/ovinciat de Salud
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y, en general, con organismos nacionales y extranjeros, la realizacion de
programas comunes de saludy salud ambiental’

Cabe agregar ademés, que de ccnformidad a las previsiones del
articulo 75, inciso 22 de la Constitucion Nacional, Ley Nacional N° 24.632 que
aprueba la Convencion Interamericana para jprevenir la violencia contra la
mujer, la Ley Provincial N° 7.004 de adhesion, la Ley Nacional N° 26.485 de
Proteccion Integral para preveniry erradicar la violencia contra las mujeres, Ley
Provincial N° 8.336 de Adhesion, Ley Nacional N° 26.061, Ley Provincial N°
8.293 de Proteccion Integral de Derechos de nifios, nifias y adolescentes, Ley
Provincial N° 7.264 de Violencia Familiar, Ley Provincial N° 8.982 de creacion
del cuerpo de abogados para victimas de violencia contra la mujer y Decreto N°
3296/14 (SEDDHH) del 28/09/2018 de creacion del Registro Provincial Unico
de casos de Violencia y normas complemeiitarias, se estima procedente la
aprobacion del “Protocolo de Actuacion Institucional para el Abordaje Integral
de las Violencias por razones de género en el ambito laboral del Si.Pro.Sa”.

Debe destacarse que de conformidad a lo normado por los articulos
9.4y 29 de la Ley N° 5.652 es atribucion del Presidente del Sistema Provincial
de Salud disponer la creacion de los organismos que integran la estructura
institucional del Si.Pro.Sa. y dictar sus normas de funcionamiento interno.

Por los motivos expuestos no existen observaciones legales que
formular al presente tramite.

Por ello, en uso de las facultade” conferidas por Ley N° 5652, y
atento al dictamen juridico obrante en autos, i
EL MINISTRO DE SALuj} PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

1°. Aprobar el “Protocolo de Actuacion Institucional para el Abordaje Integral
de las Violencias por Razones de Género en elAmbito Laboral”, elaborado por
la Referente del Programa Provincial de Prevencion y Abordaje de la Violencia
perteneciente a la Division de Salud Mental del Sistema Provincial de Salud, que
como Anexo pasa a formar parte integrante del presente resolutivo, conforme
propuesta que se agrega a fojas 25/54, y reemplazar el punto n° 7 y flujograma
obrante a fs. 47 por el Anexo adjunto a fs. 48/54 por la Direccion de Dictamenes.
2°. Registrar, notificar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y archivar.

RdeZ
449 APROBAR

Dra. NATALIA HUERGO
Secretar!p Gral. Administrativa Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ
Sintoma Provincial de Salud ministro de salud publica
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Protocolo de Actuacién Institucional para él abordaje integral de las
violencias por razones de género en ambito laboral
SI.PRO.SA.

1. INTRODUCCION |

Esta Guia abordara en lineas generales jcualquier forma de violencia y
malos tratos ejercida contra las personas en el aijnbito de trabajo y un particular
abordaje a las violencias por razones de género, en el que se desarrollan las
relaciones interpersonalcs. Los &mbitos laborales son lugares donde llevamos a
cabo nuestras actividades productivas como medios de vida que no estan exentos
de expresiones de la violencia que se viven en otros &mbitos. 1

Fue necesario avanzar con procedimientos normativos elaborados desde
y para el SIPROSA, donde permita contemplar los abordajes integrales para
evitar las situaciones de violencia o conflictos vividas entre el personal del
SIPROSA, queda excluida en este procedimienjo lo vinculado a otros tipos de
violencia y ambitos no laboral como es el intrpfamiliar , contemplados en la
Guia (le Practica Clinica: Abordaje integral de la Violencia de genero desde
ambito sanitario”, herramienta elaborada p difundida por el Programa
Provincial de Prevencién y Abordaje de la Violencia Resol. 319 SEM,
Perteneciente a la Divisién Salud Mental de la Direccion Gral. De Programas
Integrados y al Departamento de Promocidn y Prevencion de la Direccion Gral.
de Salud Mental y Adicciones del SI.PRO.SA.

La prevalencia tan significativa de esta problemaética llevé a que fuera
reconocida como un serio problema de salud publica a nivel mundial, un
obstaculo oculto para el desarrollo socioeconémico, social porque inhibe la
plena participacion social de las personas que la padecen.

Errnuestro pais hubo grandes avances en los Gltimos afios, plasmadas en
el desarrollo de investigaciones y en la existencia! de nuevos recursos en distintos
admbitos (juridicos, institucionales, sanitarios, sociales, etc.) en busca de nuevos
abordajes enfocados en la multiplicidad de factores.

Asimismo, fueron acompafiado por la sancion de una serie de
instrumentos internacionales y nacionales a 16 largo de los afios a fin de
reconocer todo tipo de violencia es una violacic’)AI\ a los derechos humanos.

~mProtocolo de actuacioén para la prevencion, difusién y capacitacion en situaciones de violencia en ambientes de trabajo. Resol.

Dra. NATALIA HUERGC
Secretaria Gral. Administrativa Dr. LUIS A MEDINA RUIZ
Sistema Provincial da Saluc MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Cabe destacar en contextos actuales en el afio 2019 se aprueba la Ley N°
27.499 de “Capacitacion Obligatoria en género y.violencia contra las mujeres
para todas las personas que integran los tres poderes del Estado” denominada
Ley Micaela; considerando el aporte de herramientas tedricas y practicas
politicas plurales, que se consolidan en la agenda académica y en las
instituciones que se ven interpeladas a atender las diversidades, la equidad entre
los hombres y las mujeres y colectivos de la diversidad sexual. Desde el afio
2021 se inici6 el ciclo de capacitacion a las autoridades que integran los equipos
de salud del SIPROSA dando cumplimiento a lo establecido por Ley Nacional
27.499, mediante Ley Provincial N° 9257. A cargo del equipo docente
perteneciente a la Secretaria deiEstado de las Mujeres, Géneros y Diversidad del
Ministerio de Desarrollo social de la provincia. Este espacio implica un gran
avance en materia de derechos y accesibilidad, considerando que el sistema de
salud es estratégico en la asistencia y deteccion ante los efectos de la violencia

y a fin de avanzar con buenas practicas y garantizando espacios libres de
violencias.

2-ANTECEDENTES SANITARIOS: Programa de Prevencién v
Abordaje de la Violencia

El incremento de la mjorbilidad por trastornos mentales, su impacto
negativo en la calidad de vida! de las personas, y sus consecuencias, determind
Su priorizacién en el Plan de Salud del Bicentenario 2007-2016
posteriormente incorporado en los ejes estratégicos del Plan Rector 2016-2020
elaborados por el Sistema de (Provincial de Salud de Tucuman; documento a
partir del cual se definieron lestrategias a implementar en el &rea de salud
mental en general y en relacioij a esta problemati ca de laviolencia en particular,
a nivel programatico y operativo, tendientes a disminuir la brecha existente
entre las necesidades de atencion de la poblacion y la oferta actual de servicios
en el ambito publico.

Aprobandose entre otros en el afio 2010 el programa Provincial de
Prevencién y Abordaje de la Violencia con Resol. 319/SEM perteneciente a
la Division Salud Mental del PRIS-SIPROSA.

El mencionado Programa jtiene como finalidad: mejorar la respuesta de los
efectores sanitarios a la problejmética de la violencia; mitigar los efectos que a
nivel individual, familiar y comunitario produce la violencia y promover la
articulacion intersectorial parada prevencion, abordaje integral e investigacion
de la problematica.2

La existencia e implementacion dei Programa representd un avance
importante en la visualizacion y abordaje de los efectos de la violencia en el
ambito sanitario, desde una perspectiva integral e integrada, que prioriza la
continuidad de cuidados y que, a través de sus instrumentos practicos y

Programa Provincial de Prevencién y Abordaje de la Violencia Resol/319- SiProSA- DSM-PRIS

Dra. NATOLIA BUERGO
Secretaria ffiral. Administrativa Dr. LUISA/MEDINA RUIZ

Sistema gfovincial de Salud MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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normativos, aborda la problematica desde diferentes disciplinas en articulacién
con otros sectores.

La violencia no puede pensarse desde urja Unica causa debe entenderse
desde la multiplicidad de factores en constante relacion y un contexto
determinado lo que nos exige plantear estrategias de respuestas basadas en un
Modelo de caracter integral, comprendido por la—©rganizacién Panamericana
de Salud - afio 1995. Este modelo comprende eljabordaje desde una perspectiva
intersectorial por su magnitud y gravedad, €5 una problematica compleja y
requiere para su solucion politicas y acciopes coordinadas estratégicas
intersectoriales con la participacion del Estado y de la sociedad civil.

Con este lincamiento, desde el Programa se han elaborado Guias Clinicas
de Atencion integral y Protocolos Interinstitucionales que abordan Ila
problematica desde lo integral e intersectjorial contemplando aspectos
psicoldgicos y fisicos, tanto en la deteccion como en el tratamiento; estas
herramientas comprenden procedimientos de atencion, directorio de recursos
institucionales existentes locales y otras orientaciones técnicas que estan siendo
transmitidas a los equipos de salud en diferentes instancias de sensibilizacion y
capacitacion en los diferentes niveles de atencion y complejidad del sistema de
salud provincial, como asi también la participacion de mesas de gestion local y
espacios de articulacién con los otros sectores gje la Provincia a fin de articular
acciones mancomunadas tanto a nivel comunitarias e individuales.

Abordar latematica desde otros ambitos-laboral-invita a incorporar nuevos
desafios y abordajes de la violencia de género en donde se establezcan las
relaciones interpersonales contempladas en las jleyes actuales incluyéndola en
estos espacios, a veces invisibilidades por estructuras de ejercicios y abusos de
poder.

Comprender la “violencia laborar, Segun lo establece la Resolucion N'
05/07 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, es toda accion,
omisién o comportamiento, destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio
fisico, psicolégico o moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o
accion consumada. La misma incluye violencia! de género, acoso psicoldgico,
moral y sexual en el trabajo, y puede provenir tanto de niveles jerarquicos
superiores, del mismo rango o inferiores.3 La “violencia basada en género” es
un concepto que engloba diversas manifestaciopes de abuso cometidas contra
las mujeres, las nifias y las adolescentes. Con él, se resalta la direccionalidad
genérica de una forma comln y socialmente legitimada de violencia, es decir, se

reconoce que la misma o el riesgo de experimentarla, estan asociados a la
pertenencia al género femenino.4 i

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Resol. N© 05/07

Serie Género y Salud Publica Violencia Sexual basada en Género y Salud Programa Mujer, Salud y Desarrollo - PAHO/WHO.
Afio 2002. Costa Rica.

Dra. NATALIA HUERCO ) .
Secreta/fa Gral. Administrativa Dr. LUIS'~ArtIfEDINA RUiZ
Sistema Provincial de Salud MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Para abordar esta tematica es necesario tener en cuenta conceptos y definiciones
que responden a una dindmica Conceptual sumamente cambiante y en constante
revision, tomados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
2017, desde diferentes fuentes orgénicas internacionales.

a)

b)

c)

d)

sexo: En un sentido estricto, el termino sexo se refiere a las diferencias
biolégicas entre el hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisioldgicas, a la
suma de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas
como mujeres y hombres o a la construccion bioldgica que se refiere a las
caracteristicas genéticas, hormonales anatémicas y fisioldgicas sobre cuya
base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer. En este
sentido, puesto que este término Unicamente establece subdiviones entre
hombres y mujeres, no recjonoce la existencia de otras categorias que no
encajan dentro del binaria mujer/hombre.

Género: Se refiere alas identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se
atribuye a esas diferencias bioldgicas.

Sistema Binario del Gencro/Sexo: modelo social y cultural dominante en
la cultura occidental que “considera que el género y el sexo abarcan dos, y
solo dos categorias rigidas ja saber: masculino/ hambre y femenino/mujer”.
Tal sistema 0 modelo excliyente a aquellos que no se enmarcan dentro de
las dos categorias (como la;, personas trans o intersex.)

Identidad de Género: La identidad de género es la vivencia interna e
individual del genero tal !como cada persona la siente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia perdonal del cuerpo, y otras expresiones de género,
incluyendo las vestimentas] el modo de hablar y los modales. La identidad
de género es un concepto amplio que crea espacio para la autoidentificacion
y que hace referencia a la videncia que una persona tiene de su propio género.
Asi, la identidad de género y su expresion, también toma muchas formas,
algunas personas no se identifican ni como hombres ni como mujeres, 0 se
identifican como ambos.

Expresion de Genero: se entiende como la manifestacion externa del género
de una persona a través de sju aspecto fisico, la cual puede incluir el modo de
vestir, el peinado o la utilizacién de articulos cosméticos o a traves de
manierismos, de la forma dE] hablar de patrones de comportamientos personal

Guia para la capacitacion Obligatoria en Genero y Violencia de Genero - Ley N° 27.499. Ministerio de Desarrollo Social.
Secretaria de Estado de la Mujer. Gobierno de Tuguman. Ed. 2020

"2024 Afio de Conmemoracion del Fallecimiento del General Dn Bernabé Araoz”
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0 interaccion social, de nombres o referencias personales, entre otros. La
expresion de género de una persona puede 0 no corresponder con su
identidad de género autopercibida.

f) Transgenero o persona Trans: cuando la identidad o la expresic')n de género
de una persona es diferente de aquella que tipicamente se encuentran
asociadas con el sexo asignado al nacer. Las personas trans construyen su
identidad independientemente de un tratamiento médico o intervenciones
quirargicas. El termino trans, es un término sombrilla utilizado para describir
las diferentes variantes de la identidad de género, cuyo comin denominador
es la no conformidad entre sexo asignado al nacer de la personay la identidad
de género que ha sido tradicionalmente ¢signada a esta. Una persona
transgenero o trans puede identificarse con los conceptos de hombre, mujer,
hombre trans, mujer trans y persona no binaria. La identidad de género es un
concepto diferente de la orientacion sexual. j

g) Persona Transexual: las personas transexuales se sienteny se conciben a si
mismas como pertenecientes al género opuesto que social y culturalmente se
asigna a su sexo bioldgico y optan por una iptervencién médica- hormonal,
quirdrgica o ambas —para adecuar su apariencia fisica- biolégica a su
realidad psiquica, espiritual y social. i

h) persona cisgenero: cuando la identidad de género de la persona corresponde
con el sexo asignado al nacer.

i) orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual
por personas de un género diferente al suyo, 6 de su mismo género, o de mas
de un género, asi como a las relaciones intimas y /o sexuales con esta
persona. La orientacion sexual es un concepto amplio que crea espacio para
la auto identificacion. Ademas, la orientacién sexual de una persona puede
variar a lo largo del tiempo, incluyendo la atraccion exclusiva y no exclusiva
por el mismo sexo o el sexo opuesto. Todas ;las personas tienen orientacion
sexual, la cual es inherente a la identidad de la persona.

j) LeBTTIQ+: Lesbiana, gay, bisexual, travestis, transgenero o transexuales,
intersexuales, queer y +

k) (Simboliza a todas aquellas personas cuyas orientaciones sexuales e
identidades de género, no se corresponde con la norma dominante -
heteronoma). Las siglas LGBTTTIQ + sg utilizan para describir a los
diversos grupos de personas gque no se ajustan a las nociones convencionales
o tradicionales de los roles de género masculinos y femeninos. Sobre esta
sigla en particular, la Corte recuerda que la terminologia relacionada con este
grupo humano no es fija y evoluciona rapidamente, y que existen otras

diversas formulaciones que incluyen a personas asexuales, pansexuales entre
otros.

“2024 Afio de Conmemoracion del Fallecimiento de) General Dn Bernabé Araoz”



4-MARCO NORMATIVO: Instrumcnios Internacionales, nacionales
v Provinciales de Proteccién de Derechos

El reconocimiento de la violencia de género como una problemética de

salud publica es de reciente emergencia, tanto a nivel nacional como
internacional.
En el afio 1994, la Organizacion Panamericana de la Salud (en adelante, “OPS™),
declar6 la prioridad de la lucha contra la violencia de género, considerandola
una causa significativa de morbilidad femenina, afirmando que deberia ser
tomada como una cuestién de ;salud publica por los efectos que produce en la
salud fisicay mental de las mujeres, adolescentes y nifias.

En nuestro pais, hubo! grandes avances en las Ultimas dos décadas,
plasmados en el desarrollo de investigaciones, y en la existencia de nuevos
recursos asignados a distintos! ambitos: institucionales, sanitarios, judiciales,
sociales, seguridad, ONGs, entre otros. En cada uno de estos sectores se fueron
desarrollando respuestas con enfoques diferentes, buscando dar soluciones a las
distintas aristas que esta problematica plantea, considerando a la misma como
una cuestion compleja, tanto eri su manifestacion como en sus consecuencias, lo
gue lleva a los sectores institucionales a pensar, disefiar e implementar
estrategias que comprendan un; abordaje integral e integrado con perspectiva de
género y derechos humanos, i

Este crecimiento de la jvisualizacion de la violencia de género ha sido
acompariado por las demandas de organizaciones de mujeres de todo el mundo,
que le asignan caracter prioritario a su consideracion y tratamiento.

Un paso importante fuej primero, su reconocimiento como un problema
social y posteriormente, su ijrclusion como una violacion de los derechos
humanos de las mujeres.

Desde hace algunas déckdas se ha avanzado en materia de disposiciones
juridicas que promueven los djerechos de las mujeres contra la discriminacion
por género en diversas instancias, constituyendo en la actualidad gran relevancia
que rige en nuestro pais. Entre las principales normativas que protegen los
derechos de las mujeres, podemos citar:

I

Marco Normativo Internacional

« 1979 -CEDAW “Conyencién Internacional, sobre todo tipo de
Discriminacion hacia la mujer (CEDAW), ONU, 1976. Ratificada por
Argentina en 1985. Conj rango institucional desde 1994 (articulo 75,
inciso 22 de la Constitucion Nacional). Provee un marco legal
internacional sobre cuya jbase los Estados legislan y acometen medidas
para eliminar la discriminacion de género y alcanzar la igualdad entre los
géneros.
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» 1994- Convencion Interamericana paraj la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia hacia la Mujer (OEA, Belem do Para, 1994).
Ratificada en Argentina en 1994.

» Declaraciones y documentos finales dej las siguientes conferencias
mundiales, que fueron firmadas por los respectivos gobiernos argentinos:

- Conferencias Mundiales sobre la Mujer! de Naciones Unidas. México
1975, Copenhague 1980, Nairobi 1980, Bjeijin 1995.

- Conferencia Mundial sobre Derechos flumanos, Naciones Unidas,
Viena 1993.

- Conferencia Mundial sobre Poblacion y Pesarrollo, Naciones Unidas,
Cairo 1994

- Convenciones contra el racismo, la jtrata, de proteccion de la
discapacidad, de los derechos de nifios y nifias, y otros tratados
internacionales de derechos humanos, en la medida en que las mujeres
comparten situaciones de discriminacion pon otros colectivos sociales.

» 2007-Principios de Yogyakarta sobre la japlicacion de la legislacién
Internacional de los derechos humanos con relacion a la Orientacion
sexual e identidad de género.

La adhesién de estos instrumentos intemacionales a nuestro ordenamiento
juridico trae aparejada la obligacion de que esos derechos deber ser
garantizados.6

Mareo Normativo Nacional

Desde la década del 90, Argentina ha promulgadp numerosas leyes que protegen
los derechos de las Mujeres. Entre ellas se destadan:

» Ley 23.179, aprobacion de la CEDAW

* Ley 24.012, de Cupo Femenino (1991)

Decreto 2.385/93 sobre Acoso Sexual en la Administracién Publica
Nacional
o 1994- Ley 24.417: Proteccion contra la Violencia Familiar.
-Decreto 235/96, reglamento de la ley 24. 417 de Proteccidon contra la
Violencia Familiar J
» 1994- Ley 24.632: Aprobacion de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion
de Belem do Para

6 Guia para la capacitacion Obligatoria en Genero y Violencia de Genero -j Ley N° 27.499. Ministerio de Desarrollo Social.
Secretaria de Estado de la Mujer. Gobierno de Tucuman. Ed. 2020
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» 1998- Ley 25.013. Cap. Il, Art. 11. Reforma Laboral: Introduccién de la
Figura de Despido Discriminatorio por Raza, Sexo o Religion

e Ley 25.087 Delitos contra la Integridad Sexual. Codigo Penal.
Modificacion (1998)

* Ley 26.171 Ratificacion cjel Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (2008)

® 2003- Ley 25.673 de Salud Sexual y Procreacion Responsables.

» 2006- Ley 26.150 Educacion Integral.

e 2009- Ley nacional Na(26. 485 “Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”.

- Decreto 1.011/2010, reglamentario de la Ley 26.485

e 2010- Ley de Matrimonio Igualitario

e 2012- Ley 26743 de ldentidad de genero

® 2014 -Modificacion del cddigo civil y comercial con el Paradigma de las
Nuevas Formas de Familia |

® 2017-Ley de Paridad de genero

o 2018- Ley 27.452 Ley ge reparacion econémica para las nifias, nifios y
Adolescentes (Ley Brisa)- iemicidios.

2018- Ley 27.499 Capacitacion obligatoria en genero para todas las personas
que integran los'tres podere™ del Estado (Ley Micaela)

2019- Seincorpora la Violencia Politica y la Violencia en el Espacio Publico
y Acceso Publico a la Ley 26.485.

Marco Normativo Provincial

e 2009- Adhesion provincial Ley N° 8336 “Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la viojencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales.

® 2016- Ley 8981 de Declaracion de Emergencia por Violencia contra la
Mujer

e 2020- Ley 9.237 de Prorroga de la Ley de Emergencia en Violencia contra
la Mujer.

» 2020- Ley 9247 de Adhesicln a la Ley Micaela - Ley N° 27.499

5-Violencia por motivos de Genero (VMG)

La violencia contra laS mujeres a lo largo de todo su ciclo vital (nifias,
jovenes, adultas, tercera edad) se encuentra motivada por la persistencia de
estereotipos y prejuicios culturales que colocan a las mujeres y a las nifias en
una posicion subalterna con relacién al género y los valores masculinos, lo
genera una relacion desigual dic poder. Esto afecta directa o indirectamente la
vida, libertad, y seguridad de jas mujeres a lo largo de todo su ciclo vital, en
todos los &mbitos donde se desémpefian (tantos pdblicos como privados.)

Dra, naYacia huergg Dr. LUIS AMEDINA RUIZ

SecretsrWGra). Administrativa MINISTRO DE SALUD PUSUCA
SistemaProvincial de Salud
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