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SAN MIGUEL DE TUCUMAN, DICIEMBRE 17 DE 2012.-

RESOLUCION Ne 970 . /8PS,
EXPEDIENTE N° 2458/414-D-2011 - :

VISTO, que por Ias prcscnles actuaciones el Director del
Hospital Centro de Salud “Zenon J, San illan” eleva a consideracién del
Sr. Secretario Ejecutivo Medico del| Si.Pro.Sa. Ia Propuesta para

* aprobacién del nueyo Organigrama de Misiones y Funciones Jerdrquicas
tanto para las dreas medicas ¥ técnicas ¢omo asf también para las éreas

Que a f5.]02/3] se adjunta [a propuesta de Organigrama de
Funciones Jerdrquicas! del Hospital Centro de Salud “Zenon J. Santillan;

Que ja f5. 33/45 toma in ervencién de’ competencia Ja
Direccién General de Planificacién; : :

Que a fs. 46 vita, e] Sr. Sgcretario Ejecutivo Medico del
S1.Pro.Sa. insta Ia prosecucion del tramit _

Que 2 fs. 53/113 el Director de| citado Hospital eleva nueva
propuesta de] Org'énjgrama de Funcioneg Jerdrquicas, con las respectivas
Misiones y Funciones, 1a que quedaria cofno estructura definitiva;

Que en cuanto al encya te legal de Io gestionado, la
Direccién de Coordinacién ¥ Dictdmencs destaca que de conformidad a
lo normado por los artfculos 9.4y 29 de 14 Loy N° 5652 es atribucién de]
Presidente del Sistema Provincial de| Salud disponer la creacion,
supresién, fusion y/o- cualquier otra modificacién sobre la estructura
institucional de los organismos detallados}en los arts, 27 ¥ 28 de la citada
fiorma, entre los que se encuentran log spitales del Sistema, como asi
también, dictar sus normas de funcionami¢nto interno; ) e
i Que por lo expuesto, la ireccién de Coordinacion y
Dictdmenes no formyla observaciones legales al presente trémite;

a ;I Por ello, en uso de Jas facy tades conferidas por la Ley N°
5652, y atento al dictamen jurfdico obrante en autos,

T |
k: E CONSIDERANDO: |
W

Da. PABLO RAUL YEDLIN
MINIETRO DE
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- EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
* RESUELVE:

1°- Crear como *- estfucturas | administrativas dependientes del
Departamento de Clinica Médicd, que depende de la Sub-Direccién

Meédica del Hospital Centro de Salhid “Zenon J. Santillan”, los-signientes
Servicios y Unidades: .

a) Servicio de Salud Menthal, correspondiéndole un adicional del
' (45%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de
. funcién jerdrquica. i
b) Servicio de Oncologia,| correspondiéndole un adicional del
.(45%) sobre la asignacién basica de nivel en concepto de
. funcién jerarquica. '
¢) Servitio de Dermatologja, correspondiéndole un adicional del
: ' (45%) sobre la asignacién bésica de nivel er% concepto de
' ' . . funcién jerdrquica. :
‘d) Servicia de Gastrocnterologfa, corrgspoédiéndole un
- adicional del (45%) sobjre la asignacién basica de nivel en
concepto de funcién jerdrquica. .
e) Servicio de Neumonologia, correspondiéndble un adicional del
(45%) sobre la asignacién basica de nivel e concepto de
* funcidn jerdrquica. :

f) Servicio de Medicina f;iiema, correspondiéndole un adicional

del*(45%) sobre la asigriacién bésica de nivel én concepto de
funcién jerarquica. [

g) Servicio de Endocrinologia, Diabetes y ‘|Metabolismo,
correspondiéndole un adjcional del (45%) sobré la asignacién
bésica de nivel en concepto de funcién jerdrquicd.

h) Servicio de Nutriciénginica, correspondiéndole un adicional
del (45%) 'sobre la asigriacién bisica de nivel en concepto de

- funcién jerdrquica, y| del cual dependerd Ila Unidad
- Alimentaci6én y Dietoterapia . .
i) Unidad Reumatologfa,; comrespondiéndole un adicional de]

© (30%).sobre la asignacjén ‘bésica de nivel en concepto de
" funcién jerarquica. _

R. PABLO RAML YEDLIN

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

 itnio o Sl Pl

#

S ' prelE

R et |
TUCUMAN
Risantanarls da 1y
ldepaedensia 2070-7018

Stsna Provinciad do Tolud
Jumadn .
i -2~

RESOLUCION N° 370 /SPS,-
EXPEDIENTE N° 2458/414-D-2011,-

j) Unidad Nefrologfa, con'esponhiéndole un adicional del (30%)
sobre la asignacién bisica de nivel en concepto de, funcién
jerérquica. _ -

k) Unidad Neurologia, correspondiéndole un adicional del (30%)

sobre la asignacién bésica de| nivel en concepto de funcién
jerdrquica. : -

1) Unidad Alergia, correspondi¢ndole un adicional del (30%)
sobre la asignaci6n bésica de| nivel en concepto de funcién
jerérquica, | :

m) Unidad| Hematologia, correspondiéndole un adiciorial del
(30%) sobre la asignacién bisica de nivel en concepto de
funcién ij erdrquica. : '

2°.- Crear, como estructuras administrativas dependientes del Servicio de
Cardiologfa, que! depende * del Departa}ncnto de Clinica Médica del
Hospital Centro r.{-'r Salud “Zenon J. Santillan”, las siguientes Unidades:
a) Unidad.de Cirugia Cardiovascular, correspondiéndole un
adicional del (30%) sobre la tisigqacién' bésica: de nivel en
concepto-de funcién jerdrquica, ;
b) Unidad-de Hemodinamia, corespondiéndole un adicional del
(30%). sobre la asignacion basica de nivel en concepto de
funcién' jerdrquica, ; :

3°.- Crear, coOmo. estructuras a&miaish’alivasv— dependientes  del
Departamento de Cirugia, que depende de la Sub-Direccién Médica del
Hospital Centro de Salud “Zenon J. Santillan”, los siguientes Servicios:

a) Servicio de Urologfa, correspondibndole un adicional del (45%) *
sobre la asignacién bdsica de njvel en concepto ‘de funcién
jerérquica, _ : :

b) Servicio de Otorrinolaringologia, correspondiéndole un adicional
del, (#5%) sobre la asignacién bakica de nivel.en concepto de
funcién jerdrquica.
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c) Sbmc:o de Traumatolng
 (45%) sobre la asignacion
‘jerdrquica.

%= Crcar como estructuras admi
Cirugia General, queidepende de
Centro de Salud “Zenon J. Santilli

a) Unidad de - Clrugia Col

1a, correspondiéndole un adicional del
bésica de nivel en concepto de funcién

nistrativas dependientes del Servicio de

gI]li)t':l:lzirtan:'mnt0 de Cirugfa del Hospital

”, las siguientes Unidades:

oproctologica, correspondiéndole un

adzcxona‘l del (30%) SOb]}G la asignacién bésica de nivel en

concepto de funcién jer arqui

b) Unidad de Cirugia Gasti

correspondiéndole un adidi

bésica de nivel en concepto
¢) Unidad de Clmgfa de Pai

(30%) sqbre la as1gnac1on
] erérqum as

ica.

‘ointestinal, Obesidad y Percutines,
ional ‘del (30%) sobre la asignacién
de funcién jerdrquica.

ed, correspondiéndole un adicional del
basica de nivel en concepto de funcién

d) Unic’lad de Cirugia Hep

Dhllmpancreatlca, col espondiéndole

1.m ‘adiciondl del (30%) sqbre- la asignacién bés c& de nivel en
conc:epto de funcién jerdrquica.

6%

Crcm" ' como estructura
Departamento Emergencia y

Subdireccién Medica del Hospital
los siguientesservicios:

a) Servicio de Emergencias
" (45%) sobre la asignacién
jepdrquica.
b) §awic10 de Cuidados Crit]

[45%) gobre la asignacién |
jelérqt_uca

d;-aar' la fincién jerdrquicg
Cmdados Mipimos Quinirgicos
“Zenon .I Santillan”, con un adj
. bésica da nivel en concepto de fi

8°.- Crear la fudcién jerérquic

pendientes  del
fme depende de la
Zenon J. Santillan”,

administrativas :
idados Crfticos,
Centro de Salud ¢

correspondiéndol'e ur!1 adicional del
basica de nivel en t:onc:;:pto de funcién

cos correspondiéndole nn adicional del
ésica de nivel en concepto de funcién

de Supervisor de las Unidades de
F y Il del Hospital Centro de Salud
cional del (45%) sobre la asignacién

1§c16n jerérquica.

de Supervisor de las Unidades de

Cuidados Minimos Quirdrgicos IIT y Cuidados annos Traumatologia
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RESOLUCIONN° 970  /SPS.-
EXPEDIENTE N° 2458/414-D-2011.- _

del Hospital Centro de Salud “Zenon J .%Santillan". con un adicional del
(45%) sobre la asignacién bésica de|nivc1 en concepto de funcién
Jjerdrquica,
9°= Crear Ja funcién jerdrquica de %uperwsm de las Umdades de
* Cuidados Minimos Ginecolégicos y Curdados Minimos Urolégicos del
Hospital Centro de Salud “Zenon J. Santillan”, con un adicional del
(45%) sobre la ;asignacién bésica de {nivel en concepto de funcién
jerdrquica.
10°.- Crear, como cstructuras administrhtivas dependientes del Gerente
Administrativo, que {depende de la Du;ecclén del I-Iospltal Centro de
Salud “Zenon J. Santillan”, las siguientes|divisiones:
i ! .
a) Divisién '];esorerfa, correspondiendole un adicional del (45%)
sobre la as:gnaclén bésica de G;lwel en concepto de funcién
jerérquica. | ;
 b) Divisi6n 3‘ Servicios Gener(?les y Mantenimiento,
-correspondi€ndole un adicional del (45%) sobre la asignacién
-bésica de nivel en concepto de fundi6n jerirquica. -

11°.- Crear, como estructuras administrat{vas dependientes de la Divisién
Servicios Generales y Mantenimiento} del Hospital Centro de!Salud
“Zenon J..Santillan”, cuya creacion se dispone por el articulo precedente,
las s:gu.lcntes secciones:

a) Seci:lon Bioingenieria y Mantcnlmlento, correspondiéndole un
adicional del (30%) sobre la abignacién bésica de nivel en
conccpto de funcién jerdrquica, : . .

b) Seccién. Planificacién y- Obras, torrespondiéndole un adicional

del (30%) sobre la asignacién bdsica de -nivel en concepto de:
fu.r}ql_én jerérquica., . ' :

oy . o “-
2°.- Crear; .como estructuras administrativas dependientes. del
Departamento  Administrativo, que (depende de la Gerencia

DR. PABLQ RAKL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUCLICA
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Admuustratwa del Hospital Centro de Salud “Zenon J. Santxll

31gu1entes secciones;

) las

a) Seccldn Control de Asistencia; correspondiéndole un adicional
del (30%) sobre la asignacién basica de nivel en concepto de

funcién jerérquica®

b) Seccién Patrimonio e Invéntario, correspondiéndole un adicional
del (30%) sobre la asigndcién bisica de nivel en concepto de

funcidn jerérquica. :
c) Seccién Mesa de Entra
adicional del (30%) sob:
: doﬁdepto de funeién jersrqu

13°.- Crear como estructuras adi
.de Laboratono, que depende del!
de Diagnostico del Hospital Cen
mgmentes umdades

a) Umdad’ de Microbjologig
(30%) sobre la asignacién
jerérquica.’

b) Unidad de Quimica y Hor
del (30%) sobre la asi
funhcién j Jerdrquica.

¢) Unidgd de Hemoterapia
(30%) sobre la asignacién |
Jmﬁrqulca '

a y Despacho, correspondiéndole un
¢ la asignacién bédsica de nivel en
ica. .

ministrativas dependientes del Servicio
Departamento de Servicios. Auxiliares

o de Salud “Zenon J: Santlllzm” lag

"$

s correspondiéndole up adicional del

basica de nivel en concepto de fincién

monas, conesponmendble un adicional
ng:lén bésica de mvel en concepto de

correspondlendole un adicional del
isica de nivel en concepto de funcién

14°.- Crear el Servncm e Diagno
Departamento' de Servicios A
Centro.de Salud “Zenon J. Santill
(45%) ‘solire " la asngnamén basi
Jcrmquica.

15°.- Crbar, como estructuras adn

de Diag_nosﬂco por Imfigenes de

tico por Imdgenes, que dependera del
iliares de Diagnostico del Hospital
", correspondiéndole un adicional del
>a de nivel en concepto de funcién

linistrativas dependientes del Servicio
) Hospital Centro de Salud “Zenon J.

Santlllan, »i cuya creacién se dispone por el artfculo precedente, las

si gmentés ufu des:

DR. PABLO R
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a) Unidad de Medicina Nuclear, cotrespondiéndole un adicional del
(30%) sobre la asignacion basica de nivel en concepto de funcién

jerdrquica. - % |

b) Unidad de Radiologfa, correspongliéndole un adicional del (30%)'

sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de funcién
jerérquica, J ',

¢) Unidad de Ecografia, correspondiéndole un adicional del (30%)
sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de funcidn
Jjerdrquica.| ' -

d) Unidad dé¢ Tomografia, correspondiéndole un adicional del
(30%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de funcion
jerérquica. |

c) Unidad d¢ Mamografia, correspondiéndole un adicional del

(30%) sobr_g la gisignacién basica de nivel en concepto de funcién
jerérquica. '

16°%- Crear coxlng‘ estructuras administrativas dependientes de la Sub-
Direccién Técnica del Hospital Centro de Salud “Zenon J. Santillan”, las
siguientes unidades: '

a) Unidad de Fonoaudiologia, corrdspondiéndole un adicional del
(30%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de funcién
jerdrquica. ;

b) Unidad de Radioterapia, correspondiéndole un adicional del
(3,3%) sobre la asignacion bésica-de nivel en concepto de funcién

jerdrquica. : | :

¢) Unidad de Kinesiologia, correspondiéndole un adicional del

£30%) sobre la asignacién bésica de nivel en conceptb de funci6n

jerérquica, ' .

17°,-. Cfcar, como estructuras administrativas dependientes del
Deparfamento de Gestién de Pacientes, ql'[le.depende de Ja Direccién del
Hospital Cenjro de Salud “Zenon J, Santillan”, las siguientes divisiones:

]
UL'YE \
C MINISTRO DE su.uu'pusm
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a) Division Gestién de Pacjentes, correspondiéndole un adicional
.del (45%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de
funcién jerérquica. _ 3

b) Divisién Sistemas de }nformaciﬁn, correspondiéndole un

adicional del '(45%) sobte la asignacién bésica de nivel en

concepto de funcién jerdrquica.
18°.- Crear, como estructuras administrativas dependientes de la Divisién
- Gestién de Pacientes del Hospital Centio de Salud “Zenon J. Santillan®,

cuya creacién se dispone por ‘el articulo precedente, las siguientes
- I
secciones:

a) Seccién Gestién Social, correspondiéndole un adicional del (30%)
-sobre la asignacién basiga de nivel en concepto de funcién
Jjerarquica. . _

b) SEceién'.,Adl_nisiﬁn y Archivo, correspondiéndole un adicional del

- (30%) s:obre la asignacidn bésica de nivel en concepto de funcién
jerarquica. ' %
¢) Secciéni Referencia y Co trarreferencia, correspondiéndole un
adicional de] (30%) sobrg la asignacién basich de nivel en
dpnceptfl‘; de funcién jerdrquica. :

d) Seccién Consultorio Exterino, correspondiéndole tn adicional del

(30%) sobre la asignacién basica de nivel en g:oncg‘:pto de funcién
. jerdrquica. b

16°.. Crear la Seccién LEstadisticaly Epidemialugin,lique dependerd de la
Divisién Sistemas de Informacién del Hospital Cento dtllb Salud “Zenon
J. Santillan”, cuya creacién se digpone por el articulo 17° del presente

acto resolutivo, correspondiéndole un adicional del (30%) sobre la
asignacién basica de nivel en concgpto de funcién jerdrquica.-
j e i l

200 Gjil:pa';'_ la Seccién Salud
Departameérito de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién del
Hospital Centro de Salud “Zen;;n J. Santillan”, correspondiéndole un

adicional del (30%) sobre la asignacién basica de nivel en concepto de
funci6n;jerfrquica.- :

21°.~ Aprdbar el Organigrama Gel_:e.ral de las dreas médicas, técnicas y
administrativas;ya existentes en el Hospital Centro de Salud “Zenon J.

el Trabajador, que .dependeréd del |

b
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Santillan” y de las que se crean por el presente instrumento resolutivo,

con sus correspondientes Misiones y Fupiciones Jerdrquicas, y que como
ANEXO pasa a formar parte integrante del mismo.- !
22’ Registrar, notificar, comunicar, p

ublicar en el Boletin Oficial y
archivar.- L
SO0A
Q" 7
: Dr. PABLOJR gt
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Nombre

Dependencla:

Misidn

Funclones

Departamento de Clinica medng'

.

Subdirector medico -

. . . . »

i ral'

: ;2'0.12 - Bicentenarlo de la EutallnL de Tucumén

- Planificar, organizar, dirigir y cantrolar la ejecucién de planes y programas
! sanitarlos, tanto aslstenclales chmo de docencla y de investigacién, y toda
, otraactividad que se desamglle en el departamanto a su cargo. Se
+ constituye en el responsable del normal funclonamlento administrativo de las
éreaé a su cargo ante la supdireccldn correspondiente y los Jefes de
servi?im'unidad. :

Asesnrar al tuerpo directivo sgbre el cumplimlento de los compromisos y

1 expettativas de producclén del hospital y la comrecta aplicaclén de la norma,
1 en lo'relacionado al acceso y ofjortunidad de atencion.

o | Conocer, cumplir y hacer cumplir las raglamentaciones vigentes en la

* institucién y el SiProSa.

tsConocer supervisar y- coordinar las lareas del psrscnal a Ssu cargo
considerando la normativa vigente en el amblio del SiProSa y las
mstruccionas dei cuerpo directivo de la instifuclan, lnululda las aclividades
de docencla e Investigacién que se desarrolien en el drea., i
"Promover y coordinar .-accignes con las obras dependenclas del
 establecimiento relaciopadas para optimizar los procesos adminlstrativos y
de control.
Promover, supervisar y paricipar enla elaboracion del programa operativo
afiual (POA) del .depaitamento; e Clinica.Medica del Hospllal Centro de
Salud *Zenén Santillan’..
Elaborar el manual de procedinlentos del departamento d de Clinica Medica
* del Hospital Centro dé Salud {Zendn Sentilién”, y supemsar su corracla
implementacldn,
Monitorizar el cumplimiento de las normas mlnimas F esonclales de
seguridad e higlena de pemona.l

Mantener actualizados los sistemas de lnfonnaclbn ex!stenles en el
establecimiento y el SiProSa.

Elaborar. el programa’ funclondl del departamento con 1a supervislén y

acompafiamlento de la:DGP,

Gestlonar toda la informacién rIuarlda por la autoridad compelenle.

Promover, coordinar y' comunidar proyectos ‘g Iniclativas en el area de su
competencia tendlentes a obl

er Informacldh hecesarla para la toma de
decision,
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Ba BETRR Y anrgﬁhar ’l[.')é:‘fl{']‘[’ [_iamen!e y loda vez que so lo requiera do log eventos y
v, ! Erbcnlﬂmlanlos roallzados par personal a su Gargo.

A

o omiar parfe dg los pomilés lécnlcos del hpspital,

sistir-a la diretcion del esfablecimiento en cuanto le fuera requerido en
maleda de su'mpetencla, y actiia como consultor técnica da los Jefes de
serviclo/unidad]

* Toda olra funclén refaclonada con su mislon que la superlridad Je asigne en
el futuro. -

Nombre Servicio de Salud Me ital

Dependencla: Departamento de Clinica medica

Mislién

Efercera la conduce i6n- asistencial y administrativa . del servicio de Salud
" Mental del Hospital " Centro’ de” Saliid “Zenén Santillan”, adoptando las
medidas necesariag para brindar aténcion de ja.mejor calidad posible con
los recursos exlstéiiles, por lo que gjercera |3 capacidad de supervisar la
P | 2 ’ d LR : 2
aplicacion de la nofma técnica/gula clinica/potocolo de actuacion en la
. .'atpncin?n de lo usuarios. !
B ]
1
: o |
- Conocé'r, cumplir y| hacer cumplir las reglar] anlac;ionas vigentes en la
~ Instituclan y el SiProsa asl como Ja linea de manda dal establecimisnto,

| Intervenir activamente en |a geslion” efectiva ldel f ljo de usuarios por el -
servicio y Ias unidadgs-asu cargo; mediante el umplimiento de las gulas de
actugclén clinica y protocolos aprobados a nive] focal | nacional,

: . ! :
Consolidar lag gulas-de actuacién clinica Y protacolos, monitorizando sy
correcta aplicaclon,

Funclones

L4

Elaborar y actulizan el programa funclonal delserviclo de Salud Mental del

Hospital Centro d¢ Salud “Zenén Santillan”, con la supervision y
acompafiamiento della DGP, ' '

Elaborar el programg operativo anual (POA) del sewlc:lo de Salud Mental de!
Hospital Centro de Salud "Zandn Santillan", y las unidades a su cargo.

Elaborar sistemas |y planes de trabajo basados en las pollticas
Instituclonales y las hecasidades del servicio de Salud Mental del Hospltal
Cenlro de Salud *Zefon Santillén*, y los usuarios,

Planlficar y comunlchr Ia organizaclén del plantel para asegurar el normal

funclonamiento del Serviclo de Salud Mental del Hospital Centra de Salud
*Zenbn Sanlillén®,

=  Conocer, supdryisar ¥ coordinar las tareas del personal que se desempeila
en el'servicio (medi 0; paramédico, administrativa y de servicios generales)
conslderando la correcta Implementacién de la norma téenlea vigente en ef
&mbitq del SiProSa, y la atencién oportuna y de calidad de los usuarlos en

'
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las modalidades de atencion ambulatorla programada, alencién ambulatorla

de urgenclas y hospitalizacion. 1

= Promover y coordinar acclones con las otras dependencias del
establecimlento relacionadas phra optimizar el proceso asistenclal.

e Evaluar, redactar Informe y comunicar el desempefio dal plantel a su cargo
con panodicidad anual,

. Observar e Informar loda vez que se requiera sobre la puntualidad,
* aslstencia y permanencia en el 5ewlclo de Salud Mental del Hospital Centro
1 de Salud *Zendn Santill4n', del personal a su cargo.

ol Man‘ener coordinacion y comupicacion permanente con al staff del serviclo

| para! transmitir las disposiclongs emanadas del cuerpc directivo u ofras
] autofidades.

Pmmover y fortalecer las reldciones humanas en lodos los nlvalas del
servlcio de Salud Mental del Hospital Centro de Salud "Zenén Santillan”, y
* con ofras areas relacionadas.

»  Cumplir y hacer cumplir las noprmas minimas y esanclales de seguridad e
* higiene del personal.

= 1 Supervisar la actualizacién continua de los sistemas de Informacion

existentes en ol estab!ecsmient? y el SiProSa, con superwslén directa de los
_ registros médicos y de enfermeria.

Velar por el correcto uso y presgrvacion de los blenes e Insumos del servicio
de Salud Mental del Hospital Cgntro de Salud *Zenon Sanhllén

Gestlonar toda la informacion querida por Ia autorldad competente.

Participar en los programas dé calidad de la atenclon médica y seguridad
del’paclenle que'se planifiquenje Irnplamenten enla inshluclbn.

Elaborar y comunicar proyectos e imc!atwas an el drea de su competencia
tendlentes a obtener informacign necesaria para la toma de declsion

Informar periédicamerite y loda vez que sa Ie requiera da los eventos y
procedimientos reallzados por personal a su cargo,

Formar parte de Ius comitési técnlcos del ‘hospltal toda vez que se le
requicra, t !

q_ "

-

Aslshr a la direccién del establecimlento en.cuanto le Iﬂera requerido en
rna[erla de su compelencla.

T;a?a;u otra funcion relaclonada don su misién quela suparinl‘r[dad le asigne en
el futuro, '

Monitorizar el cumplimlento tda las normas minimas y esenclales de
seguridad e higlene dél pamoan ' '

CYEDLIN
Mlﬂlm DE BN.UD PUBLICA -

2012- mﬁn‘ﬂﬂﬁﬂn o la Batal ll T T

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nombre

Coordinacién y pariicips
las patologlas mentales,

Coordinacion y parl
de la Salud _Mt:{_lbl.

Elevaral Ipfq dlepar

-

clpacién de las aclividades de prevencion y promocion

amento Informe periddico de produccién, productividad,

brecha de yrecurso§ y toda otra Informacién necesaria para la toma de

declslones.

Dependencla:

Misién

Funclones

-

Servicio de Oncologla!

-]

Departamento de Clini

]

Ejercera ld conducc
del Hospital Centro
_necesarias para b
recurdps exlstentes
aplicacién de la no
atenclon de Ip usuari

Conocer, cumplir y

clon de _{Ias actividades de prevencién y promocién de
y a su prevenclén.

>a medica

on aslstenclal y.administrativa del servicio de Oncologla
de.Salud "Zenén Santillin®, adoptando las medidas
ndar atencion de la mejor calidad posible con los
-por-lo .que ejercera la ‘capacldad de supervisar la
ma técnica!guia_clinica!protocho de actuacién en la
0S. !

1
1.

: i . “
hacer cumplir las reglarpenlaqlones vigenles en la

instituclén y el SIPro
B S ity
Intervenir activamen

servicio y las unidades a su cargo, mediante el

5a asl como la linea de mapdo del establecimlento.

e en la gestion ‘efectiva del flujo de usuarios por el
umpll[niento de las gulas da

actuacion clinlca y protocolos aprobados a nivet local y naclonal.
: ) . < v i
Consolidar las gulas de acluacion clinica y protocolos, monltorizando su

correcta aplicaclon. _

Elaborar y. aclualizar{el programa funcional del servicio con la supervislon y
acompafiamiento de Ja DGP, - :

Elah'prar el programa operativo anual (POA) del senviclo de Oncologla del
Hosplta| Cenlro de Sglud “Zenén Sanlillan®.

E]abara;' sistemas |y planes de (rabajo basedos en las politicas
Instituclonales y lasinecesidades del serviclo de Oncologla del Hospltal
-Centro de Salud “Zerjon Santillan” y los usuarios.

Planjficar y comunicar la organizaclén del plantel para asegurar el normal

funclonamiento del
“Zanbn San!lllén'_.

Conoaer, supervisar

on ol'serviclo (medlc

enviclo de Oncologla del Hospltal Centro de Salud
1

coordinar las tareas del parsonal que se desempefia
Z; paramédico, administrativo y de servicios generales)

considerando la-correcta Implementacion de la norma técpica vigents en el

mblto del SIProSa, y la atenclén eporiuna y de calldad de los usuarlos en
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1]

las modalldadas de alenclon ambulatoria programada, atencién ambulatoria
de urgenclas y hospitalizacldn.

Promover y coondinar accirines con las otras 'dependencias del
establecimiento relacionadas para optimlzar el praceso asistancial.

. Evaluar, redactar informe y comunicar el desempefio del plantel a su cargo
- con periodicidad anual.

. Observar e Informar toda vez que se requlera sobre la puntualidad,
asistencia y permanencia en el servicio de Oncologla del Hospltal Centro de
Salud *Zenén Santillan “del personal & su cargo.

Manténer coordinacién y comurficacion permanente con el staff del servicio
para ztmnsmll!r las disposiclongs emanadas del cuerpo diractiva u ofras
autorjdades. :

Prom!ouer y fortalecer las relaglones humanas en fodos los niveles del
serviq.lo de Oncologla-del Hospital Centro de Salud *Zenan Santilién “y con
otras‘areas relacipnadas. .

| Cumplir y hacer cumplir las n

as minimas y esencidles de seguridad e
+ higlene del personal. :

pSupeﬁtisaf Ta actualizacion continua de los sistemas de Informaclén
! exislentes en el establecimlentoly el SiProSa, con supervision directa de los
registros médicos y de enfermerja, By

'Je!ar! por el correclo uso y presgrvacion de los bienes e insumos del serviclo
de Oncologla de! Hospital Centrp de Salud “Zendn Santillan”

Gestionar toda la informaclén requerlda por la autoridad c'lompelenle.

Parﬂqihar en los programas defcalidad de la atenclon médica y segurldad
Jel paciente que se planifiquen ¢ implementen en la Institucion.

Elaborar y comunicar froyectos'e iniclativas en el &rea de su compelencia
{endlantes @ obtener informacion necesarla para la toma de declslén

Info'rmar_ ﬁaﬁédicama_nie y todz .vez que se le requiera de los eventos y
procedim|entos realizados, por';iFrsﬂnal asucargo,

Formar. parte ‘de los tomités {lécnlcos del hosplial toda vez que se le
requiera. * '. .
Agistir a Ia direcclon del establecimiento en cuanto le fuera requerido en
materia da su competenca, :

'l:?;lamoua funcién relacionada cgn su mision que la suparlbﬁdad le asigne en
el futuro, :

Monitorizer el cumplimlento d“a ‘las normas mlnimas':y esenclales de
seguridad e higene del parsonal. A
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las modalldades de atenclén ambulatoria programada, atencin ambulatoria

de urgencias y hospitalizacion.

Promover y coordinar acei

nes con las otras .dependencias del

establecimiento relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

- con periodicidad anual.

; Observar e Informar foda ve
. asistencia y permanencia en el

: Evaluar, redactar informe y com

unicar el desempefio dél plantel a su cargo

; que se requiera sobre [a puntualidad,
SBIVicic de Oncologta del Hospital Centro de

ST
e e ah

Salud "Zendn Santillan “del pers nal & su cargo.

Mantkner coordinacion y comurficacién permanente con el staff del semviclo
para!transmit]r las disposiclongs emanadas dsl cuerpo directivo u ofras
autorjdades. :

Pmm&aver y fortalecer las relaglones humanas en todos los niveles del

servigio de Oncologfa-del Hospitat Gentro da Salud “Zendn Santillén “y con
otras'éreas relacipnadas. i

Cumplir y hacer cumplir las n

as minimas y esenciéles de seguridad e
+ higlene del personal. i

Supervisar T4 actualizacién chniinua de los sistemas de  Informacion
! existentes en el establecimlentoly el SiProSa, con supervisin directa de los
registros médicos y de enfermeria. "

Velaripor el correcto uso y presgrvacion de los bienes e insumos del serviclo
de Oncologla del Hospital Cenlrp-de Salud “Zenbn Santillan*

Gestionar toda l2 informaclén reuerida por la autoridad competente.

F.anic;i'par en los programas defcalidad de la atenclon médica y segurldad
del paciente que s planifiquen § implementen en la Insfitucién.

Elaborar y comunicar proyeclosy e iniclativas en el 4rea de su compelencia
tendlentes a obtener informacion necesarla para la toma de declslén

Informar ﬁaﬂédlcgmeni& y todd-vez que se le requiera do los eventos y
propedimtamo's reallzados, por-parsonal a su cargo.

Formar- parte ‘de los tomités |écnicos del hospllal toda vez que se le

requiera, '

Aslstir a |a direcclén del establecimlento en cuanto le fuera requerido en
materia da su computeﬁcia. '
‘f:oda otra funclon relacionada cqn su mision que la superlpridad le asigne en
el future. !

Monitorizar el cumplimlento d@ -las normas mlnlmas';y esenclales de
seguridad e higiene del personal. |
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