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SUPERVIBOR ADMINISTRATIVO
DIRUCCIVN DE NESPAGCHO

Sigtema Provinelal de Sqhud

IIJ(,UMAN DICTEMBRE
RESOLUCION N° 933 :’\S\I’S-\
EXPEDIENTE N° 7552/410-8-201 [~ _ B

VISTO, que por las presentes actuaciones el Sr. Secretario
I'jecutivo Medico del SiPro.Sa. cleva al Sr. Presidente del Sistema
Provincial de Salud, Dr. Pablo Rail Yedlin el Proyecto de Organigrama
para ¢l 1lospital liva Perdn, leniendo en cuenta la proximidad de la
habilitacién y puesta en furicionamiento de dicho establecimicnto, ¢l cual
fue claborado por el equipo presidido por la Dra. Elizabeth Avila, y

C‘_*?;crma i
SAN MIGUIL,

CONSIDERANDO:

Que a [s. 02 sc adjunta la propucsta de Organigrama del
Hospital Iiva Perdn y a [s. 04/12 toma intervencion de competencia la
Dircccion General de Planilicacion;

Que a [5. 13/96 obra version final del Organigrama y cl
Mapual de Misiones y Funciones;

Que o (5. 97 los Sres. Sccrctanm Ljeculivos Medico y
Administrativo Contable del Si.Pro.Sa. informan que dicha version cs el
preducto de diversas reuniones mantenidas por el equipo de trabajo
presidido por la Dra. lilizabeth Avila con la Dircecidn General de
Pianilicacién del Sistema Provincial de Salud y los equipos técnicos de
ambas Sccrctarias Fjecutivas;

Que cabe poner de manifiesto que el Tospital Eva Peron
surpe como respucsta a los objetivos del Sistema de Salud Provincial a
[in de garantizar una respuesta adecuada a los problemas de salud de la
provincia, garantizando accesibilidad y continuidad en la atencion de la
poblacion;

Que secgin los indicadores de salud y cumpliendo con la
Gestion Sanitaria, la macrogestion de la provincia de Tucuman cstablece
ta necesidad de creacion de un [ospital General de Agudos con
rientaciéon Materno-Infantil en el Arca Programética liste del Sisterna

ti-lico de Salud; :

Que asimismo, la saturacion de la capacidad instalada cn el
Instituts de Maternicdad y Ginecologia “Nuestra Sefiora de las Mercedes™
y la fulta de recuruos [isicos registrados en el Arca Iiste de la Provincia,
motivs la decisior de complementar la red de atencidn obstétrica y
neon ulngn , con Ja incorporacion de un nuevo nodo de atencion en red
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Que el nuevo hospital responderd a criterios de humanizacion
en la atencion de la salud, cumpliendo las condiciones para categorizar
como una maternidad sepura, centrada en la familia, con una fuerte
impronta en la atencion primaria de la salud y con un liderazgo local vy
participalivo en su pestion sanitaria, correspondiendo a un Hospital
general, con énfasis en la atencion materna infantil, asistiendo también a
las patologias prevalentes de la poblacion del 4rca Banda del Rio Sali y
zonas de influencia;

Que en cuanto al encuadre legal del pedido formulado, la
Direccion de Coordinacién y Dictamenes destaca que de conformidad a
lo normado por los articulos 4.2, 9.4. 9.40 y 29 de la Ley 5.652 es
atribucion del Presidente del Sistema Provincial de Salud disponer la

creacion de los organismos que integran la estructura institucional del

SI.LPRO.SA. y dictar sus normas de funcionamiento interno;

Que por lo expuesto, csa Direccién no formula observaciones
legales al presente tramite; '

Por ello, en uso de las facultades conferidas por la Ley N°
5652, y atento al dictamen juridico obrante en autos,

LEL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
IIN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVL:

1°.- Disponer la creacién del Hospital lva Perdn, situado en Ruta
Nacional N° 9 esquina calle El Carmen de la ciudad Banda del Rio Sali,
departamento Cruz Alta — Arca Programatica Este — como Hospital
General de Agudos con orientacion Materno Infantil, el cual dependera
jerarquicamente de la Secretaria Bjecutiva Medica del Sistema Provincial
de Salud.- - :

2°.- Aprobar el Organigrama. General del Hospital Eva Perén con sus
correspondientes adicionales por Funcién Jerarquica y cl Manual de
Misiones y Funciones que se adjunia a fojas 13/96, y que como ANIEXO
pasan a formar parte integrante de la presente Resolucion.-

3%.- Registrar, notificar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y
archivar.-
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Eargo: Director

.- Mision del Puesto

£l Director tiene como mision |a supervision'y coordinacidn general del Hospital, la
direccion de recursos y servicios, las relaciones institucionales, la planificacion
estratégica, la garantia de derechos y participacion de los ciudadanos y la comunicacion
interna y externa. Es la maxima autoridad del hospital y su maximo responsable.

2.- Funciones Generales

1) Ostentar la representacion del Hospital y en virtud de dicha representacion,

comparecer en juicio y en todo tipo de actuaciones, publicas o privadas
2) Conseguir los objetivos marcados en el Plan de Salud

3) Ordenar los recursos humanos y materiales del Hospital, plantificando, organizando

y controlando su funcionamiento

4) Elaborar informes periédicos sobre la actividad del Hospital y presentar anualmente

la memoria de gestién

5) Adoptar las medidas que permitan el Hospital contintie en funcionamiento durante

situaciones de crisis, emergencias u otras circunstancias especiales
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2.- Funciones Especificas

1

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

)

Ejecutar las disposiciones emanadas de las autoridades centrales del Sistema
Provincial de Salud

Coordinar las acciones de los servicios de su dependencia.

Informar al Secretario Ejecutivo periédicamente sobre la marcha del Hospital, en

especial lo inherente a |a prestacion de servicios y al cumplimiento de los objetivos
pactados.

Obtener de los Secretarios Ejecutivo Médico-y Administrativo Contable todas

aquellas decisiones QUe por sus facultades y atribuciones e correspondan.

Promaver el desarrollo de las acciones técnico - administrativas necesarias para el

buen funcionamiento del Hospital.
Garantizar los derechos del ciudadano en el Hospital

Garantizar un tiempo maximo de respuesta a la demanda de| ciudadano, aplicando

estrategias de consultas de alta resolucian, hospital dé dia, cirugia ambulatoria,

atencion domiciliaria, entre otras.

Asegurar la recopilacién, elaboracion, anilisis Y custodia de datos, asi como a la

informacion sobre produccion, rendimiento y calidad de los servicios del Hospital.

Confeccionar y elevar al Presidente del Sistema Provincial de Salud el anteproyecto

de presupuesto anual del Hospital para aprobacién. Firmar el convenio anual o
contrato programa con el Presidente del Sistema Provincial de Salud y ente
el cumplimiento de las metas pactadas.

nder en
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10)Firmar con los responsables de las areas a su cargo un convenio similar, con iguales

metas y fines.

11)Redactar y presentar al presidente del Sistema Provincial de Salud el anteproyecto
presupuestario, el Plan Estratégico, de Calidad y los planes de gestion Yy operativos

del Hospital Eva Peron en tiempo'y forma.

12)Evaluar periodicamente la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento del contrato

programa y las metas de los planes hospitalarios y sus programas de actividades.

13)Proponer al Presidente del Sistema Provincial de salud acciones de mejora

necesarias para el buen funcionamiento del Hospital.

14)Proponer al Presidente del Sistema Provincial de Salud las modificaciones de la

. estructura organica y funcional del Hospital.

15)Participar en 1a elaboracion y aplicacion del régimen disciplinario  del

Establecimiento.

16)Participar en la aprobacién y aplicacién de las normas para al funcionamiento del
Hospital.

17)Proponer al Presidente del Sistema Provincial de Salud el personal a ser designado,

segn el mecanismo de seleccion vigente.

18)Responsabilizarse de la seguridad de los pacientes, los empleados y del patrimonio

hospitalario y desarrollar planes y programas de mantenimiento y de seguridad de
las personas '

19)Representar al Hospital en las acclones juridicas, asi como ante OLros organismos
sociales publicos o privades y ante el personal del hospital.

nlunlln-ﬂc de Ia
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20)Elaborar planes y programas de promocion, proteccion, recuperacion Yy

rehabilitacién de la salud para las personas que demanden atencion.

21)Elaborar el cuadro de mando de forma periddica y discutirlo con sus subalternos; en

especial cuando se prevean desviaciones.

22)Impulsar planes de docencia e investigacién y velar por sus buenos resultados, su

publicacion y difusion.

23)Promover la relacion del Hospital con los demas efectores de la red, asegurando la
buena coordinacién y la continuidad de la atencion, asi como la implantacion de
procesos integrados.

24)Promover el desarrollo de las unidades de gestion clinica como ., unidad
organizacional basica y la gestion por procesos y la evaluacion continua,

impulsando la participacion de todos los empleados.

25)Suscribir y difundir las politicas del Hospital, la mision, la visién y los valores y el

Plan de calidad. Asegurar su cumplimiento.

26)Efectuar las delegaciones de responsabilidades que correspondan con el fin de

lograr un eficiente funcionamiento del Hospital.

|

Cargo: Sub Director de Servicios Asistenciales

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
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[1 .- Mision del Puesto
|El Director Médico realiza las funciones de coordinacion general del area asistencial,
planificacion de la gestion clinica, supervision general Y evaluacion de recursos
médicos y enfermeros y los resultados de produccion, calidad y costes. Igualmente, s€

responsabiliza de la relacion con la ciudadania y su participacion.

Bajo su dependencia directa se configuran todos los servicios médicos, los servicios de

enfermeria y los servicios centrales, estos dos ultimos 2 través de sus respectivas

jefaturas.
Los criterios generales para el desarrollo de las funciones directivas en este ambito,
seran:

l + Integracion funcional de unidades y servicios orientados a la atencion de grupos
determinados de patologias Orientacion hacia el desarrollo de la gestion por
procesos y a la gestion de los procesos asistenciales definidos en el ambito del

Plan de Calidad
« Garantia de los derechos de los usuarios

« Orientacion hacia la coordinacion de niveles, servicios y unidades de gestion de

ta red asistencial.

. Orientacién hacia el logro de los aobjetivos asistenciales y de accesibilidad,
establecidos en el Contrato Programa Anual, en el marco de la cartera de

servicios autorizada

» Orientacion hacia la innovacion organizativa

7. PABLO R
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

S¢ responsabilizarg de la planificacion, organizacion y gestion general de la
actividad asistencial, docencia e nvestigacién de las diferentes unidades Y
Servicios facultativos.

objetiva, contando para ello con el apoyo de las diferentes Comisiones Clinicas
Constituidas al efecto, de forma que se asegure gl cumplimiento de los
estandares aceptados.

i

Suscribir el contrato Programa con la Gerencia del Hospital y con las unidades
clinicas de sy dependencia.

'

Vigilar el cumplimiento de las partidas Presupuestarias bajo sy responsabilidad
y ajustarse al cumplimiento de las metas del contratg programa.

Observar el cuadro de mando y discutirlo con sus dependencias

5 bsaiEiR Dr. PABLO RAUL YEDLIN
Dr. ’ng'” . Athbiciie ..« MINISTRO DE SALUD pupLIcA
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I recursos de forma descentralizada.

8) Exigir el cumplimiento de las metas de produccion, calidad y coste en todas sus

dependencias.

9) Proponer mejoras a la Gerencia, que visualice como necesarias Y contribuir en
la elaboracién del presupuesto anual y en la planificacion estratégica Y

operativa.

10)Velar por el trato humanizado y el confort de los pacientes, por el buen nivel
“técnico - cientifico de las prestaciones en relacion con los medios disponibles,
por la economia de los recursos y por la satisfaccion del usuario, familiares Y

prestadores.
11)Resolver conflictos y liderar el trabajo en equipo para cada linea de producto.
12)Favorecer el trabajo en red con los demas servicios y los centros periféericos.

13)Velar por la seguridad de los pacientes y los empleados y el cuidado y

mantenimiento preventivo y resolutivo del equipamiento a su cargo.

14)Asistir al Director Gerente en lo que corresponda a su area de trabajo y delegar

funciones en las jefaturas de su dependencia.

/
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MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

{NOMBRE DE LA'UNIDAD. * |

. ) JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

T 13y
o

ENTO DE SERVICIOS MEDICOS

e e e e e e e e i

MISION

Coordinar, dirigir y supervisar la aplicacion del Programa Funcional del Servicio Planificar,

y controlar que todas las prestaciones asistenciales que se realizan dentro del servicio sigan los

procesos, procedimientos y normativas vigentes. Destinar un 80% a funciones administrativas y

20% a funciones asistenciales, docencia e investigacion.

FUNCIONES

FUNCIONES ASISTENCIALES

Controlar la calidad de la asistencia a los pacientes; de las ‘prestaciones vy ‘los
procedimientos usados, de acuerdo a las Normas establecidas para el Servicio y
coordinar el seguimiento posterior.

Supervisar diariamente las novedades de los pacientes internados y las respegtivas
historias clinicas.

Coordinar la elaboracién de Normas, su revision Yy actualizacion, de acuerdo a los avances
que se produzcan en la especialidad. )
Implementar los programas asistenciales. en el marco de
destinados a los pacientes que se internen en el Servicio.
Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para cada unidad a
Su cargo

las normativas vigentes,

Monitoreo y evaluacion de indicadores de proceso, calidad y resultados

Consultar periédicamente la opinién de los pacientes respecto de su grado de satisfaccion
sobre los cuidados que se le brindan, tomando

ante la ccion de desvios en la aplicacion de lo

§ protocolas establecidos, - '
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« Coordinar con el plantel operativo del servicio los planes terapéuticos conforme patolagias

detectadas

« Intervenit en situaciones de Emergencia, jealizando las terapéuticas correspondientes de
acuerdo a la complcjidad del Servicio, Y efectuar la derivacion oportuna cuando

correspondiera.

.« Coordinar con el Departamento de Gestion Paciente con los jefes de Servicio el sistema

de referencia y contrarreferencia.

« Evaluar criticamente todo el proceso de internacién: Confeccion de Historia Clinica,
Diagnosticols, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucién, Alta y Epicrisis, para detectar fallas
en los procedimientos, implementar medidas que optimicen el funcionamiento.

. Actuar en resguardo del paciente, procurando prestaciones oportunas y permanentes en

iodos los sectores del Servicio.

« Supervision permanente y sostenida de las prestaciones que se brindan.
« Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal del

Servicio y visilas.

FUNCIONES DOCENTES

. Participar en la programacion de la actividad docente del personal a su cargo.
. Coordinar con los jefes de servicio de las unidades a su cargo el cronograma de actividades

docente, supervisando su cumplimiento.

. Participar en forma integrada con el Departamento de Enfermeria en la programacion de
GCursos de Capacilacion destinados al personal de enfermeria, interviniendo en su
desarrollo y supervisando 1a aplicacion de conocimientos y evaluando el resultado.

FUNCIONES DE INVESTIGACION

« Coordinar y parlicipar de las tareas de investigacion que se realicen en el Departamento
« Participar en |a seleccion de Trabajos de Investigacion y organizar reuniones cientificas para

su presentacion en el Hospital.
. Propender a elaborar Trabajos de Investigacién anua.
« Integrar Comités o Cormisiones a que sea convocado.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

« Cumplr las normas y hacer cumplir las normas del Estatuto del Empleado del SiProSa,

sequn el area de competencia de su dependencia

2012 - Bicentenario de 13 Balalla de Tucuman
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Realizar Informe Porescrito a la superioridad cuando éstos lo soliciten

Controlar la distribucian del personal bajo su dependencia, y evaluar su desemperio.
Velar por el buen uso de equipos, materiales, instalaciones. asegurandose el uso racional
de los mismos.
Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.
Analizar la informacion estadistica del departamento
Realizar reuniones periddicas con |

0s profesionales y personal a su cargo, a fin de coordinar
y unificar criterios de organizacion

y funcionamiento. ’
Supervisar el cumplimiento de las Normas Administrativas del departamento.

Evaluar anualmente |as actividades
elevarlos a Ia Superioridad.

Vigilar el mantenimiente del orden y la higiene.

Fomentar las buenas relaciones laborales y la disciplina, -
Participar en |a seleccion y evaluacion del personal.
Informar necesidades para prestaciones.

realizadas, elaborar los informes correspondientes y

Proponer innovaciones que contribuyan a mejorar del departamento
Tomar providencias para gue la documentacié
correctamente, y de acuerdo a las Normas establecidas en el Hospital,
Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas de la Superioridad.
Solicitar la aplicacién de sanciones o menciones. "

Comunicar por la via mas répida hechos extraordinarios
Su cargo.

n clinica y administrativa se confeccione

que ocurran en el departamento a

Cubrir subrrogancias cuando asi Ig disponga la Superioridad.

Incentivar, orientar, guiar y dar el ejemplo del trabajo en equipo,

Asesorar en materia de incorporacion de tecnologfa al Hospital.

Bregar por la economia del departamento y del hospital.

Fomentar el excelente trato al paciente y su familia. W

Mantener reuniones periédicas con la superioridad Y con su personal a cargo.

Participar en los programas de higiene y seguridad para la prevencién de
laborales, enfermedades profesionales y del trabajo,

Participar en jurados de concursos para la cobertura de puestos,
Integrar jurados de calificacién al personal.

accidentes

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
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MISION
i
Coordinar, dirigir y supervisar la aplicacion del Programa Funcional del Servicio Planificar,
y controlar que fodas las prestaciones asistenciales que se realizan dentro del servicio sigan los
procesos, procedimientos y normativas vigentes. Destinar un 60% a funciones administrativas y
40% a funciones asistenciales, docencia e investigacion.

FUNCIONES
EFUNCIONES ASISTENCIALES

« Controlar la calidad de la asistencia a los pacientes, de las prestaciones y los
procedimientos usados, de acuerdo a las Normas establecidas para el Servicio y
coerdinar el seguimiento posterior.

. Supervisar diariamente las novedades de los pacientes internados y las respectivas
historias clinicas.

» Coordinar las inlerconsultas que correspondan.

« Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.

. Coordinar la elaboracion de Normas, su revision y actualizacién, de acuerdo a los avances
que se produzcan en |a especialidad.

« Implementar los programas asistenciales, en el marco de las normativas vigentes,
destinados a los pacientes que se internen en el Servicio.

« Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

+ Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para cada unidad,
tanto en la Internacién como en el servicio ce Emergencia.

« Monitoreo y evaluacion de indicadores de proceso, calidad y resultados

. Consultar periédicamente la opinion de los pacientes respecto de su grado de satisfaccion
sobre los cuidados gue se le brindan, tornando medidas correctoras segun corresponda
ante la deteccion de desvios en la aplicacion de los protocolos establecidos.

« Evaluar por lo menos lres (3) historias clinicas por semana de cada unidad.

. Conocimientd dikrio del estado clinico de los pacientes del servicio.
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Fd
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* Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.

+ Diagnosticar comorbilidades, intercurrencias y faclores de riesgo.

* Formular recomendaciones de medidas preventivas e implementar los programas de

rehabilitacion de acuerdo a las patologias.

Implementacién de dietas equilibradas y esoecificas, segin riesgo y patologias detectadas

* Coordinar con el plantel operativo del servicio los planes terapéuticos conforme patolagias
detectadas

* Adoptar las medidas necesarjas para garantizar la provision de la medicacién ques
corresponda.

* Intervenir en situaciones de Emergencia, realizando las lerapeuticas  correspondientes de
acuerdo a Ia complejidad del Servicio, y efectuar |a derivacion oportuna cuando
correspondiera.

* Coordinar con el Departamento de Gestién Paciente un eficiente sistema de referencia vy
contrarreferencia.

* Evaluar criticamente todo el proceso de internacién: Confeccion de Historia Clinica,
Diagnésticols, Terapéuticas, Interconsuitas, Evolucion, Alta y Epicrisis, para detectar fallas
en los procedimientos, e implementar mediclas que optimicen el funcionamiento.

* Acluar en resguardo del paciente, procurando prestaciones oportunas y permanentes en
todos los sectores del Servicio,

* Supervisién permanente y sostenida de las prestaciones que se brindan.
* Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido, aportands
sus conocimientos y experiencia al personal. '

* Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal del
Servicio y visitas. - '

FUNCIONES DOCENTES . - s

* Participar en la programacién de la actividad docente del personal a su cargo.

» Programar el cronograma docente de la Unidad para el afio, supervisando su cumplimiento.

* Participar en forma integrada con el Departamento de Enfermeria en la programacion de
Cursos de Capacitacion destinados al rersonal de enfermeria, interviniendo  en su
desarrollo y supervisando la aplicacidn de conocimientos y evaluando el resultado.

» Coordinar por lo menos un curso por afio para médicos, sobre temas especificos de
patologias que se asistan en la Unidad a su cargo.

» Colaborar en la formacién de estudiantes que asistan a su Servicio,

o s
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= Programar, coordinar y parlicipar de las tareas de invesligacion que se realicen en la
Unidad.

= Participar en la seleccion de Trabajos de Investigacion y organizar reuniones cientificas para
su presentacion en el Hospital.

+ Propender a elaborar Trabajos de Investigacién anual, como autor o coautor.

» Integrar Comités o Comisiones a que sea convocado.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

« Cumplir las normas y hacer cumplir las normas del Estatuto del Empleado del SiProSa.
segun el area de competencia de su dependencia

+ Realizer Informe por escrito a Jefe de Dpto, Subdireccion y Direccion cuando éstos lo
soliciten

+ Controlar por muestreo el Inventario actualizado de la Unidad.

+ Controlar la distribucion del personal bajo su dependencia, y evaluar su desempeno.

= Velar por el buen uso de equipos, materiales, instalaciones, asegurandose el uso racional
de los mismos.

» Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

* Analizar la informacion estadistica de la Unidad y su coordinacion con Consultorio Externo,
para tomar decisiones consecuentes.

+ Realizar reuniones periddicas con los profesionales y personal de la Unidad, a fin de
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

+ Supervisar el cumplimiento de las Normas Administrativas de la Unidad.

» Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes correspondientes y
elevarlos a la Superioridad.

= Conlrolar la exislencia y el uso de drogas habituales y especiales en la Unidad, revisando
informacion sobre stock y punto critico.

» Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene.

= Fomentar las buenas relaciones laborales y la disciplina.

« Participar en la seleccion y evaluacion del personal.

= Infermar necesidades para prestaciones.

* Proponer innovaciones que contribuyan a mejorar la Unidad.

+ Tomar providencias para que la documentacién clinica y administrativa se confeccione
correctamente, y de acuerdo a las Normas establecidas en el Hospital.

*» Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas de la Superioridad.
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« Solicitar la aplicacion de sanciones o menciones.

Comunicar por la via mas rapida hechos exiraordinarios que ocurran en la Unidad a su
cargo.

Cubrir subrrogancias cuando asi lo disponga la Superioridad.

Bregar por el correcto cumplimiento de las Normas de arancelamiento de prestaciones.
Incentivar, orientar, guiar y dar el ejemplo del trabajo en equipo.

Asesorar en materia de incorporacion de tecnologia al Hospital.

Bregar por la economia de la Unidad de Gestién y del hospital.

Fomentar el excelente trato al paciente y su familia.

Mantener reuniones periodicas con el Jefe de Departamento.

Parlicipar en los programas de higiene vy seguridad para la prevencion de accidentes
laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.

Participar en jurados de concursos para la cobertura de puestos.

* Integrar jurados de calificacion al personal.

JEFE DE SECCION (.ENTRO OBSTETRICO

MISION

Coordinar, dirigir y supervisar la aplicacion del Programa Funcional de la Seccién Centro
Obstétrico .  Planificar, y controlar que todas las prestaciones asistenciales que se realizan
dentro del servicio sigan los procesos, procedimientos y normativas vigentes. Destinar un 20%
a funciones administrativas y 80% a funciones asistenciales, docencia e investigacion.

FUNCIONES

« Asumir las responsabilidades de la conduccion del servicio en ausencia del jefe
» Coordinar y supervisar la labor de todo el equipo de salud que interviene en la unidad. «

» Coordinar el funcionamiento y programaclén diaria de las actividades de la unidad con los
distintos jefes de servicios,

» Organizar el trabajo de la unidad, creando su reglamento y haciéndolo cumplir.
« Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relacionadas con las actividades de la unidaid.

- Contemplar en el funcionamiento del centro abstétrico los principios para el cuidado perinatal
propuesto po) la OMS.,

i OSOUEIR! — Dr. PABLO RAUL YEDLIN
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- Controlar y supervisar el suministro normal de insumos, medicamentos, material descartable,
instrumental, ropa, etc., que permitan el normal desarrollo de las practicas programadas.

. Controlar el buen funcionamiento de las instalaciones fisicas y del equipamiento debiendo
coordinar con el sector de mantenimiento un programa de actividades preventivas de los
mismos

- Establecer indicadores de procesos, productividad y de calidad.

« Registrar y archivar toda la documentacién administrativa necesaria para el normal
desenvelvimiento del centro.

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

NOMBRE DE LA UNIDAD |

MISION

Coordinar, dirigir y supervisar la aplicacion del Programa Funcional de la Unidad. Planificar
y controlar que todas las prestaciones asistenciales que se realizan dentro del servicio sigan los
procesos, procedimientos y normativas vigentes. Destinar un 60% a funciones administrativas y
40% a funciones asistenciales, docencia e investigacion.

FUNCIONES

FUNCIONES ASISTENCIALES

» (larantizar prestaciones con equidad y éficiencia en resguardo del paciente.

+ Controlar la calidad de la asistencia brindada a los pacientes, de acuerdo a las Normas
establecidas.

« Supervisar diariamente las novedades relevantes de los pacientes internados y las
respeclivas histofias clinicas.
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