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San Miguel de Tucuman, 07 ABR 2025

RESOLUCIONN® ® ® 2 /SPS.
EXPEDIENTE N° 6/616-DP- 2025.

VISTO: que por las presentes actuaciones la Direccién General
de Recursos Humanos en Salud eleva propuesta para formalizar el
organigrama estructural del Hospital del Nifio JesUs, y

CONSIDERANDO que:

En la actualidad el citado efector cuenta con una estructura
organizativa no formalizada, lo que genera dificultades en la definicion clara
de responsabilidades, lineas de mando y flujo de comunicaciones entre areas,
por lo que la formalizacién del organigrama estructural resulta de vital
importancia dado el nivel de complejidad y la diversidad de servicios que
brinda. Ello permitird contar con un esquema que otorgue claridad en la
distribucion de funciones y jerarquias, optimizando asi el desempefio
institucional y garantizando el cumplimiento de su misién en la atencién de la
salud.

Se aclara que lo gestionado no genera costo adicional atento que
actualmente las funciones necesarias para el adecuado funcionamiento del
efector se liquidan en su totalidad.

Corre agregada propuesta de organigrama y descriptivos de
puesto, con sus correspondientes dependencias jerdrquicas, misiones y
funciones.

La Direccion General de Organizacion y Métodos del Ministerio
de Economia y Produccién emite opinidn favorable al presente tramite.

En cuanto al encuadre legal del pedido formulado, de
conformidad a lo normado por los articulos 9.4 y 29 de la Ley Nc 5.652 es
atribucion dei Presidente del Sistema Provincial de Salud disponer la creacion
de los organismos que integran la estructura institucional del SI.PRO.SA. y
dictar sus normas de funcionamiento interno.

Por los motivos expuestos, no existen objeciones legales que
formular al presente tramite.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por Ley N°5652, y
atento al dictamen juridico obrante en autos.

EL MINISTRO DE"SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

1°. Aprobar el organigrama estructural y descriptivos de puesto del Hospital
del Nifio Jesus, con su; correspondientes dependencias jerarquicas, misiones y
funciones, conforme propuesta adjunta en autos, la que como Anexo pasa a
formar parte integrante del presente instrumento legal, y derogar toda
disposicion gue se oponga a la presente.
2°. Registrar, comunicar, notificar, Publicar en Boletin Oficial y archivar.
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Coédigo: DGRHS.DPYD.R1
4 Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6i:19/09/2022

en Salud Aprob6: Director General de R*ursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Subdireccion Médica (F.J. 90%)
2. Unidad Organizativa Subdireccién Médica

3. Depende de/ Reporta a Direccién (F.J 100%)

Dpto. Clinico Medico (F.J 60%)

Dpto. de Especialidades Médicas (F.J 60%)

Dpto. de Emergencias, Cuidados criticos y
4. Puestos que le reportan progresivos (F.J 60%)

Dpto. de Cirugia (F.J 60%)

Dpto. de Cardiologia (F.J 60%)

Dpto. de Enfermeria (F.J 60%)

Il. OBJETIVO /MISION

Planificar, dirigir y supervisar ias actividades médicas y clinicas del hospital,
asegurando la calidad de la atencion a pacientes, el cumplimiento de normativas
nacionales, y la promociéon de un ambiente de trabajo colaborativo para garantizar un

servicio médico eficiente, seguro y orientado al bienestar infantil.

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de los departamentos bajo
su dependencia.

Disefiar e impiementar estrategias para mejorar los servicios médicos, alineadas
con tos objetivos institucionales.

Coordinar la operacion de las areas médicas y clinicas, asegurando el uso
eficiente de los recursos humanos y materiales.

Supervisar el cumplimiento de protocolos médicos, normativas de salud y

estandares de calidad establecidos.
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

BRecUrsos? | DESCRIPCION DELPUESTO | yubnin
EHumanos DE TRABAIO Fecha de Revision:19/09/2022

‘enSalud Aprobd: Director Ganeral de Recyrsos
Humanos en Salud

s Fomentar la participacion ciel hospital en investigaciones médicas relevantes para
la salud infantil.

s Representar al hospital en auditorias, inspecciones y reuniones con autoridades
de salud.

v'  Coordinar con instituciones publicas y privadas para la colaboracién en proyectos
de salud infantil.

'f  Gestionar convenios y alianzas estratégicas para mejorar los recursos y servicios
médicos.

J  Liderar la respuesta médica ante situaciones de emergencia o crisis de salud
publica.

S Eiaborar y actualizar protocolos de actuacion en contingencias médicas.

s Cumplir las demés funciones que le asigne la Direccién y/o superioridad

ministerial.

Dra. NATALTA HUERGO Dr. LUIS/A
Secretaria [5ral. Administrativa ; :
Sistema Provincial de Salud

MEDINA RUIZ
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

i~ | Recursosl DESCRIPCION DEL PUESTO

1 m jHumanos
en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1. Denominacion
2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a

4. Puestos que jo reportan

Il. OBJETIVO / MISION

DE TRABAJO Fecha de Revisicn:19/Q9/2C22

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Hospital del Nifio Jesus
Jeii de Dpto. Clinico Medico (F.J. 6U%)
Dpio. Clinico Medico

Subdireccién Medica (F. J. 90%)

Servicio Sala 1 Clinica Médica (F.J 45%)
Servicio Sala 2 Clinica Médica (F.J 45%)
Servicio Sala 5 Clinica Médica (F.J 45%)
Servicio Sala 7 infectologia (F.J 45%)
Servicio Saia 12 Oncologia (F.J 45%).
Servicio Hemato - Oncologia (F.J 45%)
Servicio Hospital de dia (F.J 45%)
Servicio Internacion abreviada (F.J 45%)
Unidad Prematuros (F.J. 30%)

Unidad Adolescencia (F.J. 30%)

Unidad Genética (F.J. 30%)

Unidad Cuidados Paliativos (F.J. 30%)
Unidad Centro de Simulacion CESIM (F.J. 30%)

Planificar, organizar, dirigiry controlar la ejecucion de planes y programas sanitarios,

alos fines de garantizar atencion médica integral a los pacientes brindando una atencién

humanizada y de calidad.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILI

DADES

7  ConocerTcumplir y hacer curnpiFlas reglamentaciones vigentes enla Instituciéon y

el SIPROSA asi como la

linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién dei personal a su cargo segin la necesidad

de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del departamento.

Monitorizar el cumpl

v Elaborar ej programa funcional del departamento.

imiento de las normas de higiene y seguridad del persona!
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1
e Fecha Vigencia: 14/09/202¢,
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  y¢rsién: 00
§1 usglndan (O] DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
en Salu

Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

A Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el &rea de su

competencia tendientes a obtener informacién necesaria para ia toma de decisiones.
w/  Asistir a la direccion del establecimiento en cuanto le fuera requerido en materia
de su competencia y actuar como consultor técnico de los jefes de servicios/unidades.
v'  Velar por el mejoramiento continuo de los procesos dei Opto identificando los
problemas y proponiendo las soluciones acordes a ellos.

1/ Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes

correspondientes y elevarlos a Superioridad

|/ Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con

el paciente y su familia.

V  Programar, coordinar y participar en ias tareas de Docencia e Investigacion que
requiera el Dpto.

V  Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda
tener connotaciones médico legales.

V  Cumplir las demés funciones que le asigne ia Subdireccion Médica y/o
superioridad.

Dra, NATALIA HUERGO
Secrefafia Gral. Administrativa WS TAD BE st F R
Bistemp Frovinclal de Salud Hrr RS SR
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Cédigo: DGRHS.DPYD '
Fecha Vigencia: 14/09/>01:

fIJ"Recursos' DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00

g «
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Dra/lWALIA HUERGO
Secutada Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud

JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision 1S/0S. * .

a r en Salud Aprob6: Director Genera! de Recurf?

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

S Jefe de Servicio Sala Clinica Médica 1,2y ¢ i¢-«
1. Denominacién

45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Sala Clinica Médica
3. Depende de / Reporta a Opto. Clinico Médico (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Supervisar y coordinarai equipo de profesionales de la salud del serviciet osTines H
de brindar asistencia de alta calidad, oportuna, integral y humanizada a los pacientes

de acuerdo a las normas vigentes en el Hospital del Nifio Jesus

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes ar. is institucién y~j
el SIPROSA asi como lalinea de mando del establecimiento.
y Disponer las actividades y distribucion del personal a su caigo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.
n Supervisar diariamente las novedades relevantes de los pacientes internados y las
respectivas historias clinicas

% Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

y Evaluar criticamente todo el proceso de internacion: Confecciéon de Historia
Clinica, Diagn6stico/s, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucion, Alta, y Epicrisis, para
detectar fallas en los procedimientos e implementar medidas que optimicen ei
funcionamiento.

\Y Implementar y controlar que se cumplan las normas de bidseguridad para elj
personal del servicio y visitas.

ol Diagramar al personal y garantizar las coberturas de las guardias médicas.

nes
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
1 Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2G22
en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

S Programar. Coordinar y patrticipar en las tareas de Docencia e Investigacion que
se realicen en el servicio.
s Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.
v Analizar la informacién estadistica dei servicio y su coordinacién en consultorios
externos, sala de interaccion y guardia para tomar decisiones consecuentes,
\Y Realizar reuniones periddicas con los profesionales y personal del servicie. a fin.
de coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la Superioridad.
n/ Organizar todas las licencias del personal programando su cobertui a.
1 Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
ei paciente y su familia.

i Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Opto. Clinico Médico y/o
| superioridad.
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Saoetaria Qd, AdifiMsllys

Si**»*» provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
* Fecha Vigencia: 14/0S/2C22
_ ~Ocursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 0o
| * J H umanos DETRALIAJO Fecha de Revisj6n:19/03/20Z2
en Salud Aprob6. Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Servicio de Hemato-Oncologia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Hemato-Oncologia

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Clinico Medico (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Planificar, coordinar y supervisar todas jas prestaciones asistenciales, programasy i
protocolos de tratamientos oncolégicos a los fines de proporcionar una atencién jntegr3

y especializada a los nifios que padecen enfermedades hematol6gicas y oncoldgicas. j

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y hacer cumplirlas reglamentaciones vigentes en (a Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
*m  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de! Servicio.
1/ Supervisar diariamente jas novedades de los pacientes internados y las
respectivas historias clinicas

Coordinar la elaboracion y actualizacién de normas y protocolos de tratamientos
de acuerdo a los avances que se produzcan en la especialidad.
/' Monitoreo y evaluacién de indicadores dé proceso, calidad y resultados segun
normas de tratamientos oncolégicos.

Diagramar al personal y garantizar las coberturas de las guardias médicas,
v Brindar asesoramiento e interccnsultas en la especialidad,

Formular recomendaciones de medidas preventivas e implementar los programas |j
de prevencion, promocién y rehabilitacion de acuerdo a las patologias.

|/  Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de hemoderivados j

que corresponda.
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

f X I Recursosul DESCRIPCION DEL PUESTO Fecha Vigencia: 14/03/2022
I * JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2:22

Aprob6: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

S Intervenir en situaciones de Emergencia, realizando’ las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad del servicio.
s Evaluar criticamente todo el proceso de internacién y consultorio: para detectar
fallas en los procedimientos e implementar medidas que optimicen el funcionamiento
s  Dar asistencia en forma conjunta con servicio social de pacientes que requieran
de medidas de sostén particulares (Modulo habitacional del hogar, traslados,
alojamientos, etc.)
v'  Participar en forma integrada con el Dpto. de los diferentes integrantes de servicio
en la programacion de cursos de capacitacion destinados al personal interviniendo en
su desarrollo y supervisando la aplicacién de conocimientos y evaluando el resultado.

Programar, coordinar y participar de las tareas de docencia e Investigacion que
se realicen en el servicio.

Realizar reuniones periédicas con los profesionales y personal del servicio, a fin
de coordinar y unificar criterios de organizacién y funcionamiento.

Controlar el uso de drogas oncol6gicas y especiales de la especialidad, revisando
informacién sobre stock y punto critico.

Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Opto. Clinico Médico y/o

superioridad.

CALIA HUERGO
.a Gral. Administrativa
Provincial da salud
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Cédigo: OGRHS.DPYQ.R1

Recursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00
. Fecha de Revision.19/09/2022
I lgln%gmdan 0s DE TRABAJO Aprob6: Director General de Hecursos

Humanos en Salud

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Servicio sala 7- Infcctoiogia {F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio sala 7 Infectologia

3. Depende de/ Reporta a Opto. Ciipico Médico (F.J 60%)

4, Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Brindar asistencia de alta calidad, especializada, oportuna, integral y humanizadaa !
los nifios y adolescentes con enfermedades producidas por agentes infecciosos tie |
acuerdo a las normas vigentes nara la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y ej

seguimiento, en el &mbito de! Hospital del Njfio Jesus.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v7 Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y ]
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
s Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad !
de la Institucion y evaluar su desempefio.
s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
/[ Supervisar diariamente las novedades relevantes de tos pacientes internados y las
respectivas historias clinicas
v Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.
V' Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.
1S Diagramar al personal y garantizar las coberturas de las guardias médicas
V Intervenir en situaciones de Emergencia, realizando ias terapéuticyc j
correspondientes de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna chande ;
correspondiera.

Prestar atencion infectologica especializada a pacientes en consulta ambulatoria.

en hospitalizacién y brindar asesoramiento en ia atencion de la emergencia j

4’/
/)\

Dr, Dr.TUfS A. MEDINA R!I'<7

¢ "'Natalia huergo «'««TOO BE SALUD PUIUCA
:'irferetana Gral. Administrativa

/nstema Provincial de Salud
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1

ReCursos"  DESCRIPCION DEL PUESTO ooy videnc:14/0912022
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

en Salud Aprobo: Director Genera! de Recursos

Humanos en Salud

infectolégica mediante la aplicacion de los procedimientos metodolégicos de
diagndstico clinico infectologico, bacteriol6gico y terapéuticos correspondientes.

A Evaluar criticamente todo el proceso de internacion: Confeccion de Historia
Clinica, Diagnostico/s, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucion, Alta y Epicrisis, para
detectar fallas en los procedimientos, e implementar medidas que optimicen el
funcionamiento.

15 Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del servicio y visitas.

V' Implementar conjuntamente con la enfermera epidemi6loga las medidas de
Bioseguridad hospitalaria y Control de Infecciones necesarias en cada caso particular.
«/ Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigaciéon para
mejorar los métodos de diagnéstico, tratamiento y manejo de enfermedades
infectologicas.

v Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la Superioridad.

Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.
|/ Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio
a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Medico y/o
superioridad.

J //’v
Dra./NATALIA HUERGO Dr. LUIS &7 MEpmin oree
Sacrgtaria Gral. Adminiestatlya MK TRO - ANA R

BlsWma Provincial de Salud o



Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia’ 14/0S/2022

Recursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
. Fecha de Revi5i6n:19/09/2022
!e_rl]lélmdanos u:’ TRABAJO Aprob6: DirectorGenera! de Recursos

Humanos en Salud

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Denominaciéon

Dra., NATALYA HUERGO
Secretarig/ Gral, Administrativa
Sistema/Provincial de Salud

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Servicio de Internacion Abreviada (F.J.

45%}
2. Unidad Organizativa Servicio de Internacién Abreviada
3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cll'lnico Médico (F.J.60%) i
4. Puestos que le reportan
II. OBJETIVO / MISION
i [ 1

Supervisar y coordinar afequipo de profesionales de la salud del servicio a los fines dej

brindar asistencia de alta calidad, oportuna, integral y humanizada a los pacientes para ja!

estabilizacion, control y tratamiento del cuadro de acuerdo a las normas vigentes en ei |
Hospital del Nifio Jesus. (.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y i
ei SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

 Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

/' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de! servicio.

V  Realizar la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento de los pacientes
pediatricos internados en el servicio de internacion abreviada, asegurando el
seguimiento adecuado durante su hospitalizacion breve.

V' Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal,

v'  Diagramar al personal y garantizar las coberturas de las guardias médicas

|/  Determinar el alta médica de los pacientes, asegurdndose de que el nifio reciba
las recomendaciones adecuadas para el seguimiento ambulatorio y de que sel

completen las Indicaciones necesarias para su tratamiento posterior.

g /@“ﬂ




2 vedte U etriica
teterna ?ﬁmx{}nad/ e @C&/(e(/
@’/J{wmmf/n

SRBB58W?...
vV (Jfi*] |-

ofs”™acho
WA PROVIAMNAI De SALUD
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Recursos..* DESCRIPCION DEL PUESTO Fecha Vigencia: 14/09/2022

Version: 00

' (Ie-rl]léa]rpdan 0S DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

J Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del Servicio
v Solicitar cuando se considere necesaria colaboracion de otros profesionales del
establecimiento para asegurar la mejor atencion del paciente.
1/ Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre ia atencién
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.
v Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio
a su cargo.

Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda
tener connotaciones médico-legales.
v Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Médico y/o

supenoridad.

S A. MEDINA RUIZ
Dra. NATALIA HUERGO HIFIZIRO LE SALUD PULLICA
Secretaria [Gral, Administrativa
Sistema Hrovincial de Saiud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

. H umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/C9/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1 Denominacion Jefe de Servicio Sala 12 Oncologia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Sala 12 Oncobgia

3. Depende de/ Reporta a Dpio. Clinico Medico (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Planificar, coordinar y supervisar todas Fas prestaciones asistencialcs, programas > 1
protocolos de tratamientos Oncolégicos a los fines de proporcionar una atenciéon
integral medica de nifios y adolescei lies con diagnéstico de cancer, liderando el proceso
de diagnostico, tratamiento, seguimiento y control de la enfermedad oncolégica, dentro

de un modelo de atencién multidisciplinario.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes”nTa institucion/j
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
A Disponer las actividades y distribucion del persona! a su cargo segun la necesidad ;
de la Institucion y evaluar su desempefio. i
J Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de! Servicio.
iy Evaluar, diagnosticar y planificar el tratamiento de nifios y adolescentes cor j
enfermedades oncolégicas, aplicando protocobs y guias clinicas actualizadas,
considerando las particularidades de la oncologia pediatrica.
|/ Diagramar al personal y garantizar las coberturas de las guardias médicas
V  Definir y coordinar e! piar, de tratamiento individualizado para cada paciente, que
puede incluir quimioterapia, cirugia, radioterapia o terapias de apoyo, en colaboracién 1
con otros especialistas y miembros del equipo médico.

Realizar el seguimiento de la evolucién clinica de bs pacientes durante y despuis j
del tratamiento, ajustando ei plan terapéutico segln la respuesta al tratamiento y e!;

estado de salud general del nifio.

Secrelafla Gral, Administrativa
Sistema Provinclal de Saiud




e

TUCUMAN

S .-';,lr/::»-
DIRECCION 4

SISTLMA PR sl
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Fecha Vigencia: 14/09/2027.
* Recursos']l DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

P~ Human oS DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

ca on Salud Aprob6: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

V' Coordinar la elaboracién y actualizacién de Normas y protocolos de tratamientos
de acuerdo a los avances que se produzcan en la especialidad.

1S intervenir en situaciones de Emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad del servicio.

V  Evaluar criticamente todo el proceso de internacién y consultorio: para detectar
fallas en los procedimientos e Implemsntar medidas que optimicen el funcionamiento.

s Brindai informacion clara, comprensible y oportuna a les padres o tutores sobre el
diagnéstico, las opciones de tratamiento, los posibles efectos secundarios y las
expectativas de recuperacion

w/ Dar asistencia en forma conjunta con servicio social de pacientes que requieran
de medidas de sostén particulares (Modulo habitaclonal del hogar, traslados,
alojamientos, etc.)

| Participar en forma integrada con el Dpto. de los diferentes integrantes de servicio
en la programacién de cursos de capacitacion destinados al personal interviniendo en
su desarrollo y supervisando la aplicacion de conocimientos y evaluando el resultado.

s Realizar reuniones periédicas con los profesionales y personal del servicio, a fin
de coordinar y unificar criterios de organizacién y funcionamiento.

1?7 Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario Con
el paciente y su familia.

s Comunicar por lavfa méas lapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio
asu cargo.

s Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Médico y/o
superioridad.

Dr l e
Dra. NATALIA HUERGO “’ ' P NA RUIZ
Secretafia Gral, Adminisirativa STRO B 540, 4 GOA

Frovincial de balud
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Codigo: DGRHS.OPYD.R1
. Y Fecha Vigencia: 1*1/09/2022
fjJRecursos'l DESCRIPCION DELPUESTO  version: o
1 [ | JHurnanOS DE TRABAJO Fecha de Revisién:lQIOF/2022
w — «y en Sajud Aprobd: Director <&€ene.  o.eRerv.s'os

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe da Servicio Hospital de Dia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Hospital de Dia

3. Depende de/ Reporta a Dpto Clinico Medico (F. J. 60%)

4. Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y garantizar una atencién médica integral de lo* riosy
adolescentes que requieren cuidados ambulatorios especializadoO .jrjdando!

diagnostico, tratamiento, seguimiento y apoyo durante su estancia en ei hoto & {

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

1 v7  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en is In; ti?t 6 iv |,
) el SIPROSA asi como la linea cie mando del establecimiento, !
1S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de ia Institucion y evaluar su desempefio,
Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.
Diagnosticar, tratar y hacer seguimiento de enfermedades pedi6l z
crénicas que rio requieren internacién continua, pero si atencién especie; ¢coa
Supervisar la aplicacion de tratamientos, procedimientos mée eos 0 ardas 'mua
el nifio necesite durante su estancia en el servicio de hospitalizacion
Atender cualquier urgencia médica o complicacion que se presenta ¢ i a j
estancia del paciente en e) Hospital de Dia, asegurando una respuer
adecuada.
v Diagramar al personal y garantizar las coberturas de jas guardias medir
Programar y realizar seguimiento a.los pacientes después de su tratare
Hospital de Dia, asegurandose de que cumplan con las indicaciones médicasy .j ®.0 j

no presenten complicaciones.

| SN — e

L

Secrefaria Graw Administrativa
Sistgma Provinclal do Salud
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Cédigo: DGRHS.DPYD.RI

Fecha Vigencia: 14/09/2022
ItaT| Recursos*  DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 0o

' Himanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2Q22

<i,innr en Salud Aprobé: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

V  Establecer comunicaddn con otros sectores de ja Institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

s Implementar en la medida de lo posible que la sala sea para pacientes que no
tengan internacion prolongada.

s Evaluar criticamente todo el proceso de internacion: Confecciéon de Historia
Clinica, Diagnostico/s, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucion, Alta y Epicrisis, para
detectar fallas en los procedimientos, e implementar medidas que optimicen el
funcionamiento.

15 Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

V' Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

v/ Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

v Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigaciéon que
requiera el servicio.

v Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda
tener connotaciones médico-legales.

s Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Médico y/o
superioridad.

Dra. N“MLIA HUERGO
Secr'etarya Gral. Administrativa it ipe
Slstimi />rovincia) de Salud VELICA
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Cddigo: DGRH5.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2027.

o BRecursos"  DESCRIPCION DEL PUESTO  version @
* | |_e|n%almUda nos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad de Prematuros (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Prematuros

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Clinico Médico (F. J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y garantizarla atencion integral de jos recién nacidos
prematuros, gestionando su diagnéstico, tratamiento, monitoreo y seguimiento
durante su hospitalizacion,

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

S Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

A Disponer ias actividades y distribucion del personal a su cargo segln la necesidad

de la Institucion y evaluar su desempefio.
/' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Supervisar diariamente las novedades relevantes de los pacientes internados y las
respectivas historias clinicas.
1S Proveer atencién médica especializada a los prematuros, desde su admisién en la
unidad hasta el alta, asegurando el diagnéstico y tratamiento oportuno de cualquier
condicién médica que presenten.
v Coordinar los planes de cuidado individualizados, garantizando que el bebé reciba
todos los apoyos médicos y terapéuticos necesarios.
v Evaluar criticamente todo ei proceso de internacion: Confeccion de Historia
Clinica, Diagnéstico/s, Terapéuticas. Interconsultas, Evolucién, Alta y Epicrisis, para
detectar fallas en los procedimientos, e jmplementar medidas que optimicen el

funcionamiento.

Saes
« MEDINA
SEANA By

Ja Gral. Administrativa
Sistemy Provincial de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

fi. . “Recursos ¢ DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
H Fecha de Revisidén:19/09/2Q22
Vraw chgmdanos DE TRABAJO Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacién oportuna cuando
comespondiera.

Desarrollar y administrar planes de tratamiento personalizados basados en el
diagndstico del paciente.

y Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal y visitas.

Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

y  Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacién que
se realicen en la unidad.

y  Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

y  Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

y  Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

y  Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad

a su cargo.

y  Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Medico y/o
superioridad.

# Y,
Dr **
AHA HUERCO li*7 7 a mhhna Ru/z

arla <3mi. Administrativa -E «fcucA
Slstgma rFrovingias ue




NI PRGN RE LT
SUR-DIRFCTORA
DIRECCION De DESECHO
SISICMA PROVINCIAL CE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
= » Fecha Vigencia: 14/09/2022
«l,, iReCUI’SOS DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
e IHUManos DE TRABAJO Fecha deRevisi6n:19/09/2022
en Salud Aprobé: DirectorGeneral de Recursos
Humanos en Salud

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad de Adolescencia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Adolescencia

3. Depende de/ Reporta a Opto. Clinico Medico (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencion integral y especializada a los adolescentes, abordando sus

necesidades fisicas, emocionales y sociales especificas durante esta etapa de
desarrollo.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

A Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,
V' Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

v'  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad de
Adolescencia.

V' Supervisar diariamente las novedades relevantes de los pacientes asistidos y las
respectivas historias clinicas.

V' Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.

+ | Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

y  Evaluar criticamente todo el proceso de asistencia del adolescente: Confeccién de
Historia Clinica, Diagnéstico/s, Terapéuticas, Interconsultas y Evolucion para detectar
fallas en los procedimientos e impiementar medidas que optimicen el funcionamiento,
V' Impiementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el

personal y visitas.

;//
//{
Dra. NATALIA HUERGO D&,g‘(‘_, A. MEDINA RUIZ

Sgcretana Gr;l. Admlnlslrallva LSO DE SALUD PUBLISA
Sistema Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

iT "1 Recursos', DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
r x* JH u m an OS DE TRABAJO Fecha de Revisj6n:19/09/2022

'enw wr en Salud Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

Elaborar programas de capacitacién y mejora de la calidad para el personal, asi
como estimular la capacitacion fuera del mismo.

Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que
se realicen en la unidad.

1/ Realizar reuniones periédicas con el personal de la unidad a fin de coordinar y
unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

Trabajar con las familias para apoyar a los adolescentes en sus necesidades
especificas, proporcionando orientacién sobre c6mo manejar cuestiones relacionadas
con el desarrollo y la salud del adolescente.

+ f  Ofrecer atencion médica completa que abarca desde la salud general hasta la
atencién de condiciones especificas de la adolescencia.

y  Fomentar las buenas las relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario
con el paciente y su familia.

v'  Comunicar por la via méas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.
S Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Médico y/o

superioridad.

* 4

Dra. NATALIA HUERGO
Groi. Administrativa
Sistemy/ Provincial de Salud
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iReCUfSOS DESCRIPCION DEL PUESTO
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/C9/2022

I en Salud Aprobd: DirectorGenerai de Recu sos
Humanos en Salud

1. IDENTIFICACION DEL “CESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad Genética (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Genética

3. Depende de/ Reporta a Opto. Clinico Médico (F. J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Brindar atencion médica especializada en genética clinica pediatrica, enfocandose en

el diagnostico, asesoramiento, tratamiento y seguimiento de enfermedades genéticas en
nifios.

Ili. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumplir y hacer cump'ii -as reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

y  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segln la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

y  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

y  Solicitar y coordinar estudios de diagnostico genético, como andlisis, estudios
cromosémicos y otras pruebas moleculares, para confimiar o descartar trastornos
genéticos.

y  Disefiar e implementar planes de tratamiento y seguimiento para los nifios con
trastornos genéticos, en colaboraciéon con otros especialistas médicos, cuando sea
necesario.

y  Asegurar que los pacientes reciban un seguimiento adecuado a largo plazo para
gestionar cualquier complicacién derivada de su condiciébn genética y optimizar su
calidad de vida.

y  Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.

y  Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea requerido,

aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

Dra. ACIA HUERGO
Secrefaria Gral, Administrativa
Sist¢gma Provinclal de Salud
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Recursos’ | DESCRIPCION DELPUESTO | eusn oo
sHumManos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

an Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Desarrollar y administrar planes de tratamiento personalizados basados en el
diagndstico del paciente.
s Implementar y controlar que se cumplan las normas de bloseguridad para el
personal y visitas.
y  Elaborar programas de capacitacién y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.
y  Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacién para
mejorar los métodos de diagndstico, tratamiento y manejo de enfermedades.
y  Establecer comunicacién con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar
tareas asistenciales.
y  Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.
y  Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.
y  Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de Opto. Clinico Medico y/o

> superioridad.

Dra. NATALIA HUERGO
Secratatia Gral, Administrativa
Sistenpa Provineial ux aaiyn
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JHumanos DE TRABAJO Fecha de RevisionM9/09/2022
en Salud

equitativas y basadas en principios bioéticos con calidez y empatia.
I

: 2o
*SUB-DIRECTORA
DIRECCION De DFSPACHO
S.SVLalA PfiOVIUCIAe DE SAIJD

Codigo: DGRH5.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Aprobé: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
. iz Jefe de la Unidad de Cuidados Paliativos
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Cuidador» Paliativos
3. Depende de/ Reporta a Opto. Clinico Medico (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proveer atencion interdisciplinaria a todo nifio, nifia y adolescente y sus familias que

consulten en el hospital de Nifios y ai sistema provincial de salud para atencion paliativa,

brindando ia contencién necesaria, a través de practicas avaladas cientificamente,

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en j
la institucién y el Si.Pro.Sa.

y  Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefia.

y  Monitorear el avance y cumplimiento de ias actividades de la unidad.

y  Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna
de corresponder.

y  Establecer comunicacion con oiros sectores de la instituciéon, en pos de optimizar\
tareas asistenciales.

y  Promover conductas de respeto y fortalecimiento de ia autonomia del nifio y su familia
y identificar tas necesidades fisicas, emocionales, sociales y espirituales dei nifio y su

familia o entorno significativo, (familia ampliada).

Dra. NATALIA HUERGO
Secretarii Gral. Administrativa Dr.
Sistema f'fovincial de Salud
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S Brindar informacion diagnéstica y prondstico, verS7]io”esi\*ysoportF.bi9”airiifio”

adaptando la misma a su nivel de desarrollo cognitivo y emocional y a la familia o entorno

significativo, previniendo el ceico de silencio.

ol

Valorar el dolor y otros sintomas disconfcrtantes.

S Indicar tratamientos no farmacolégicos y farmacolégicos

v'  Elaborar estrategias psicosociales de intervencién segun los diferentes modas de

afrontarajento, nivel social, cultural, valores, estructura y creencia de las familias.

-/ Capacitar a la familia del nifio potenciando sus recursos para el cuidado,

Vv

Preparar a la familia para las diferentes pérdidas.

V  Identificar los recursos familiares para afrontar el duelo, y realizar un plan de

seguimiento luego del fallecimiento del nifio y detectar familiares en riesgo de duelo

complicado.

/" Compartir con los profesionales que asisten a los nifios en otras servicios e

instituciones, los resultados de la evaluacion del Equipo de CPP y tomar decisiones en

conjunto.

V  Capacitacion interna y, externa y hacia de la comunidad de la importancia de la

atencion paliativa.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe dei dpto. Clinico Medico y/o

superioridad.

A/ﬂ/

Dra. NATALIA HUERCO
Secretoria dra!, Administrativa
Sistema Pnbvinciai da Salud
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en Salud Aprobd: Director Genera! de Recursos

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital de Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Cintro de Simulacion CESIM (FJ 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Centro de Simulaciéon CESIM

3. Depende de / Reporta a Dpto. de Clinico Médico

4. Puestos que le reportan |

Il. OBJETIVO/MISION

Dirigir, coordinar y supervisar jas actividades del Centro de Simulacién, asegurando ia
formacion continua y el entrenamiento del personal de salud mediante el uso de simulacién
clinica. Promover la seguridad del paciente, la aplicacion de protocolos médicos y ia

reduccién de costos através de la optimizacion del entrenamiento del equipo de salud.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucién y el Si.Pro.Sa.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Unidad y evaluar su desempefio.
s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
s Coordinar y supervisar la implementadén de programas de simulacion para la
formacion y entrenamiento de médicos, residentes y otros profesionales de la salud,

v Asegurar el cumplimiento de los objetivos del centro en términos de calidad,

seguridad y formacién continua.

v Liderar a! equipo, asegurando la actualizacién de conocimientos y metodologias de
simulacion.

v Gestionar los equipos de simulacién, asegurando su mantenimiento y optimizacion
de uso.

s Disefiar e impiementar sistemas da evaluacién de impacto de los programas de

simulacién en la practica médica.

DraAIATALIA HUERGO D
Secretaria Grai. Administrativa L
Sistema Provincial de Salud ’
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iajur-v* en salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Generar informes periédicos sobre avances, resultados y necesidades del centro.
Promover la mejora continua en los métodos y herramientas de simulacion.
v Cumplir las demés funciones que le asigne e! Departamento Clinico Médico y/o
superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Mifio Jesus

Jefe de Departamento de Especialidades
Pediatricas (F.J. 60%)

2. Unidad Organizativa Departamento de Especialidades Pediatricas

1. Denominacion

3. Depende de 1Reporta a Sub Direccién Médica (F.J 90%)

Servicio de Nutricién (F.J 45%)
Servicio Salud Mental (F.J 45%)
Servicio de Infectologia (F.J 45%)
4. Puestos que le reportan Servicio de Especialidades (F.J 45%)
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion (F.J
45%)
Unidad de ECM y EPOF (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Liderar y coordinar ef Departamento de Especialidades Pediatricas, garantizando la
atencion integral, personalizada y de alta, calidad en las diferentes subespecialidades
pediatricas. Promover un enfoque interdisciplinario en el diagnéstico y tratamiento de
los pacientes, asegurando la implementacién de préacticas clinicas actualizadas y

basadas en evidencia cientifica

111 FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como jalinea de mando del establecimiento.
Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucién y evaluar su desempafio.
*1 Monltorear el avance y cumplimiento de las actividades del departamento.
|/ Brindar atencion médica especializada en las diversas subespecialidades
peditricas, asegurando un abordaje integral y humanizado para cada paciente.
7  Evaluar las necesidades clinicas de los pacientes y derivarlos de manera efectiva
a las subespecialidades correspondientes, priorizando la calidad en la atencion.

| 7 Implerrientar programas de diagndéstico tempr ano y manejo oportuno de patologias

i ccmplejas, Integrando recursos y equipos de r s diferentes especialidades pediatricas

nM aad huergo
Secretara Orar. Administrativa
Si»t*mA Provincial de Salud
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Humanos en Salud

7  ElaborarApianes de trabajo” mterdisciplinarios para casos que requieran iaj
intervencién de mdltiples subaspec-ialidades, garantizando la coordinacioén entre Iris]
equipos médicos.

Brindar soporte técnico y supervision en procedimientos médicos avanzados
realizados en el departamento, asegurando la aplicacion de estandares
internacionales.

1/ Evaluar de manera periédica los resultados clinicos de ias diferentes
subespecialidades, proponiendo mejoras continuas en los protocolos de atencion,

V' Implementar estrategias para fa capacitaciéon continua del personal médico en

temas relevantes a las subespectalidades pediatricas, promoviendo la actualizacién
cientifica.

v' Comunicar a la Sub Direccion Médica ios avances, desafios y necesidades del
departamento mediante reporte: detallados y reuniones regulares.

N Elaborar protocolos y guias de atencion especificos para cada subespecial jdad
asegurando su correcta aplicacion y actualizacion periddica.

S Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de la Sub Direccion Médica y/o

superioridad.

[}

\J
Dra. N LIA HUERGO
Secretarip Gral. Administrativa bl
Sistema/Provincial de Salud
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en Salud

Aprob6: Director Generol de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. Puestos que le reportan

Organismo Hospital del Nifio JesuUs

. L Jefe de Servicio de Nutriciéon
1. Denominaciéon

(F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Nutricion
3. Depende de/ Reporta a Dpto. Especialidades Pediatricas (F. J. 60%)

Unidad de Atencién Integral de Obesidad Infantil (F.J.
30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisary coordinar al equipo de profesionales de la salud de! servicio a los fines de
brindar asistencia, evaluacion, diagnéstico y manejo de las necesidades nutricionales de

los pacientes pediatricos hospitalizados y ambulatorios.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en laTfitlhJci6f ~y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

C Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad
de la Institucion y evaluar su desemperio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.

+ | Supervisar diariamente las novedades de los pacientes internados y las
respectivas indicaciones de alimentacion en ias historias clinicas.

/ Identificar las necesidades nutricionales de los pacientes segln su edad, condicién
médica, diagnésticos especificos (enfermedades metabdlicas, endocrinas, trastornos
de la conducta alimentaria, etc.), y sus condiciones de salud en general.

1ic Mejorar el estado nutricional de los pacientes y evitar la desnutricion durante su
estancia hospitalaria.

K Aplicar criterios cientificos a las pautas tanto de dietoterapia como de nutricion
artificial.

| Implementécion de dietas equilibradas y especificas, segun riesgo y patologias
detectadas.

\
|
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Dra. NATA HUERCO
Secretaria Gri I, Administrativa
Sistema Pro' |ycia! de Salud
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s Brindar asesoramiento e interconsuitas en la especialidad.
15 Intervenir en la asistencia de, nacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al persona!.
s Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del Servicio.
*/  Prescripcién, control y seguimiento de la nutricion artificial en pacientes
hospitalizados y consulta externa.
s Solicitar cuando se considere necesaria colaboracion de otros profesionaies de!
establecimiento para asegur ar la mejor atencion del paciente.
/  Orientar y mantener informasos a jos pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucion y continuidad de |os cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.
V' Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a. Superioridad.
V' Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

Comunicar por lavia més rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio
a su cargo.
s Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion qué
requiera el servicio,
V' Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda
tener connotaciones médico-legaies.
v Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. de Especialidades

Pediatricas y/o superioridad

ANt A e

7
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1. Denominacion

2. Unidad Organizativa
3. Depende de/ Reporta a

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

j1 sRecursosd DESCRIPCION DEL PUESTO

DIRECCION L DES=AZHO
SISTEMA PROVINGIAL DE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2027.
Version: 00

DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

Aprobd: Director General de Recursos
Humanas en Salud

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Servicio de Salud mental
(F.J. 45%)

Servicio de Salud mental

Dpto. Especialidades Pediétricas (F. J. 60%)

Supervisary coordinar al equipo de profesionales de la salud del servicio a los fines de

proporcionar atencion integral en salud mental a nifios y adolescentes con trastornos

psicolégicos y emocionales.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocer, cumpliryhacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion y

ei SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién dei personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de! servicio.

Brindar asesoramienlo e jnterconsultas en la especialidad.

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,

aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

Realizar entrevistas clinicas, evaluaciones psicolégicas y psicodiagnésticas a

nifios y adolescentes,

conductuales y del desarrollo.

con el objetivo de identificar trastornos emocionales,

Desarrollar planes de tratamiento personalizados basados en el diagnéstico, que

incluyan intervenciones terapéuticas, técnicas psicolégicasy/o psiquiatricas apropiadas

para cada caso.

Monitorear la evolucién del paciente y ajustar los planes de tratamiento segun los

avances, siempre con un enfoque intec-al y centrado en el paciente

1

«Ora. Nalalia HUE
Secretarla Gral, Adminis
Si»t«ma/Provinclal da
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Solicitar cuando se considere necesaria colaboracion de otros profesién 12
establecimiento para asegurar la mejor atenciéon dei paciente,
y  Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion :
prestada, evoluciéon y continuidad de los cuidados y tratamientos rac§ Idos que
competen a la especialidad.
y  Evaluar criticamente todo el proceso de internacion: Contact6» ;o<
Clinica, Diagnostico/s, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucion, Alta, y ti-
detectar fallas en los procedimientos e implementar mer'idas nu optimice?: ei
funcionamiento.

) y i t
y  Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de lar r" acioén que i
corresponda.
y Ofrecer apoyo emociona! a ias familias de los pacientes, ayudandoles. cp cr-ve?l

las condiciones de salud manual de sus hijos y orientdndoles sobrel

de manejo familiar.

y  Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar y
correspondientes y elevarlos a -Superioridad.

y  Fomentar jas buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humara:, i

el paciente y su familia. i

y  Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e investigacion que |
requiera el servicio.

y  Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda i
tener connotaciones médico-legales.

y  Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. de Especi = ,..des
Pediatricas y/o superioridad.
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Aprob6: Director Gefieralde Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo HOSPITAL DEL NINO JESUS

1. Denominaciéon

Jefe de Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion (F.J 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

3. Depende de / Reporta o Dpto. Especialidades Pediatricas (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan

Unidad de Kinesiologia (F.J 30%)
Unidad de Fonoaudiologia (F.J 30%)

II. OBJETIVO | MISION

Supervisar, capacitar y desarrollar al equipo profesional a los fines de propordofiaF

evalu

acién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de nifios y adoiescenies con

trastornos del movimiento, discapacidaaes fisicas o funcionales, o que requieren

rehabilitacién después de una enfermedad o lesion.

lil. FUNCIO

NES /RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA as: como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y e valuar su desempefio

1/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

Supervisar diariamente las novedades de ios pacientes internados y las respectivas
historias clinicas.

| Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera dei mismo.

" Realizar valoraciones clinicas exhaustivas a pacientes pediatricos con trastornos
musculo- .que’"ticos, neurolégicos, traurnatoldégicos o metabolicos que afecten su
movilidad o capacidades fisicas

v' Desarrollar y supervisar programas de rehabilitacién personalizados para cada
paciente, que pueden incluir ejercicios fisicos, terapia oclpaciona!, fisioterapia, y
manejo de ortesis o protesis.
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Aprobé: Director Genera: de Recursos
Humanos en 5alud

Coordinar la elaboracién y actualizacién de Normas y protocolos de tratamientos
de acuerdo a los avances que se produzcan en la especialidad.

Administrar tratamientos médicos que complementen la rehabilitacién, como
medicacién para el manejo del dolor, espasticidad, o contracturas musculares.
Promovery coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar procesos administrativos y de control.

Programar, coordinar y participar de las tareas de docencia e Investigacion que se
realicen en el servicio.

Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevados a la Superioridad.

Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con el
paciente y su familia.

Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio
a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. de Especialidades

Pediatricas y/o superioridad.
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****-«—" en Salud Aprobé: Director General de Re-cursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo HOSPITAL DEL NINO JESUS

1. Denominacion Jefe de Servicio de Infectologia (F.J 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Infectologia

3. Depende de / Reporta a Opto. Especialidades Pediatricas (F.J 60%)
4. Puestos que le reportan Unidad de Infectologia (Enf.) (F. J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Ejercer la conduccion asistencial y adminislrativa dej Servicio de Infectologia,
adoptando las medidas necesarias para brindar atenciéon de calidad con los recursos
existentes. Supervisar y trabajar en la prevencion y control de brotes epidémicos y de
infecciones asociadas al cuidado de la salud; protegiendo la salud del personal, pacientes
y personas involucradas.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

¢/ Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon y

el SIPROSA asi como la iinea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucién y evaluar su desempefio

V Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

V  Supervisar diariamente las novedades de los pacientes internados y las respectivas
historias clinicas.

1) Autorizar, monitorear y supervisar las campafias, programasy estrategias sanitarias
asignados al Servicio.

V. Promover la capacitacién continua, respecto a los conocimientos infectoidgicos y

epidemioldgicos, técnico - cientificos, aplicados a la prevencion, promocion,

tratamiento y rehabilitacién de la salud, a nivel institucional y comunitario.

5/ MEDINA RUIZ
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Dra. NATALIA HUERGO b
Secretaria Gral. Administrativa
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Y Gestionar, controlary evaluar la calidad de prestaciones en relacién al coni.ui de

Dra. NATAUA HUERGO

Secretaria ral. Administrativa

infecciones. Promover la eficacia y eficiencia del objetivo,

Coordinar la efaboracion y actualizacion de Normas y protocolos de tratamientos de
acuerdo a los avances que se produzcan en la especialidad,

Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del estab'noi'"i5nto i
relacionadas para optimizar procesos administrativos y de control,

Prevenir infecciones mediante la indicacién de vacunas de acuerdo a las as
vigentes, control de infecciones interhospitalarias, etc.

Monitorizar les procesos infecciosos que se presentan en ei ambito de i .-itaj, yaj
sea que se internan o por consulta ambulatoria, para tomar intervencic-'es que:
produzcan impacto en la prevencién o tratamiento de los mismos

Programar, coordinar y participar de jas tareas de docencia e Investi;; on que ce
realicen en el servicio.

Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humar.’lafio con él
paciente y su familia.
Comunicar por la via méas rapida hechos extraordinarios que ocurran en e! servicio

a su cargo.

Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Opto, da Especialidades '’
Pediatricas y/o superioridad.

Sistema Frovinclal de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1. Denominacion

2. Unidad Organizativa

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar y coordinar al equipo de profesionales de la salud del servicio a losTines de

brindar asistencia de alta calidad, oportuna, integral y humanizada a los pacientes

DESCRIPCION DEL PUESTO
DE TRABAJO

%

SUL-
DIRECCION Iy SFE 3 i
PA. L,

Codigo: DGRHS.DPYD.RI
Fecha Vigencia: 14/09/2022
Versién: 00

Humanos en Salud

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Servicio de Especialidades
(F.J. 45%)

Servicio de Especialidades

Dpto. Especialidades Pediatricas (F. J, 60%)

Unidad Neumonologia (F.J. 30%)
Unidad Neurologia (F.J. 30%)
Unidad Nefrologfa (F.J. 30%)

Unidad Gastroeriterologia (F.J.30%)
Unidad Inmunologia (F.J.30%)
Unidad Dermatologia (F.J.30%)
Unidad Endocrinologia (F.J. 30%)
Unidad Vacunatorio Infantil (F.J.30%)
Unidad Reumatologia (F.J.30%)
Unidad Odontologia (F.J.30%)

ambulatorios de acuerdo a las normas vigentes en el Hospital del Nifio Jesus.

Ill. FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y

ei SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucion y evaluar su desempefio.

w/  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio,

v Realizar seguimientos médicos de enfermedades y condiciones de salud en

pacientes que no requieren hospitalizacién, garantizando una atencién de calidad y

promoviendo la salud a nivel comunitario.

Coordinar y garantizar atencion de las distintas especialidades a su cargo.

\
)
&Q\H:A HUERGO

Dra. f;{ J
Secretaria Gral, Administrativa
Sistemh Provincial de Salud

()

Dr.W s A. MEDINA RUizZ
KISIGTRO 05 SALUD PUBLICA

TUCUMAN

Fecha de Revjsién:19/03/2022
Aprobé: Director General de Recursos
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6§ Supervisar la calidad de la atenciéon ofrecida y proponer mejoras seglin sea

necesario.

obtenidos.

Elaborar informes periédicos sobre el desempefio de la unidad y los resultados

S Proporcionar tratamientos Individualizados basados en la condicion especifica del

paciente.

z' Orientar y mantener informados a tos pacientes y sus familias sobre la atencién

prestada, evolucién y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que

competen a la especialidad.

s Realizar actividades de promocion y prevencién con los pacientes y sus familiares.

w/ Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que

requiera la unidad.

a su cargo.

superioridad.

Secretafla Gral, Administrativa
Slstema Provincial de Salud

V' Comunicar por la vfa mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad

Cumplir las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Nutricion yb
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1D L Jefe de Unidad de Endocrinologia
. Denominacién (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Endocrinologia

3. Depende de / Reporta a Servicio de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que ie reportan

Il. OBJETIVO / MISION

.... Brindar asistencia d i alta calidad, especializada, oportuna, integra! y humanizada a
los nifios y adolescentes con enfermedades endocrinoldgicas de acuerdo a las normas
vigentes para ia prevencion, el diagndstico, el tratamiento y el seguimiento, en el ambito

_dei Hospital del Nifio Jesus.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

15 Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en jaTnstitucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

|/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia unidad de
Endocrinologia.

A Asistir atodos los pacientes con enfermedades endocrinolégicas que requieran un
manejo terapéutico especializado o bien procedimientos, diagndsticos especializados
mediante interconsultas a través de consultorio externo, jnteractuando en forma
interdisciplinaria con iodos los servicios del Hospital para ia resolucién de diferentes
situaciones clinicas.

V' Proporcionar tratamientos individualizados basados en la condicién especifica de!
paciente.

V' Realizar un seguimiento continuo del progreso del tratamiento y la evolucién de la
enfermedad jrara ajustar las estrategias terapéuticas y manejar posibles efectos

secundarios.

A0))
A Dk I(l A
L.k /. /IMEDINA RUIZ

- >PUUUCA

Dra. jU W jA HUERCO
Secretaria Gral, Administrativa
Sistenjia Provincia) rh 3sjuJ
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Recursos”™ DESCRIPCION DEL PUESTO  vewsn: o0
£ Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

enSaiud Aprob6: DirectorGenera! de Recursos
Humanos en Salud

V' Solicitar cuando se considere necesaria colaboracion de otros profesionales del
establecimiento para asegurar la mejor atencién del paciente,

V' Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencién
prestada, evolucion y continuidad da los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

+ f Realizar actividades de promocién y prevencion con los pacientes y sus familiares,
V' Capacitar al personal de salud del hospital para realizar ei monitoreo de glucemia,
colocacion de insulina y auto monitoreo glucémico en los pacientes que lo requieran,
v Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que
requiera la unidad.

w/  Contribuir a mantener ladisciplina dentro de la unidad, dando cuenta a la brevedad
posible, sobre actos de indiscipiinr cometidos por el personal, enfermos, familiares,
cuidadores u otros.

V  Comunicar por la via mas rapida trechos extraordinarios que ocurran en ia unir: ,ri
a su cargo.

V' Cumplir las deméas fundones que le asigne el Jefe de Servidos Especiales y/o

superioridad.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organismo Hospital del Nifio Jesus
1 Denominacién Jefe de Unidad Vacunatorio Infantil (F. J 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Vacunatorio Infantil
3, Depende de 1Reporta a Servicio de Especialidades (F. J 45%)

4. Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, coordinar y supervisar las actividades del Vacunatorio Infantil, asegurando el
cumplimiento de los programas de inmunizacién nacional y provincial. Promover la
prevencion de enfermedades a través de la vacunacién segura y oportuna, garantizando una

atencion humanizada para los nifios y sus familias.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

VvV Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como ia linea de mando del establecimiento.

15 Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Unidad,

v Brindar atencién médica directa en e! vacunatorio infantil, evaluando ia aptitud de los
pacientes para recibir las vacunas segun su estado de salud.

V  Evaluar reacciones adversas post-vacunales inmediatas y garantizar una respuesta
médica adecuada y oportuna en caso de emergencias.

V Implementar el calendario oficial de vacunacion, asegurando la disponibilidad y
correcta administracién de todas las dosis requeridas para la poblacién pediétrica.

V' Comunicar a los padres y tutores la importancia de la vacunacién, oroporcionando

informacién clara y basada en evidencia sobre los beneficios y posibles efectos
securidartos.

V  Elaborar reportes mensuales sobre la cobertura de vacunacion, inventarios de dosis
aplicadas y casos especiales.

/-'/;\f\\
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Dra. NATALIA HUERGO &
Secrajarls Gral, Administrativa
Sistema Provinclal de Salud
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| Brindar capacitaciones al personal de salud del vacunatorio sobre técnicas de

aplicacion de vacunas, almacenamiento seguro y manejo de insumos.

* Evaluar periédicamente las condiciones de almacenamiento de las vacunas,

asegurando el cumplimiento de las normativas de cadena de frio.

J  Implementar estrategias de captacion activa de pacientes en riesgo de esquemas

incompletos, priorizando poblaciones vulnerables o de dificil acceso.

v Comunicar a ias autoridades hospitalarias cualquier incidencia, como

desabastecimiento de vacunas o problemas técnicos, para garantizar la continuidad del

servicio.

1S Elaborar y actualizar los protocolos operativos del vacunatorio, alineados con las

normativas del Ministerio de Salud de la Nacién y recomendaciones internacionales.
Cumplir tas demas funciones que te asigne el jefe del Servicio de Especialidades y/c

superioridad.
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Aprob6. Director General de Recursos
Humanos en Salud

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
: ‘2 Jefe de Unidad de Gastroenterologia
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Gastroenterologia
3. Depende de/ Reporta a Serado de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar, capacitary desarrollar al equipo profesional a los fines de proporcionar una
atencion integral que aborde todos los aspectos de la salud digestiva del paciente,

incluyendo la evaluacion y el manejo de sintonias, complicaciones y la calidad de vida.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del persona! a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.
V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad de
Gastroenterologia.

Supervisar diariamente las novedades relevantes dejos pacientes internadosy las
respectivas historias clinicas.
s Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.
| Desarrollar y administrar planes de tratamiento personalizados basados en el
diagndstico del paciente.

Implémentar estrategias para la prevencion de enfermedades del tracto digestivo

a través de la educacion sobre habitos saludables y la promocién de practicas

preventivas.
2N
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Dra. AATALIA HUERCO
Secretala Gral. Administrativa
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+ | Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad p=tra e!j

personal y visitas.

v Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal dqj
servicio, asf como estimularla capacitacion fuera del mismo.

V  Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Invcuigacion para |
mejorar los métodos de diagndstico, tratamiento y manejo de enfermedades j
gastroentercldgicas.

N Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con |
el paciente y su familia.

V' Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.

s Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de Servicios Especiales y/o
superioridad.

I

JIA HUERGO
Qd. Admnigrativa
rovinclal de Salud
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! IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad de Dermatologia {F.J 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Dermatologia

3. Depende do 1Reporta a Servido de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que je reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar, capacitar y desarrollar al equipo profesional a los fines de proporcionar una

atencion Integral que aborde todos los aspectos de las enfermedades o trastornos

dermatolégicos del paciente, incluyendo la evaluacién y el tratamiento, complicaciones y

la calidad de vida.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer ias actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucion y evaluar su desempefia.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Asistir a todos los pacientes con enfermedades o trastornos dermatol6gicos que
requieran un manejo terapéutico especializado o bien procedimientos,
diagndsticos especializados mediante interconsuitas a través de consultorio
extemo, interactuando en forma intordisciplinaria con todos ios servicios del
Hospital para la resolucion de diferentes situaciones clinicas.

Proporcionar tratamientos individualizados basados en la condicién especifica del
paciente.

Realizar un seguimiento continuo del progreso del tratamientoy la evolucion de la
enfermedad para ajustar las estrategias terapéuticas y manejar posibles efectos

secundarios.

)
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Aprobd: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

Solicitar cuando se considere necesaria colaboracion de otros profesionales del
establecimiento para asegurar la mejor atencion del paciente.

Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucién y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que j
requiera la unidad.

Contribuir a mantener la disciplina dentro de la unidad, dando cuenta a la brevedad !
posible, sobre actos de indisciplina cometidos.

Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad

a su cargo.

Cumplir las demés funciones que le asigne el Jefe de Servidos Espidales y/o
superioridad

/
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de dnidad de Reumatologia
(F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Reumatologia

3. Depende de/ Reporta a Servicio de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Brindar asistencia de alta calidad, especializada, oportuna, integral y humanizada a
los nifios y adolescentes con enfermedades del tejido conectivo y de los trastornos
clinicos del aparato locomotor de acuerdo a las normas vigentes para la prevencion, el

diagnéstico, el tratamiento y el seguimiento, en el ambito del Hospital del Nifio Jesus.

Ill. FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

"7  Conocer, cumplir y hacer cumplir jas reglamentaciones vigentes en ja institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando de! establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion dei personal a su cargo segln la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

identificar y resolver urgencias reumatoiégicas de las enfermedades autoinmunes
sistémicas.

Realizar consultas médicas y evaluaciones clinicas exhaustivas en nifios con
sospecha de enfermedades reuméticas, autoinmunes o muscuioesqueiéticas.

Establecer y coordinar planes de tratamiento especificos y personalizados para
cada paciente, que incluyan tratamientos farmacologicos y estrategias de manejo no
farmacolégico.

Realizar un seguimiento continuo de ios pacientes con enfermedades cronicas,
asegurando la monitorizaciéon adecuada de la respuesta al tratamiento y la prevencion
de complicaciones.

ne

Dra. NRTALIA HUERGO
Secretada Oral, Administrativa
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"7  Coordinar la hospitalizacion o atencion de urgencia si es necesario, trabajando cor.
el equipo de médicos hospitalarios para asegurar la atencién adecuada durante
episodios graves.

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea requer-Jo,
aportando sus conocimientos y ej- venencia al personal.
'6  Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a U complejidad del servicio, y efectuar la derivacion
oportuna cuando correspondiera.
‘A Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi corno estimularla capacitacién fuera del mismo
v'  Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion para 1
mejorar los métodos de diagnostico, tratamiento y manejo de enfermedades. !
't Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

A Comunicar por lavia més rapida hechos extraordinarios que ocurran en !a unidad

a su cargo.

-a Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de Servicios Especiales y/o
superioridad.

NATALIA HUERGO
Sacifetarla Gral. Administrativa ) DE 3pLE% ot
Slstfema Provincial da Salud SR POLLILA
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

a x jRecursos"1l DESCRIPCION DEL PUESTO

jH umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
L Jefe de Unidad de Neumonologia
1. Denominacion
(F.J. 30%)
2, Unidad Organizativa Unidad de Neumonologia
3. Depende de 1Reporta a Servicio de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO /MISION

Brindar asistencia de alta calidad, especializada, oportuna, integral y humanizada
a los nifios y adolescentes con patologias respiratorias, enfermedades pulmonares y

trastornos relacionados con la funcion respiratoria.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

| Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la iinea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de ias actividades de la unidad.

Realizar consultas médicas y evaluaciones clinicas exhaustivas a nifios y
adolescentes con sintomas respiratorios agudos o crénicos, como tos persistente,
dificultad respiratoria, sibilancias, entre otros.

Diseflar y supervisar planes de tratamiento individualizados que incluyan
medicacion, fisioterapia respiratoria y otras intervenciones terapéuticas segun el
diagnéstico.

V' Supervisar y manejar enfermedades respiratorias cronicas, como el asma, la
fibrosis quistica, y ias enfermedades pulmonares intersticiales, realizando un
seguimiento cercano para asegurar el control adecuado de la enfermedad y la

i prevencion de exacerbaciones.

7. 8)
(0 )
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Ora. NAptlA HUERGO

Secretaria Gral, Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

, BRecursos'* DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
N | H umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.
v intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad del servicio, y efectuar la derivacion
oportuna cuando correspondiera.
s Desarrollar y administrar planes de tratamiento personalizados basados eri el
diagndstico del paciente.

V' Elaborar programas de capacitacién y mejora de la calidad para el personal de

servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

S Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion para
mejorar los métodos de diagnéstico, tratamiento y manejo de enfermedades,

V' Fomentar las buenas relaciones laborales, ja disciplina y el trato humanitario con

el paciente y su familia.

s Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.

S Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de Servicios Especiales y/o
superioridad.

i [ dJ
Dra NATALIA HUERGO
Sec/elaria Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1

. Fecha Vigencia: 14/09/2022
iReCU rsos™ DESCRIPCION DEL PUESTO  version: ©

IHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
* -en Salud

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
L Jefe de Unidad de Neurologia
1. Denominacion
(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Neurologia
3. Depende de/ Reporta a Servicio de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Supervisar, capacitar y desarrollar al equipo profesional a los fines de proporcionar ¢rTa
atencion integral que aborde todos los aspectos de las enfermedades y trastornos que
afectan al cerebro y al sistema nervioso del paciente, incluyendo la evaluacién y el manejo
de sintomas, complicaciones y la calidad de vida.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7~ Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ialnstitucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Realizar consultas médicas especializadas en neurologia infantil, incluyendo
historia clinica detallada, exploracién fisica y evaluaciéon neuroldgica integral.

Disefiar y supervisar planes de tratamiento personalizados para cada paciente,
considerando el diagnéstico, la gravedad de la enfermedad, y las necesidades
especificas del nifio.

w Realizar seguimientos periédicos de los pacientes, especialmente aquellos con
enfermedades crénicas, para evaluar la eficacia dei tratamiento y realizar ajustes
cuando sea necesario.

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

Dra, Nhawa HUEERGO TSTIIDE SALUD INBLIGA
Secratarla Oral. Administrativa
Provincia! de .Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

[ — ,] Recursos”® DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

r*

Dra. NAtaua HUERGO
Secretariafcral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud

iHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

en Salud Aprobd: Director Genera! dr; Recursos

Humanos en Salud

1S Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad, y efectuar la derivacion oportuna
cuando correspondiera.

V. Desarrollar y administrar planes de tratamiento personalizados basados en el
diagndstico del paciente.

s Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacién fuera del mismo.

v Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion para
mejorar los métodos de diagndstico, tratamiento y manejo de enfermedades.

s Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

S Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la Superioridad.

s Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

s Comunicar por la via mas rapid3 hechos extraordinarios que ocurran en la unidad

a su cargo.

A Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de Servicios Especiales y/o

superioridad.

|\
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Codigo: DGRHS,DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos4 DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00
i | H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2Q22
mmmt en salud Aprobo: Director General de Recursos
Humanos en Salud

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacién Jefe de Unidad de Nefroiogia
(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Nefroiogia
3. Depende de/ Reporta a Servicio de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar, capacitary desarrollar al equipo profesional a los fines de proporcionar una
atencion integral que aborde todos los aspectos de las afecciones renales del paciente,

incluyendo la evaluacion y el manejo de sintomas, complicaciones y la calidad de vida.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento

Y Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

1S Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

+ | Realizar consultas médicas especializadas en nefroiogia pediatrica, incluyendo
historia clinica, examen fisico completo y andlisis de los sintomas.

1/ Disefiar, implementar y supervisar planes de tratamiento para nifios Yy
adolescentes con enfermedades renales, que incluyan manejo farmacoldgico,
modificaciones dietéticas, y tratamiento de afecciones comérbldas.

V  Implementar programas de tratamiento conservador para pacientes con
insuficiencia renal cronica, incluyendo la modificacion del estilo de vida, manejo de
comorbiiidades y prevencién de complicaciones,

+ | Intervenir en la asistencia de pacientes especiales tod. vez qué sea requerido,

aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

/
ML/

Dra. N&aLIA HUERCO Dr\J!
S?Cfem ja Gral. Administrativa
Sistem  provincial n Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
H umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/G9/2G22

en Salud Aprobé: Director General de Recurso?
Humanos en Salud

y Intervenir en situaciones de emergencia, realizandu las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna cuantio
correspondiera.
Y Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el persona! ds!
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.
y Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacién para |
mejorar los métodos de diagnéstico, tratamiento y manejo de enfermedades
y  Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de opti.a' jar j
tareas asistenciales.
y Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato human? -'o con |
el paciente y su familia.
y  Comunicar por la via méas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.

y  Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de Servicios Especiales y/o

superioridad.

A U J
Dra. NATTAlia HUERGO

Secretare Gral. Administrativa
atoiom jJProvinelal ti» 3alutd
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1
+ (Recursos*  DESCRIPCION DEL PUESTO oo 1410912022
_IHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/(J9/2022
en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
S Jefe de Unidad de inmunologia
1. Denominacion
(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Inmunologia
3. Depende de/ Reporta a Servicio de Especialidades (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar, capacitary desarrollar al equipo profesional a los fines de proporcionar una
atencion integral de nifios con trastornos del sistema inmunolégico, que incluyen
enfermedades autoinmunes, inmunodeficiencias primarias V secundarias, reacciones

alérgicas graves, y enfermedades inflamatorias crénicas

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocerrcumpiir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Realizar consultas médicas especializadas en inmunologia pediatrica, llevando a
cabo una historia clinica completa, exploracion fisica detallada y evaluacion de
antecedentes familiares.

Disefiar planes de tratamiento personalizados para pacientes con trastornos
inmunolégicos, considerando las condiciones especificas de cada paciente y las
indicaciones de ja enfermedad.

Tratar y realizar seguimiento de nifios con enfermedades autoinmunes y crénicas,
como lupus eritematoso sistémico, artritis idiopatica juvenil, enfermedad celiaca, entre

otras.

\
&}\/ “Somm Medina rliiz
Dra

'ALIA HUERGO Ministré de SALUD
Secrati rja Gral. Administrativa
Sisiamla proyincia.' de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/202"
Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00

. Fecha de Revi5i6r.:19.'09/2922
| » #H Umanos DE TRABAJO echa de ReviSior
V » « en Salud Aprob6: Director Gene* =deBecort

Humanos en Salud

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea raquerido, j
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.
V' intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad del servido, y efectuar la derivacion i
oportuna cuando correspondiera.
s Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el persona* de j
servicio, asi come estimular la capacitacion fuera del mismo.
s Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion pan? j
mejorar los métodos de diagnéstico, tratamiento y manejo de enfermedades.
s Establecer comunicaddn con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar
tareas asistendales.

Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y e! trato humanitario ccr: i
el padente y su familia.

A Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad i

a su cargo.

n' Cumplir las demés funciones que le asigne e! jefe de Servidos Especiales y/om

superioridad.

f

Dra. NATALIA HUERGO S S
Secrelarifi Gral. Administrativa TSIV BE 5
Sistema/Provincial de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
if-r'iR ecursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion: oo
| mJH umanos Fecha de Revision:19/09/2022
w W Mendud DE TRABAJO

P
r. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a

4. Puestos que le reportan

li. OBJETIVO / MISION

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Hospital de! Nifio JesUs

Jefe de Unidad de Odontologia
(F.J. 30%)

Unidad de Odontologia
Servicio de Especialidades (F.J 45%)

Proveer atencién odontolégica integral y especializada a pacientes pediatricos,

enfocandose en la prevencion, diagnéstico y tratamiento de enfermedades bucales,

promoviendo la salud dental y el bienestar general de los nifios, de acuerdo con los

estandares de calidad y ética del efector.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocerrcumphr yTracer cumpTrlas reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSAasf como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun ia necesidad

de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

\"

Asistir a todos los pacientes con enfermedades bucales que requieran un manejo

terapéutico especializado o bien procedimientos, diagnésticos especializados

mediante interconsultas a través de consultorio externo interactuando en forma

interdisciplinaria con todos los servicios del Hospital para la resolucién de diferentes

situaciones clinicas.

1/ Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas

correspondientes de acuerdo a jacomplejidad y efectuarla derivaciéon oportuna cuando

correspondiera.

Proporcionar tratamientos individualizados basados en la condicién especifica del

paciente.

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
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Codigo: DGRHS.DPYO.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

S |R ecursos * DESCRIPC'ON DEL PUESTO Versiéon: 00

inrjHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022

en Saiud Aprobd: Director Genera' de Recur©?;

Humanos en Salud

*7 Disefiar e implementar planes de tratamiento personalizados, considerando la j
edad, necesidades y condiciones médicas del paciente.
1/ Colaborar con pediatras, crtodoncistas, cirujanos maxuofaciales y otrosi
especialistas en casos que requieran un enfoque Integral.

Garantizar la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del instrumental odontolégico, |
cumpliendo con las normativas de bioseguridad de! hospital.
|/ Orientar y mantener informados a ios pacientes y sus familias sobre la atencién!
prestada, evolucién y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que i
competen a la especialidad.
|/ Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.
6 Velar por el correcto usoy preservacion de los bienes e insumos del servicio.
*r  Controlar que se brinde comodidad y confort al paciente y su familia, en un !
ambiente de orden y limpieza.
v Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion par?, i
mejorar los métodos de diagnéstico y tratamiento.
A Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los Informes i
correspondientes y elevarlos a la superioridad. i
s Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del servicio de especialidades j
ylo superioridad.

/t

uLIA HUERGO
iral. Administrativa
rovinclal de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

IRecursos4 DESCRIPCION DEL PUESTO

iHum anos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/0S/2G22
P *1- (o ervSaiud Aprobé: Director General de Recursos
II_ B Humanos en Salud
! IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organismo Hospital del Nifio Jesus
S Jefe de Unidad de Fonoaudioiogia
1. Denominacion
(F.J3, 30%)
2 Unidad Organizativa Unidad de Fonoaudioiogia
3. Depende de / Reporta a igg/v)lcm de Medicina Fisica y Rehabilitacion (F. J.
0,

4. Puestos que le reportan

li. OBJETIVO / MISION

Brindar atencién de calidad integrada a jos fines de garantizar evalu?xién,~djagnastjco7
tratamiento y seguimiento de niflos con trastornos del lenguaje, habla, audicion y

comunicacion.

M. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSAasl como ia iinea de mando de! establecimiento.
| Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

S Realizar evaluaciones completas de los nifios y adolescentes, utilizando
herramientas y pruebas estandarizadas para diagnosticar trastornos del lenguaje,
habla, audicién y comunicacién.

Disefiar y ejecutar planes de tratamiento personalizados para cada nifio, que
pueden incluir intervenciones terapéuticas individuales o en grupo, ejercicios de
estimulacion del lenguaje y la comunicacion, y estrategias para mejorar las habilidades
auditivas y de pronunciacion.
| Ajustar los planes de tratamiento seglin ia evolucion del paciente y colaborar con
otros profesionales para garantizar una atencioén integral

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales toda vez que sea requerido,

aportando sus conocimientos y experiencia ai personal.

ne,

Secretaba Gra!l. Administrativa
Siatami Provincia* de Saiuti

/
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 24/09/2022

in ., IR ecurs®s'r DESCRIPCION DEL PUESTO  version: @

jHumanos DE TRABAJO Fecha de Revi5i6n:19/03/2322

en Salud Aprobd: Director Genera! de Rc/.rsas
Humanos sn Salud

i 7 Intervenir efi situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas.
correspondientes de acuerdo a la complejidad, y efectuar la derivacion oportuna!
cuando correspondiera.

Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal, as!;
como estimular la capacitacion fuera del mismo.
s Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia n Investigacion para
mejorar los métodos de diagnoéstico, tratamiento y manejo de enfermedades

Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, er. pos de optimizar <
tareas asistenciales.
S Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia. |
s Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en 'a iihidad j
a su cargo.

. .

Cumplir las demas funciones que Ie'asigne el jefe del Servicio de Medicina Fisica Ii

y Rehabilitacién y/o superioridad

Dra. NATAIYA HUERGQ
Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

DESCRIPCION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Fecha de Revisi6n:19/09/2022
Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en 5alud

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Unidad de Kinesioiogia
(F.J. 30%)

Unidad de Kinesioiogia

Servido de Medicina Fisica y Rehabilitacion (F. J.

45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Brindar atencién de calidad integrada con los recursos disponibles, supervisandola
aplicacion de las normas, guias y protocolos de actuacion para ia prevencion,

rehabilitacién, y seguimiento de pacientes con problemas que alteran la funcién motriz.
IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de ia Institucion y evaiuar su desempefio.
1/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
y Identificar alteraciones en el desarrollo motor, trastornos musculoesqueléticos,
problemas respiratorios, y disfundones neurolégicas que afecten las capacidades
motoras del nifio
y Elaborar programas de rehabilitacion y fisioterapia adaptados a las caracteristicas
de cada nifio, basados en el diagnéstico y necesidades terapéuticas especificas.
/ implementary supervisar ejercicios terapéuticos para mejorar la coordinacion, el
equilibrio, la movilidad articulary la fuerza muscular.
y Evaluar periédicamente ios avances en la recuperadon fisica y motoras de los
nifios, realizando informes detallados sobre su evoludon.
y Intervenir en la asistenda de pacientes especiales toda vez que sea requerido,

aportando sus conodmientos y experiencia al personal.

\ tir/ < MEDINA RUL7

B PRV m D POGICA
Ora. NATALIA HUERGO
Secretarig| Gral, Administrativa

Sizlema Provincial de Salud
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Cadigo: BGaHS.SPYD.ill

Fecha Vigencia: 14/09/1022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

Humanos DE TRABAJO Fecha de ftevbiOR:19/0S/2022
en Salud

Aprobd: DirectorGeneraS de Recursos
Humanos ejni Salud

y  Participar en programas de capacitacion y mejora de !a calidad para ei persona! "1
de servicio, asi como estimular la capacitagén fuera del mismo. j
y  Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar j
tareas asisienciales.
y  Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplinay e! trato humanitario cor
el paciente y su familia. ,
Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad !
a su cargo. i

y  Cumplir las demés fundones que le asigne el jefe de! Servicio de Medicina Fisica ;

y Rehabilitacién y/o superioridad.

MLGUTRY e =

Dra. NAJAYMA HUERGO
Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema Provineial da Salud
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i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
Version: 00

DE TRABAJO Fecha da Revision:19/09/2022

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Hospital del Nifio Jesus
Jefe Unidad Infectologia (F.J. 30%)
Unidad Infectologia (Enfermeria)

Servicio de Infectologia (F.J 45%)

Liderar y coordinar el equipo de enfermeria de la Unidad de Infectologia, garantizando

la calidad, seguridad y humanizacién en la atencién de pacientes pediatricos. Velar por el

cumplimiento de protocolos clinicos y medidas de control de infecciones, promoviendo la

formacion continua del equipo y la mejora constante de los servicios.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la finea de mando del establecimiento.

Disponer fas actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

Evaluar el desempefio del equipo de enfermeria de manera periddica,

identificando oportunidades de mejora y estableciendo planes de accién para potenciar

sus competencias.

Implementar protocolos y guias de atencién especificas para el manejo de

enfermedades infecciosas en ei &mbito pediatrico, garantizando su cumplimiento en

todas las instancias de atencion.

Brindar apoyo directo al equipo durante situaciones de sita complejidad o

emergencia, asegurando la aplicacion correcta de los procedimientos establecidos.

Vv

Evaluar ia calidad del cuidado brindado a los pacientes a través de auditorias

internas y encuestas de satisfacciéon, proponiendo estrategias de mejora cuando sea

necesario.

kV
PANTALAHUER

fsria_Grai. Administra




Cadigo: DGRKS.DPYD.Ri

Fecha Vigencia: 14/09/2022
- BRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  verdion: 00

« J H umanos DE TRABAJO Fecha de Revfsion:IS/0S/2037.

en Salud Aprob6 Directa-Genera? <jeSecuras
Humanos en Salud

/ Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Servicio de infecfologla y/o ;

superioridad.

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Jot ML e Lo 1
Organismo Hospital del Nifio Jesus
Jefe Departamento Emergencias C. Criticos y
1. Denominacion Progresivos.
(F.J, 60%)
2. Unidad Organizativa Departa_mento de Emergencias C  Criticos v,
Progresivos.
3. Depende de / Reporta a Sub Direcddn Médica (F.J 90%)

Servicio Cuidados Criticos (F.J.45%)

Servido Cuidados Criticos Cardiovasculares (F.J. 45%) i
4. Puestos que fe reportan Servicio Guardia Pediatrica (F.J, 45%)

Unidad Cuidados Progresivos 1 (F.J 30%)

Unidad Cuidados Progresivos 2 (F.J 30%).

Il. OBJETIVO / MISION

tiercer la conduccion asistencia! del Departamento, adoptando las medidas necesa”as i
para brindar atencion de la mejor calidad posible con los recursos existentes, supervisando
la aplicacion de la norma técnica/guia/protocolo de actuacion en la atencién de las'
emergencias y cuidados criticos de los usuarios. Supervisar y evaluar todas las actividades!

administrativas, docentes y asistendaies relacionadas con la atencion integral de! paciente

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y supervisar ej cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en j
la institucion y el Si.Pro.Sa.

/  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad j
del Departamento y evaluar su desempefio.

V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.

V  Autorizar, monitoreary supervisar las campafias, programas y estrategias sanitarias j
asignados al Departamento.

| Controlar la calidad de la asistencia a los pacientes, supervisar las prestaciones y j
procedimientos que brinda del departamento a ios fines de garantizar la eficiencia d'éi ;
mismo.

v Elaborar y analizar periédicamente informes reladonados con las funciones y 1

actividades de! Departamento y elevar a la superioridad.

f

Dra. NATALIA HUERGO
Secretarfa Gral, Administrativa
Sistemd Provincial de Salud
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Coédigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
'‘Recursos”® DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
''en Salud Aprobd: Director General de Recursos
' Humanos en Salud

Informar a la Sub Direccion Médica las ocurrencias mas importantes y todas las
actividades realizadas.
S Brindar asesoramiento e interconsultas en el campo de su especialidad.
1/ Implementary controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.
V  Implementar y controlar ei cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientesy visitas.
1/ Elaborar, proponer y difundir directivas relacionadas con las funciones del

Departamento

y  Promover y coordinar acciones con las otras dependencias de establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

y  Coordinar con él plantel operativo del servicio los planes terapéuticos conforme
patologias detectadas.

i / Evaluar criticamente toao el proceso de internacion: Confeccion de historia clinica,
Diagndstico/s, Terapéuticas, InterconsUltas, Evolucion, Alta y Epicrisis, para detectar
fallas en los procedimientos, e implementar medidas que optimicen el funcionamiento,

i v' Coordinar con el Departamento de Gestion Pacientes un eficiente sistema de

referencia y contra referencia.

V' Supervisar la oportuna atencién a los pacientes en situaciéon de emergencia

v Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar

tareas asistenciales.

Promover la capacitacién continua, ei desarrollo de la docencia e investigacién, y
participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en los nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades dentro de la especialidad.
1S Consultar periédicamente la opinion de ios pacientes y/'o sus familiares respecto de
su grado de satisfaccion sobre los cuidados que se l!e brindan, tomando medidas
correctoras segun corresponda ante la deteccion de desvios en la aplicacion de los
protocolos establecidos.

Dra. NATALIA HUERGO W TR0 BLSH brLLeA
Secreiaridf Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud




Cédigo: DGRHS.DPYD-R1

Fecha Vigencia: 14/09/2027.
AR ecuTrsos* DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 1)

. Fecha de Revisién:19/09/2C22
jiHumanos DE TRABAJO
bbbmt en Salud Aprobo: Director Generelde Reatos

Humanos en Salud

15 Controlar y analizar el cumplimiento de las normas e Indicadores estandarizados para'
cada servicio y unidad dependiente del departamento para ia toma de decisiones }
pertinentes.
s Integrar comités o comisiones a los que fuera convocado.

Adoptar ias medidas necesarias para garantizar !a disponibilidad de equipes,
reposiciones y/o reparaciones.

Bregar por una atencién humanizada, centrada en el paciente y su familia,

v Asistir a ia Direccion del establecimiento en cuanto le fuera requerido en materia de

su competencia.
v Elevar ai Sub director Médico Informe periédico de produccién, productividad, brecha j
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

V' Cumplir las demas funciones que ie asigne ja Sub direccién Médica y/o superioridad. |
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Dra. NATALIA HUERGO
Secretarig Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  ygrsion: 0o

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6én:19/09/2022

en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe Servicio Cuidados Criticos
(F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio Cuidados Criticos

1. Denominaciéon

Departamento de Emergencias C. Criticos y
Progresivos. (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan Unidad Cuidados Criticos (F.J. 30%)

3. Depende de/ Reporta a

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las prestaciones asistenciales;
diagramar actividades docentes y de investigacion. Supervisar la provision de insumos,

estado y funcionamiento del equipamiento necesarios para brindar asistencia al paciente.

lii. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

15 Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucién y el Si.Pro.Sa.

¢ Disponer jas actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad
del Servicio y evaluar su desempefio.

¢ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

C Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna
de corresponder.

s  Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

s Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.

C informar al jefe del departamento de Emergencias C. Criticos y progresivos las
ocurrencias mas importantes y rodas las actividades realizadas.

¢ Brindar asesoramlento en temas de su especialidad y coordinar las interconsultas

que correspondan.

Dra. IA HUERGO e
Secrgtara Gral, Administrativa
Ristgma Provinclal de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.Ri
Fecha Vigencia: 14/09/2022

+ Recursos"* descripciéon del puesto Versién: 00

anos de trab aj o Fecha de Rev15ion:19/09l2022
en Salud Aprobd: DirectorGeneral de Recursos
Humanos en Salud

A Implementary controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.

A Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientesy visitas.
A Conocer diariamente el estado clinico de los pacientes, que estén bajo seguimiento
del servicio de Cuidados Criticos.

V  Elaborar, proponer y difundir directivas relacionadas con las funciones del Servicio.

A Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda. Velar por el correcto uso y preservacion de! equipamiento del
servicio a su cargo.

V  Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

a  Evaluar criticamente todo el proceso de atencién y abordaje, del paciente y su familia,;
para detectar fallas en los procedimientos, e implementar medidas que optimicen el
funcionamiento.

V  Controlar y evaluar la calidad de atencion a los usuarios.

V  Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacién propuestas
por el departamento y/o superioridad.

V  Elevar al jefe del Dpto. y/o Superioridad informes periédicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de
decisiones.

V  Cumplir las demas funciones que le asigne el Departamento y/o superioridad.

Dra. NATALVA HUERGO Dr. WSA. MEDINA Risy>
Secretaria faral. Administrativa TG E :
Sistema Brovincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia. 14/09/2022

rlIRecursos"' DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
1» jHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
V m h £ en Salud Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe Servicio Cuidados Criticos Cardiovasculares
(F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio Cuidados Criticos Cardiovasculares

Departamento de Emergencias C. Criticos y
Progresivos. (F.J. 60%)

1. Denominacion

3. Depende de/ Reporta a

4. Puestos que le reportan Unidad Cuidados Criticos Cardiovasculares (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las prestaciones asistenciaiesT
diagramar actividades docentes y de investigacion. Supervisar la provisién de insumos,
estado y funcionamiento del equipamiento necesarios para brindar asistencia integral
icentrada en el aspecto prequirdrgico y posquirdrgico de los nifios con cardiépatas congénitas
jo adquiridas.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v'  Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de ias reglamentaciones vigentes en

la institucion y el Si.Pro.Sa.

J  Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
del Servicio y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

s Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna
de corresponder.

V' Establecer comunicacion con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar

tareas asistenciales.
Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca,

V' Informar al jefe del departamento de Emergencias C. Criticos y progresivos las

ocurrencias mas importantes y todas las actividades realizadas.

/

Dra. NA
Secrelarid Gra
Sistema rovi

IA HUERGO
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Cddigo: DGRH5.0PYD.RI
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO Versién: 00
i Humanos DE TRABAJO Fecha de Revis!Or:19/09/2022

en Salud Aprobé: Director General! de Recursos
Humanos en Salud

V  Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar las interconsultas |
que correspondan.

S Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad. j
para el personal involucrado y visitas.

s Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentesy enfermedades del personal involucrado, pacientesy visitas. !
v Conocer diariamente el estado clinico de los pacientes, que estén baje seguimiento j
del servicio de Cuidados Criticos Cardiovasculares.

s Elaborar, proponer y difundir directivas relacionadas con las funciones del Servicio |
V  Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e|
insumos que corresponda. Velar por el correcto uso y preservacion del equipamiento del ;
servicio a su cargo.

s Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

V  Evaluar criticamente todo el proceso de atencién y abordaje, del paciente y su familia,
para detectar fallas en los procedimientos, e implementar medidas que optimicen ej
funcionamiento.

v Controlar y evaluar la calidad de atencion a los usuarios.

V  Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacion propuestas
por el departamento y/o superioridad.

V Elevar al jefe del Dpto. y/o Superioridad Informes periédicos de produccion, J
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para ia toms de |
decisiones.

V  Cumplir las demés funciones que le asigne el Departamento y/o superioridad.

Dra./NATALIA HUERGO
Sfacr taria Gral, Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022
en

Salud, Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. {IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospitai del Nifio Jesus

Jefe de Servicio Guardia Pediatrica
(F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio Guardia Pediatrica

1. Denominacién

Departamento de Emergencias C. Criticos y
Progresivos. (F.J. 60%)
Unidad Guardia 1, 2, 3,4, 5,6y 7 (F.J. 30%)

3. Depende de ! Reporta a

4. Puestos que ie reportan

H. OBJETIVO /MISION

Ejecutar las actividades y procedimientos asistenciales programados por el Departamento
de Emergencia C. critico a los fines de brindar una atencion de 'a mejor calidad posible con los
recursos existentes, supervisando la aplicacion de la norma técnica/guia/protocolo de actuacion

en la atencién de las emergencias de los usuarios.?

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

i -7 Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en laT
i institucién y el Si.Pro.Sa.
I s Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segln la necesidad del
Servicio y evaluar su desempefio.
7  Monitorear el avance y cumplimiento de jas actividades del Servicio.
7 Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacién oportuna de
corresponder.
7  Atender urgencias pediatricas que requieran hospitalizacién o si el personal solicita la
interconsulta en la guardia asignada.
7 Realizar la atencion y tratamiento a los pacientes en situacién de emergencia.
7 Diagramar al personal a los fines de garantizar la cobertura de las guardias todos los
dias.
7  Supervisar la labor de los médicos en la Urgencia, se responsabilizara de dicha labor
| siempre y cuando el médico de guardia no esté presente en la urgencia.

. ‘\Q\/

.S?a NA A HUERGO
€Cretaria Gral, Administrativa
Sistema P ovincial de Salyg




Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

jRecursosl DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion: oc
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién.19/09/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Solicitar la autorizacién escrita del paciente en situacion de emergencia o de su familia j
0 apoderado cuando se requiera de algin procedimiento de determinado riesgo, previa i
informacion de la naturaleza de! tratamiento.
s Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales, asi como el alia
del paciente, cuando haya sido atendido estabilizado y pueda continuar con el tratamiento j
en forma ambulatoria. |
s Reportar mediante informe escrito al iefe del Departamento los casos policiales,
judiciales, de muerte, muerte violenta y/o aquellos en que haya sospecha de la misma,
ocurridos en dicho servicio, para ei tramite iegai correspondiente.
| Elaborar ios registros e informes de los pacientes atendidos en situacion de
emergencia y actualizar los formatos de atencion, consentimiento informado e
intemamiento.
s Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.
s Implementary controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad, para
el personal involucrado y visitas.
S Implementar y controlar ei cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, ps’'a la
prevencién de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e insumes j
que corresponda.

Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

Controlar y evaluar la calidad de atencién a ios usuarios.

" Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacion propuestas por j

el departamento y/o superioridad.

Elevar al jefe del Dpto y/o Superioridad informes periédicos de produccion, j
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para ia toma dej

decisiones.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Departamento y/o superioridad.

Secretarfa Gral. Administrativa
Sistemd Provinclal de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  vercion: 00
Human 0S DE TRABAJO Fecha de Revisiéon:19/09/2022
en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacién Jefe de Unidad de Cuidados Criticos
' (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Cuidados Criticos
3, Depende de/ Reporta a Servicio de Cuidados Criticos (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Orientar, coordinar, supervisar al personal a su cargo en un marco laboral de respetoy”
cooperacion a los fines de garantizar una atencion de calidad de las pacientes a los Fines de

efectuar diagndstico, indicar tratamiento ambulatorio u hospitalizacion.

Hi. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

w/  Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y el Si.Pro.Sa.

m/ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Unidad y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

S Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna
de corresponder.

v' Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

S Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.

S Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

V' Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar las interconsultas

que correspondan.

s Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.

Dra. NATOCA HUERGO '
Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha 'Agencia: 14/09/2022

Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6r:19/09/2022

en Salud Aprob6: Director Genere! rie Recursos
Humanos en Salud

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de nigiens y seguridad; cea i
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas.
y  Organizar ios recursos y adoptar las decisiones que considere oportunas e r
situaciones de emergencia y en ia3 que se requiera una actuacién urgerte, de acuerdo
con los planes escritos qué existan en ei hospital o con su propio criterio en ausencia de j
aquellos,

V  Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicaciéon s \

insumos que corresponda.

y" Participar en la elaboracion de protocolos diagndsticos y terapéuticos de diferentes j
patologias.

S Favorecer la mejora continua en el proceso de atencion.

v Participacion en los Comités hospitalarios i
v Velar por el correcto uso y preservacion del equipamiento de la unidad a su cargo

V  Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacion propuesta" i
por el servicio y/o superioridad.

v  Elevar al jefe del servicio, y/o Superioridad informes periédicos de prcd'jccion
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de |
decisiones. j

v'  Cumplir las demas funciones que le asigne ei jefe del Servicio y/c superioridad.

Za

\J' =NINA RUIZ

T/MA HUERGO Dr, LU, s
a Gral. Administrativa BUMLTRO BE &
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/20Z2
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
H uman OS DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022
en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacion Jefe de Unidad Guardia 1,2,3,4,56y 7
) (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Guardia 1,2,3,4,56y 7
3. Depende de/ Reporta a Servicio de Guardia Pediatrica (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

| Orientar, coordinar, supervisar al personal a su cargo para la atenciéon de calidad de las
pacientes a los fines de efectuar diagnéstico, indicar tratamiento ambulatorio u

hospitalizacion.
IS FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y ei Si.Pro.Sa.

Disponer las actividades y distribuciéon del personal a su cargo segin la necesidad
de la Unidad y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades dei personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivaciéon oportuna
de corresponder.

y  Establecer comunicacién con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

1/ Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.

| Supervisar el cumplimiento de guardias y su conecta cobertura.

*z Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar las jnterconsultas
que correspondan.

Impiementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.

/

./

U \/

Dra, NARALIA HUERGO
Secretaria Gral, Adminisirativa
Sistemg Provincial de Saiud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

. Fecha Vigencia: 14/09/2C2¢,
fj-1 Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO  version:

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
MMMT en Salud Aprobé: Director GeneraE d>*Rmiraos
Humanos en Salud

s Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y segundad, para j
la prevencién de accidentes y enfermedades del personal involucrado pacientesy visitas. |
v Recibir instrucciones de servicio que se realizara durante el turno da trat ajo, v-sr
a cabo las acciones a seguir en caso de una emergencia o siniestro y todo aquello que
se suscite.
s Velar por el correcto desarrollo del proceso asistencial y de la actividad hospitalaria 1
durante su tumo de guardia

Organizar los recursos y adoptar ias decisiones que considere oportunas en
situaciones de emergencia y en las que se requiera una actuacién urgente, de acuerdo ;
con los planes escritos que existan en el hospital o con su propio criterio en ausencia de j
aquellos.
V  Recibir su guardia y registrarlo en la bithcora correspondiente. i
v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e ;
insumos que corresponda.
V  Velar por el correcto uso y preservacion del equipamiento de la unidad asucana 1
s Controlar y evaluar la calidad de atencién a los usuarios. |
v Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacion pr ' las
por el departamento y/o superioridad.
v  Elevar al jefe del servicio, y/o Superioridad informes periédicos de prox ccid; i
productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para Satoma de
decisiones.

s Cumplir las demés funciones que ie asigne el jefe del Servicio y/o superioridad.

Dra. NATALIA HUERGO
Secretariaf Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

‘i N | Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO  version: s

7 .
Yoiir— i#!

V2

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién*19/09/2022
en Salud

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. Depende de / Reporta a

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1D . L, Jefe Unidad Cuidados Progresivos 1y 2
. Denominacién (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Cuidados Progresivos 1y 2

Departamento de Emergencias C. Criticos 'y
Progresivos. (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de tratamientos; planificar

internaciones programadas, diagramar actividades docentes y de investigacion. Supervisar
la provisién de insumos, estado y funcionamiento del equipamiento necesarios para brindar

asistencia al paciente.

ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucién y el Si.Pro.Sa.

15 Disponer ias actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Unidad y evaluar su desempefio.

v'  Monltorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

s Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades dei personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivaciéon oportuna
de corresponder.

15 Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

S Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca,

V' Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura,

v' Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar las interconsultas

que correspondan.
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
. #Recursos"* DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
i H umanos DE TRABAJO Fecha de Reyisién:19/09/2022
en Saiud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

J Tmplementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas

V' Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y segundad, para j
la prevencién de accidentes y enfermedades del personal Involucrado, pacientes y visitas.
v Conocer diariamente el estado clinico de los pacientes, que estén bajo seguimiento i
de la unidad de Cuidados Progresivos.

v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.

w  Velar por el correcto uso y preservacion del equipamiento de la unidad a su cargo

V  Controlar y evaluar la calidad de atencion a los usuarios.

v Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacion propuestas 1
por el departamento y/o superioridad. i
v  Elevar al jefe del Dpto. y/o superioridades Informes periédicos de produccion, j
productividad, brecha de recursos y toda otra informaciéon necesaria para la toma dej
decisiones.

s Cumplir las demaés funciones aue le asigne el Departamento y/o superioridad.

Dra. NATACIA HUERGO
Secretaria [3ral, Administrativa
Sistema Brovincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1

| j. Fecha Vigencia: 14/09/2022
] .||_ iRecu rsos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
I L W umanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:13/09/2G22

len Salud Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Unidad de Cuidados Criticos
1. Denominacion Cardiovasculares

(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Cuidados Criticos Cardiovasculares

Servicio de Cuidados Criticos Cardiovasculares (F.J.

3. Depende de/ Reporta a 45%)

4. Puestos que le reportan

ii. OBJETIVO / MISION

Orientar, coordinar, supervisar al personal a su cargo en un marco labora! de respeto y
cooperacion a los fines de garantizar una atencion de calidad de las pacientes a los fines de

efectuar diagndstico, indicar tratamiento ambulatorio u hospitalizacion.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

m/ Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucién y ei Si.Pro.Sa.

y Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Unidad y evaluar su desempefio.

y  Monitorear elavance y cumplimiento de las actividades de !a Unidad.

V  Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades dei personal a su cargo.
Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna de
corresponder.

V  Establecer comunicacién con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

y  Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.

y  Supervisar el cumplimiento de guardias y su conecta cobertura.

y Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar las jnterconsultas que
correspondan.

y Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,

para el personal involucrado y visitas.

|\

Dra. NA1v3(uA H! SARC TUELGA
Secretar a Gral. Adm
SisUma Provincial



nZlRecursos'* DESCRIPCION DEL PUESTO
JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revi5;6n:19/Q9/2022
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Codigo: DGRHS.DPYD.Ri
Fecha Vigencia: 14/09/2022

en Salud Aprobd: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

) Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para j
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas. !

+|  Organizar ios recursos y adoptar las decisiones que considere oportunas en
situaciones de emergencia y en las que se requiera una actuacién urgente, de acuerdo con j
ios planes escritos que existan en el hospiiai 0 con su propio criterio en ausencia de
aquellos.

s i Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provisién de la medicacion e |
insumos que corresponda.

s i Participar en la elaboracion de protocolos diagnésticos y terapéuticos de diferentes |
patologias. I

s i Favorecer la mejora continua en ei proceso de atencion.

s i Participacion en los Comités hospitalarios

si Velar por el correcto uso y preservacion del equipamiento de la unidad a su cargo |

st Participar, promovery coordinar actividades de docencia e investigacion propuestas
por la unidad y/o superioridad.

V Elevar al jefe del servicio y/o superioridad informe periédicos de produccion, i
productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma dej
decisiones.

s/ Cumplirlas demés funciones que le asigne el jefe del Servicio y/o superioridad.

A HUERGO oy
Secratarig Gral. Administrativa
Sistema/Provincial de Saiud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
isp IRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00

1 . ‘ H umanos DE TRABAJO Fecha fje ReV|S|on:19109/2022
en Salud Aprob6, Director General de Recursos
1 Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
L Jefe Departamento de Cirugia
1. Denominacion (F.J. 60%)
2. Unidad Organizativa Departamento de Cirugia
3 Depende de/ Reporta a Sub Direccion Médica (F.J. 90%)

Servicio de Neuroclrugia (F.J. 45%)

Servicio de Cirugia Gral. (F.J. 45%)

Servicio de Traumatologia (F.J. 45%)

Servido de Cirugia Plastica y Quemaoos (F.J. 45%)

Servicio Centro Quirtrgico (F.J. 45%)

Unidad Otorrinolaringologia (F.J. 30%)
4. Puestos que le reportan Unidad Urologia (F.J. 30%)

Unidad Intervencionismo y Hemodinamia (F.J. 30%)

Unidad Bucomaxilofaciai (F.J. 30%)

Unidad Endoscopia (F.J. 30%)

Unidad Oftalmologia (F.J. 30%)

Unidad Insufiencia Intestina! y Coloproctologla (F.J.
I . 30%)

II. OBJETIVO/MISION

Liderar y supervisar las actividades quirdrgicas del Hospital del Nifio Jesus,
asegurando la calidad y seguridad de las intervenciones, el cumplimiento de estdndares
médicos y la formacién continua del equipo quirdrgico. Promover un enfoque integral y
humanizado en la atencién pediatrica, optimizando los recursos y los procesos del
departamento.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplirHas reglamentaciones vigentes en ia institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
s Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun ja necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.
V  Monitorear ei avance y cumplimiento de las actividades del Departamento

s Realizar evaluaciones prequirargicas, diagndésticos y procedimientos quirtrgicos
en pacientes pediatricos con diversas patologias.

7 79
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/03/2022

Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
Humanos DE TRA3AJO Fecha de Revisi6n:19/0’/2022

en Salud Aprobé: Director General de Recurso::

Siste

Humanos en Salud

v'  Brindar direccion y supervision técnica al equipo médico y quirdrgico, asegurando j

la calidad de las intervenciones realizadas en pacientes pediatricos.

y" Evaluar continuamente jos procedimientos quirargicos y les resultados clinicos, ]

identificando areas de mejora y desarrollando estrategias para optimizar el servicio.

«f  Elaborar protocolos operativos especificos para procedimientos quirirgicos de alta

frecuencia en pediatria, asegurando su correcta aplicaciéon por todo ei equipo.

V  Colaborar en la planificacién, ejecucion y seguimiento postquirirgico, asegurando

la recuperacion adecuada del paciente.

y  Asistir a reuniones clinicas y comités relacionados con casos complejos.

15 Impulsar actividades de educacion continua para el persona! de! deoariamenio.
Elevar a la subdireccion médica y/o superioridad, informes periédicos de;

produccién, productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para!

la toma de decisiones.

«/  Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de ia Sub Direccién Médica y/o >

superioridad.

ATALIA HUERGO
ria Gral. Administrativa
a Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
* Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de servicio Neurocirugia (F.J 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Neurocirugia

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cirugia (F.J 60%)

4. Puestos que je reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Brindar atencién médica especializada en neurocirugia infantil, atendiendo
enfermedades del sistema nervioso central y periférico en pacientes pediatricos,
mediante fa realizacion de procedimientos quirargicos, diagnésticos precisos Yy

seguimiento integra!, bajo los estandares de calidad y ética del efector.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
V  Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio
s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio Neurocirugia.
s Supervisar diariamente las novedades de los pacientes internados y las respectivas
i historias clinicas.

S Realizar valoraciones clinicas y estudios neurolégicos para identificar patologias
quirdrgicas en pacientes pediatricos.
w/  Planificar, coordinary participar defacto quirdrgico. Informar al paciente y su familia
sobre los resultados del acto quirdrgico.
V' Realizar la valoracion, e! seguimiento y ei tratamiento de pacientes pre o post
quirdrgicos.

Elaborar programas de capacitacion y mejora de fa calidad para el persona! de

servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

IA HUERGO
Secretarig Gral, Adminisirativa
Sistema/Provincial de Salud
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DESCRIPCION DEL PUESTO

DIRECC!

Cédigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: M/09/2022

Version: 00

Fecha de RevisjonT3/09/2022
Aprob6: Director General de Recuraos
Humanos en Salud

DE TRABAJO

v Programar, coordinar y participar c!s jas tareas de docencia e Investigacion que se

realicen en él servicio.

r

Priorizar la manutencién de los equ jv.o y preservacién de los bienes e insumos.

BB Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con el

paciente y su familia.

a su cargo.

v'  Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicie

v Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Opto. Cirugia y/o |

superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1JDenominacion

2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a

4, Puestos que le reportar»

Il. OBJETIVO / MISION

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Servicio Cirugia Plasticay Quemados
(F.J. 45%)

Servido Cirugia Plasticay Quemados
Dpto. Cirugia (F.J. 60%)

Unidad sala 11- Quemadas (F.J. 30%)

~ "Dirigir y supervisaTe! Servicio de ariiga~iMastic5'y"

prestacion de una atencién quirdrgica de alta calidad y basada en la evidencia.

Proporcionar liderazgo ciinico y administrativo, garantizando la implementacién

efectiva de estrategias y protocolos pala el manejo de pacientes, promoviendo la

mejora continua en los resultados quirtrgicos y fomentando un entorno de trabajo

cglaborativo y profesional.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocer, cumplir y hacer qumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon y |

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

y  Disponer las actividades y distribuciéon de! personal a su cargo segun la necesidad

de la.Institucion y evaluar su desempefie

v Monitorear el avance y cumplimiento de ias actividades del Servido.

Realizar cirugias de alta complejidad, coordinando el equipo médico, optimizando |

los procesos quirtirgicos y promover la excelencia en el cuidado de los pacientes con ]

quemaduras, también secuelas de quemaduras, Malformaciones congénitas comej

FLAP (fisura labio alveolo palatina), craneo faciales, de miembros superiores ej

inferiores como polidactilia, sindactila, etc. |

| Evaluar a los pacientes pediatricos y determinar el mejor enfoque quirtrgico para

cada caso, teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada paciente.

(NS

Dra. NATALIA HUERCO
Secretaria/Gral. Administrativa
oistema Provincial de Salud
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Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
H Uman 0S DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2Q22

en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humarlos en Salud

~S~ Abordar ios traumatismos maxilofaciales conformando un equipo con ei servicio
de odontologia quirdrgica.

V  Brindar servicios a ias distintas especialidades como interconsultor y participar en
practicas quirdrgicas con traumatologia, neurocirugia, dermatologia, oncologia y
terapia intensiva.

S Supervisar y dirigir el equipo quirdrgico durante las Intervenciones de pacientes
pediétricos.

/m  Participar en la planificaciéon y ejecucion de programas de investigaciéon en el
campo de la cirugia plastica y quemados.

V  Participar en la planificacion y ejecucién de proyectos de mejora continua en el
servicio de cirugia plastica y quemados, buscando optimizar los procesos y la calidad
de atencion.

v Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

V  Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda

tener connotaciones médico-legales.

V' Cumplir las demés funciones que le asigne ei jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad.

A. MEDINA RIi7

Dra. NATACFA HU uJ
Secretaria ¢ral. Admir

Sistema Piovincial d>



Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

jRecursossl DESCRIPCION DEL PUESTO
fHumanos DE TRABAIO Fecha de Revision:19/Q9/2<3?_2

en Salud Aprobé: Director General de recursos

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jéis de Servicio Cirugia General (F. J 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Cirugia General

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cirugia (F. J 60%)

4. Puestos que le reportan Unidad de Cirugia General (F. J 30%)

II. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencién quirirgica integra! a pacientes pediatricos con patologias;

quirtrgicas generales, asegurando diagnésticos precisos, procedimientos efectivos vy i

seguimiento postoperatorio.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

¢/ Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion j

y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento

1/ Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad |

de la Institucion y evaluar su desempefio.
Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de! servicio.

*/ Intervenir en situaciones de Emergencia, realizando las terapéuticas i

correspondientes de acuerdo a la complejidad del servicio.

Sistema rovincia

Realizar valoraciones clinicas detalladas para identificar y clasificar patologias
quirargicas en pacientes pediatricos.

Brindar atencion de alta calidad y especializacién a los pacientes quirdrgicos
durante la etapa de diagnéstico clinico-quirargico, contemplando los factores dejI
riesgo. ' j

Supervisar ja evoluciéon dinicg de los pacientes en ei periodo postoperatorio j
inmediato y tardio.

Atender pacientes en consulta externa e interna, valorando cases nuevos y de 1

seguimiento para definir el tratamiento quirargico o conservador mas adecuado

Dra. NA

Secretari

ALIA HUERGO

Gral, A(.’m‘nis(rariva
!'da Sajyq
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/20Z2
fRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: o

. H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

im~rrintary~cofi¥olar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del servicio y visitas.

Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

Comunicar e informar de manera pertinente las decisiones quirargicas adoptadas,
a través del consentimiento informado.

Elaborar y/o incorporar normas, guias clinicas y protocolos para la organizacion,
funcionamiento, diagnéstico, tratamiento y procedimientos de diferentes patologias y
para la sistematizacion del control de gestion interna en concordancia con los médicos
de planta.

y  Planificar, coordinar y participar del acto quirdrgico, informar al paciente y su
familia sobre los resultados del acto quirargico.

y  Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

y  Supervisar la confecciéon y cumplimiento de los procesos de seguridad vy
seguridad paciente.

y  Programar, Coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que
se realicen en el servicio.

y  Participar en programas de capacitacién y mejora de la calidad para el personal
de servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

y  Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

y  Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio
a su cargo.

y  Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad

| /
I /
d\/
J RS A, MEDINA pr >
Dra, NATALIA HUERCO KiliCTRO 08 81t )
Secretaria Gral. Administrativa
Sistejna Provincial de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
3cursos"* DESCRIPCION DEL PUESTO  vg(sion: 00
JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/03/2022

Salud Aprobd: Director Ganara! Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe da Servicio Centro Quirargico (F. J 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Centro Quirdrgico

3. Depende de / Reporta a Dpto. Cirugia {F. J 60%)

4, Puestos que la reportan

II. OBJETIVO/MISION

Garantizar la organizacion, operacion y supervisiéon del Centro Quirargico asegurando!
gue ias intervenciones quirdrgicas pediatricas se realicen de manera segura, eficiente y
con estandares de calidad, promoviendo la coordinacion efectiva entra ios equipos |

médicos y el cumplimiento de las normativas hospitalarias y de salud publica

Ill.  FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ja Institucion I1
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento. i
y  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad i
de la Institucion y evaluar su desempefio.
y  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.
y  Coordinar el uso y programacion de las salas de quiréfano para procedimientos j
pediatricos, optimizando recursos y tiempos. j
Supervisar la disponibilidad y buen estado de los equipos quirdrgicos, insumosy ;
materiales necesarios para las intervenciones.
y  Supervisar que las normas de seguridad del paciente y los protocolos anestésicos
sean cumplidos en todas las cirugias.
Facilitar la comunicacién entre el equipo quirdrgico y jos familiares de ios i
pacientes antes y después de las intervenciones.
| Elaborar y mantener registros detallados de las actividades del centro quirurgico, j

incluyendo programacion, insumos utilizados y reportes de desempefio.

AN

)
I/
Dra. NATALIA HUERG I.r.ﬁ'yn“ MERINA K
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022

[Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO  versisén: 00
m H umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2Q22

en Salud Aprobo: Director General de Recursos
Humanos en Salud

V. Organizar capacitaciones para el personal del centro quirdrgico en temas de
seguridad, nuevas técnicas quirirgicas y manejo de emergencias.

| Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos,
materiales, instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar
equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

s Evaluar la propia préactica de acuerdo con parametros de calidad y realizar las
modificaciones pertinentes.

V  Establecer comunicacién con otros sectores de la instituciéon, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

y  Programar, coordinary participar en las tareas de Docencia e Investigacion que
se realicen en el servicio.

y  Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

y  Comunicar por ia via mas rapida hechos extraordinarios que ocunan en el servicio

a su cargo.

y  Cumplir las deméas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad

ufji

IA HUERGO
i Gral. Administrativa B
Sistema|Provinclal de Salud




' Codigo: DGRl’.iS.DPYD.RlA
Recursos® | DESCRIPCION DELPUESTO | ooy borc: 14/09/2022
ulq.lamanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
Py Jefe de Unidad de Cirugia General
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Cirugia General
3. Depende de/ Reporta a Servicio de Cirugia General (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Brindar asistencia y coordinar la prestacion de servicios quiradTgicos*la'Unidad de
Cirugia General Infantil, brindando atencién médica integral y de alta calidad a tos
pacientes pediatricos, cumpliendo con los estandares clinicos, éticos y administrativos de!
efector.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.
«/  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
/  Realizar evaluaciones prequirtrgicas en pacientes pediatricos para identificar
patologias que requieran intervencion quirdrgica.
V' Planificar y organizar la cobertura de las guardias médicas, garantizando la
disponibilidad de personal capacitado las 24 horas.
1S Supervisar el cumplimiento de los tumos establecidos y gestionar los cambios ¢
incidencias relacionadas con el personal de guardia.

Coordinar la programacion de procedimientos quirargicos y gestionar la utilizacion
eficiente de los quiréfanos asignados
v Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que

competen a la especialidad.

\

Dra. NATALIA HUERGO
Secr -taria Gral. Administrativa
Sisti Ma Provincial da Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Contribuir a mantener la disciplina dentro de la unidad, dando cuenta a la brevedad
posible, sobre actos de indisciplina cometidos por el personal, enfermos, familiares,
cuidadores u otros.

v'  Documentar las actividades clinicas y quirlrgicas realizadas en la unidad,

asegurando la correcta elaboracion de historias clinicas y reportes médicos.

S Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

v Cumpliry hacer cumplirias normas de seguridad e higiene del personal.

|/  Controlar que se brinde comodidad y confort al paciente y su familia, en un
ambiente de orden y limpieza.

V' Programar, coordinary participar de las tareas de Docencia e investigaciéon para

mejorar los métodos de diagndstico y tratamiento.

Poner en conocimiento de la superioridad cualquier hecho que tenga o pueda tener
connotaciones médico-legales.

v' Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del servicio de Cirugia general

ylo superioridad.

Sistema Rrovinclal de Salud



Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2021

Recursos®* DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion: 0o
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/0S/2Q22

en Salud Aprobo; Director General de Recursos

Humanos **n Salud

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe del Servicio de Traumatologia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Traumatologia

3. Depende del Reporta a Dpto. de Cirugia (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan Unidad de Traumatologia (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO /MISION

Brindar atencién médica especializada en el diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion

de afecciones del sistema musculaesquelético en pacientes pediatricos, mediante ia

realizacion de intervenciones clinicas y quirGrgicas, promoviendo su recuperacion

funcional y calidad de vida, en cumplimiento con los estandares éticos y clinicos dei

efector.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en !a Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucidn del personal a su cargo segun la necesidad i

de la Institucion y evaluar su desempefio.

V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio,

v'  Proporcionar tratamientos individualizados basados en la condicidn especifica dei

paciente.

s Realizar evaluaciones clinicas completas para identificar lesiones, deformidades o
enfermedades del sistema musculoesquelético en pacientes pediatricos.

y  Llevar a cabo procedimientos quirargicos en casos de fracturas, deformidades
congénitas, infecciones 6seas, lesiones articulares, entre otros.

y Disefar y supervisar planes de rehabilitacion para garantizar una recuperador i
funcional 6ptima en los pacientes pediatricos.

/

.
Dra. Nfta&ilUA HUERGO \?»/// 5 A, MEN

Secretarla Gral. Administrativa
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
\ Recursos"" DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion: 00
|j/\j Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
< « «.r{'] en Salud Aprobé: Director General de Recursos

Humanos en Salud

V' Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucién y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.
S Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.
Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.
Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion para
mejorar los métodos de diagnoéstico y tratamiento.

V' Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar jos informes
correspondientes y elevarlos a la superioridad.

|/ Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda
tener connotaciones médico-legales.

|/ Cumplir las demés funciones que is asigne el jefe del Dpto. de cirugia y/o

superioridad.

1S A, MERINA RUNZ
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Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema provincial da Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 0o
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de la Unidad de Traumatologia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Traumatologia i
3. Depende de/ Reporta a Servicio de Traumatologia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

de Traumatologia, garantizando la cobertura permanente del servicio y ia adecuada j

Asegurar la atencion médica continua, eficiente y de calidad en la Unidad de Guardia!
i

respuesta a urgencias y necesidades traumatoldgicas de los pacientes pediatricos !

conforme a los lineamientos institucionales y normativos.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Dra. NATA
Secretaria Gfa), A
Sistema Préyine

7  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y j
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
af Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin ia '.ecesidsc! ;
de la Institucién y evaluar su desempefio.
y  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia unidad
+f  Planificar y organizar la cobertura de las guardias médicas, garantizando la
disponibilidad de personal capacitado las 24 horas.
m/  Supervisar el cumplimiento de los turnos establecidos y gestionar los cambios o |
incidencias relacionadas con el personal de guardia

Supervisar la calidad de la atencion médica brindada durante las guardias,
asegurando el manejo adecuado de casos traumatolégicos segun los protocoles
establecidos.
>A Colaborar con otras especialidades médicas para garantizar un manejo integral de
los pacientes traumatolégicos.
-/ Implementar medidas de mejora continua en la gestion de ia unidad, priorizando

la seguridad y calidad de la atencién

HUERGO
.dminislrativa
ial de Salyq
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022

i jRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién.19/09/2022
d

nmm mrenSalu Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

y  Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

y  Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

y  Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.

y  Programar, coordinar y participar de las tareas de Docencia e Investigacion para

mejorar los métodos de diagndéstico y tratamiento.

y  Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda

tener connotaciones médico-legales.

y  Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del servicio de traumatologia y/o

superioridad.
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JJt, iRecursos*

»

Humanos

en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

1. Denominacién

2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion: 0o

DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

Aprobd: Director General de Recuirsos
Humanos en Salud

Hospital del Nifio Jesus
Jefe de Unidad de Anestesiologia (F.J. 30%}
Unidad de Anestesiologia

Servicio Centro Quirdrgico (F.J. 45%)

Proveer servicios de anestesiologia especializados para pacientes pediatricos,

garantizando ia seguridad,

procedimientos quirlrgicos,

éticos, clinicos {administrativos de! efector.

el control del dolor y el bienestar de ios pacientes durante

diagnoésticos o terapéuticos, cumpliendo con los estandares

Ill. FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

i 7 Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ja Institucion y'j

el SIPROSA asi como la

linea de mando del establecimiento.

1S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad j

de la Institucion y evaluar su desempefio.

1/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia unidad.

1/ Realizar valoraciones preoperatorias completas para identificar riesgos j

anestésicos en pacientes pediatricos.

Disefiar planes anestésicos personalizados considerando la edad, pesa,

condiciones médicas y e! procedimiento a realizar.

m/  Monitorear constantemente las funciones vitales dei paciente durante ei

procedimiento, asegurando la estabilidad hemodinamica y ia prevencion de

complicaciones

Colaborar estrechamente con los equipos quirdrgicos y multidisciplinarios para

garantizar el correcto desarrollo de los procedimientos.

-/ Proveer indicaciones claras al personal de enfermeria y familiares sobre los

cuidados postoperatorios

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
( ; "Recursos'l DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

| tJ H u m a nos DE TRABAJO Fecha de Revjsion:19/09/2Q22

te™ # enS Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

w  Trabajar en equipo con cirujanos, pediatras, enfermeros y otros especialistas para
garantizar un enfoque integral en la atencion del paciente pediétrico.

1/ Documentar de manera completa y precisa los procedimientos anestésicos
realizados, siguiendo los lineamientos institucionales.

S  Participar en programas de educacion médica continua para mantenerse
actualizado en técnicas y protocolos anestésicos.

J Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda
tener connotaciones médico-legales.

af  Cumplir las deméas funciones que le asigne el jefe del Servicio Centro Quirargico

ylo superioridad.

. MEDINA PLIZ

& OALLD PULLIGA

w -
bra. NATALIA HUERCO
Secre/aria Gral. Administrativa
mtivinelal da Salud
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f X | Recursos"l DESCRIPCION DEL PUESTO

m ] a _n (OS] DE TRABAJO Fecha de Revisic’m:19/09/2022
sm taszfen Sajud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
: ‘s Jefe de Unidad de Instrumentacion Quirdrgica
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de instrumentacion Quirdrgica
3. Depende de/ Reporta a Servicio Centro Quirargico (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proveer apoyo técnico espedaliirado durante procedimientos quirargicos en pacientes j
pediatricos, asegurando la correcta preparacién, manejo y suministro de instumerta! y \
materiales quirargicos, en cumplimiento con los estandares de calidad, seguridad vj

asepsia establecidos por el

M. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumplir y hacer cumplir jas reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

1/ Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Controlar y supervisar el funcionamiento adecuado de la sala de cirugia, y e j
ingreso del paciente a la misma I
y  Revisary preparar ei instrumental quirdrgico y los equipos necesarios antes de
cada procedimiento, asegurando su correcto funcionamiento y esterilizacion.

y  Asistir al equipo quirargico aséptico y anticiparse a sus necesidades.
y  Controlar y supervisar el instrumental, materiales y equipo necesario.

Organizar y disponer el &rea quirargica de acuerdo con las normas de seguridad
y esterilidad, siguiendo los protocolos establecidos.

y  Proveer al cirujano y equipo médico los instrumentos y materiales necesarios de
manera oportuna y eficiente durante los procedimientos quirtrgicos,

V' Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.

Dra. ALIA HUERGO
Secrdtaria Gral. Administrativa
Sist¢ma Provincial de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

fi BRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisén: 00
il { |Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

™ en Salud Aprob6: Director General de Recursos
<wr? Humanos en Salud

15 Velar por el correcto uso y preservacion de los bienes e insumos.

Participar en la limpieza, descontaminacion y esterilizacién del instrumental
quirdrgico después de cada procedimiento.
S  Estardisponible para atender procedimientos de emergencia, asegurando una
respuesta rapida y eficiente en la preparacion del area y los materiales necesarios.
S Asistir a capacitaciones y programas de formacién continua en técnicas de
instrumentacion quirargica y manejo de nuevas tecnologias,
v Mantener una comunicacion efectiva y respetuosa con los miembros de! equipo
quirdrgico y multidisciplinario.
s Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Servicio Centro Quirdrgico
ylo superioridad.

MERIi

de SALI,.
Dra. NAJDWLIA HUERGO N )

Secrstarr  Gral. Administrativa
revinclal de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPY0.R1

(ReCUrSOS’ DESCRIPCION DEL PUESTO Fecha Vigencia: 14/09/2022

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisfon:19/0S/2022
r en Salud Aprob6: Director Genera» de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
. L. Jefe de Unidad Sala 11 Quemados
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala 11 Quemados
3. Depende de/ Reporta a Servicio Cirugia Plasticay Quemados (F.J. 45%)

4. Puestos que !e reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar, coordinar y garantizar la atencion integral de pacientes pediatricos con
guemaduras, desde el manejo inicial hasta la recuperacion, brindando cuidados
especializados y promoviendo un entorno seguro y eficiente que cumpla con los

estandares clinicos, éticos y administrativos del efector.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

+/  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciony j
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,
V' Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.
1/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
+/  Supervisar diariamente las novedades relevantes de los pacientes internados y ias;
respectivas historias clinicas.
15  Establecer planes de atencion personalizados, incluyendo manejo médico,
quirdrgico y rehabilitacion.

Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.

Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticasj
correspondientes de acuerdo a la complejidad, y efectuar la derivacion oportuna;

cuando correspondiera.

o]

1l
Dra. NA‘ALIA HUERGO ore)
Secretaria Gral. Administrativa
Sisterrta Provincial de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

jKi—ir Fecha Vigencia: 14/09/2022
i "ulRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00
i * | H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022

Vo-asr enSal

lud Aprobo: Director General de Recursos
Humanos en Salud

~7 Implementar y controlar que se cumplan las normas de biosegurldad para el
personal de la unidad y visitas.

Organizar y participar en programas de capacitacion continua para el personal
sobre protocolos de manejo de quemaduras pediatricas.
1/ Proveer atencién médica continua en el periodo postoperatorio inmediato y a largo
plazo, monitoreando la recuperacion del paciente y ajustando el tratamiento segin sea
necesario.
v Implementar y seguir protocolos y normas de calidad para garantizar la seguridad
del paciente durante todas las fases del tratamiento.
V' Participar en ja planificacion y ejecucién de programas de investigacion en el
campo de la cirugia plasticay quemados.

S Poner en conocimiento de la superioridad cualquier hecho que tenga o pueda tener
connotaciones médico-legales.

V' Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Cirugia plastica y

quemados y/o superioridad.

[ MERINA BLi>

Gral, Administrativa
Sistema[Provincial de Salud




Cadigo: DGRHS.DPYD.RI

LZIRecursos'l DESCRIPCION DEL PUESTO gy oo 1410972022

fHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesls

Jefe de Unidad de Intervencionismoy
Hemodinamia (F. J 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Intervencionismo y Hemodinamia

1. Denominacién

3. Depende de/ Reporta a Dpto. de Cirugia (F. J 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atenciéon 6ptima a los pacientes con diagnosticos y tratamientos de
enfermedades cardiovasculares y otras patologias pediatricas que requieran intervencion
de alta especializac.ion, enfocado en asegurar la correcta ejecucion de los procedimientos
de hemodinamia, garantizando la seguridad del paciente y el buen funcionamiento de los

equipos.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v7 Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSA asi como la linea da mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

1/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Colaborar directamente con ios médicos especialistas en procedimientos de
cateterismo cardiaco, angiografia, colocacion de stents y otras intervenciones
especializadas.

Preparar y configurar equipos médicos y materiales necesarios para los
procedimientos.

Operar equipos de imagenologia (como el sistema de radiografia digital y
angiografos) durante los procedimientos, asegurando la correcta visualizacion y

documentacién de los resultados.

/_l
IA HUERGO

ral. Administrativa
ovinclal de Salud
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DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 0o
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Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

V  Preparar a los pacientes pediatricos para los procedimientos, asegurando que
estén comodos y tranquilos, y explicando los procesos en un lenguaje adecuado para
los nifios y sus familias.

V  Asegurar el cumplimiento de las normativas hospitalarias y los protocolos
especificos de la unidad en cuanto a higiene, esterilizacién, y manejo de materiales.

V  Velar por el correcto uso y preservacion de los bienes e insumos.

V' Realizar reuniones periddicas con el personal de la unidad a fin de coordinar y .

unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

/m  Fomentar las buenas relaciones laborales, ia disciplina y el trato humanitario con el
paciente y su familia

v Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo

V  Cumplir las deméas funciones que le asigne el Jefe del Dpto. Cirugia y/o

superioridad.

Dra. AAJALIA HUERGO
chretaqla Gral. Administrativa
stem rovincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

iRecursos” DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
H umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/QS/2G22

en Salud Aprobé: Director Genera! da.jieojraoii
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL. PUESTO

QOrganismo Hospital del Nifio Jesus

1D . L, Jefe de Unidad de Otorrinolaringologia
. Denominacién (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Otorrinolaringologia

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cirugia (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Brindar asistencia de alta calidad, especializada, oportuna, integral y humanizada a Sos;
niflos y adolescentes de acuerdo a las normas vigentes para la prevencion, e* diagndstico, j
el tratamiento y el seguimiento de las enfermedades del oido, nariz y garganta en ei &mbito |

del Hospital del Nifio Jesus.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir jas reglamentaciones vigentes en la institucion y |
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

V  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun ia necesidad j
de la Institucién y evaluar su desempefio.

S Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

y Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

y  Realizar evaluaciones clinicas y diagnésticas en niflos con patologias
otorrinolaringolégicas, incluyendo otitis, amigdalitis, adenoiditis, trastornos respiratorios
y lesiones en vias aéreas superiores.

y Disefiar e implernentar planes de tratamiento quirdrgico y no quirdrgico
personalizados, como amigdalectomlas, adenoidectomlas, cirugia de correccién del
defectos en oidos o cirugia reconstructiva de vias respiratorias superiores.

y Participar en juntas médicas para discutir casos complejos y desarrollarj
estrategias de tratamiento.

1%

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

sRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Hu manos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

en Saiud Aprobd: Director General de Recursos

Dra. NATALIA HUERGOQ)

Secretaria

Humanos en Salud

/ Supervisar la correcta implementacion de protocolos de asepsia, manejo de

residuos bioldgicos y cuidados postoperatorios.

Comunicar a los pacientes y sus familiares las decisiones quirtrgicas adoptadas,
el desarrollo de la cirugia y la evolucién postoperatoria.
s Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal y visitas.
S  Participar en proyectos de investigacion clinica en otorrinolaringologia infantil,
enfocandose en la mejora de tratamientos y técnicas quirdrgicas.
S Participar en programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal
de servicio, asi como estimular la capacitacién fuera del mismo.

\% Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes

correspondientes y elevarlos a la Superioridad.
y Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con
el paciente y su familia.

v'  Comunicar por lavia méas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad

a su cargo.

/ Cumplir las deméas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad.

. MEDIAIA 1

ral. Administrativia b TR

Sistema Povincial de Salug
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

DESCRIPCION DEL PUESTO  ygrsion: 00
DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2G22

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad de Urologia
' {F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Urologia

3. Depende de/ Reporta a Opto. Cirugia (F.J. S0%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Proveer atencion especializada en urologia pediatrica, enfocandose en el diagnéstico,
tratamiento y seguimiento de enfermedades genitourinarias y malformaciones congén jas
en nifios, garantizando un cuidado integral, seguro y de alta calidad en un entorno

hospitalario publico.
IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

1S Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y j
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

1y Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad |
de la Institucion y evaluar su desempefio.

y  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

1y Asistir a todos los pacientes con enfermedades del aparato genito-urinarfe qus
requieran un manejo terapéutico especializado o bien procedimientos, diagnésticos
especializados mediante interconsultas a través de consultorio externo, guardia o
internacion, interactuando en forma interdisciplinaria con todos los servicios del
Hospital para la resolucion de diferentes situaciones clinicas o quirtrgicas.

y  Proporcionar tratamientos individualizados basados en la condicién especifica de'
paciente.

y  Realizar evaluaciones clinicas y diagndésticas en nifios con trastornos urolégicos,
incluyendo infecciones urinarias, disfunciones renales, malformaciones del tracto

urinario, enfermedades congénitas y trastornos funcionales.

[ o,
MIA HUERGO e

Gral. Administrativa
rovincial de Salud




TUCUMAN

Q fitim iaforiv de Odadud dPu/dtea

ma, Ow>v¢?veial de Odcdud

(Sdocavndn

sistema provincia O gajud

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
ERecursos"  DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 0o

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
en Salud Aprobo: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

s  Disefiar e implementar planes de tratamiento especificos para cada paciente
pediatrico, incluyendo manejo conservador o quirdrgico segln sea necesario.

V  Coordinar procedimientos quirlrgicos como correccion de anomalias del tracto
urinario, nefredomias, uretoplastias, vesicostomias, y cirugias minimamente invasivas.
+/  Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre ia atencién
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

if  Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

V  Colaborar en la planificacion de tratamientos a largo plazo en niflos con
enfermedades urolégicas crénicas.

V' Participar en investigaciones clinicas y estudios para el desarrollo de nuevos

tratamientos en urologia pediatrica.

S Elaborar informes médicos detallados y documentar todas las intervenciones
realizadas.

VvV Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad

a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad.

! 4EDINA RiliZ

« = .UuJ FL'ULICA
Ora, NATALIA HUERGO

Secretaria oral. Administrativa
siotamo Provincial de Salud
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Cédigo: DGRH5.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos-l DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

" H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2G22

en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrganismo Hospital del Nifio Jesus

1 Denominacién Jefe de Unidad de Endoscopia
’ (F J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Endoscopia

3. Depende de / Reporta a Dpto. de Cirugia (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Brindar asistencia de alta calidad, especializada, oportuna, integral y humanizada a los
niflos de acuerdo a las normas vigentes para la deteccion, diagnéstico, tratamiento y
seguimiento de las enfermedades gastrointestinales y procedimientos endoscopiixts

garantizando la seguridad y ei bienestar del nifio durante todo el proceso.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

«f  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciény ;
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

«f  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad,

V' Asistir a todos los pacientes con enfermedades gastrointestinales que requieran
un  manejo terapéutico especializado o bien procedimientos, diagndsticos
especializados mediante inierconssultas a través de consultorio externo, guardia o
internacion, interactuando en forma interdisciplinaria con todos los servicios del
Hospital para la resolucién de diferentes situaciones dinicas o quirdrgicas,

v' Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a ia complejidad del servicio, y efectuar la derivacion
oportuna cuando correspondiera.

V' Propordonar tratamientos individualizados basados en la condicién especifica del

paciente.

Dra. NAL * LyERGO
Secretaria. 3rq). Administrativa
Sistema firovincia! de Salud
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0] J Recursos' DESCRIPCION DEL PUESTO  version: @
S ~ i Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022
Aam mur en Saitid Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

Orientar y mantener informados a ios pacientes y sus familias sobre la atencién
prestada, evolucién y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

v Evaluar y hacer seguimiento de ios pacientes antes, durante y después de ios
procedimientos, incluyendo la interpretacion de resultados y la planificacion de
tratamientos adicionales cuando sea necesario.

v Colaborar con otros especialistas para determinar el tratamiento adecuado basado
en los hallazgos endoscépicos, especialmente en pacientes con condiciones complejas
o raras.

Participar activamente en la formaciéon continua del equipo médico y técnico en
técnicas de endoscopia pediatrica.

Contribuir a la investigacion clinica dentro del area de la endoscopia peditrica,
promoviendo la implementacién de nuevas tecnologias y procedimientos.

15 Asegurar el cumplimiento de las normativas de seguridad del paciente, protocolos
de higiene, y control de infecciones en el contexto de procedimientos endoscopicos.

Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

V' Velar por el correcto usoy preservacion de los bienes e insumos,
v Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la Superioridad.

Comunicar por la via més rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.
¢/ Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Opto. Cirugia y/o

superioridad.

Dra. NATALIA HUERCO

Secretaria OFai. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cédigo: DGRHS.QPYD.Ri
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos'l DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revi5i6n:19/G9/2Q22

en Salud -n Py Aprobd; Director Genera! de Reculos

Humanos en Salud

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
. L. Jefe de Unidad de Oftalmologia
1. Denominacion (T .J. 30%)
2. Unidad Organizativa Jnidad de Oftalmologia
3. Depende de /Reporta a Dpto. Cifrugl’a (F.J. 60%) I—{
— = _-ft; ~ - -

4. Puestos que e reportan )
J

Il. OBJETIVO/MISION

Brindar asistencia de alta calidad, especializada, oportuna, integral y humanizada t. los j
niflos de acuerdo a las normas vigentes para la deteccion, el diagnoéstico y tratamienic,!

clinico y quirdrgico de patologias oculares

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

1/ Conocer, cumpliry hacer cumplirlas reglamentaciones vigentes en la InstitucU ./
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

| Disponer las actividades y distribucién dei personal a su cargo segun la peces i
de la Institucion y evaluar su desempefio.

w  Monitorear el avance y cumplimiento de las adividades de ia unidad,

V' Asistir 4 todos los pacientes con enfermedades oculares que requieran un man Al

terapéutico especializado o bien procedimientos, diagnésticos especializados!

mediante interconsultas a través de consultorio externo, guardia o internacion,l
interactuando en forma interdisciplinaria con todos los servicios del Hospital para ial
resolucion de diferentes situaciones clinicas o quirdrgicas.

V  Proporcionar tratamientos individualizados basados en la condicién especifica, del!
paciente. i
v Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre ja atencion)
prestada, evolucién y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que i
competen a ia especialidad.

/ Implementar planes de tratamiento tanto médicos como quirlrgicos para corregir j

o0 mejorar las condiciones visuales de los pacientes pediétricos.

f

M

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gfal. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

n Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO Fecha Vigencia: 14/09/2022

Version: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

m/  Supervisar la preparacion del paciente para procedimientos quirdrgicos,
asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad y confort.
1S Realizar el seguimiento integra! de los pacientes a lo largo de! tiempo, para
asegurar la eficacia dei tratamiento y prevenir futuras complicaciones visuales,
v Participar activamente en reuniones clinicas, seminarios y actividades educativas
dentro del hospital para actualizarse sobre avances en la oftalmologia pediétrica.
V  Garantizar que los procedimientos y tratamientos sean realizados segun las
normativas hospitalarias de seguridad, higiene y calidad en la atencién.
15 Promovery coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.
1/ Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.
V  Velar por el correcto uso y preservacion de los bienes e insumos.
/ Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la superioridad.
V  Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad.

2
o
r\- Ly "-~r§|>1;‘_ Dy

7
Dra. NATALIA HUERCO ST el
Secretada Gral. Administrativa
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

|ReCU rsos” DESCRIPCION DEL PUESTO Version: GC
j Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022
! d

‘ornaos»" en Salul Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus |
1. Denominacion Jefe de Unidad Bucomaxilofacia! (FJ 30%)

2. Unidad Organizativa .Uni(?a'd"d'e"B'L'J'é'c')'r'ﬁék'i'léi‘éifiél' .............................................
3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cirugia (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Coordinar y supervisar la atencién integral de los pacientes pediatricos, garantizando |
servicios quirdrgicos y clinicos de alta calidad, el cumplimiento de normativas, y la'
promocion de practicas basadas en evidencia para el manejo de patologias]

bucomaxibfaciales en la poblacién infantil.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

| Conocer, cumplir yhacer cumplir jas reglamentaciones vigentes erTialfistitucion v]i
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad j
de la Institucion y evaluar su desempefio.

15 Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

| Planificar, organizar y supervisar las actividades de la unidad, incluyendo
consultas, procedimientos quirtrgicos y tratamientos ambulatorios,

v Garantizar la adecuada asignacion de casos quirdrgicos y consultas seglin la
complejidad y prioridad de jos pacientes.

Participar directamente en la atencidn clinica y quirdrgica de pacientes pediatricos
con patologias bucomaxilofaciaies, asegurando la aplicacién de los mas altos
estandares de calidad.

Orientar y mantener informados a ios pacientes y sus familias sobre la atenc un i
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que j

competen a la especialidad.

A

¢ ral, Administrativa
Sistema Provincjal de Salud
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Fecha Vigencia: 14/09/2022

jRecursos™ DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2Q22

f en Salud Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

V  Supervisar la preparacion del paciente para procedimientos quirdrgicos,
asegurando ei cumplimiento de las normas de seguridad y confort.

|/ Realizar el seguimiento integral de ios pacientes a lo largo del tiempo, para
asegurar la eficacia del tratamiento y prevenir futuras complicaciones.

«f Garantizar que los procedimientos y tratamientos sean realizados segun las
normativas hospitalarias de seguridad, higiene y calidad en la atencién.

*/  Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar el proceso asistencial.

VvV Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal,

v Velar por el conecto uso y preservacion de los bienes e insumos.

/ Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la superioridad.

V  Comunicar por la via mas rapida hechos extraordinarios que ocunan en la unidad
a su cargo.

V  Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Dpto. Cirugia y/o
superioridad.

Y%

Dra. MAYALIA yerco

g’fcrel Ma Grsl. Administrativa
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PATRICIA PAVON DE CEBALLOS
SUB-DIRECTORA

* ' m'mDIRECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
f «4, jRecursos®* DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
N j Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision.19/09/2022
en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Unidad Insuficiencia Intestinal vy
Coloproctologia Pediatrica (F.J. 30%)

Unidad Insuficiencia Intestinal y Coloproctologla
Pediatrica

1. Denominacion
2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cirugia (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Coordinar y supervisar las actividades clinicas y quirtrgicas relacionadas con el
diagnostico, tratamiento y manejo integral de pacientes pediatricos con insuficiencia
intestinal y trastornos coloproctologicos. Asegurar una atencién de alta calidad, basada
en evidencia cientifica, que priorice el bienestar de los pacientes, el cumplimiento de

normativas y la optimizacion de recursos.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desemperio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Planificar y coordinar la operaciéon diaria de la unidad, incluyendo consultas,
procedimientos quirdrgicos, manejo ambulatorio y hospitalizacion.

v' Garantizar la adecuada asignacion de casos segun la complejidad y las
necesidades de los pacientes.

Supervisar y participar en la atencion clinica y quirdrgica de pacientes con
insuficiencia intestinal y trastornos coloproctoldgicos.
v Trabajar en colaboracién con areas como nutriciéon clinica, gastroenterologia
pediatrica, cirugia pediatrica y psicologia para garantizar un enfoque integral en el

manejo de los pacientes.

Dra. NATALIA HUERGO
Secretagla Gral. Administrativa
Sistemfa Provincial de Salud
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Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisiém|9/09/2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

1/ Participar en Juntas médicas para discutir y evaluar casos complejos.

«f  Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

V  Supervisar la preparacion dei paciente para procedimientos quirdrgicos,
asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad y confort.

¢/ Realizar ei seguimiento integral de ios pacientes a lo largo del tiempo, para
asegurar ia eficacia del tratamiento y prevenir futuras complicaciones.

1/ Fomentar la participacion de la unidad en proyectos de investigacion relacionados
con insuficiencia intestinal y coloproctoiogia pediatrica,

v Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.

®/ Velar por el correcto uso y preservacion de los bienes e jnsumos.

+f Evaluar anualmente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la superioridad.

v'  Comunicar por ia via mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en la unidad
a su cargo.
s Cumplir las demas funciones que le asigne e! jefe del Opto. Cirugia y/o

superioridad.

Al BIEDINA R
\ RUL7

0 LE Shii) FelaGaA
HUERGO )
Sectetaria Ghi. Adminisirativa
Bistema Prdvingial de Splug



Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

qL iRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  ygsién: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revijsi6n:19/09/2022
en Saiud Aprobd: Director Generare Recursos

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe de Departamento de Cardiologia (F. J 60%)
2. Unidad Organizativa Departamento de Cardiologia

3. Depende de/ Reporta a Sub Direccién Médica (F. J 90%)

Servicio de Cardiologia (F. J 45%)

4. Puestos que le reportan Servicio Cirugia Cardiovascular (F. J 45%)

Il. OBJETIVO / MISION

Coordinar y supervisar las actividades del Departamento de Cardio'ogia, garantizando
la excelencia en la atencién integral de los pacientes pediatricos con enfermedades
cardiovasculares. Promover la implementacion de tratamientos basados en evidencia
cientifica y fomentar un enfoque interdisciplinario en la prevencion, diagnéstico y manejo cid
patologias cardiacas.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

*J  Conocer, cumplir y hacer cumplirlas reglamentaciones vigentes en la Instituciéony el |
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

1) Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun ja necesidad de j
la Institucion y evaluar su desernpefio.

*J Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del departamento

«/ Brindar atencién médica especializada en cardiologia pediéatrica, realizando consultas,
diagndsticos y tratamientos personalizados para cada paciente.

1) Evaluar la condicion clinica de los pacientes mediante estudios no invasivos, pruebas
de esfuerzo, ecocardiografias y otros métodos diagnésticos especificos.

«/ Implementar planes de manejo integral para pacientes con cardiépatas congénitas,
adquiridas u otras afecciones cardiovasculares, en colaboracién con equipos
interdisciplinarios.

m/ Comunicar a las familias y pacientes pediatricos los diagnésticos, prondsticos y
planes terapéuticos, asegurando un enfoque claro, comprensible y empatico.

Dra. MATALIA HUERGO
Secrefaria Gral, Administrativa
Sistefna Provincial de Salud
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i Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

o Fecha Vigencia: 14/09/2022
O~MRecursos™ DESCRIPCION DEL PUESTO
| * JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2Q22

‘tosm .jar en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

m/ Elaborar planes de intervencion quirdrgica o procedimientos invasivos en conjunto
con el Servicio de Cirugia Cardiovascular, asegurando una transicion coordinada y
segura.

1/ Brindar soporte técnico y acompafiamiento al equipo médico durante procedimientos
complejos como cateterismos, marcapasos 0 correcciones quirdrgicas.

+/ Evaluar periédicamente la efectividad de los tratamientos aplicados, ajustando ios
planes terapéuticos segun la evolucién clinica del paciente.

¢/ Comunicar a la Subdireccion Médica los resultados del departamento, reportando
estadisticas de casos atendidos, tratamientos realizados y avances en investigacion
clinica

«/ Elaborar protocolos operativos para el manejo de urgencias cardiolégicas
pediatricas, asegurando una respuesta rapida y efectiva.

m/ Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de ja SubDireccion Medica y/o
superioridad

Dra. NATALIA HUERGO
Gral. Administrativa
Blatamn Pruvinbinl de salud
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Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 0o

i umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:IS/Q9/2Q22

" en Salud

Aprobd: Director General do Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Servicio Cirugia Cardiovascular (F. J 45%)
2. Unidad Organizativa Servicia de Cirugia Cardiovascular

3. Depende de/ Reporta a Opto. Cardiologia (F. J 60%)

4. Puestos que le reportan

li. OBJETIVO / MISION

Cubrir la demanda y seguimiento estricto de todos los pacientes con patologia
cardiovascular que requieran cirugia cardiaca o arterial periférica, interconsultas.
requerimientos del &rea critica, apoyo permanente en el servicio de emergencia por j

patologias que requieran de su intervencion.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

S Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y e!
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.
s Monitorear ei avance y cumplimiento de las actividades del servicio.
V  Supervisar diariamente las novedades relevantes de los pacientes internados y ias
respectivas historias clinicas.

V' Intervenir en situaciones de Emergencia, realizando las terapéuticas
correspondientes de acuerdo a la complejidad del servido.

Evaluar criticamente todo ej proceso de internacion: Confeccion de Historia Clinica,
Diagnostico/s, Terapéuticas, interconsultas, Evoludén, Alta, y Epicrisis, para detectar
fallas en los procedimientos e jmplementar medidas que optimicen el funcionamiento,

v Brindar atencién de alta calidad y especiaiizacion a los pacientes con enfermedades
cardiovasculares que requieran intervendones quirlrgicas cardiacas o arteriales
periféricas através de una atendén oportuna y temprana para mejorar la calidad de vida

y prevenir complicaciones.

Dra. NATAL1A HUERGO

Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema Provincial da Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

8Recursos'l DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
§Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

eh Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

V. Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal

del Servido y visitas.

N

Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos, materiales,
instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar equipamiento, tramitar
reposidones o reparaciones.

V' Comunicar e informar de manera pertinente las decisiones quirtrgicas adoptadas, a
través del consentimiento informado.

v Elaborar y/o incorporar normas, guias clinicas y protocolos para la organizacion,
funcionamiento, diagndstico, tratamiento y procedimientos de diferentes patologias y para
la sistematizacion del control de gestién interna en concordanda con los médicos de
planta.

V  Planificar, coordinar.y participar del acto quirargico. Informar al paciente y su familia
sobre los resultados del acto quirdrgico.

V  Realizar la valoracion, el seguimiento y el tratamiento de pacientes pre o post
quirdrgicos.

V' Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

v Evaluar y supervisar la calidad de atencién en los pacientes con enfermedades
cardiovasculares que requieran de procedimientos invasivos quirdrgicos.

s Monitoreo y evaluaciéon de indicadores de proceso, calidad y resultados segun
normas de tratamientos cardiovasculares.

S Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y ei trato humanitario con el
paciente y su familia.

v'  Comunicar por lavia mas rapida hechos extraordinarios que ocurran en el servicio a

su cargo.
V  Cumplir las demés funciones que le asigne ei jefe de! Dpto. de Cardiologia y/o
superioridad

Dra. NATALIA HUERGO
Secretarfa Gral. Administiativa
Sistema Provincial de Salud



PATRICIA PAVON DE CEBAU.OS
SU8-OIRECTORA
DIRECCION OE OESfACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1

' Fecha Vigencia: 14/09/2022

¥ Recursos'* DESCRIPCION DEI. PUESTO  version: 00

H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/05l2022

en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Servicio Cardiologia (F. J 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Cardiologia

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Cardiologia (F. J 60%)

4. Puestos que ie reportan
II. OBJETIVO / MISION

Brindar una atencioén integral, oportuna y eficiente haciendo hincapié en ej diagnéstico, i
tratamiento y seguimiento de los nifios con trastornos y enfermedades cardiovasculares, j

tanto congénitas como adquiridas.

lIl. FUNCIONES/RESPONSABILIDADES

J  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y e !!

SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

+/ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad m
de la Institucion y evaluar su desempefio.

V  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.

s Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo |

S Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacién!

oportuna de corresponder.

1S Realizar consultas especializadas en cardiologia infantil, realizando una historia!
clinica detallada y llevando a cabo una evaluacion fisica completa,

V' Brindar atencion continua a pacientes con enfermedades cardiovasculares crénicas,!
asegurando un manejo adecuado, controlando sintomas y previniendo complicaciones a j
largo plazo.

V' Coordinar y colaborar en procedimientos quirdrgicos cuando se requiera tratamiento |
quirargico, trabajando de forma conjunta con cirujanos cardiacos pediatricos

S Establecer comunicacién con otros sectores de la institucién, en pos de optimiza!

tareas asistenciales.

Dra. NAYALIA HUERGO s
S.ecre ria Gral. Administrativa L
Sistefa Provincial de Salud
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ATRICIA PAYON DE CEBAUOS
D'RESCUC?J'JJ”SECTORA
DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
2 FechaVigencia: 14/09/2022
Recursos'* DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/G9/2022
en Salud Aprobo: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

V' Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar ias interconsultas |
que correspondan.
1S Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de ia medicacion e
insumos que corresponda.

Participar, promovery coordinar actividades de docencia e investigacién propuestas !
por el departamento y/o superioridad.

Planificar y comunicar la organizacion del plantel para asegurar el normal!
funcionamiento del servicio.
V  Promover y coordinar acciones con las otras dependencias del establecimiento
relacionadas para optimizar e! proceso asistencia!.
V  Mantener coordinaciéon y comunicacién permanente con el staff del servicio para
transmitir las disposiciones emanadas del cuerpo directivo u otras autoridades.
|/ Promovery fortalecer las relacione humanas en todos los niveles del servido y cor
otras areas relacionadas.
v' Participar en los programas de calidad de la atencién médicay seguridad de! paciente i
que se planifiquen e jmplementen en ia institucion. |
V  Informar periédicamente y toda vez que se le requiera los eventos y procedimientos |
realizados por personal a su cargo.
«*  Coordinary participar en las actividades de prevencién y promocion de las patologias
dei aparato cardiovascular.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dptc. de Cardiologia y/o
superioridad

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
Slsten/a Provincial da Salud
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Codigo: DGRH5.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos™* DESCRIPCION DEL PUESTO

Humanos DE TRABAJO Fecha de Rev5i0n:19/00/2022

en Saiud Aprob6: Director General do Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
Jefe de Unidad de Errores Congénitos del
1. Denominacion Metabolismo (ECM) y Enfermedades Poco
Frecuentes (EPOF) (F. J. 30%)
: P Unidad de Errores Congénitos del Metabolismo
2. Unidad Organizativa (ECM) y Enfermedades Poco Frecuentes (EPOF)
3. Depende de/ Reporta a Dpto. de Especialidades Pediatricas (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencién especializada a toda persona con sospecha de Error Congénito
del Metabolismo o Enfermedad poco Frecuente, a través de practicas cientificamente
avaladas y basadas en principios bioéticos. Mejorar el acceso al diagnéstico, tratamiento
y seguimiento de personas con ECM y EPOF.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumpliry hacer cumplir la:; reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucion y evaluar su desempefio.

'F Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

af Coordinar y supervisar el proceso de admisién de pacientes a la Unidad de ECM

y EPOF asegurandose de que se completen los registros y documentacién necesarios.
Brindar servicios a las distintas especialidades como interconsultor.

y  Brindar servicios a otros hospitales pediatricos de la provincia y del NOA como

interconsultor.

J  Participar en la planificacion y ejecucion de proyectos de mejora continua en la

Unidad de ECM y EPOF, buscando optimizar los procesos y la calidad de atencion,

V' Establecer redes de referencia y contra referencia para la derivacion, el diagnostico

precoz y el tratamiento oportuno de pacientes

V' Fortalecer el sistema de informacion para el monitoreo de pacientes con ECM y

EPOF

1S Integrar equipos de investigacion propios o rnultidisciplinarios para desarrollar

proyectos de investigacion clinicos y/o epidemiolégicos.

| Contribuir activamente en la capacitacion continua cientifica técnica y en la adopcién

de conductas éticas y humanitarias del personal del servicio.

w/ Participar de las actividades docentes internas diagmmadas (ateneos, charlas,

bibliogréficos).

v Cumplir las deméas funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.

MEDINA RUIZ
£ SALLD PULLGA

Dra, NATALIA HUERGO
Secretatia Gral. Administrativa
Sistemg Provincial de Salud
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ICIA PAVON DE CEBALLOS
SUB-OIRECTORA
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Cbdigo: DGRHS.DPYD.DP1
. Fecha Vigencia: 14/09/2022
IX 1 Recursos” DESCRIPCION DEL PUESTO
i+ JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:14/99/2022
Aprobd: Director (Sefiera! de Recursos
Humanos en Salud. Lie. Fabio Andina

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacién Jefe Dpio. de Enfermeria (F.J. 60%)
2. Unidad Organizativa Dpto. de Enfermeria
3. Depende de / Reporta a Sub Direccién Médica (F.J. 90%)
Supervisor Gral. de Enfermeria 1, 2, 3,4 y 5 (F.J. 45%)
4. Puestos que le reportan Unidad Supervisor Vespertino 1y 2 (F.J. 30%)

Seccion Agentes de Traslados (F.J. 30%)
Il. OBJETIVO /MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de planes y programas sanitarios,
tanto asistenciales como de docencia y de investigaciéon, y toda otra actividad que se
desarrolle en el Departamento.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V  Conocer, cumpliry supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes err
la institucién y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
del Departamento y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.

V  Autorizar, monitorear y supervisar las campafias, programas y estrategias sanitarias
asignados al Departamento.

S Elaborar, proponer y difundir directivas relacionadas con las funciones del
Departamento. Supervisar su correcta implementacion.

S Promover y coordinar acciones, con dependencias relacionadas, para optimizar los
procesos administrativos y de control.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de biosegurkfad,
para el personal involucrado y visitas.
Planificary coordinar las tareas asistenciales y administrativas del Departamento.

1/ Organizary controlar el usoy suministro de materiales y medicamentos é insumos
de su area.

A Brindar asesoramiento e interconsultas en el campo de su especialidad.
s Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su
competencia tendientes a obtener informacién necesaria para la toma de decisiones

V' Elaborar y analizar periédicamente informes relacionados con las funciones y

q\/ !

it LujwA, MEDINA RUIZ

Dra. NATALIA HUERGO
Secretara Grai. Administrativa
Sistema/Provincial de Salud




-PATRICIA PAVON DE CEBALLOS
SU8-0IRECTORA
RECCION DE DESPACHO
s.s[;'sw« PROVINCIAL DE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.DPI
Fecha Vigencia: 1«/Q9/2022
“!‘, Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 0o

(|;|] leamda nos DE TRABAJO Fecha de Revislon:14/09/2022

Aprobd: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud. Lie. Fabio Andina

actividades del Departamento y elevar a la superioridad.
V  Establecer comunicacion ccn otros sectores de la Institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

V' Promover la capacitacion continua, el desarrollo de la docencia e investigacion, y
participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en los nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para la prevencion, diagndstico
y tratamiento de enfermedades dentro de la especialidad.

V' Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas.

V' Integrar comités o comisiones a los que fuera convocado.

s Informar a la Sub Direcciéon Médica las ocurrencias mas importantes y todas las |
actividades realizadas.

v Bregar por una atencién humanizada, centrada en el paciente y su familia.

V' Cumplir las demés funciones que le asigne la Sub direccién Médica y/o superioridad, j

Dra. NATALIA HUERGO LULSTRO £ - acs 7 e \
Secreta/ia Gral. Administrativa
Sliston* Provincial da Salud
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iXIRecursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO \sion: 00
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> Aprobd: Director Genera! de Recursos
Humanos enSalud. Lie. Fabio Andina

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital de! Nifio Jesus

1. Denominacién Supervisor Gral. de Enfermeria 1 (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Supervisor Gral. de Enfermeria 1

3. Depende de/ Reporta a Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)

Unidad Cuidados Criticos Cardiovasculares(F.J.30%)
Unidad Cuidados Criticos (F.J.30%)
4. Puestos que le reportan Unidad de Cuidados Progresivos 1 (F.J.30%)
Unidad de Cuidados Progresivos 2 (F.J.30%)

Il. OBJETIVO/MISION

Coordinar, supervisary asegurar ia calidad de los cuidados de enfermeria en las salas
asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros,
eficaces y centrados en el paciente.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes enla Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
V' Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo.

Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencién y normas de
bioseguridad en las unidades asignadas. Asegurar que el personal siga las politicas
institucionales de calidad, seguridad del paciente y prevencion de infecciones.

Supervisar la implementacion de planes de cuidados especificos para los
pacientes de las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucién del estado
de salud de los pacientes. Intervenir directamente en casos complejos o cuando sea
necesario proporcionar cuidados especializados.
V' Trabajar de manera coordinada con otros profesionales de la salud paragarantizar
una atencion integral y de calidad.

Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas a
su cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o
cualquier otra complicacion. Garantizar la rapidez y efectividad de la intervencion del
equipo de enfermeria.

S Organizar y coordinar programas de formacién continua para el personal de

N

N
/,\ ’\/
Dra, NATALIA HUERGO

Secretaria Gral. Administrativa
Sistema/Provincial de Salud
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|
|
]

enfermeria en las salas a su cargo, en &reas como técnicas de enfermeria, |

actualizaciones en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales, i

Fomentar el desarrollo profesional y personal de cada miembro del equipo.

+f Informar al Dpto. de Enfermeria las ocurrencias més importantes y todas las
actividades realizadas.

v Recibir informes periédicos de produccion, productividad, brecha de recursos y
toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

Cumplir con las demés fundones que le asigne el jefe del Dpto. De Enfermeriay/o

superioridad.

«- NATALIA HUERGO
SE€Cletaria Gral. Administrativa
Sistt ma Provincial da Salud
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~ U Recursos  DESCRIPCION DEL PUESTO  ooaVigencia: 1410912022
[ ] umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:14/09/2022

en Salud il
Aprobd: Director General de Recursos

Humanos enSalud. Lie. Fabio Andina

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacién Jefe de Unidad de Cuidados Criticos (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa  Unidad de Cuidados Criticos

2' Depende de / Reporta Supervisor Gral. de Enfermeria 1 (F.J.45%)

4. Puestos que le
reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Planificar, organizar, dirigir y ofrecer atencion integral para la protecciény fomento de
la salud en la ejecucién de las prestaciones asistenciales a los fines de proporcionar
cuidados bésicos y especializados a los pacientes de cuidados criticos.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

S Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion
y el Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.
+f Disponer ias actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la unidad y evaluar su desempefio.
Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad de cuidados
criticos
s Programar sus recorridos de supervision en funcién de problemas como
programas, demanda y emergencia
1/ Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervision en cooperacién con ei
enfermero jefe para lograr una administracion efectiva de la misma
Garantizar la atencién de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.
Determinar las necesidades de capacitacion seguin la observacion de ios
desempefios y la demanda de los mismos.
Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia.

V' Procurar por todos ios medios, favorecer el desarrollo del personal.

S Mantener actualizado su conocimiento respecto de la labor de supervisiény en la
especialidad de los sectores a su cargo.

1S Participar en la elaboracién y revision de normas y procedimientos de

enfermeria.

9.4

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
Sistery Provincial de Salud
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y  Ejercer la conduccion asistencia! y administrativa adoptando los medios
necesarios para la mejoria de la unidad.

Informar al jefe de servicio de Emergencias Cuidados criticos y progresivos las
ocurrencias mas importantes y todas las actividades realizadas

y  Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visites

y  Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacién e
insumos que corresponda.

y  Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas ala Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando la duplicidad
de esfuerzos y la dispersion de recursos.

y  Resolver en primera instancia tos problemas y conflictos que se presenten en la
atencion en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

y  Establecer buenas relaciones jnterpersonales con el paciente, familia y personal
con el que trabaja.

y  Elevar al jefe de servido y/o superioridad, informes periédicos de produedén,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de
decisiones

y  Cumplir con las demés funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.
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” Fecha Vigencia: 14/09/2022
"i" IRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00

Qn Léarpuda nos DE TRABAJO Fecha de Revision:14/09/2022

Aprobd: Director Generalde Recursos
Humanos en Salud. Lie. Fnbio Andina

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacién Jefe de Unidad de Cuidados Progresivos 1y 2 (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa  Unidad de Cuidados Progresivos 1y 2

g' Depende de / Reporta Supervisor Gral de Enfermeria 1 (F.J.45%)

4. Puestos que le
reportan
Il. OBJETIVO /MISION

Coordinar y supervisar las acciones del personal en sus diferentes actividades, para
poder brindarte al paciente que necesita los servicios de terapia intermedia una atencion
adecuada para realizar el procedimiento y determinar el seguimiento en cada uno de tos
pacientes.

lii. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

«f  Conocer, cumplir y hacer cumplir jas reglamentacionesvigentes en la IfistituciorP
y el Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento
S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la
necesidad de la unidad y evaluar su desempefio.
Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad de cuidados
Progresivos.

V' Conocer los Informes estadisticos de los sectores a su cargo para orientar sus
lineas de accion.

*/  Programar sus recorridos de supervision en funcién de problemas, programas,
demanda y emergencia.

s Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

T Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervision en cooperacién con ei
enfermero jefe, para lograr una administracion efectiva de la misma.

S Determinar las necesidades de capacitacion segin la observacion de los
desempefios y la demanda de los mismos.

V  Elaborar los programas de capacitacion anual destinada al personal de
enfermeria de los sectores a su cargo y elevarlos para su aprobacion.

S Ofrecer ensefianza incidental individual o en pequefios grupos en base a las

necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia
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Aprob6: Director General de Recursos i
Humanos en Salud. Lie. Fabio Andina

15 Procurar por todos los medios favorecer el desarrollo del personal.

s Mantener actualizados sus conocimientos respecto de ja labor de supervisién y en
la especialidad de los sectores a su cargo.

y  Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria

V  Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas

S Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.

V  Velar por el correcto usoy preservacion de la unidad a su caigo

/m  Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficaciay efectividad en las prestaciones de salud evitando la duplicidad
de esfuerzos y la dispersion de recursos.

V  Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en ja
atencion en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida. i

y  Establecer buenas relaciones interpersonales con el paciente, familia y personal!
con el que trabaja.

V  Asegurar ia atencion con calidad y calidez de los pacientes con lesiones prei
malignas, cancer u otra patologia que requiera de los servicios de terapia intermedia e *
informar al paciente y/o familiares de tos procedimientos que le realizara.

1/ Orientar al paciente y/o familiares, sobre el diagndstico y tratamiento que se'
realizara y la importancia de! seguimiento.

V Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informes periédicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma oe
decisiones

V  Cumplir con las demés funciones que le asigne su supervisor inmediato y/o j
superioridad.

A
UL HUERGO
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.Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO oo videncia: 14/09/2022

le:!gamanos DE TRABAJO Fecha de Revision:14/09/2022
Aprobd: Director General de Recursos

Humanos en Salud. Lie. Fabio Andina

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Unidad Cuidados Criticos Cardiovasculares
(F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Cuidados Criticos Cardiovasculares
3. Depende de / Reporta
a

1. Denominacion

Supervisor Gral. de Enfermeria 1 (F.J.45%)
4. Puestos que le
reportan

Il. OBJETIVO /MISION

Planificar, organizar, dirigir y ofrecer una atencién integral a pacientes ingresados por
Sindromes Coronarios Agudos, sus complicaciones u otras formas clinicas de la
Cardiopatia Isquémica siendo su principal propésito brindar un servicio de excelencia con
Optima utilizacion de medios no invasivos e invasivos disponibles a los fines de

proporcionar cuidados especializados y tratamiento.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

VvV Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion
y el Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando dei establecimiento.

V Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la unidad y evaluar su desempefio.

V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

s Programar sus recorridos de supervision en funcién de problemas como
programas, demanda y emergencia.

V  Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervision en cooperacién con el
enfermero jefe para lograr una administracion efectiva de la misma.

V  Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

V. Determinar las necesidades de capacitaciéon segun la observaciéon de ios
desempefios y la demanda de ios mismos.

v Ofrecer ensefianza incidental, individual o. en pequefios grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia.

V  Procurar por todos los medios, favorecer el desarrollo riel personal.

S Mantener actualizado su conocimiento respecto de la labor de supervisién y en la
especialidad de los sectores a su cargo.

V  Participar en la elaboracion: y revision, de normas y procedimientos de

| 7))
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enfermeria.
Ejercer la oonduccién asistencia! y administrativa adoptando los medios
necesarios para la mejoria de la unidad.
Informar al jefe de servicio de Emergencias Cuidados critico y progresivo las
ocurrencias mas importantes y todas las actividades realizadas.
S Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para,
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas
15 Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.
V' Velar por el conecto usoy preservacion de la unidad a su cargo
V' Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una j
mayor eficiencia, eficaciay efectividad en las prestaciones de salud evitando la duplicidad m
de esfuerzos y la dispersion de recursos.
Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en Iaj
atencion en 'a Unidad entra el personal y los usuarios, asi como los problemas de-
demanda no atendida.

S Establecer buenas relaciones jnterpersonales con el paciente, familia y personal
con el que trabaja.

Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informes periédicos de produccion,

productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de i
decisiones i

v Cumplir con las demés funciones que le asigne su supervisor inmediato y/o
superioridad.

NXTALIA HUERGO
Fearia Gral. Administrativa
m» Provincial do Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Supervisor Gral. de Enfermeria 2 (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Supervisor Gral. de Enfermeria 2

3. Depende de/ Reporta a Jefe de Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)
Unidad Guardia Pediétrica (F.J.30%)

4. Puestos que le reportan Unidad de Internacion Abreviada (F.J.30%)

Unidad de Quir6fano (F.J.30%)

Il. OBJETIVO/MISION

Coordinar, supervisary asegurar la calidad de tos cuidados de enfermeria en jas salas
asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros,
eficaces y centrados en e! paciente.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

J Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en laInstitucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo,
V' Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencién y normas de
bioseguridad en las unidades asignadas. Asegurar que el personal siga las politicas
institucionales de calidad, seguridad del paciente y prevencion de infecciones.

V  Supervisar la implementaclén de planes de cuidados especificos para los
pacientes de las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucién del estado
de salud de los pacientes. Intervenir directamente en casos complejos o cuando sea
necesario proporcionar cuidados especializados.

v Trabajar de manera coordinada con otros profesionales de ia salud para garantizar
una atencién integral y de calidad.

V  Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas a
su cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o
cualquier otra complicacion. Garantizar la rapidez y efectividad de la intervencion del
equipo de enfermeria.

V  Organizar y coordinar programas de formacién continua para el personal de
enfermeria en las salas a su cargo, en areas como técnicas de enfermeria,
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actualizaciones en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales.
Fomentar el desarrolla profesional y personal de cada miembro del equipo.
A Informar al Dpto. de Enfermeria las ocurrencias més importantes y todas las

actividades realizadas.

S Recibir informes periédicos de produccion, productividad, brecha de recursos y
toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

A Cumplir con las demés ftinciones que le asigne el jefe del Dpto. De Enfermeria
y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
. . Jefe do Unidad Guardia Pediatrica
1. Denominacién
fnact [F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Guardia Pediatrica
3. Depende de/ Reporta a Supervisor GraL.de Enfermeria 2 (F.J. 45%)

4. Puestos que ie reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Coordinar y gestionar al equipo de enfermeria en la unidad, asegurando la correofa
atendén de las emergendas de ios usuarios, el cumplimiento de los protocolos de

seguridad, y !a optimizacién de los recursos del area.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumpliry hacercumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion |

y el SJPROSA asi como ia linea de mando del establecimiento. i

S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la
necesidad de la unidad y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

S Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la Unidad.

Programar sus recorridos de supervision en funcién de problemas como

programas, demanda y emergencia.

s Determinar las necesidades de. capacitacion segin la observacién de los
desempefiosy la demanda de los mismos.

J Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar
una mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando
la duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recursos.

s Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en la
atencién en la Unidad entre el persona! y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

s Establecer buenas relaciones interpersonales con el paciente, familia y persona!

con el que trabaja.

Establecer comunicacién con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar

tareas asistenciaies.

RUIZ
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y Realizar ja atencion y tratamiento a los pacientes en situacién de emergencia.
Implemeritar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de
bioseguridad, para ei personal involucrado.

Elevar a su superior, informes periédicos de produccién, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o supervisor.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesls
S Jefe de Unidad ds Internacién Abreviada (F.J.
1. Denominacién
30%0)
2. Unidad Organizativa Unidad de Internacion Abreviada
3. Depende de / Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 2 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Responsable de proporcionar cuidados de enfermeria especializados a nifios y
adolescentes en una unidad de atencién médica de corto plazo, disefiada para la
estabilizacion inicial, el diagnéstico y la intervencion rapida en casos de emergencias
pediétricas.

lil. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y]

y Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

y  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad,

y Brindar cuidados inmediatos y de estabilizacién a nifios que requieren atencién
urgente, siguiendo los protocolos médicos establecidos para situaciones criticas,

y Trabajar de manera colaborativa con médicos, técnicos y otros profesionales de la
salud, para brindar una atencién integral y de calidad a los pacientas pediatricos en
situaciones de emergencia o urgencia.

V' Garantizar la atenciéon de enfermeria durante las 24 horas en ia unidad,

y  Asegurarque los insumos médicos, equipos de soporte vital y otros recursos estén
disponibles, en buen estado y listos para su uso en cualquier momento,

y Participar en la actualizacién constante de conocimiento” y fiabilidades mediante
capacitaciones y cursos relacionados con ia atencién urgente en pediatria,

y  Seguir estrictamente ios protocolos médicos y de enfermeria estableados para el
manejo de emergencias pediatricas y la atencién en la unidad de interaccion abreviada. |

y Realizar y mantener registros detallados y precisos de las iniervenciones .de !

p
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enfermeria, tratamientos administrados y cualquier observacion clinica relevante.
" Colaborar en la organizacion y mantenimiento de ja unidad, velando por e!l
cumplimiento de normas de higiene, seguridad y control de infecciones.

V Elevar a jefe de servicio y/o superioridad, informes periédicos de produccion. \
productividad, brecha de recurs-r- y toda otra informacién necesaria para la toma dej
decisiones.

*  Cumplir con las demés funciones que le asigne el jefe inmediatoy/o superioridad, i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo HOSPITAL DEL NINO JESUS

1. Denominacion Jefe de Unidad Quir6fano (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Quiréfano

3. Depende de 1 Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 2 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

il OBJETIVO /MISION

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa

Coordinar, supervisar y optimizar las actividades del personal de enfermeria en el area]
de quir6fano, asegurando la atencién de calidad y la seguridad del paciente durante ios \
procedimientos quirdrgicos

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

a Conocer, cumplir y supervisar ei cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en j
la institucion y el Si.Pro.Sa. i
v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio
Y Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
Establecer comunicacién con oiros sectores de la institucion, en pos de optimizar j
tareas asistenciales. i
Asistir al equipo quirargico (cirujano, anestesiéiogo, etc.) durante |a intervencion,!
asegurando que los instrumentos y materiales estén disponibles en todo momento.
o Supervisar y coordinar las actividades del equipo de enfermeria en e! quiréfano,
asegurando que el personal asignado cumpla con sus responsabilidades de manera eficiente
y acorde a los estandares de calidad y seguridad establecidos.
1S Asegurar la disponibilidad y adecuado funcionamiento de los equipos, materiales y
suministros necesarios para la realizacion de procedimientos quirdrgicos, gestionando las!
solicitudes de material y equipos médicos en coordinacién con los departamentos
correspondientes.
g
personal de enfermeria de quir6fano, asegurando que estén actualizados en técnicas;

Desarrollar e jmplementar programas de formacién continua y capacitadlo para el j

quiairgicas, nuevas tecnologias y normativas relacionadas con la atencién en quiréfano. j
Garantizai la esterilidad del campo quirdrgico.

/{/bt/ N
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en

[ Asegurar que los pacientes reciban una atencién adecuada durante'todoll proceso
quirargico, desde la preparacion preoperatoria hasta la recuperacion postoperatoria, velando
por su bienestar, conforty seguridad en todo momento.

v Participar en la evaluacion y monitoreo de los procesos quirlirgicos, identificando
areas de mejora y proponiendo acciones correctivas y preventivas para optimizar la calidad
de la atencién quirdrgica en el hospital.

e Garantizar que el personal de enfermeria en quiréfano cumpla con las normas de
seguridad laboral, el uso adecuado de equipos de proteccién personal (EPP) y la prevencion
de riesgos ocupacionales relacionados con la atencién quirdrgica.

\Y Registrar todos los procedimientos, intervenciones y observaciones relevantes en la
historia clinica del paciente.

e Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema Frovincial de Salud
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Supervisor Gral. de Enfermeria 3 (F.J.45%)
2. Unidad Organizativa Supervisor Gral. de Enfermeria 3

3. Depende de / Reporta a Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)

Unidad Sala 1-Clinica medica (F.J.30%)
Unidad Sala 2-Clinica Medica (F.J.30%)
Unidad Sala 5-Clinica Medica (F.J.30%)
Unidad Sala 7-Infectoiogia (F.J.30%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Coordinar, supervisar y asegurar la caiidad de los cuidados de enfermeria en las salas
asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros,
eficaces y centrados en el paciente.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y !
i
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

V' Disponer tas actividades y dislribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo.
*m Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencién y normas de
bioseguridad en las unidades asignadas. Asegurar que el personal siga las politicas
institucionales de calidad, seguridad dei paciente y prevencion de infecciones.

V  Supervisar la implementadén de planes de cuidados especificos para tos
pacientes de las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucion del estado
de salud de los pacientes. Intervenir directamente en casos complejos o cuando sea
necesario proporcionar cuidados especializados.

V Trabajardemanera coordinada con otros profesionales de la salud para garantizar
una atencion integral y de caiidad. |
V  Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas a
su cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o
cualquier otra complicacion Garantizar la rapidez y efectividad de ia intervencion del
equipo de enfermeria.

W

Dra. NATALIA HUERGO
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y  Organizar y coordinar programas de formacién continua para ei personal de
enfermeria en las salas a su cargo, en areas como técnicas de enfermeria,
actualizaciones en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales.
Fomentar el desarrollo profesional y personal de cada miembro del equipo.
S Informar al Dpto. de Enfermeria las ocurrencias méas importantes y todas las
actividades realizadas.
/' Recibir informes periddicos de produccién, productividad, brecha de recursos y

toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones,

v'  Cumplir con las demas funciones gue le asigne el jefe del Dpto. De Enfermeria y/o
superioridad.
)
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jestis

1. Denominacion Jefe de Sala 1,2y 5- Clinica Médica (F.J.30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala 1,2y 5- Clinica Medica

3. Depende de/ Reporta a Supervisor Grai. de Enfermeria 3 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar el buen funcionamiento del servicio de enfermeria
en las salas clinicas del hospital. Es responsable de la organizacion del equipo de
enfermeria, la gestién de recursos humanos y materiales, y la supervisién de ios cuidados
de bs pacientes ingresados.

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V  Conocer, cumpliry hacer cumplir fas reglamentaciones vigentes en la Instituciéon

y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

V' Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin la

necesidad de la Institucién y evaluar su desempafio.

A Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la sala asignada.

s Programar sus recorridos de supervision en funcién de problemas como
programas, demanda y emergencia.

S Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad,

V' Elaborar y coordinar los planes de cuidados de enfermeria para bs pacientes,
basados en los diagnésticos médicos y las necesidades de cada paciente. Asegurar que
se proporcione atencién de calidad en todas las etapas de la hospitalizacién (ingreso,
tratamiento, recuperacion y aita).
Determinar las necesidades de capacitacion segun la observacion de bs
desempefios y la demanda de los mismos.
Procurar por todos los medios, favorecer el desarrollo del personal.
< Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de
enfermeria.
s Informar al supervisor inmediato las ocurrencias mas importantes y todas las
actividades realizadas.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
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para la prevencién de accidentes y enfermedades dei personal involucrado, pacientes y
visitas.

V' Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e

insumos que corresponda.

V' Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar
una mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recursos.

Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en la
atencion, entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de demanda no
atendida.

Elevar a su superior, informes periddicos de produccion, productividad, brecha de
recursos y toda otra informacién necesaria para ia toma de decisiones.

Cumplir con las demés fundones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

* MEDINA RU!Z

Dra, NATALIA HUERGO
Secreta ia Gral. Administrativa
SlIstRmi  Provincial de Salud
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3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO /MISION
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Hospital del Nifio Jesus
Jefe de Unidad Sala 7 - Infectologia (F.J. 30%)
Unidad Sala 7 - Infectologia

Supervisor Gral. de Enfermeria 3 (F.J. 45%)

Brindar atencién especializada a ios pacientes con enfermedades infecciosas,

proporcionando cuidados médicos y preventivos, con el objetivo de mejorar el estado de

salud del paciente y prevenir la propagacion de infecciones.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad

de la Institucién y evaluar su desempefio.

s Monltorear el avance y cumplimiento de las actividades de la sala

s Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

> Garantizar que todos los protocolos de aislamiento y prevencién de infecciones

sean seguidos estrictamente, tanto por el personal de salud como por los visitantes y

familiares.

s Supervisar la atencion integral de los pacientes en aislamiento, asegurando que

reciban cuidados médicos y de enfermeria apropiados, considerando tanto sus

necesidades fisicas como emocionales.

s Determinar las necesidades de capacitacion segin la observacion de los

desempefios y la demanda de los mismos.

V  Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las

necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia.

s Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria.

«f Ejercer la conduccién asistendal y administrativa adoptando los medios
necesarios para la mejoria de la unidad.

Dra. NATALIA HUERGO
Secrefaria Gral. Administrativa
Sistefna Provincial de Salud
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Implementary controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para

la prevenciéon de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y
visitas.

V' Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provisién de ia medicacion e
insumos que corresponda.

Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzosy la dispersion de recursos.

S Desarrollar, actualizar y asegurar la implementacién de los protocolos de
aislamiento estricto, adaptados a las necesidades especificas de los pacientes
infectados o inmunocomprometidos.

*/ Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en la
atencion en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

Elevar a su superior, informes periddicos de produccion, productividad, brecha de
recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

Dra. ALIA HUERGO
Secretatia Gral, Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1. Denominacién
2. Unidad Organizativa

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Aprob6: Director General de Recurscr
Humanos en Salud. Lie. Febio Andint;

Hospital del Nifio Jesus
Supervisor Gra!. de Enfermeria 4 (F.J. 45%}
Supervisor Gral. de Enfermeria 4

Dpto. de Enfermeria (F.J.60%)
Unidad Sala 6-Cirugla (F.J.30%)
Unidad Hospital de Dia (F.J.30%)
Unidad Sala 11-Quemados (F.J.30%)

Coordinar, supervisary asegurar la calidad de tos cuidados de enfermeria en las salas |
i

asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros,

eficaces y centrados en el paciente.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion yj

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad:

de la Institucién y evaluar su desempefio.

V  Monltorear el avance y cumplimiento de ias actividades de las unidades a cargo, |

s Velar por el cumplimiento

estricto de los protocolos de atencién y normas es j

bioseguridad en las unidades asonadas. Asegurar que el personal siga las poiiL 'as j

institucionales de calidad, seguridad dei paciente y prevencién de infecciones.

Supervisar la implementadon de planes de cuidados especificos para lesl

pacientes de las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucién del estado

de salud de los pacientes. Intervenir directamente en casos complejos o cuando sea

necesario proporcionar cuidados especializados.

f  Trabajar de manera coordinada con otros profesionales de la salud para garantizar j

una atencion integral y de calidad,

Vv

Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas s 1

su cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o

cualquier otra complicacion. Garantizar la rapidez y efectividad de la intervencién del

equipo de enfermeria.

v Organizar y coordinar programas de formacion continua para el personal de

\/U
Dra. NATAMA HUERGO

Secretaria fral. Administrativa
Sistema Frovincial de Salud
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enfermeria en las salas a su cargo, en areas como técnicas de enfermeria,
actualizaciones en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales.
+ i Fomentar el desarrollo profesional y personal de cada miembro del equipo.
+ i Informar al Opto, de Enfermeria las ocurrencias méas importantes y todas las
actividades realizadas.
+ i Recibir informes periédicos de produccion, productividad, brecha de recursos y
toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.
s Cumplir con las demés fundones que le asigne el jefe del Opto. De Enfermeria
y/o superioridad.

Dr. éw.]m- MEDINA RUE

K&UTKO Ly 0i U.J PCh«.vA

Dra, TAHA HUERGO
Secretfedria Gral. Administrativa
SMopio Provincial do Salud
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad Sala 6 - Cirugia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala 6 - Cirugia

3. Depende de / Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 4 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

OBJETIVO/ MISION

Coordinar y gestionar a! equipo de enfermeria en la unidad, asegurando la correcta
atencion de los pacientes quirargicos, el cumplimiento de ios protocolos de seguridad, y
la optimizacién de ios recursos del area

FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

| Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon

yel SIPROSAasl como la linea de mando del establecimiento,

«/ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la

necesidad de la Institucion y evaluar su desempefio.

+f  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la sala.

Programar sus recorridos de supervision en funcion de problemas como
programas, demanda y emergencia.

«f Coordinar la atencién postoperatoria, supervisando la correcta administracion de j
medicamentos, la observacion de signos vitales y la pronta deteccion de posibles!
complicaciones.

Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

Determinar las necesidades de capacitacion seglin la observacién de ios
desempefios y la demanda de los mismos.

Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia.

Participar en la elaboracién y revision de normas y procedimientos de
enfermeria.

S Ejercer la conduccion asistencial y administrativa adoptando los medios
necesarios para la mejoria de la unidad.

Informar al supervisor inmediato las ocurrencias mas importantes y todas las

actividades realizadas.
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i implementary controlar ej cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para

la prevencion de accidentes y enfermedades dei personal involucrado, pacientes y visitas.

V' Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provisién de la medicacion e
insumos que corresponda.

v Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficaciay efectividad en las prestaciones de salud evitando la duplicidad
de esfuerzos y la dispersion de recursos.

V  Resolver en primera instancia bs problemas y conflictos que se presenten en la
atencion en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como bs problemas de
demanda no atendida.

S  Establecer buenas relacbnes interpersonales con el paciente, familia y personal
con el que trabaja.

S Elevar asu superbr, informes periédicos de produccién, productividad, brecha de
recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

v' Cumplir con las demés funciones que le asigne su jefe inmediato y/o supervisor.

A, MITRIAIA yee

Dra. ALIA HUERGQ
Secrefaria Gral. Administrativa
giatefna Provinclal de Salud
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe Unidad Hospital de dia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Hospital de dia

3. Depende de/ Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 4 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencién de enfermeria integral a nifios que requieren tratamientos y
procedimientos médicos y garantizar el bienestar de los pacientes pediatricos, ofreciendo
cuidados antes, durante y después de los procedimientos, asegurando una recuperacion
segura y eficiente en un entorno hospitalario.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

1S Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

*s  Monitorear de maneta continua a los nifios durante y después de los
procedimientos, observando cualquier cambio en su condicion fisica y reaccionando de
forma répida y adecuada ante emergencias.

V' Asegurar que la unidad cuente con los insumos y equipos necesarios para el
desarrollo de los procedimientos y tratamientos médicos.

VvV Cumplir con los protocolos médicos y de enfermeria establecidos para la atencion
en la unidad hospital de dia, respetando las normativas de seguridad, control de
infecciones y manejo de medicamentos.

J  Mantener registros precisos y detallados de cada paciente, documentando ios
procedimientos realizados, los tratamientos administrados, la evolucién del estado de
salud y cualquier intervencion relevante.

V' Trabajar en estrecha colaboraciéon con médicos, psicélogos, nutricionistas y otros
profesionales de salud para garantizar un enfoque integral en el cuidado de los nifios
V' Elevar al supervisor y/o superioridad, informes periddicos de produccion,

productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de

'\

Dra. NATAlyK HUERGO
Secretangr Gr¥. Administrativa
Sistema/IProvincial de Salud
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dedsiones.

y Cumplir con las damas funciones que le asigne el jefe Inmediato y/o
superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Sala 11 - Quemados (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Sala 11 - Quemados

3. Depende de/ Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 4 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Coordinar, supervisary garantizar la atencion de calidad a las pacientes quemados en
la sala de quemados del hospital. Es responsable de liderar al equipo de enfermeria en el
manejo de pacientes con lesiones por quemaduras, asegurando que se cumplan los

protocolos de tratamiento, cuidados postoperatorios y prevencion de infecciones.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién
y ef SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la

necesidad de la Institucion y evaluar su desempefio.

Monltorear el avance y cumplimiento de las actividades de la sala.

Programar sus recorridas de supervision en funcién de problemas como
programas, demanda y emergencia.

Garantizar ia atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

Dirigir, coordinar y supervisar al equipo de enfermeria asignado a la unidad de
quemados, asegurando que los cuidados sean proporcionados conforme a los estandares
de calidad, seguridad y protocolos especificos para el tratamiento de quemaduras.

7 Desarrollar y coordinar planes de cuidados especializados para pacientes
guemados, que Incluyan manejo del dolor, control de infecciones, administracion de
fluidos y cuidados de la piel.

7 Garantizar que todo el personal de enfermeria siga los protocolos de asepsia y
bioseguridad en la sala de quemados, con el fin de prevenir infecciones y complicaciones.

7 Determinar las necesidades de capacitacion segun la observacion de tos

desempefios y ia demanda de los mismos.

=4 L

Dra. N/yrAilA HUERGO !
Secretara Gral. Administrativa
Sistema/ Provincial de Salud
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~7 Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia.
1/ Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria. ]
v' Informar al supervisor inmediato las ocurrencias mas importantes y todas las j
actividades realizadas.
< Implementary controlar ei cumplimiento de las nomnas de higiene y seguridad para
la prevencién de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientesy visitas m
S Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficaciay efectividad en las prestaciones de salud evitando la duplicidad
de esfuerzos y la dispersién de recursos.
Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en la

atencion entre el personal y los usuarios, as( como los problemas de demanda no
atendida.

A Elevar a su superior, informes periédicos de produccion, productividad, brecha de

recursos y toda otra informacién necesaria para latoma de decisiones.

*k

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superior.

Dra. NA IA HUERGO
Secretaria ral. Administrativa
Sistema Pfovinglal de Salud
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I, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacioén Supervisor Gral. de Enfermeria 5 (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Supervisor Gral. de Enfermeria 5

3. Depende de / Reporta a Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)

Unidad Consultorios Especialidades (F.J.30%)

4. Puestos que le reportan Unidad Control Infantil (F.J.30%)

Unidad Sala 12-Oncologia (F.J.30%)

IIl. OBJETIVO i MISION

Coordinar, supervisar y asegurar la caiidad de los cuidados de enfermeria en las salas

asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros,
eficaces y centrados en el paciente.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Dra. No R 1A HUERGO
Secretar! ; Gral, Administrativa
Sistema provincial de Salud

V' Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

V  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio

! Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo.

V  Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atenciéon y normas de
bioseguridad en las unidades asignadas. Asegurar que el personal siga las politicas
institucionales de calidad, seguridad del paciente y prevencion de infecciones.

v Supervisar la implementadén de planes de cuidados especificos para los
pacientes de las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucién del estado
de salud de los pacientes. Intervenir directamente en casos complejos o cuando sea
necesario proporcionar cuidados especializados.

V  Trabajarde manera coordinada con otros profesionales de la salud para garantizar
una atencion integral y de calidad.

V  Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas a
su cargo, como urgencias médicas, caldas, reacciones adversas a tratamientos o
cualquier otra complicacion. Garantizar ia rapidez y efectividad de la intervencion del
equipo de enfermeria.

v Organizar y coordinar programas de formacién continua para el personal de
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enfermeria en las salas a su cargo, en &reas como técnicas de enfermeria,
actualizaciones en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales.

S Fomentar el desarrollo profesional y personal de cada miembro del equipo,

V' Informar al Dpto. de Enfemieria las ocurrencias méas importantes y todas las
actividades realizadas.

s Recibir informes peri6dicos de produccion, productividad, brecha de recursosy i
toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones. ,
S Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. De Enfermeria

y/o superioridad.

AITTVIAIA ot
EDINA fUZ
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Dra. NAT LA HUERGO
Secretaria f3ral. Administrativa
Sistema Pfovinclal de Salud
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo HOSPITAL DEL NINO JESUS
L Jete de Unidad Consultorio de Especialidades
1. Denominacion IF.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Consultorio de Especialidades
3. Depende de / Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 5 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencion de enfermeria integral y apoyo médico en un entorno de consulta
externa, colaborando con el equipo de salud para garantizar la atencién y bienestar de los
pacientes que asisten a las diferentes especialidades médicas del consultorio.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ialfistituciotTy"
el SIPROSA asi corno la linea de mando del establecimiento.
A Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.
V  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia unidad.
" Preparar a los pacientes para consultas, incluyendo la recoleccién de
antecedentes médicos, informacion relevante y aplicacion de protocolos basicos de
enfermeria.
1S Realizar curaciones y procedimientos de enfermeria como extracciones de sangre,
colocacion de vias intravenosas, etc.
V  Mantener registros precisos y actualizados sobre la evolucion del paciente,
procedimientos realizados y administracién de medicamentos.
V' Completar los informes requeridos por los médicos y por la administracion del
consultorio
+/ Participar en las capacitaciones y programas de actualizacién del area de salud y
enfermeria.
V' Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar ai personal, paciente y familia.

| Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar

AN \‘\

P>

|
Dra. JSQ, LIA HUERCO
Secretarla Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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una mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzos y la dispersién de recursos.

S Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informes periédicos de produccién,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de
decisiones

S Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad

MA RANTZ

ora. NAJAUL puerco Bty

Sfacrelaria ral. Administrativa
Sistema Frovinclal de Salud




QPffudietso- de Odatted diydigca

IEL -

TUCUWIAN

£ ys . . PATRICIA PAVON DE CE3AUOS
Oddemg, Wikyeod de Oceold SUB-DIRECTORA

rriRecursos'’ DESCRIPCION DEL PUESTO

1

DIRECCION DE DESPACHO
cictfua PROVINCIAL DE SALUD

Cédigo: DGRHS.DPYD.DP1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

m JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision.14/09/2022

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud. Lie. Fabio Andina

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Unidad de Control Infantil (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Control Infantil

3. Depende de 1Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 5 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Brindar atencién integrai y preventiva a los nifios y nifias atendidos en el hospital,
enfocandose en el seguimiento de su salud, el control de su desarrollo fisico y emocional, y
la promocién de hébitos saludables. Su labor incluye realizar controles periédicos,
administrar vacunas, educar a los padres sobre cuidados preventivos y colaborar con el
equipo médico para asegurar una atencién de calidad en la salud infantil.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7" Conocer, cumpliry supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y el Si.Pro.Sa.

V' Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio.

Z Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

Z Coordinary supervisar ias consultas médicas de seguimiento y control para nifios y
adolescentes asegurando gue reciban atencion integral segiin sus necesidades de salud,
z Realizar y/o supervisar evaluaciones periddicas de crecimiento y desarrollo (control
de peso, talla, circunferencia craneal, desarrollo motor y cognitivo) para nifios en edad
temprana.

V' Implementar y realizar las revisiones rutinarias de control, siguiendo ios protocolos

establecidos por el Ministerio de Salud y las normativas nacionales de atencion pediétrica.
Z Promover la educacién en salud a padres y cuidadores sobre la importancia de las
visitas de control, vacunacion, prevencion de enfermedades y habitos saludables en la
infancia.

z Asegurar que el ambiente de la unidad esté preparado con el material médico
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adecuado y que se mantenga un alto ilvel de higiene y seguridad en todas jas actividades
realizadas.

15 Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar |
tareas asistenciales.

Supervisar, coordinary organizar ef trabajo del equipo de enfermeria en la unidad de
control infantil, asignando tareas uiarias y turnos de trabajo de acuerdo con las
necesidades de la unidad
1S Evaluar el desempefio del persc.al a su cargo, brindando apoyo y capacitacion
continua en temas relacionados con fa vacunacion, el control de peso y talla, y la atencién
pediatrica preventiva.

6 Asegurar que la unidad cumpla con los requisitos y protocolos establecidos por las
autoridades sanitarias, asi como con las normativas internas del hospital.

1S Fomentar la capacitacion continua del personal de enfermeria de la unidad.

s Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
A, Jefe de Unidad Sala 12 de Oncologia
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala 12 de Oncologia
3. Depende de/ Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 5 (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la calidad en la atencion de enfermeria en la sala de
oncologia del hospital. Es responsable de la gestion del equipo de enfermeria en el cuidado
integral de los pacientes con cancer, asegurando que se proporcionen cuidados

especializados en cada fase del tratamiento oncoldgico

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en

la institucion y el Si.Pro.Sa.

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio.

V  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

S  Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

V' Dirigir y coordinar al equipo de enfermeria asignado a la sala de oncologia,
asegurando que los cuidados se brinden con un enfoque integral, centrado en el paciente,
y conforme a los protocolos de tratamiento oncolégico establecidos.

V Desarrollar y coordinar planes de cuidados de enfermeria especificos para los
pacientes con céncer, teniendo en cuenta su tipo de céncer, el tratamiento que estan
recibiendo (quimioterapia, radioterapia, cirugia, etc.) y los efectos secundarios asociados,
V' Supervisar y garantizar el cumplimiento de las normativas de bioseguridad y control
de infecciones en la sala de oncologia, especialmente debido a la alta vulnerabilidad del
sistema inmunoidgico de los pacientes oncol6gicos

Promover conductas de respeto y fortalecimiento de la autonomia del nifio y su

1

Dra. NATALIA HUERGO
Sacrelrfrla Gral. Administrativa
Ststema Provincial ds Salud
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familia.

V' Asegurar la disponibilidad y adecuado manejo de los insumos médicos y equipos

necesarios para el tratamiento oncolégico, incluyendo medicamentos, materiales para
quimioterapia, equipos de infusion, etc.

s Elaborar estrategias psicosociates da intervenciéon segun los diferentes modos de
afrontamiento, nivel social, cultural, valores, estructura y creencia de las familias,

v Participar en actividades de investigacion relacionadas con la atencién oncoldgica y
proponer mejoras en ios procesos de cuidado.

« f Cumplir las demés funciones que !e asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

ALIA HUFRS o
Gral. Administrativa
rovinclal da Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
S Jefe de Unidad Supervisor Vespertino 1y 2
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Supervisor Vespertino 1y 2
3. Depende de / Reporta a Departamento de Enfermeria (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisary asegurar la calidad de los cuidados de eTrFermeria en las salas

dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros, eficaces y

centrados en el paciente.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Vv

Dra. N M

Secretaria Gral. Administrativo

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en !a Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la unidad y evaluar su desempefio.

Monrtorear el avance y cumplimiento de las actividades de los sectores.
Programar sus recorridos de supervision en funcion de problemas como
programas, demanda y emergencia.

Informar las necesidades de capacitacion segin la observacion de los
desempefios y la demanda de los mismos.

Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencién y normas de
bioseguridad en las unidades asignadas. Asegurar que el personal siga las
politicas institucionales de calidad, seguridad del paciente y prevencion de
infecciones.

Informar al Depto. de Enfermeria las ocurrencias més importantes y todas las
actividades realizadas.

Intervenir ante la presencia de problemas y conflictos que se presenten en la
atencion entre el personal y los usuarios.

Establecer comunicacién con otros sectores de la institucién, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

Cumplir las demas funciones que le asigne sujefe inmediato y/o superior.

RUiZ
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
I, Jefe de Seccion Agentes de Traslado
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccion Agentes de Traslado
3. Deprende de / Reporta a Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

1. OBJETIVO/MISION

Ejecutar actividades de traslado seguro de pacientes, asi como transporte de muestres
de laboratorio y radicacién de érdenes generadas en los diferentes servicios, con el fin de
garantizar la adecuada atencion.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién |
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin la
necesidad de la seccion y evaluar su desempefio.
S Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.
S Realizar el traslado seguro de los pacientes a distintos servicios intra o extra
hospitalarios.
v' Colaborar con el equipo interdisciplinario en ia movilidad del paciente dentro de
cada sector/ servicio.
m/ Mantener la limpieza y el orden de las camillas, sillas de ruedas y demés
insumos necesarios para la tarea.
1/ Comunicar a su jefe el deterioro de los elementos de trabajo o info, mar al
servicio de mantenimiento.
S Realizar el traslado de pacientes hasta ia ambulancia y garantizar el
acompafiamiento cuando sea necesario.
V' Mantener un trato cordial y respetuoso con el paciente y la familia.
«/ Mantener una comunicacion fluida y respetuosa con todos tos integrantes del |
equipo de salud.

Mantener reserva sobre tos pacientes trasladados.

Trasladar los 6bitos a la morgue, realizar la entrega tos mismos a los servirtos

Gral, Administrativa

Provinda de Saud
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funerarios y asegurar que quede en condiciones el sector, para ser realizada la
limpieza.
Manipular en forma segura el trasporte de oxigeno.
S Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad hospitalario en el
traslado de los pacientes.

v Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo HOSPITAL DEL NINO JESUS

Director de Hospital
(F.J. 100%)

2. Unidad Organizativa Direccion de Hospital

1. Denominacién

3. Depende de / Reporta a Secretaria Ejecutiva Médica

Sub. Direcciéon Médica (F.J. 90%)
Sub. Direccién Técnica (F.J. 90%)
Gerencia Administrativa (F.J. 90%)
Departamento Gestion Pacientes (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan Departamento Recursos Humanos (F.J. 60%)
Division Asesoria Letrada (F.J. 45%)
Division Referente Informatica (F.J. 45%)
Division Epidemiologia Y Estadisticas (F J. 45%)
Seccion Guarderia Infantil (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar y coordinar los recursos y servicios, las relaciones institucionales, la
planificacion estratégica, ia garantia de derechos y participacion de los ciudadanos y la

comunicacién intema y externa en el Hospital.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la InsiitucionyeT
SI.PRO.SA asi como la linea de mando del establecimiento.

" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

V Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la institucion.

1S Alcanzar los objetivos marcados en el Plan de Salud.

v' Optimizar ei capital humano y los recursos materiales de la institucion, planificando,
organizando y controlando su funcionamiento.

f Elaborar informes periédicos sobre las actividades de la institucion y presentar
anualmente la memoria de gestion.

v Adoptar las medidas que permitan a la institucién él normal funcionamiento durante

situaciones de crisis, emergencias u otras circunstancias especiales.
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[/ Ejecutar las disposiciones emanadas de las autoridades centrales del Sistemaj
Provincial de Salud.

S Coordinar las acciones de los servicios de su dependencia.

* Informar al Secretario Ejecutivo Médico periédicamente sobre la marcha de lal
Institucién, en especial lo inherente a la prestacion de servicios y al cumplimiento de losj
objetivos pactados.

i Obtener de los Secretarios Ejecutivos Médico y Administrativo Contable, todas j
aquellas directivas, que, por sus facultades y atribuciones, le correspondan.

/' Promover e! desarrollo de las acciones técnico - administrativas necesarias para el |
buen funcionamiento de la institucion. j

V' Garantizar los derechos de los ciudadanos en la Institucion.

s Garantizar un tiempo maximo de respuesta a ia demanda del ciudadano aplicando
estrategias de consultas de alta resolucién, hospital de dia, cirugia ambulatoria, atenciéon
domiciliaria, entre otras. ‘

s Asegurar la recopilacion, elaboracién, andlisis y custodia de datos, as: como lai
informacién sobre produccién, rendimiento y calidad de los servicios del Hospital

* Confeccionar y elevar al Secretario Ejecutivo Médico e! anteproyecto anual de. aj
Institucién para aprobacién. Firmar convenio anual o contrato programa con el Secretario'
Ejecutivo Médico y entender en el cumplimiento de las metas pactadas.

v Firmar con los responsables de las areas a su cargo un convenio similar, con iguales ¢
metas y fines.

| Redactary presentar al Secretario Ejecutivo Médico el anteproyecto presupuas'.”--

el Plan Estratégico, de Calidad y jos planes de gestion y operativos de la institucion

S Cumplir las demés funciones que le asigne la superioridad ministerial.

| AN . -
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I. IDENTIFICACION DEL! PUESTO

Organismo Hospital del Nifio JesUs

1. Denominacion Jefe Dpto. Recursos Humanos (F.J. 60%)
2. Unidad Organizativa Departamento de Recursos Humanos

3. Depende de/ Reporta a Direccion (F.J.100%)

4. Puestos que le reportan Seccién de Seleccidon e Ingresos (F.J.30%)

il. OBJETIVO / MISION

Ejecutar y controlar los procesos especializados para dotar a fa institucion de ios

recursos humanos idéneos, fomentar programas para que el personal desarrolle en los
puestos de trabajo, sus habilidades técnicas y humanas contribuyendo al desarrollo

permanente del personal en ei efector.

Ili FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

S Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigenteFen lalfistitucioi y el
Si.PrO.Sa, asi como la linea de mando del establecimiento.

C Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo, segun la necesidad
del Departamento y evaluar su desempefio.

¢ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Dpto.

| Ejecutar politicas de recursos humanos especificas y orientadas a los fines
organizacionales.

v Velar por la provision, retencion, desarrollo, desempefio y gestiéon de los recursos
humanos de la organizacion, con foco en el logro de resultados alineados a la vision,
dentro de los plazos estipulados por la direccion estratégica de la misma.

s Promovery estimular la alineacion cultural con el modelo de gestién definida para la
organizacion y sostenidas en los valores organizacionales,

v Promover y sostener procesos de cambio organizaciona! que sean -equeridos para
generar nuevas adaptaciones culturales a los nuevos objetivos estratégicos que puedan

surgir del crecimiento oiganizacional.

/\ lr\
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S Fomentar condiciones adecuadas de interaccion entre tas recursos humanos de la
organizacién, que generen y potencien la existencia de un clima positivo, producente y
agradable de trabajo, que favorezca el sentido de pertenencia, la necesidad de logro, el
deseo de permanencia y la satisfaccion general de los recursos humanos en lainstitucion.
S Estimular procesos comunicacionales abiertos, descentralizados, en mdltiples vias,
que favorezcan la circulacion da la informecion a lo largo de la organizacion y con el
objetivo central de compartir la estrategia.
v' Dar soporte permanente a los responsables directivos, departamentales, de!
servicios, de unidades, de coordinacién, etc., en relacién a la gestiéon de los recursos!
humanos bajo su supervision, aportando al refuerzo de modelos de liderazgo |
transformacionai y al desarrollo de equipos de trabajo.

Dar asistencia técnica en materia de recursos humanos a todas las dependencias dej
la institucion.
v Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal,

V' Propiciar la evaluacion del desempefio al personal de la institucién, cumplimiento de

perfiles laborales y condiciones de trabajo, velando por el desarrollo y mantenimiento
adecuado del clima organizacional, presentando informes ejecutivos a ia Direccién y
recomendando politicas de desarrollo de personal.

s Promover la ejecucién de programas de capacitacion para el desarrollo de personal.
1/ Supervisar que las unidades y personal bajo su mando ejecuten las funciones
encomendadas en manuales aprobados por la Direccién Superior.

V  Dar seguimiento a! cumplimiento de jas medidas disciplinarias emitidas y autorizadas
por la Direccion.

5 Elaborar informes sobre las actividades y gestionar toda la informacién requerida fior
la autoridad competente.

s  Preparary presentar a ia direccion y demas autoridades, informes periédicos y toda
otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

S Cumplir con las demés funciones que le asigne la direccién y/o Superioridad.

Sistema/Provincial de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Denominacion Hospital del Nifio Jesus

2. Departamento Jefe de Seccidn Seleccion e Ingresos (F.J. 30%)
3. Servicio/Division Seccion Seleccion e Ingresos

4. Depende de/ Reporta a Dpto. Recursos Humanos (F.J.60%)

5. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Optimizar los recursos humanos a través de la seleccién y evaluacion de personal

directo e indirecto para un mejor desempefio y eficiencia de los mismos. Siendo el

objetivo que el efector cuente con el personal més calificado en el puesto de trabajo,

mediante los propedimientos vigentes.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion
y el SI.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer |as actividades y distribucién del personal a su cargo, segun la
necesidad de la seccién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia Seccion.

Participar en la elaboracion de las normas técnicas y de procedimientos de
aplicacion en el area.

Elaborary aprobar perfiles profesionales y de cargo de los diferentes puestos.
Promover y coordinar la convocatoria de personal necesario para disminuir la
brecha de RH detectada, mediante relevamientos y andlisis de la planta funcional
de cada organismo para la correcta cobertura.

Implementar los procesos necesarios de seleccion de personal tendientes a cubrir
las brechas detectadas en el caso que le sea requerido.

Ejecutar y coordinar el proceso de ingreso e induccion del personal al aplicando
la metodologia técnica necesaria.

Mantener actualizado la Base de Datos del Sistema Informatico utilizado.

Dra. NATALIA HUERGO
Secretan/Gral. Administrativa
Slstomor Provincial de Salud
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Aprob6: Director General de Recurso?
Humanos en Salud

Participar en procesos para optimizar ia distribucion del RH.

Participar en procesos como cambios de funcion, traslados y permutas tendientes
a racionalizar y optimizar la distribucién del RH

Garantizar la integridad de la seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion

Elaborar informes periddicos sobre fas actividades de la seccién y gestionartoda
la informacion requerida por ia autoridad competente.

Asegurar el trato adecuado a tas usuarios de manera de contribuir al objetivo de
calidad e atenci6n de ios mismos.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe del Opto, de Recursos

Humanos y/o Superioridad.

NATALIA HUERGO

Provinclal de Salud
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Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Division Asesoria Letrada (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Division de Asesoria Letrada

3. Depende de/ Reporta a Direccién (F.J.100%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Brindar asesoramiento Juridico ala Direccién de la Institucién, brindandole un marco"

de Seguridad Juridica a los actos administrativos en donde requiera la intervencion y

asesoramiento de Asesoria Letrada.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

ST
> iy , Q)/\)
Dra, NATALIA HUERGO [ Lo/

Secretaria Gral. Administrativa
Sisterrfa Provincial de Salud

v'  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

V  Emitir dictamen en todo asunto en que lo requiera la Direccion de la Institucion.

V  Control de Legalidad en cuanto a ias formalidades y contenidos de los Actos
Administrativos.

V' Intervenir como asesor en los sumarios que la Direccién encomiende preparar,
para su remisién a la autoridad competente.

V' Realizar estudios, informes o trabajos que solicite la Direccion.

v- Elevar informes a Sede Judicial sobre los distintos casos que pueden suscitarse
con pacientes: violencia doméstica, abusos sexuales, situacién social de riesgo, etc.

v interaccién permanente con Servicio Social, Salud Mental y los diversos Servicios
Médicos por los casos antes mencionados en referencia a ios pacientes de la
Institucion.

v Cumplir las demés funciones que le asigne la superioridad.
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l. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Division Referente Informaética (F.J. 45%) |
2. Unidad Organizativa Divisién Referente Informatica

3. Depende de/ Reporta a Director F.J.(100%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Asesorar a la Direccion y a tos distintos sectores def Hospital en relacién al Sistema
de Gestion, informando permanentemente a la misma sobre el registro de datos y
funcionamiento de los procesos involucrados. Tendra el conocimiento y administracién del

Sistema de Gestion en su totalidad.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

1/ Sonocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon y |
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

15 Disponer las actividades y distribucién dei personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

15 Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de Ja Division.

Relevar diariamente todos los sectores que operan el Sistema de Gestién en e!

establecimiento en donde se desempefia.

V' Informar al usuario sobre mejoras y cambios efectuados en el médulo dei Sistema
que utiliza.

V' Brindar soporte y capacitacion ai usuario autorizado para operar el Sistema de

Gestion.

Gestionar ante la Direccion Comunicacion, Informatica y Logistica, la capacitacion
y habilitacion de clave para usuarios que comienzan a utilizar el Sistema de

Gestion mediante nota firmada por €| responsable del area a la que pertenece.

L MEDIIA meory

Dra. N ALIA HUERGQ

] Gra}. Adm)nimrativa
Provineial de Salyd
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1/ Coordinar los proyectos impulsados por la Direccién Comunicacién, Informatica y
Logistica en el establecimiento en donde se desempefia para facilitar su
implementacion, puesta a punto y mantenimiento.

v Estar informado sobre el estado de las cuentas de usuarios, en base a ello solicitar
las actualizaciones y/o bajas de los permisos y cuentas correspondientes.

v Utilizar el Sistema de Incidencia en todo requerimiento a la Direccion
Comunicacion, Informética y Logistica. Reportar, mediante dicho sistema, todos
los inconvenientes que no pudiendo ser solucionados, requieran ia intervencion la
Direccion Comunicacion, Informética y Logistica.

V Dar solucién a problemas de redes, software o hardware y en caso de que exceda
su conocimiento deberd comunicarse a la brevedad con el Data Center. Acudir ai
efector en el momento que asi se lo requiera, garantizando un continuo
funcionamiento y solucionando problemas que pudieran surgir fuera del horario
habitual de trabajo.

V Estar informado sobre el equipamiento en hardware, conexiones e instalaciones
de redes del establecimiento en donde se desempefia, llevar y mantener
actualizado el parque de bienes informaticos.

s Gestionar los pedidos de hardware y conexiones de red necesarias para el
funcionamiento del Sistema de Gestion y coordinar con las personas responsables
de dicha tarea (Soporte Técnico).

w Participar en las decisiones de compra que afectan al Sistema de Gestion,
verificando en toda adquisicién de nuevos equipos informéticos que los mismos
cumplan con los estandares tecnolégicos estipulados por la Direccion
Comunicacién, Informatica y Logistica.

V' Entregar mensualmente un informe al Director, sobre el estada de los distintos
sectores del establecimiento con relacion al Sistema de Gestién y procesos
involucrados.

v' Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad

7
/
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Dra, NATWLIA HUERGO
Secreta? Gral. Administrativa

Sistem¢. rovincial de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe Seccion Epidemiologia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Seccién Epidemiologia

3. Depende de/ Reporta a Divisién Epidemiologia y Estadisticas F.J.(45%)

4. Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO / MISION

Coordinar y supervisar jas actividades relacionadas con la vigilancia epidemiolégica,
el andlisis de datos de salud y la implementacion de estrategias de prevencién y control
de enfermedades dentro del hospital. Su labor es clave para garantizar un enfoque basado
en evidencia que permita identificar, prevenir y mitigar riesgos sanitarios en la poblaciéon

hospitalaria, contribuyendo asi a la mejora continua de la calidad de la atencion y la
seguridad de los pacientes.

Ill. FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumpliry hacer cumplirlas reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento
y Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

«/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

[ Analizar las tendencias epidemiolégicas de la poblacion hospitalaria, asegurando
la recopilacion de datos precisos y oportunos para la toma de decisiones.
Realizar el seguimiento y control de las enfermedades de notificacién obligatoria,
coordinando con las autoridades sanitarias pertinentes la informacién sobre casos
confirmados.

V Promover la participaciéon del personal médico y de salud en proyectos de
investigacion que favorezcan la mejora en la atencion clinica y la gestion
hospitalaria.

Dra. NATALTA HUERGO
Secretaria/Gral, Administrativa
Sistemarovinciai de Salud
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s Analizar los datos epidemiolégicos recolectados, identificar patrones y riesgos
potenciales, y generar reportes que contribuyan a la toma de decisiones en la
gestion de la salud publica dentro del hospital.

Proponer e implementar acciones correctivas basadas en los resultados de la
vigilancia epidemiolégica y la investigacién clinica,

v Garantizar la calidad, confidencialidad y accesibilidad de los datos
epidemiolégicos para su andlisis y reporte, respetando las normativas dé
privacidad y seguridad de la informacion.

Evaluar la efectividad de las intervenciones y programas de salud jmplementados
en el hospital, utilizando Indicadores epidemiol6gicos para determinar su impacto
en la salud de los pacientes y en la eficiencia de la atencion,

v Promover la mejora continua de los procesos epidemiolégicos en el hospital, en
colaboracion con el equipo de calidad y auditoria,

v' Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

s

/Q&/M

Dra/WATALIA HUERGO
Sacfetarla Gral. Administrativa

Sigtema Provincial de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe Seccién Estadisticas (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Seccion Estadisticas

3. Depende de/ Reporta a Division Epidemiologiay Estadisticas F.J.(45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Gestionar..la recopilacién, andlisis, interpretaciéon y presentacion de los datos j
estadisticos dei hospital, con el objetivo de apoyar la toma de decisiones informadas oara j
ia mejora de la calidad en ia atenciéon y en los procesos operativos. Su labor esj
fundamental para asegurar que ia informacién hospitalaria sea precisa, confiable y Gtil para

la gestion administrativa, clinica y estratégica del hospital.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v'  Conocer, cumplir y hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

" Realizar andlisis estadisticos de los datos hospitalarios, incluyendo indicadores de
salud, morbilidad, mortalidad, calidad de atencién, eficiencia operativa, entre otros.

v Elaborar informes detallados sobre los resultados del andlisis de los datos
estadisticos, con recomendaciones basadas en la evidencia para la mejora de los
procesos y la toma de decisiones.

v Colaborar con otras &reas del hospital, como epidemiologia, calidad,
administracion y recursos humanos, para asegurar la correcta utilizacion de los
datos estadisticos en la toma de decisiones estratégicas.

Y Asegurar que todos los procesos relacionados con la recopilacion y el andlisis de

datos estadisticos cumplan con las normativas internas del hospital y con los

M I S

Dra. NAJAUJ/A HUERGO
Secretaria/Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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requisitos legales y éticos relacionados con la privacidad y seguridad de la
informacion.

v Implementar y promover practicas de mejora continua dentro del equipo de
estadistica, buscando la optimizacién de procesos y resultados.

V Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe Seccion Guarderia Infantil (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccion Guarderia Infantil

3. Depende de/ Reporta a Direccion (F.J.100%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y optimizar las actividades de ja guarderia infantil del hospital,
asegurando un ambiente seguro, saludable y educativo para los nifios de los empleados
del hospital.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

af  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

V  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

V Coordinar ias actividades diarias de la guarderia infantil, asegurando que se
cumplan ios horarios establecidos y los programas educativos disefiados para el
desarrollo de los nifios.

v Asegurar que ias actividades sean apropiadas para las edades y necesidades de
los nifios bajo cuidado, fomentando su aprendizaje y creatividad.

v' Fomentar un clima de trabajo colaborativo, respetuoso y profesional entre el
personal, velando por el bienestar de los nifios y el buen desempefio de ias
funciones asignadas.

+| Velar por el cumplimiento de los protocolos de salud y seguridad, incluyendo la
prevencion de accidentes, la administracion de medicamentos (si es necesario) y

la atencion basica en caso de emergencias.

.} /"'
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Dra. tfIATALIA HUERCO ”
Secretaria Gral. Administrativa f
Slsteijia Provincial de Salud
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y Mantener comunicacion constante y fluida con los padres o tutores de los nifios
informandoles sobre el desarrollo y el bienestar de sus hijos, asi como cualquier
incidencia relevante.

s Administrar el presupuesto asignado a la guarderia, asegurando la correcta
adquisicion de materiales educativos, juguetes, suministros de higiene y
alimentos.

| Desarrollar y hacer cumplir las normativas internas de funcionamiento de la
guarderia, que incluyan protocolos de higiene, alimentacién, conducta, horarios, y

otros aspectos relacionados con el cuidado infantil.

Mantener actualizados los expedientes de los nifios, asegurando la correcta
gestién de la informacién y la confidencialidad de los datos personales.

v' Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.

ATALIA huergo
H Gral. Administrativa
i Provincial de Salud
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Hospital del Nifio Jesus
Jefe de Departamento Gestion Pacientes (F.J. 80%)
Departamento Gestion Pacientes

Director (F.J. 100%)

5. Puestos que le reportan

Divisién Gestion Administrativa (F.J. 45%)
Divisién Trabajo Social (F.J. 45%)

Divisién Gestion Pacientes (F.J. 45%)
Seccion Telemedicina (F.J. 30%)

Seccion Comunicacién a Distancia (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Procurar la gestion 6ptima de la circulacion dei paciente, familiares y acompafantes

responsables desde su ingreso hasta su alta, articulando con la red y acompafiando el
proceso asistencial integrado y continuo de su enfermedad garantizando una atencién
de calidad, optimizando los recursos con los que cuenta la institucion.

M. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSAasi como la linea de mando del establecimiento.
V Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
del departamento y evaluar su desempefio.
V Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del departamento.
y Acordar con la Direccion el plan operativo anual y asegurar su efectivo
cumplimiento.
S Participar en la elaboraciéon de normas técnicas y procedimientos de aplicacion
en su area.

Formar parte de los comités a los que sea convocado.
y Gestionar talleres y charlas con profesionales especialistas en diferentes
temas, segun las necesidades de cada servicio.

s Participar en la evaluacion dei clima laboral y su impacto én la calidad de
atencion.

it/IEHEfA RJfZ
Dra. 'ALIA HUERGO

Secre aria Gral. Administrativa
Slisteria Provincial de Salud
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m/ Asegura; el trato adecuado y equitativo a los usuarios.

+/ Organizar y asegurar la accesibilidad de los pacientes dentro de la institucion
agilizando el proceso de atencion

v Evaluar la satisfaccién del usuario.

s Actualizar los registros en el Sistema de Gestion de la totalidad de prestaciones
brindadas en el hospital, ingresando Informacion y datos previstos en el sistema
informatico.

v Procesar lainformacion asistencial necesaria para la recuperacion de costos

J Realizar una calificacién socioeconémica de pacientes que permitan !a gestion
de los recursos sociales y asistenciales disponibles.

w Gestionar et acceso a recursos sociales a pacientes familiares que lo requiera.
¢/ Hacer una conciliacién de la organizacion de la oferta a la demanda registrada
de acuerdo a los objetivos establecidos por la Direccién, mediante la gestion de la
lista de internacién programada, gestion de camas y programacion de turno.

A Integrary colaborar con el equipo interdisciplinario para lograr una red que evite
la exclusién social.

v Asegurar el traslado o derivacion de los pacientes, segin los procesos
establecidos.

v Organizar y promover la capacitacion permanente del personal a su cargo con
respecto a las aptitudes y actitudes inherentes a su funcién,

V' Administrar y facilitar la documentacién clinica a las unidades que las soliciten
segun las normas del Hospital.

1S Gestionar y coordinar con otras instituciones sanitarias para las derivaciones a
otros centros, segin complejidad, incluye la tramitacion y autorizacién de traslados
de/a otros centros y el correspondiente transporte sanitario.

JJ  Colaborar con el area de gestion del hospital en la recoleccién de datos para la
facturacion. Comprende la identificacion, registro, emision de documentacion
pertinente y comunicacién a la Unidad de Facturacion de todas aquellas asistencias
sanitarias cuyo importe ha de reclamarse aterceros (segun la normativa en vigor).
| Establecer los cauces de comunicacion y coordinacion necesarios con otros

niveles.

Dra. NATM.IX HUERGO
Secretarla Gral. Administrativa
Sistema Prpvincial de Salud
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1/ Difundir y garantizar la oferta de atencibn ambulatoria especializada,
manteniendo en todo momento la estabilidad de agendas, horarios, prestaciones,
informar y reportar casos de demoras.

V' Remitir los informes y garantizar en todo momento la confidencialidad de ia

informacion.

/ Cumplir las demas funciones que le asigne la superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacion Jefe Division Gestion Pacientes {F.J. 45%)
2. Unidad organizativa Divisi6on Gestion Paciente

Jefe de Departamento de Gestion Pacientes (F.J.
60%)

Seccion Ingresos y Gestion de turnos (F.J. 30%)
Seccion Secretarias (F.J. 30%)

Seccién Referencia y Contra referencia (F.J. 30%)
Seccion Gestion de Camas (F.J. 30%)

4. Depende de 1Reporta a

5. Puestos que le reportan

i'. OBJETIVO / MISION

Procurar la gestion 6ptima de la circulacion del paciente por los distintos servicios que
el hospital ofrece, facilitando el registro completo de sus datos y garantizar el cuidado
brindado en su estadia por el hospital.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

+/ Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad
de la division y evaluar su desempefio.

V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la division,

V' Recopilar datos exactos y completos de los pacientes.

«/ Determinar y coordinar la asignacion de recursos necesarios para la gestion de
pacientes, como la asignacion de turnos, asignacién de camas, programacion de
pruebas iniciales o la coordinacién con las dependencias pertinentes.

Implementar mecanismos y acciones de control sobre las actividades de
consultorios, internacion, estudios complementarlos y guardia: procurando la
documentacién necesaria, el registro correcto y la atencién 6ptima del paciente en
cada érea.

Participar en ia elaboracion de las normas técnicas y de procedimientos de

apllcamon en su area.

Dra. N LTA HUERGO /
Secretariy Gral, Administrativa eI
Sistema Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1

Bl Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00

Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
en Salud Aprobd: Director Genera! de Recursos

Humanos en Salud

s Gestionar y coordinar con otras instituciones sanitarias para las derivaciones a
otros centros, segun complejidad, incluye la tramitacién y autorizacién de traslados
de otros centros y ei correspondiente transporte sanitario.
s Coordinar ia asignacion de camas, de acuerdo al orden de prioridades clinica
establecida por la direccion.
V' Formar parte de los comités a los que sea convocado,
V' Promover los flujos de comunicacién efectivos y oportunos.
s Coordinar conjuntamente con el jefe de departamento de gestién paciente, la
realizacion de ateneos.
s Gestionar talleres y charias con profesionales especialistas en diferentes temas
segun las necesidades de ia division.
V Asegurar el trato adecuado a los usuarios, de manera de contribuir al objetivo de
calidad de atencion.

Evaluar la satisfaccion de los usuarios.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Departamento Gestion Paciente y/o

superioridad.

./ MEDINA PU;Z
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lsDra. AMLIA HUERGO ‘l
scrotgria Gral, Administrativa
Sistenja Provincial de Salud
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Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursosl DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
Humanos Fecha de Revision.19/09/2022
h ] en Salud DE TRABAJO Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Divisién Trabajo Social (F.J. 45%)
2. Unidad organizativa Divisién Trabajo Social

4. Depende de/ Reporta a Dpto. Gestion Pacientes (F.J. 60%)

5. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

impiementar abordajes de intervencion profesional adecuado a las problematicas
sociales de los pacientes asistidos, asegurando el seguimiento desde el ingreso haria
su externaiizacién, brindando apoyo y asistencia integral a los pacientes y sus familias
abordando las necesidades psicosociales y practicas que surgen en el contexto de la
atencién médica orientando cuando sea necesario al equipo sanitario en pos de una
atencion de calidad.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ia Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

V Disponer las actividades y distribucion del personal asu cargo segun la necesidad
de la divisién y evaluar su desempefio.

y Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia division,

y intervenir conjuntamente con el equipo de salud en el tratamiento integral del
paciente.

y Confeccionar la documentacion profesional y técnica correspondiente a todos los
niveles de intervencion.

y Orientar y coordinar la gestion administrativa requerida para el acceso a los
recursos sociales disponibles para pacientes y familiares.

y Intervenir en la blisqueda activa de pacientes que requieren abordaje social en
los tres niveles profesionales asistiendo individuos, familias y/o grupos, garantizando
condiciones 6ptimas para su externaiizacion.

y Realizar investigacion y diagndstico de las condiciones sociales de la poblacion

asistida.

ik L o_y

Dra. NfflkilA HUERCO Lanenloies
'~Uiari) Grai. Admiras.i-ativa
jiste.tia/Provincia! de Salud
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' Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recursosl DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

HumanOS DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
en Salud

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

s Orientar, cuando ei problema asi lo requiera, al resto del equipo sanitario sobre
los recursos sanitarios y sociales que pueden ser adecuados para ei logro de los
objetivos de salud y en pos de una atencion de calidad e integral.

w/ Intervenir en aquellas situaciones en que el paciente se encuentre en situacion
de riesgo social.

V' Promover la participacion de! paciente y su familia sobre los efectos sociales del
diagndstico y prondstico médico, asi como en la programacion del alta. Orientar a la
familia en casos de traslado a hospitales e instituciones especializadas.

w/ Intervenir en situaciones relacionadas con la atencién de pacientes que
involucren actividades de orden legal.

v Gestionar tramites por fallecimiento en situaciones de problemética social
(btsqueda de familiares, inhumaciones municipales, etc.).

V' Gestionar la documentacion requerida por programas vigentes de pacientes con
dificultades socioecondémicas, familiares o incluidos bajo programas.

Propiciar un abordaje co- responsable e interinstitucional, con los diferentes

organismos de proteccién que tengan competencia en cada caso que lo requiera
([maltrato infantil, abandono, abuso sexual infantil, embarazo adolescente, violencia
de género, etc.).

15 Desarrollar actividades extramurales y articular promoviendo contactos
comunitarios y relaciones institucionales.

V' Articular el sistema de redes socio-institucionales que favorezcan la
racionalizacion de los recursos y promocién social.

v Promover actividades de capacitacion continua para los profesionales de la
division y/ o trabajadores sociales.

*S  Cumplirlas demas funciones que le asigne sujefe inmediato y/o superioridad.

nes
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

fXIRecursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
nMHumanos DE TRABAJO Fecha de Remision;19/G9/2Q22
en Salud Aprob6: Director General de Recursos

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacion Jefe Division Gestion Administrativa (F.J. 45%)
2. Unidad organizativa Division Gestion Administrativa

Jefe de Departamento de Gestion Pacientes (F.J.
60%)

Seccion Documentacion y Archivos (F.J. 30%)
Seccion Identificacion y Defunciones (F.J. 30%)

4. Depende de / Reporta a

5. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Dirigir, organizar, coordinar, planificar y auditar las acciones administrativas
documentadas en registro papel o digital como respaldo de la atenciéon otorgada al
paciente y brindar las logisticas necesarias, conforme lo requieran las diferentes areas
del hospital.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSAasi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la division y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la division.

Mantener estrecha relacion con los departamentos y/o servicios que sea

necesario, brindando asistencia técnica de su competencia, asi como al personal que
lo requiera.
V' Brindar las logisticas necesarias, conforme lo requieran las diferentes &reas del
hospital, optimizando la utilizacién de los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnolégicos para el logro de los objetivos del Departamento de Gestiéon Paciente.
«f Garantizar el registro de la documentacion inherente a cada etapa de atencion
del paciente, tanto en papel como en sistema informatico.

Tramitar y gestionar los procedimientos intemos, esto incluye la elaboracién de
informes, preparacion de documentacion y gestién de todos los requisitos
* Elaborar propuestas de normativas procedimentales, dentro del ambito de su

competencia.

v

Dra. hVAVALIA HUERCO ; 7
Secretaria Gral. Administrativa bediiG 4T U
Sislei/a Provincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

X I Recursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

. jH umanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
— en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

y  Cumplir las deméas funciones que !e asigne el Departamento Gestion Pacientes
y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital de! Nifio Jesus

1D L Jefe de Seccién de Ingresos y Gestion de tumos
. Denominacién {F.J. 30%)

2. Unidad organizativa Seccién de Ingresos y Gestion de Turnos

4. Depende de/ Reporta a Jefe de Divisién Gestién Pacientes (F.J. 45%)

5. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Garantizar un proceso de ingreso de pacientes organizado, facilitando una experiencia
positiva desde el inicio de la estancia hospitalaria, estableciendo mecanismos y
acciones de monitoreo sobre las actividades, procurando la documentacién necesaria,
el registro correcto y la atenciéon 6ptima del paciente en cada area.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la seccién y evaluar su desempefio.
y  Monitorear ei avance y cumplimiento de las actividades de la seccién.
y Asegurar la organizacién y coordinacion de las areas comprendidas en su
seccién: admision de consultorios externos, admision de internacion, admisiéon de
emergencias, admision de turnos para pruebas complementarias de diagnoéstico.
y  Cumplir y hacer cumplir los objetivos planteados por la Divisién a la que responde.
y  Admitir amablemente a ios pacientes.
y Solicitartoda la documentacion necesaria para la correcta asistencia del paciente
y Identificar y registrar de modo completo, consistente y oportuno los datos
personales dei paciente admitido.
y Otorgar turnos programados, espontdneos y protegidos para consultas,
interconsultas, estudios o pruebas complementarias de acuerdo a pautas

establecidas con la Divisién a la que responde.

Dra. N/ym.|JA HUERGO
Secretaria Gra!. Administrativa
Sistemar Provincial de Salud
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SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

i Fecha Vigencia: 14/09/2022
| jz iReCU rsos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

O J Numanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/00/2022
im anar en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

s Informar al pablico sobre modalidades de atencion en ios r/(insujtorJos externos,
incluyendo dias, horarios y médicos disponibles.

s Garantizar el correcto funcionamiento de los puntos de contacto del paciente con
la institucion.

s Orientar y brindar respuesta acabada a requerimientos de pacientes y
empleados.

V' Imprimiry entregar tripticos a pacientes y profesionales que asisten.

15 Registrar informacion requerida para cierre de episodios de internacion y egreso
de pacientes.

15 Fusionar identidad del paciente y niUmero de historia clinica.

15 Supervisar y asegurar el registro completo y fidedigno del ingreso y egreso de
pacientes.

s Reportar incidentes o inconvenientes al superior inmediato.

V' Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

Dra. NAJALIA HUERGO
Secretaria/ Gral. Administrativa

S A METNA R
Sistema Provincial de Salud A Aol
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SUB-DIRECTORA
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Fecha Vigencia: 14/09/2C22

a g,Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
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Humanos ¢ ' DETRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

en Salud Aprobé: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Seccidn Secretarias (F.J. 30%)

2. Unidad organizativa Seccion Secretarias

4. Depende de/ Reporta a Jefe de Division Gestion Pacientes (F.J.45%)

5. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Programar, organizary gestionar el flujo de pacientes y el desarrollo de las actividades
por los distintos servicios que el hospital ofrece, gestionando operativamente el
acceso y la demanda de los usuarios a las prestaciones de asistencia especializada
en sus diferentes ambitos. '

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

S Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSA asi como jalinea de mando del establecimiento.

1S Disponer las actividades y distribucion dei personal a su cargo segun janecesidad
de la seccién y evaluar su desempefio.

V' Monitorear el avance y cumpumienio de las actividades de la seccion.

1/ Brindar toda la informacion relativa a ejercicio de su funcién, facilitando e!
intercambio intersectorial e interdepartamental del personal de su dependencia.

| Determinar las necesidades para el correcto funcionamiento del sector.

+/ Cumplir y hacer cumplir puntualmente los cronogramas de turnos V horarios de
trabajo.

| Garantizar el correcto flujo de informacién y documentacién entre la Admision y
los distintos prestadores médicos.

1/ Procuraria gestién 6ptima de !a circulacion del paciente, la obtencién de! registro
completo de sus datos y el cuidado en su permanencia en el Hospital,

V' Programar, coordinar, conducir y supervisar el desarrollo de las actividades de la

Seccion

DraJfr/rftLIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
SiswWma Provincial de Salud
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DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn:00

DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/0S/2022

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

V Autorizar y gestionar los cambios de ubicacion de los pacientes dentro del area
de hospitalizacion en funcién de criterios y prioridades establecidas.

w/ interactuar en estrecha relacion con el sector de referencia y contra referencia,
v Implementar y ejecutar mecanismos y acciones de control sobre las actividades
de Internacion y Guardia.

J Brindar al Encargado de Gestién de Pacientes toda informacion necesaria para
latoma de decisiones.

S Cumplirlas demés funciones que le asigne sujefe inmediato y/o superioridad.
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

DESCRIPCION DEL PUESTO  wversién: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6én:19/09/2022

en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
L Jefe Seccién Referencia y Contra referencia (F.J.
1. Denominacién
307»)
2. Unidad organizativa Seccion Referencia y Contra referencia
4. Depende de / Reporta a Jefe de Division Gestion Pacientes (F.J. 45%)

5. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

Asegurar la comunicacién con afectares de distintos niveles de atencién, a fin de j
garantizar la accesibilidad y oportunidad de atencién del paciente de acuerdo a sus
necesidades (segln complejidad de la patologia) desde su ingreso, su estadia y egreso,
optimizando los recursos con los que cuenta el sistema de salud, adecuando las
necesidades a las capacidades resolutivas de los servicios. j

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en. la Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

1S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la seccién y evaluar su desempefio.

1/ Monltorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccién.

s Conocer la disponibilidad de tas servicios en todos los niveles de complejidad,

| Articular con los organismos segln niveles de atencion y grados de complejidad,
para permitir a la poblacion el acceso oportuno y funcional a la atencién integral en
salud.

/ Brindar al usuario una atencién en salud integral de acuerdo al nivel de
complejidad y tecnologia adecuado, bajo los criterios de oportunidad, eficiencia y
eficacia.

1/ Liderar y participar en la formulacién de planes, programas y proyectos que
respondan a la misién del sector.

V' Participar en la organizacion de la red de servicios de salud del Sistema de salud

de la provincia.

1]

Dra. NATXLIA HUERGO
oecreUa Gral. Administrativa
oi8terr$ Provincial de Salud
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Codigo: DGRH5.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

( i |Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO
iHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
v en Salud Aprobé: Director General de Recursos

Humanos en Salud

V Generar mecanismos de coordinacion intersectorial que faciliten el desarrollo del
Sistema de Referencia y Contra referencia.
V' Auditar e informar permanentemente los indicadores de calidad relacionados con
el Sistema de Referencia y Contra referencia.
V Trabajar en forma coordinada con admisién y ios servicios médicos, sean estos
asistenciales o de diagnostico.
V Proporcionar herramientas y estimular en el personal a cargo el manejo de la
oficina y resolucion de problemas.
v Programar, Coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que
se realicen en la seccion.

Establecer y mejorar la comunicacion del hospital por medio de la oficina con los
directivos de la Red de Servicios y APE.
v' Trabajar en red con el Area Programatica Este y la Red de Servicios.

| Cumplir las demés funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.
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Dra. NATKMA HUERGO
Secretarla 3ral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos* DESCRIPCION DEL PUESTO Versién: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022

Aprobé: Director General de Recursos

Humanos en Salud

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe Seccion Documentacion y Archivo (F.J. 30%j
2. Unidad organizativa Seccién Documentacion y Archivo

4. Depende de / Reporta a Jefe de Divisién Gestion Administrativa (F.J. 45%)

5. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

Velar por la proteccion e integridad de las Historias Clinicas (HHCC) del Hospital,
mediante actividades desarrolladas en el proceso correspondiente, segun criterios
especiales de conservacion, clasificacion y control de la circulaciéon de las HHCC, y
de la necesaria confidencialidad en lo que respecta a su contenido y, a través de
procesos de analisis documental, recuperar selectivamente y difundir la informacion

clinica demandada por los distintos usuarios segin las normas del hospital. !

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
w/ Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin la necesidad
de la seccién y evaluar su desempefio.
v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.
Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar
la documentacion resguardada, alas unidades que las soliciten segun las normas de'
Hospital.
s Procurar la integridad de las historias clinicas y de toda documentacion
respaldatoria de la asistencia de los pacientes
| Asegurar la documentaciéon pertinente al proceso de facturaciéon de las

prestaciones efectuadas por el efector

Asegurar que se lleve a cabo el registro actualizado de datos filiaiorios y de \

cobertura social en la admisién de pacientes.

N

Dra/ NATALIA HUERGO
Sae/etarla Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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éri Salud Aprob6: Director Genera! de Recursos
Humanos en Salud

v Velar por la consistenciaYcompTetitud de la documentacion fisica y digital que”
respalde todos los servicios brindados al paciente en su estadia por el hospital.

V Controlar que se registre la informacién asistencial completa para contar con la
documentacion e informacién requerida por procesos administrativos finales,

v Elaborar instrumentos y recursos auxiliares necesarios para aumentar la
eficiencia y eficacia del proceso de facturacion en el recupero de costo de los
servicios prestados.

v Registrar mediante sistema especifico las entregas realizadas.

15 Atender y resolver problemas que se presentan en el sector,

v Reportar incidentes o inconvenientes al superior inmediato,

v implementar sistemas de control de calidad en el archivo de Historias Clinicas,
desde la gestion por procesos.

v Realizar el correcto diligenciamiento de las historias clinicas creando un
monitoreo continuo mediante auditoria mensual.

| Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.

% ik
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Dra. NATALIA HUERGO
Secratarie Gral, Administrativa
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital dei Nifio Jesus
s Jefe Seccién Identificacion y Defunciones (F.J.
1. Denominacion
30%)
2. Unidad organizativa Seccion Identificacion y Defunciones
4. Depende de/ Reporta a Jefe de Division Gestion Administrativa (F.J. 45%)

5. Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO / MISION

Garantizar la Identificacion del paciente, registro apropiado de las defunciones vy i
mantenimiento del conjunto de datos personales, administrativos y asistenciales que !
posibiliten la atencién integral del paciente acreditando la identidad. i

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ja Institucion i
y el SIPROSAasi como !alinea de mando del establecimiento.

V Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la seccién y evaluar su desempefio.

| Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccién,

V' Prestar colaboracién en forma permanente en el resto de bs sectores,

v Registrar la totalidad de los datos pertenecientes al paciente en la documentacion
correspondiente.

V' Interactuar en forma constante con médicos y secretarias de las distintas areas
por egresos de pacientes, en ei que se debe constatar el tipo de egreso: alta médica,
derivacion defuncién, retiro voluntario o sin aviso.

«f Supervisar ei correcto registro de ingresos, reingresos y altas del paciente en el
Sistema informético actual.

V' Registrar e identificar la informacién completa correspondiente a las defunciones
w Entregar la documentacion pertinente de las defunciones a Estadisticas,

V' Integrar y colaborar con el equipo interdisciplinario para lograr una red que evite
la exclusion social.

w/ Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

Dra. nat
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Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1.
2.
4.,

5.

Hospital del Nifio Jesus
Denominacion Jefe de Seccidn Gestion Camas
Unidad organizativa Seccién Gestion Camas
Depende de / Reporta a Division Gestion Pacientes F.J.{45%)

Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

Optimizar la capacidad de hospitalizacién, equilibrando el flujo de pacientes segin el

tipo de asistencia que requieran, garantizando que los mismos sean ubicados
adecuadamente segln sus necesidades y los recursos disponibles del efector.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

1/ Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la seccion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion,

v Proveer y facilitar ia intenelacién entre los sectores de internacion, centrando el
recurso de camas hacia las necesidades del paciente.

v Garantizar el relevamiento periédico de pacientes internados (ocupaciéon de
camas) asegurando la estadia de los mismos, acorde a la complejidad en cada caso.
*r Asegurar la unidad de internacion de acuerdo & las solicitudes de ingreso,
teniendo en cuenta la situacién clinica y el nivel de cuidados requeridos, las
recomendaciones del médico solicitante del ingreso y la priorizacion en el uso de las
camas disponibles.

V' Establecer los procedimientos de verificacion necesarios para garantizar la
actualizacion permanente de la situacion de las camas de hospitalizacion

v' Autorizar y gestionar los cambios de ubicacion de los pacientes dentro del area

de hospitalizacion en funcién de criterios y prioridades establecidas.

Dra. NATAETA HUERGO PN

Secretaria (¢ral. Administrativa
Sistema PifovJnciai de Salud
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y Establecer los circuitos necesarios para conocer en tiempo real las altas
hospitalarias.

y Realizar relevamiento y andlisis de la utilizacion de camas, centrandose en la
adecuacion de la ocupacion en los diferentes sectores de internacion.

y Mejorar la gestion de camas durante el dia, limitando la friccion horaria entre los
flujos de pacientes entrante y saliente. Planificar las altas de pacientes.

y  Filtrar paciente con internacién de més de 2 semanas para valorar y considerar |
reubicacién o resolucién de inconvenientes desde el punto de vista de diagndstico o i
tratamiento necesario incompleto.

y Intervenir en el proceso de derivaciones y traslados de pacientes.

y Interactuar en estrecha relacion con el sector de referencia y Contra referencia. |
y  Supervisar y asegurar el correcto registro de la internacién del paciente en todos j
los campos solicitados por el Sistema de Gestion Hospitalario para garanfzar ;
posteriormente un adecuado cierre de episodio.

y  Cumplirlas demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

Dra, NATA
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Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1D . . Jefe de Seccidn de Telemedicina
. Denominacién (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Secciéon de Télemedicina
3. Depende de 1Reporta a Dpto. de Gestién Paciente F.J.(60%)

4. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

Blindar atencién médica a distancia a través de plataformas digitales, utilizando
herramientas tecnolégicas para diagnosticar, tratar y dar seguimiento a los pacientes de

manera eficaz y con calidad.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

V Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad

de la Institucién y evaluar su desempefio.

€ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion,

v Recepcion de mails y gestion de las consultas.

¢ Supervision del equipamiento y deteccién de mantenimiento.

| Brindar diagnéstico, tratamiento y seguimiento a los pacientes en funcién de sus
sintomas, historial médico y otros parametros relevantes.

C Prescribir medicamentos y realizar recomendaciones de salud basadas en la
evaluacion clinica a distancia.

C Realizar el seguimiento adecuado de ios pacientes tratados mediante
telemedicina, evaluando la evolucién de su condiciéon y ajustando el plan de
tratamiento segln sea necesario.

v Mantener registros detallados y actualizados de cada consulta, incluyendo

diagndsticos, recomendaciones, tratamientos y resultados obtenidos.

Dra. NATOILtA HUERGO
Secretaria ffirdl. Administrativa
Sistema Brovirtclal de Salud
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Humanos en Salud

V' Proporcionar a los pacientes informacion clara y comprensible sobre su condicién
de salud, opciones de tratamiento y medidas preventivas.

af Ofrecer soporte y orientacion en cuanto al uso de las herramientas de
telemedicina, asegurando que el paciente se sienta comodo y seguro durante la
consulta.

V Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y éticas, incluyendo la
confidencialidad de la informacién médica y la proteccién de datos personales.

| Garantizar que se sigan los protocolos médicos establecidos para la atenci6n
virtual y que las plataformas utilizadas cumplan con los estandares de seguridad.

af Participar en programas de formacién continua sobre telemedicina, nuevas
tecnologias de salud digital y actualizaciones médicas.

v' Contribuir al desarrollo y mejora de los procedimientos y protocolos internos
relacionados con la atencién médica a distancia.

15 Participar en reuniones y consultas multidisciplinarias para la resolucién de casos
complejos cuando sea necesario.

1/ Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe dei Dpto. de Gestion Paciente
ylo superioridad.

Dra. NATALIA HUERGO
Secretarih Gral, Adminisirativa
Sistema Provincial de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Denominacién

2. Unidad Organizativa

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Comunicacién a Distancia
(F.J. 30%)

Seccién Comunicacion a Distancia

3. Depende de/ Reporta a Departamento de Gestién Pacientes F.J.(60%)

4. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO / MISION

Gestionar, coordinar y ejecutar estrategias de comunicacion a través de canales

virtuales y remotos, garantizando la correcta transmisiéon de informacién a los diferentes
publicos internos y externos de la organizacion. Incluye el uso de plataformas digitales,

redes sociales, correo electrénico, videoconferencias y otras herramientas tecnoldgicas.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Dra. N {A HUERGO
Secretarld t ral. Administrativa
Sisteme [Provinclal de Salud

s Conocer, cumplir y hacer cumplirlas reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.
y Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades.
s Supervisar y gestionar los canales de comunicacién a distancia, tales como correo
electrénico, redes sociales, plataformas de videoconferencia, Chat en linea, y otras
herramientas tecnolégicas.
s Asegurar que los mensajes enviados a través de estos canales sean claros,
coherentes y estén alineados con la estrategia de comunicacion de la empresa,
v' Desarrollar y redactar contenidos para los diferentes canales de comunicacion a
distancia.

Brindar soporte a pacientes a través de plataformas de comunicacién digital,
respondiendo a consultas, inquietudes o problemas de manera eficiente y profesional.
V Asegurar que las reuniones se realicen de manera fluida, gestionando los aspectos

técnicos y facilitando la interaccién entre los participantes.
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V' Mantener y actualizar las plataformas, garantizando que la Informaciéon esta i
actualizada y sea facilmente accesible para todos los usuarios.

/' Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. de Gesti6n Paciente |
ylo superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital dei Nifio JesUs
1. Denominacién Sub Director Técnico (F.J. 90%)
2. Unidad Organizativa Sub Direccién Técnica

3. Depende de/ Reporta a Direccion (F.J. 100%)

Dpto. Métodos Complementarios (F.J. 60%)

Division Esterilizacion (F.J. 45%)

Servicio Farmacia (F.J. 45%)

Division Servicios Generales y Mantenimiento (F.J. 45%)
Division Alimentacion, Dietoterapia y Lactario F.J.(45%)

4. Puestos que le
reportan

Il. OBJETIVO / MISION

El Sub Director Técnico tiene por misiéon desarrollar las funciones de planificacién
organizacion y gestion general de la actividad de apoyo al diagnéstico y tratamiento que
brindan los servicios intermedios a la actividad médica, impulsando la aplicaciéon de los

procesos y procedimientos mas idéneos en intima relaciéon con los procesos claves.
IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
ei SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer ias actividades y distribucion dei personal a su cargo segun la necesidad ;
de la institucion y evaluar su desempefio.

V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las dependencias que
responden a la subdireccién Técnica. |

w/ Definir la secuencia de prioridades en la implantacion de ios diferentes I
procedimientos de los servicios a su cargo e integrarlos en las unidades clinicas mediante
el enfoque por procesos.

v Analizar el impacto organizativo derivado de la aplicacién de cada uno de los
procesos y promover la alta resoluciéon de la demanda, tanto en el sector ambulatorio
como en el de Internacion.

1/ Evaluar las necesidades de equipamiento y otros recursos necesarios oara el i

apoyo eficiente de los procesos asistenclales.

"\ HUERGQ
ez-_.' Adrn?mslrariva
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S Disefiar y realizar ei seguimiento délos diferentesproceciimientos y actividades
orientadas a la implantacion de los procesos claves.

| Planificar la provision de los insumos y el gasto eficiente, asi como la custodia de
los mismos.

s Llevar registro de los servidos entregados a cada unidad de gestion

s Desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y resolutivo para cada equipo a i
su cargo.

+/ Cumplir las demés funciones que le asigne la Direccion y/o superioridad

MED!NA RINZ

L SELLE PuslacA

Dra. NATALIA HUERGO
Sfteristafla Gral. Administrativa
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Departamento Métodos Complementarios (F.J.
60% )

2. Unidad Organizativa  Departamento de Métodos Complementarios
3. Depende de / Reporta
a

1. Denominacioén

Sub Direccién Técnica F.J.(90%)

Servicio Anatomia Patolégica (F.J. 45%)
4. Puestos que le Servicio Herr,oterapia (F.J. 45%)
reportan Servicio Laboratorio (F.J. 45%)
Servicio Diagnéstico por Imagenes (F.J. 45%)

I). OBJETIVO/MISION

Ejercer y supervisar la conduccion asistencial del Departamento adoptando las
medidas necesarias para garantizar la calidad de atencién y la aplicacién de las norrias

técnicas yb protocolo de actuacion, en la atencién de los usuarios.

3. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

| Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciéon y
el SIPROSA asi como la linea de mardo del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
del Departamento y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.

Intervenir activamente en la gestion efectiva del flujo de usuarios por el
Departamento y los seivicios a su cargo.

| Consolidar las guias de actuacién clinica y protocolos aprobados a nivel local y
nacional, monitorizando su correcta aplicacion.

v Elaborar y actualizar el programa funcional del Departamento, asi como los
sistemas y planes de trabajo, basados en las politicas institucionales y las necesidades
de los Servicios asistenciales que lo requieran.

1/ Conocer, supervisar y coordinar las tareas del personal que se desempefia en el
Departamento, considerando una atencion oportuna y de calidad de los usuarios en las
modalidades de atencion ambulatoria programada, ambulatoria de urgencias vy

| hospitalizacion

h IA HUERGO
Gral, Adrnimstrativa
rovincial de Salud
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v Promover y coordinar acciones con las otras dependencias relacionadas del
establecimiento para optimizar el proceso asistencial.

s Elaborar y analizar periédicamente informes relacionados con las funciones y
actividades dei Departamento y elevar a la superioridad.

s Informar ala Sub Direccién Técnica las ocurrencias méas importantes y todas las
actividades realizadas.

|/ Velar por el correcto uso y preservacion de ios bienes e insumos del
Departamento.

V' Adoptar las medidas necesarias para garantizar la disponibilidad de equipos,
reposiciones y/o reparaciones.
+f  Cumplir las demas funciones que le asigne la Sub Direccion Técnica y/o

superioridad.

Dra.
Secretdria Gral, Administrativa
Sistesha Provincial de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacioén Jefe del Servicio Anatomia Patolédgica (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Anatomia Patoldgica

3. Depende de/ Reporta a Opto. Métodos Complementarios F.J.(60%)

4. Puestos que je reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién del programa funcional deT]

Servicio de Anatomia Patol6gica. Realizar actividad docente y de investigacion de fa |

Servicio a su cargo.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

V'

[

o

Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
del servicio y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades del Servicio para asegurar una
adecuada administracion de los recursos humanos y materiales.

Desarrollar estrategias y/o normativas para alcanzar los objetivos marcados.
Planificar, coordinar y garantizar programas de garantia de calidad.

Realizar el diagnostico e interconsultas de casos.

Fomentar el excelente trato al paciente y su familia.

Garantizar el control y ia mejora continua del proceso.

Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en
la labor diaria del Servicio.

Atender de forma directa los reciamos que se efectlien en la prestacion de los

servicios.

Y

Dra. NATfllJA HUERGO
Secretarla Grall, Administrativa
Sistema Pr<vincial de Salud
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Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros
del Servicio, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

Programar, coordinar y participar en las tareas de investigacion que se realicen en
el Sector.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio,

Establecery programar las pautas de operacién y organizacion internas,

Velar por e! buen uso de equipos, materiales, instalaciones, asegurandose el uso
racional de los mismos.

Solicitar equipamiento y tramitar reposiciones o reparaciones.

Realizar reuniones periédicas con los profesionalesy personal del Servicio, afin
de coordinar y unificar criterios de organizacién y funcionamiento.

Elevar ai Jefe del Departamento informe periédico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.
Informar al Jefe del Dpto. de Métodos Complementarios las ocurrencias mas
importantes y todas las actividades realizadas,

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del

personal a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Dpto. de Métodos Complementarios
ylo superioridad.

"y

Siiisma Provincial de Salud



DIRECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Codigo; DGRHS.OPYD.R1
Fecha Vigencia; 14/09/2022

+ f Recursos'* DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Human OS DE TRABAJO Fecha de Revisj6n:19/09/2022

en Salud Aprobd; Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Division Esterilizacion (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Division Esterilizacion

3. Depende de/ Reporta a Subdireccion Técnica F.J.(90%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Proporcionar a todos los servicios hospitalarios el material, equipos o instrumental
médico en las condiciones idéneas de esterilidad en forma oportuna y a costos
adecuados; asi como su correcta proteccién para la realizacion de los diferentes
procedimientos, diagnésticos y terapéuticos.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

m/ Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y j
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
del Servicio y evaluar su desempefio.

w/  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

m/ Controlar la calidad y eficiencia de las prestaciones y los procedimientos usados,
de acuerdo a las normas establecidas para la divisién, y coordinar el seguimiento
posterior.

Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para la
division.

+/ Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los
miembros, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

«/ Programar, coordinary participar en las tareas de investigacion que se realicen en
el Sector.

Recepcionar, acondicionar, procesar, controlar y distribuir textiles (ropa, gasa,

apdasitos, otros), instrumental y equipamiento biomédico atodos los sectores del

Dra. f/ATALIA HUERGO

X Gral' Administrativa
cisterna Provincial de Salud
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Recursos
‘AHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
en Salud

SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cédigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022
" DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Hospital con el objetivo final de obtener un insumo seguro para ser usado con el
paciente.

Garantizar los requerimientos bésicos de seguridad y eficacia en cuanto a los
equipos, agente esterilizante, controles del sistema, la instalacién, el impacto
ambiental y seguridad del operador.

Elevar al Sub Director Técnico informe periédico de produccion, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.
Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

Realizar reuniones periédicas con los profesionales y personal, para coordinary
unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

Informar al Subdirector Técnico de jos eventos, procedimientos y actividades
realizadas por el personal a su cargo toda vez que se le requiera.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Subdireccién técnica y/o

superioridad.
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PATRICIA PAVCR CE "EBALLCS
SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

+ Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
en Salud

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrganismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Servicio de Hemoterapia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Hemoterapia

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Métodos Complementarios F.J.(60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Proveer y garantizar la cobertura de las necesidades de componentes sanguineos a
los fines de asegurar las transfusiones a pacientes de la Institucion. Planificar y controlar
que todas las prestaciones asistenciaies que se realizan dentro del servicio sigan los

procesos, procedimientos y normativas vigentes.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

Conocer, cumpliry hacer cumplidlas reglamentaciones vigentesen la Instituciony

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad

del Servicio y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

-/ Controlar la calidad de la asistencia a los pacientes, de las prestaciones y los
procedimientos usados, de acuerdo a las Normas establecidas para el Servicio y
coordinar el seguimiento posterior.

1/ Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

1S Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para el
Senlicio.

Consultar periédicamente ia opinion de los pacientes respecto de su grado de
satisfaccion sobre los cuidados que se le brindan, tomando medidas correctoras
seguln corresponda ante la deteccién de desvios en ia aplicacion de los protocolos

establecidos.

I
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: - SUB-DIRECTOR
Sistena Provincial de Salud DIRECCION DE DESPACHO
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TUCUMAN

PATRICM PAVCH D ~EBAL. 08

SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

Recursos"” DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
r tj Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
en Salud

Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

S Efectuar y participar con otras especialidades en realizacion de pruebas
especificas e invasivas en apoyo ai diagndstico y tratamiento.
Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para el
servicio

y Consular periédicamente la opinion de los pacientes respecto de su grado de
satisfaccion sobre la atenciéon que se le brinda, tornando medidas correctoras
segun corresponda ante la deteccion de desvios en la aplicacion de los protocolos
establecidos.

A Actuar en resguardo del paciente, procurando prestaciones oportunas y
permanentes en todas las unidades que se requieran.

S Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del Servicio y visitas.
Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros
del Servicio, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos,

V' Programar, coordinar y participar en las tareas de investigacién que se realicen en
el Sector.

V' Elevar al Jefe del Departamento informe periédico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

s Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

s Realizar reuniones periédicas con los profesionales y personal del servicio, para
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

s Mantenerreuniones periodicas con el Jefe de Departamento.

S Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

s Informar al Jefe del Dpto. de Métodos Complementarios las ocurrencias mas
importantes y todas las actividades realizadas,

v Cumplir las demaés funciones que le asigne el Dpto. de Métodos Complementarios
y/o superioridad.

J
/
V
Dra. N L IA HUERGO
Secretarip Gral, Administrativa

SistemajProvincial de Salud




PATRICIA PAVON TE T'A I' CS
SUB-DIRECTORA
OtRECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

1 v edge
Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

i37 | Recursos-l DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00

1 » JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6én.19/09/2022

hm m m r en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

. L, Jefe de Servicio Laboratorio
1. Denominacion

(F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio Laboratorio

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Métodos Complementarios (F.J. 60%)
Unidad de Microbiologia (F.J. 30%)

4. Puestos que le reportan Unidad Laboratorio Central (F.J. 30%)

Unidad Laboratorio de Guardia (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO/MISION

Planificar, organizar y proporcionar resultados de examenes de laboratorio de
muestras bioldgicas extraidas de las personas beneficiarias a través del procesamiento
con tecnologia de vanguardia, para colaborar en la toma de decisiones de los Médicos
tratantes, ademas de contribuir en la mejora continua y al desarrollo cientifico en medicina j

de laboratorio en beneficio de la poblacién usuaria.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

A conocer, cumpliry hacer cumplirlas reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la iinea de mando del establecimiento.

m/ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
del Servicio y evaluar su desempefio.

«f Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

v Planificar, coordinar y evaluar las actividades del laboratorio para asegurar una
adecuada administracion de los recursos humanos y materiales.
Asegurar que el personal es apto para las tareas que le son encomendadas y
coordinar los cursos de formacién necesarios a los fines de garantizar que cada
actuacion realizada sea apropiada.
Establecer los criterios que se utilizan para la selecciéon, adquisicién y
mantenimiento de los equipos usados en el laboratorio.
Asegurarse de que las medidas concernientes a la seguridad del personal y de

proteccién del medio ambiente, se aplican conforme a la legislacién vigente.

Dra. NATALIA HUERCO
Secretaba Gral. Administrativa
Sistema Provincia! de Salud
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SUB-DIRECTORA
@%Mt{fﬂ& DIRECCION DE DESPACHO

SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
fRecursos”  DESCRIPCION DEL PUESTO  yersion 00

‘EHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:13/09/2022
en Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

s Formular recomendaciones de medidas preventivas e impiementar los programas
de prevencion, promocién y rehabilitacion de acuerdo a las patologias.

S Coordinar con el plantel operativo del Servicio los planes terapéuticos conforme a
las patologias detectadas.

S Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de hemoderivados

que correspondan.

intervenir en situaciones de Emergencia, realizando las terapéuticas

correspondientes de acuerdo a la complejidad del Seivicio.

v Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.
Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros
del Servicio, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos.
Programar, coordinar y participar en lastareas de investigacion que se realicen en
el Sector.

v Realizar reuniones periddicas con los profesionales y personal del Servicio, para

coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

Mantener reuniones periédicas con el Jefe de Departamento.

v- Impiementar y controlar el cumplimiento de las notmas de seguridad e higiene del

personal a su cargo.

Elevar ai Jefe del Departamento informe periédico de produccién, productividad,

brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para latoma de decisiones.

Cumplir las demés funciones que le asigne el Dpto. de Métodos

Complementarios y/o superioridad.
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Dra. NATAuUlA'HUERGO
Secretaria Gral, Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO

SISTEMA PROVINCIAL OE SALUD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

f «<a’lRecursos! DESCRIPCION DEL PUESTO  version:00
» JHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

en Salud

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en 5alud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrganismo Hospital dei Nifio Jesus

1D L Jefe del Servicio de Diagnéstico por Imagenes
. Denominacién (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio de Diagnéstico por Imagenes

3. Depende de/ Reporta a Dpto. Métodos Complementarios F.J.(60%)

Unidad de Radiologia (F.J. 30%)

4. Puestos que le reportan Unidad de Ecografia (F.J. 30%)

Unidad de Tomografia (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de programas para la prevencion! j

diagndstico y tratamiento de las enfermedades mediante el empleo de radiaciones |

ionizantes, no ionizantes y otras, produciendo resultados e informes validos, confiables yj

oportunos., Realizar a}ctividad docente y de |nvestigacion del Sector a su cargo

J

ll. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

o/

Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y j
el SIPROSA asi como ia linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad j
del Servicio y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento detas actividades dei Seivicio.

Controlar la calidad de la asistencia a los pacientes, de las prestaciones y los

procedimientos usados, de acuerdo a las Normas establecidas para e! servicio, y

coordinar el seguimiento posterior.

implementar los programas asistenciales, en el marco de las normativas vigentes,

destinados a los pacientes que concurran al Servicio.

Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

Fomentar el excelente trato al paciente y su familia.

Realizar exdmenes y estudios radiolégicos y de imégenes con fines de diagndéstico

y tratamiento en apoyo al manejo clinico-quirirgico de los pacientes

Dra. WatWu A HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa

<,*,B7 a Provincial de Salud
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Secretdria Gral. Administrativa

A PAVON 0% “EBAL 0§

SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO

SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

t Recursos-1 DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn: 00
Humanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

Planificar programas de garantia de calidad. Poner a disposicion de todo ei
personal los procedimientos resumidos en ei Manual de Calidad del Laboratorio,
el cual contendré los procedimientos operativos vigentes, verificados, aprobados,
revisados y fechados; y comprobar que todos los profesionales del Laboratorio
cumplen con los mismos.

Designar una responsable de calidad con responsabilidad y autoridad delegadas
para supervisar ei cumplimiento de los requisitos del sistema de calidad.
Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacién de todos los miembros
del Servicio, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

Programar, coordinary participar en las tareas de investigacion que se realicen en
el Sector.

Elevar al Jefe del Departamento informe periédico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.
Atender de forma directa los reclamos que se efectien en la prestacion de los
servidos del laboratorio.

Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en
la labor diaria del Servicio.

Garantizar el control y la mejora continua del proceso.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Dpto. de Métodos Complementarios
ylo superioridad.

alaterhia Provinclal de Salud




PAVOM NE "E3ALICS
SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cadigo: DGRHS.DPYD.R1

FechaVigencia: 14/09/2022
DESCRIPCION DEL PUESTO  versién: 00

DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

1, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacioén Jefe de Servicio Farmacia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Farmacia

3. Depende de/ Reporta a Subdireccién Técnica (F.J.90%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Ejecutar la seleccién, adquisicion, recepcién, almacenamiento y distribucién de!
medicamentos y otros insumos farmacéuticos en volumen y a plazos razonables,

tendiendo al uso seguro y costo efectivo del producto biomédico.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

A Conocer, cumpliry hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucién y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

1/ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
del Servicio y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

Controlar la calidad y eficiencia de ias prestaciones y los procedimientos usados,

de acuerdo a las normas establecidas para el servicio, y coordinar el seguimiento

posterior.

+f Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para el
Servicio

*/ Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del Servicio.
Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacién de todos los miembros
del Servicio, mediante ja asistencia a cursos, jornadas y congresos.

1/ Programar, coordinary participar en las tareas de investigacion que se realicen en

el Sector.
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en Salud

s |° REf c*N DE despacho
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

¢Recursos’ DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
i H u m an OS DE TRABAJO Fecha de Revjsi6n:19/09/2022

Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Seleccionar los medicamentos e insumos farmacéuticos aplicando criterios de
eficacia, seguridad, costo y efectividad.

Garantizar la disponibilidad de los medicamentos e insumos farmacéuticos
necesarios para tratar a los pacientes que dependen del Hospital.

Elevar al Sub Director Técnico informe periédico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.
Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

Realizar reuniones periédicas con los profesionales y personal del Servicio, para
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

Mantener reuniones periédicas con el Sub Director Técnico.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

Informar al SubdirectorTécnico los eventos, procedimientos y actividades
realizadas por el personal a su cargo, toda vez que se le requiera.

Cumplir las demés funciones que le asigne la Subdireccion técnica y/o

superioridad.

LIA HUERGO

Secretarfa Gral. Administrativa
Sistemg Provincial de Salud




PATRICIA PAVON DE CEBAUOS
SUB-DIRECTORA
moFr.rioN OE CFSPACHO

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

i«fi* IRecursos™ DESCRIPCION DEL PUESTO
w !|;| u ucﬁn 0S DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022

Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
Jefe Division Alimentacion, Dietoterapia y Lactario (F.J.
1. Denominacion 45%)

2. Unidad Organizativa  Division Alimentacion, Dietoterapia y Lactario
2- Depende de/ Reporta  gypdireccién Técnica F.J.(90%)

4. Puestos que le
reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién del programa funcional del servicio
de Dietoterapia y alimentacién con el objetivo de promover un buen estado nutridonai de
la poblacién asistida e internada afin de preservar la salud y como consecuencia meiorar
la calidad de vida. Realizar actividad docente y de investigacion de la Unidad de Gestion

a su cargo.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y i
el SIPROSA asi como la linea de mando de! establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

Controlar la calidad en las prestaciones de acuerdo a las normas establecidas para
ia Division.

Supervisar diariamente ias novedades de los pacientes internados y las
respectivas indicaciones de alimentacion en las historias clinicas

v'  Coordinar las interconsultas que correspondan

/ Desarrollar estrategias o normativas para alcanzar jos objetivos marcados

w/  Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.

15 Implementar dietas equilibradas y especificas segun riesgos y patologias

detectadas

SDra. ATALIA HUERGO
eCrftaria Gral, Admsmslrar'va

Sisfema Provincial de Salud
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SUB-DIRECTORA_

C Oucw nul DIRECCION DE DESPACHO
ISTEMA PROVINCIAL UE SAIuD

Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

triRecursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
1 N l H umanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/Q9/2Q22

Tyvmlilsxv{’é" en Salud Aprobd: Director Genera! de Recursos
B Humanos en Salud

Coordinar con todos sus subordinados las actividades técnicas para la producciéon
de bienes y servicios, garantizando la calidad de los alimentos para internados y
personal del Efector.
1/ Reponer, seleccionar, participar en comités de licitaciones de alimentos e insumos,
asumiendo la responsabilidad de la seleccién y adjudicacion méas adecuados en calidad
y cantidad para el Hospital
v Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.
V  Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal del Servicio.
A Participar integradamente con los otros servicios en la programacion de Cursos
de Capacitacion destinados al personal participando en su desarrollo y supervisando
la aplicacién de conocimientos.

V' Evaluar las actividades realizadas, elaborar los informes correspondientes y

elevarlos a la Superioridad.

Cumplir las demés funciones que le asigne la Subdireccién Técnica y/o
supercridad.

Sigtema Provincial de Salud
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Cédigo: DGRHS.DPYD.RL

Recursos” | DESCRIPCION DELPUESTQ | o2 Visencia:14/05/2022

Humanos
enSalud i
l

DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
Aprobdé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo
1. Denominacién
2. Unidad Organizativa

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Division Servicios Generales vy
Mantenimiento (F.J. 45%)

Divisién Servicios Generales y Mantenimiento
Subdireccion Técnica F.J.(90%)
Seccion Lavadero y Roperia (F.J. 30%)

Seccién Mantenimiento y Produccion (F.J. 30%)

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién del programa funcional de

Servicios Generales y Mantenimiento. Garantizar el mantenimiento industrial predictivc,

preventivo y correctivo, con

el apoyo de los recursos humanos profesionales y altamente;

calificados, certificando el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones y equipamiento para i

el desarrollo de las tareas del establecimiento, resolviendo en forma eficaz en tiempo real |

priorizando la continuidad de los servicios.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

m/ Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad

de la Divisi6n y evaluar su desempefio.

y  Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para la
Division.

Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el
personal de la Division.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene oe! |

personal a su cargo.

/

|

v
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en salud

e

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

1. Denominacién

2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a

4. Puestos que le reportan

ii OSJETIVO / MISION

Prestar apoyo técnico especializado mediante el procesamiento e interpretacion de

los estudios imagenoldgicos solicitados, verificando la calidad cientifica técnica para el

va

RICIA PAVON DE CEBALLOS
SUB-DIRECTORA

- «DIRECCION DE DESPACHO

SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

MRecursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
"Humanos DE TRABAJO

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Unidad de Radiologia
(F.J. 30%)

Unidad de Radiologia

Servicio Diagnostico por Imagenes F.J.(45%)

diagnostico y seguimiento de lo solicitado por los médicos tratantes.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

A Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segln la necesidad

de la unidad y evaluar su desempefio,

competencia tendientes a obtener informacién necesaria para la toma de

decisiones.

A Realizar apoyo al diagnéstico médico, y en casos puntuales el tratamiento

Monltorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad,

Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su

respectivo mediante la utilizacién de los rayos X.

v Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el

personal de la unidad.

v Llevar a cabo el control de procesos y procedimientos de area a su cargo

V' Controlar periédicamente el uso adecuado de dosimetro por parte del personal,

paciente y mantener la cordialidad y el compafierismo en las relaciones Inter-

personales.

Dra. NATAL| 3
A HUE
Secretaris Gral, Admin,'sl,z:?vg
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Promover la comunicacién del personal técnico para mejorar la atencién al

Fecha de Revision:19/09/2022
Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud



kv

tucuman

de Sotud Poibifice

, L -
rhEma R el C% ¢V LatRicia PAVCK DE CE3AUCS
Teieomiin SUB-DIRECTORA
woe - DIRECCION DE DESPACH
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cédigo: DGRHS.DPYD.R1
'.*, Recursos*  DESCRIPCION DEL PUESTO .| coraVigencia:14/09/2022

Versién: 00
HumanOS DE TRABAJO Fecha de Revis:6n:19/09/2022
en Salud Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salir’

S Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion cie todos les miembros i

de la Division, mediante la asistencia a cursos, jornadas.

Desarrollo, disefio e implementacién de un Programa de Mantenimiento integral

para el edificio e instalaciones.

V Disefiar, coordinar y supervisar el plan de trabajo diarb.

S Realizar los pedidos de compra de materiales, insumos, repuestos, Yy ei
mantenimiento del stock del inventario del almacén.

1S Realizar el pedido de Cotizaciones de ios equipos e instalaciones a reparar por
terceros.

v Supervisar la Limpieza Integral del edificio, instalaciones y equipara .ente.

V Supervisar el desmalezamiento y mantenimiento de los espacios verdes
contenidos en toda la superficie del efector.

v Monitorear diariamente el normal funcionamiento del equipamiento de lar,
maquinas del lavadero industrial.

v Controlar diariamente el buen uso de los recursos energéticos, creando
conciencia de su utilizaciéon con eficiencia, a todos tos usuarios del

Establecimiento Sanitario

-

Programary chequear los trabajos tercerizados.

V  Programar, coordinary participar en las tareas de investigacion que se realicen en
el Sector.

v Elevar al Subdirector Técnico un informe periédico de produccién, productividad
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

V Realizar reuniones periddicas con los profesionales y personal de la Divisién, para
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

v Mantener reuniones periédicas con el Subdirector Técnico.

V Cumplir las demas funciones que le asigne el Subdirector Técnico y/o

superioridad.

Dra. NATAL1IA HUERCO
Secretaria Gral, Administrativa
Sistema Provincia! de Salud
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; . Recursos+ DESCRIPCION DEL PUESTO  version:00
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Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2G22

Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Evaluar criticamente todo el proceso para detectarfallas en los procedimientos, e
implementar medidas que optimicen el funcionamiento,

Velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,
asegurandose el uso racional de los mismos.

Elevar al Jefe del Servicio informe periédico de produccién, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones
Buscar la participacién y el compromiso de todas las personas que intervienen en
la labor diaria de la unidad.

Mantener reuniones periddicas con el Jefe de Servicio.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Servicio Diagndéstico por Imagenes
y/o superioridad.

Dra. NATXLIA HUERGO
Secretafla Gral, Administrativa
Sistemp Provincial de Salud
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Cédigo: DGRHS.DPYD.R1

Recursos"  DESCRIPCION DEL PUESTO | foha Vigencia: 14/09/2022

Version: 00

eHnlSJamdanos DE TRABAJO Fecha de Revisién:19/09/2022

Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe de Unidad de Ecografia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Ecografia

3. Depende de/ Reporta a Servicio Diagnostico por Imagenes F.J.(45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Brindarla ayuda para la prevencion, el diagndstico y tratamiento de las enfermedades

mediante el empleo de ultrasonido, produciendo resultados e informes validos, confiables

y oportunos.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

Secl AFALIA HUERGO
Sistefha @ Gral. Administrativa

Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el rea de su
competencia tendientes a obtener informacién necesaria para la toma de
decisiones

velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,
asegurandose el uso racional de los mismos.

Llevar a cabo el controi de procesos y procedimientos de area a su cargo.

Elevar al Jefe de Servicio informe peridédico de produccion, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

Supervisar el desempefio del equipo técnico y evaluar los resultados.

y  Velar por la calidad de las ecografias programadas, internado y guardia.

y  Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en

la labor diana de la unidad.

Provinciaj de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
Recu rsos'l DESCRIPCION DEL PUESTO Version: 00
Fecha de Revjsion:19/09/2022
1> eHn-lélarj-DdanOS DE TRABAJO Aprobd: Director General de Recursos

Humanos en Salud
™ '

/' Mantener reuniones periédicas con el Jefe de Servicio.

/' Implementary controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.
Cumplir las demés funciones que le asigne el Servicio Diagndstico por Imagenes

ylo superioridad

i. IDENTIFICACION DEL. PUESTO

QOrganismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe de Unidad de Tomografta (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Tomografia

3. Depende de / Reporta a Servicio Diagnéstico por Imagenes F.J(45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Realizar procedimientos para la produccién de bioimagenes a ios fines de garantizar
la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades mediante la obtencién de
imagenes de corte. Aplicar pericia y habilidad en la produccién de resultados e informes
vélidos, confiables y oportunos.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Instituciérvy-
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad

de la unidad y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad,

Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su

competencia tendientes a obtener informaciéon necesaria para la toma de

decisiones.

s Llevar a cabo el control de procesosy procedimientos de area a su cargo

Promover la comunicacion del personal técnico para mejorar la atencion al

paciente y mantener la cordialidad y el compafierismo en las relaciones inter-

personales.

¢/ Evaluar criticamente todo el proceso para detectar fallas en los procedimientos, e

implementar medidas que optimicen el funcionamiento,

V' Asistir al profesional médico especialista en los procedimientos que se realicen
en conjunto
|
Dra. n > ! ;
Seaetyn A HUERCO e
Sistema: ° ral- Administrativa

rovincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022
Versién: 00

umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

en Salud

S

Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Procesar las imagenesy registrar convenientemente en los sistemas habilitados
Atender a la persona en forma integral; evaluar las indicaciones médicas y su
oportunidad, analizar la viabilidad del estudio (andlisis riesgo beneficio), informar
a los individuos adecuadamente sobre el proceso de estudio y sus
consecuencias, promover el consentimiento informado.

Producir imagenes de calidad de la distinta aparatologia médica en desarrollo y
disponible en los efectores (obtener, identificar, procesar, compaginar, evaluar);
que ayuden a los equipos de salud al proceso de diagnoéstico de los problemas
de salud-enfermedad de la poblacion.

Interpretar 6ptimamente los resultados y redactar informes técnicos adecuados a

los hallazgos encontrados.

Trabajar con seguridad, promover pautas de autocuidado tendientes a la
proteccion integral de las personas, aplicar siempre normas legales y protocolos
del servicio que acuerden con canones jurisdiccionales, nacionales e
internacionales de bioseguridad; las cuales deberan ser periédicamente
revisadas y discutidas.

Velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,
asegurandose el uso racional de los mismos.

Elevar al Jefe del Servicio informe peri6édico de produccion, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.
Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en

la labor diaria de la Unidad.

w/ Mantener reuniones periédicas con el Jefe de Servicio.

Sistema p

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

Cumplir las demas funciones que ie asigne el Servicio Diagnoéstico pof imagenes
ylo superioridad.

Secrataria
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i Recursos" DESCRIPCION DEL PUESTO  versisn:00
E H umanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe de Unidad de Microbiologia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Microbiologia

3. Dependo de / Reporta a Servicio Laboratorio (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

11 OBJETIVO / MISION

Participar en ei diagnostico microbiolégico, control de evolucion y de tratamiento de
los individuos produciendo resultados e informes validos, confiables y oportunos.
Planificar, y controlar que todas las prestaciones asistenciales que se realizan dentro del

servicio sigan los procesos, procedimientos v normativas vigentes.

Il. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

C Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

s Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio.

i Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

s Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su
competencia tendientes a obtener informaciéon necesaria para la toma de
decisiones.

15 Llevar a cabo el control de procesos y procedimientos del &rea a su Cargo

¢ Promover la comunicacion del personal técnico para mejorar la atencién al

paciente y mantener la cordialidad y el compafierismo en las relaciones inter-

personales.

Evaluar criticamente todo el proceso para detectar fallas en los procedimientos, e

implementar medidas que optimicen el funcionamiento.

¢ Interpretar 6ptimamente los resultados y redactar informes técnicos adecuados a
los hallazgos encontrados.

) | N

Dra. Ak?/L HUERGO
Secretdria Gral, Administrativa
Sistejha Provinclal de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
Fecha Vigencia: 14/09/2022

jRecursos" DESCRIPCION DEL PUESTO
1 * J En%mdan 0S DE TRABAJO Fecha de Revisiénj19/09/2022

Aprobd: Director General da Recursos
Humanos en Salud

Velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,
asegurandose el uso racional de los mismos.

V Coordinar el aprendizaje de nuevas técnicas y publicaciones relacionadas a la
Bioquimica Clfnica y microbioldgica indexadas de difusion nacional e
internacional.

V Asegurar la veracidad, confiabilidad y confidencialidad de los resultados
microbiolégicos obtenidos al igual que su registro.

v Elevar al Jefe del Servicio informe periddico de produccion, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

s Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en
la labor diaria de la unidad.

V Mantener reuniones periddicas con el Jefe de Servicio.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v Cumplir las demas fundones que le asigne el Jefe de Servicio Laboratorio y/o

superioridad.

Dra, N TAL|
: A HUER
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i, IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrganismo
1. Denominacién
2. Unidad Organizativa

3. Depende de/ Reporta a

DESCRIPCION DEL PUESTO
DE TRABAJO

TUCUMAN

RIAPAVCH DE CERA

SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO

SIS.TEMA PROVINCIAL DE SALUD

Cddigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022

Versién: 00

Fecha de Revisi6n.19/09/2022
Aprobd: Director General de Recursos
Humanos en Salud

Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Unidad de Laboratorio Central
(F.J. 30%)

Unidad de Laboratorio Central

Servicio Laboratorio (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Proveer la asistencia y el auxilio operativo para la correcta realizacion de los métodos
de muestreo y ensayo de materiales durante los trabajos de inspecciones fisicas de
laboratorio cuidando siempre de su integridad, y haciendo un uso correcto de los equipos,

instrumentos y accesorios que le han sido asignados para la ejecucién de su trabajo.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

" Disponer las actividades y distribucion del persona! a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio,

V' Monitorearel avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

A Dirigirtécnica y administrativamente el funcionamiento del laboratorio, de acuerdo
a las normas institucionales establecidas.

s Supervisar la toma de muestras, ejecucion de examenes y la oportuna entrega

de informes.

Atender y solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de

laboratorio.

Auxiliaren la interpretacion de los resultados de los exdmenesy en la aplicacion

de otros, para explorar mas adecuadamente a los enfermos.

A Supervisar la aplicacion de ciencia y tecnologia para el mejor aprovechamiento

de los recursos disponibles.

Dra/ NATALIA HUERGO
Secfetaria Gral, Administrativa
Sistema Proyincial de Salud
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Codigo: DGRHS.DPYD.R1
ecursos't DESCRIPCION DEL PUESTO {coraVigencia: 140912022

IHumanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022
en Salud Aprobd: Director Genera' de Recursos
Humanos en Salud

Participar en los programas de capacitacion y desarrolle del personal de

laboratorio.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones

establecidas y las que se le demanden segin programas prioritarios.

y  Apoyar en las inspecciones fisicas de campo y en los trabajos desarrollados en
las Instalaciones del laboratorio central.

V' Preparar los equipos, accesorios y vehiculos que seran transportados para ser

utilizados en las inspecciones.

Recibir e identificar muestras de materiales.

Ejecutar el plan de sondeos y muestreo de materiales.

Registrar, identificar, empacar y preparar las muestras para su transportacion.

Preparar los items de ensayos y ejecutarlos

—_— = e e <

Manejar y resguardar en el almacén ios instrumentos, accesorios y consumibles

del laboratorio.

Aplicar los programas de mantenimiento y verificacion de equipos, instrumentos

y accesorios del laboratorio.

y  Supervisar que los equipos estén calibrados correctamente.

y  Supervisar que ios resultados producidos en el laboratorio corresponden a los
usuarios correspondientes

y  Elevar al Jefe del Servicio un informe peridédico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.
Buscar la participacién y el compromiso de todas las personas que intervienen en
la labor diaria de la unidad.

y  Mantener reuniones periddicas con el Jefe de Servicio.

y  Implementar y controlar ei cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

y  Cumplir las demas funciones que le asigne el Servicio de laboratorio y/o

superioridad.
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Cddigo: DGRHS.DPYD.R1

Fecha Vigencia: 14/09/2022

" Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO  version:00

* Humanos DE TRABAJO Fecha de Revision:19/09/2022

? en Salud Aprob6: Director General de Recursos
Humanos en Salud

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
. L, Jefe de Unidad de Laboratorio de Guardia
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Laboratorio de Guardia
3. Depende da / Reporta a Servicio Laboratorio (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan -

Il. OBJETIVO/MISION

Proveer la asistencia y el auxilio operativo a los pacientes hospitalizados para la
correcta realizacion de los métodos de muestreo y ensayo de materiales, haciendo un
uso correcto de los equipos, instrumentos y accesorios que le han sido asignados para la

ejecucion de su trabajo.

lIl. FUNCIONES/ RESPONSABIUDADES

S Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSAasi como ia linea de mando del establecimiento,

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de ia unidad y evaluar su desempefio.
Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

s Proporcionar atencion correcta y oportuna a pacientes ambulatorios y

hospitalizados.

Supervisar la toma de muestras, ejecucion de exdmenes y ia oportuna entrega
de informes.
S Atender y solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
laboratorio.
Auxiliar en la interpretacion de los resultados de los examenesy en ia aplicacion
de otros, para explorar mas adecuadamente a los enfermos,
V' Participar en los programas de capacitacion y desarrollo del personal de
laboratorio.

L

AA lia huergo
Secretaria Gral. Administrativa
Sisteha Provincial ds Salud



SUB-DIRECTORA
\RECCION DE DESPACHO
SISTEMA PROVINCIAI (e salud

. COdigo: DGRHS.OPYD.R1
& DGRHS
4, Recursos DESCRIPCION DEL PUESTO | Sora Vigencia: 14/09/2022

Versién: 00
UmanOS DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:19/09/2022
én Salud Aprobé: Director General de Recursos
Humanos en Salud
A Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones
establecidas y las que se le demanden segin programas prioritarios.
v

Preparar los equipos, accesorios y vehiculos que seran transportados para ser
utilizados en las inspecciones.

s Recibir e identificar muestras de materiales.

Ejecutar el plan de sondeos y muestreo de materiales.

Registrar, identificar, empacary preparar las muestras para su transportacion

Preparar los items de ensayos y ejecutarlos.

v Aplicar los programas de mantenimiento y verificacién de equipos, instrumentos

y accesorios del laboratorio.

Acudir diariamente al area segun el horario establecido.

Acudir a las entregas de guardia.

V- Supervisar que el personal cumpla las normas de seguridad laboral y
bioseguridad.

V' Supervisar que los equipos estén calibrados correctamente.
Supervisar que los resultados producidos en el laboratorio corresponden a los
usuarios correspondientes.
Elevar al Jefe del Servicio un informe periédico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.
Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en
la labor diaria de la Unidad.

15 Mantener reuniones periédicas con el Jefe de Servicio.

Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del

personal a su cargo.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Servicio de laboratorio y/o

superioridad.
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i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacion Jefe de Seccion Lavadero y Roperia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccion Lavadero y Roperia
Division Servicios Generales y Mantenimiento
3. Depende de / Reporta a (F.J.45%)

4. Puestos que lo reportan

Il. OBJETIVO/MISION

Gestionar y supervisar los procesos de lavado, planchado, costura y distribucién de

elementos necesarios para una adecuada asistencia a los servicios correspondientes.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

y  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el S1IPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la unidad y evaluar su desempefio.

y Monitorear ei avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.
Controlar la recepcion de la ropa sucia de los servicios.
Supervisar la con ecta clasificacion por nivel de suciedad de la misma para el
correcto proceso de lavado.
Verificar el control posterior al proceso de lavado para continuar con centrifugado
y planchado.

Constatar la entrega de ropa en los Servicios correspondientes.

Planificar la confeccién y reparacion de la ropa para diferentes servicios.

y  Designacion de tareas, coordinacién y supervision del personal a cargo.
Llevar el registro en planillas diarias y mensuales sobre la produccion de la
Seccion.

Velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,

asegurandose e! uso racional de los mismos.
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Humanos en Salud

Elevar al Jefe de Divisién Servicios Generales y Mantenimiento un informe
periédico de produccién, productividad, brecha de recursos y toda otra
informacion necesaria para latoma de decisiones.

Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en |

la labor diaria de la Seccion. i
V' Mantener reuniones periédicas con el Jefe de la Division Servicios Generales y
Mantenimiento.

Implementary controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

s Cumplir las demés funciones que le asigne la Divisién Servicios Generales y
Mantenimiento y/o superioridad.
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i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

. L. Jefe de Seccién Mantenimientoy Produccién
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccién Mantenimiento y Produccion

Division de Servicios Generales y Mantenimiento

3. Depende de / Reporta a (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

Il. OaJETIVO/MISION

Planificar, dirigir y supervisar todas ias operaciones de instalaciéon, mantenimiento y
reparacion de inmuebles y equipos del Efector. con el objetivo de garantizar que ias
instalaciones estén bien cuidadas y que sean adecuadas para apoyar las operaciones
diarias de las distintas areas pertenecientes al efector procurando el mantenimiento
industrial predictivo, preventivo y correctivo, con el apoyo de los recursos humanos
profesionales y altamente calificados, certificando el 6ptimo funcionamiento de las
instalaciones y equipamiento resolviendo en forma eficaz en tiempo real priorizando la

continuidad de los servicios.

Il. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

1y Conocer, cumpliry hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

y  Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la seccién y evaluar su desempefio.

y  Monitorear el avance y cumplimiento de ias actividades de la Seccion.

y  Llevar a cabo inspecciones de las instalaciones para identificar y solucionar
problemas.

y  Planificar y supervisar todas ias actividades de instalacion y reparacion.

y  Asignar carga de trabajo y supervisar al personal de mantenimiento (vigilantes,
conseijes, etc.)

y  Supervisar el inventario de ios equipos y hacer pedidos cuando sea necesario.

y  Conservar iegistros de mantenimiento e informar de las actividades cotidianas.

|/
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Tener un sélido conocimiento de sistemas de electricidad y de tuberias,

carpinteria y otras especialidades.

Realizar las reparaciones de mantenimiento general del mobiliario e

instalaciones.

w/ Realizar la revisién, reparacion, conservacion y modificaciones menores de las
instalaciones, bienes, muebles e inmuebles de todas las dependencias del
Hospital.

V Realizar las tareas de mantenimiento correctivo, preventivo y programado
conforme al programa de trabajo establecido y elaborado por el Jefe inmediato

v' Realizar e informar los reportes de los desperfectos de las instalaciones, equipos |
y mobiliarios para su reparacion y mantenimiento.

v' Operary controlar las herramientas y equipos de mantenimiento.

S Elevar al Jefe de la Division un informe peridédico de produccién, productividad,

brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones |

Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en

la labor diaria de la Seccion.

s Mantener reuniones periédicas con el Jefe de la Divisién Servicios Generalesy i
Mantenimiento.

w/ Implementar y controlar ei cumplimiento de las normas de seguridad e higiene dei j
personal a su cargo.

S Cumplir las deméas funciones que le asigne la Divisién Servicios Generales y

Mantenimiento y/o superioridad.
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1/ Elaborar los Informes de facturaciones mensuales.
+ | Preparary presentar informes que le sean requeridos por sus superiores
s Cumplir las demaés funciones que le asigne el Jefe del Dpto. Contable y/o

Superioridad.

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo HOSPITAL DEL NINO JESUS

1. Denominacion Jefe Seccion Mesa de Entrada y Despacho (F.J 30%)

2. Unidad Organizativa ~ Seccion Mesa de Entrada y Despacho

3. Depende de / Reporta  Gerencia Administrativa (F.J.90%)
a

4. Puestos que le

reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Controlar el ingreso, egreso y distribuciéon entre las distintas areas de todos los

expedientes y tramites en los que se requiera la participacion de ésta Seccién.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y hacer cumplir ias reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
Disponer las actividades y distribuciéon del personal a su cargo segin la
necesidad de la Institucién y evaluar su desempefio.
Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.
Recepcionar las actuaciones provenientes de las distintas reparticiones publicas
Confeccionar las caratulas de los expedientes que se emiten en el hospital.
+ | Llevar registros de entradas y salidas de todas las actuaciones tramitadas en el
hospital, asi como la custodia del archivo documental de las mismas.
f Administrar toda la Informacion referida a notas, expedientes y resoluciones,
facilitando su registro, busqueda y consulta en cualquiera de las dependencias del
hospital para conocer su estado.
!/ Administrar el archivo y reserva de actuaciones, controlando el cumplimiento de
los términos establecidos en los mismos.
f Atender la expedicion de la correspondencia, encomienda y servicio de bolsin.
f Llevar el registro actualizado del destino de actuaciones a través de soporte
informatico, suministrando la informacion al respecto.

f Cumplir las demés funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad

TXLIA HUERGO
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l. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe de Seccion Costos y Presupuestos (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa  Seccion Costos y Presupuestos

2- Depende de / Reporta  Gerencia Administrativa (F.J.90%)

4. Puestos que le

reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Elaborar el presupuesto anual y controlar la ejecucion presupuestaria en un todo de

acuerdo a la normativa y leyes vigentes. Realizar el estudio permanente de los costos de

toda Indole del efector, con vistas a contribuir a una administracion eficiente de los

recursos asignados.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

+ | Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion

y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucion y evaluar su desempefio.

S Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

A Habilitar para cada centro de costos los perfiles necesarios para la programacion
presupuestaria.

A Consolidar los presupuestos de gastos y produccion de los diferentes centros de
costos controlando la correcta imputacién presupuestarla de los mismos

* Colaborar con la Gerencia Administrativa en la definicion de las Fuentes de

Financiamiento para cada partida presupuestaria.

S Colaborar con la Gerencia Administrativa en la distribucién interna del

presupuesto aprobado por la superioridad para el efector.

s  Habilitar en el Sistema de Gestion el modelo de presupuesto con que operara el

efector en cada ejercicio presupuestario

s Cargar la distribucion presupuestaria en el sistema de gestion.

ALIA HUERGO
Gral, Admi’nislran‘va
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y Coordinar acciones con el Departamento Contable, afin de establecer las medidas
necesarias que garanticen que el sistema de contabilidad y presupuesto esté disefiado
de manera que facilite el registro y control de los costos, gastos, como asi también de
las distintas etapas de la administracién presupuestaria.

y Elaborar los Estados Presupuestarios del hospital.

y Controlar la ejecucion presupuestaria de cada centro de costos, a fin de evitar
desviaciones de lo presupuestado.

y Capacitar y supervisar al personal a su cargo.

y Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o Superioridad.

Secretarla f3ral. Administrativa
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe Seccién Suministros (F.J 30%)

2. Unidad Organizativa ~ Seccion Suministros

3. Depende de / Reporta
a p P Gerencia Administrativa (F.J.90%)

4. Puestos que le
reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Ejecutar actividades relacionadas a la recepcion, custodia y distribucién de

materiales u otros bienes adquiridos por la Institucion.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

y Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion,

v Llevar a cabo el registro de stock de los movimientos de bienes de acuerdo a
normativa vigente.

y Efectuar la recepcion de bienes, verificando su conformidad con la documentacién
correspondiente.

y Programar y supervisar la toma del inventario fisico general de bienes
patrimoniales, asi como, mantener actualizado el listado de bienes de acuerdo a
normativas vigentes.

y Registrar ios procesos de alta, desplazamientos, bajas y destino finabas bienes
patrimoniales.

y  Gestionar compra de los suministros necesarios para el normal funcionamiento.

y Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital dei Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Seccion Auditoria Médica (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccién Auditoria Médica

3. Depende de / Reporta a Gerencia Administrativa (F.J.90%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Supervisar, coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la auditoria y controi de
los procesos médicos del hospital publico, asegurando el cumplimiento de los estandares

de calidad, las normativas éticas y legales vigentes, y la conecta aplicacion de los
recursos en la atencion a los pacientes.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion-~y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

v'  Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

¢ Realizar auditorias regulares de la atencion médica prestada en todas las
especialidades del hospital, evaluando la calidad de los diagnésticos, tratamientos,
procedimientos y la adecuacién de los recursos utilizados

c Evaluar los indicadores de calidad de la atencién médica y la gestion de la salud
de los pacientes, identificar areas de mejora, proponer acciones correctivas y realizar
el seguimiento para asegurar su implementacion.

V. Identificar y analizar eventos adversos y situaciones de riesgo relacionadas con ia
atencién médica, proponiendo estrategias preventivas y correctivas para minimizar
errores y mejorar la seguridad del paciente.

V' Trabajar en estrecha colaboracion con los equipos médicos, administrativos y de

gestién de calidad para implementar mejoras en los procesos de atencion y auditoria

M4
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médica, brindando formacién y orientacion en cuanto a estandares y practicas de
auditoria.

V' Preparar y presentar informes periédicos sobre los resultados de las auditorias
médicas realizadas, destacando los hallazgos, recomendaciones y planes de accion
propuestos, dirigidos tanto a la direccion del hospital como a las autoridades de salud
correspondientes.

V' Colaborar con los auditores internos y externos, facilitando la informacion
requerida y asegurando que el hospital cumpla con las auditorias y evaluaciones
externas que se realicen.

s Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de la Gerencia Administrativa

yl/o Superioridad.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
. L. Jefe de Seccion Higiene y Seguridad Laboral
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccion Higiene y Seguridad Laboral
3. Depende de / Reporta a Subdireccién Técnica (F.J.90%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Garantizar la irtiplementacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
dentro de las instalaciones. Su funcién es crear y mantener un ambiente laboral seguro
tanto para los empleados como para los pacientes y visitantes, minimizando riesgos
laborales, promoviendo ja salud y bienestar de todos los involucrados, y asegurando el
cumplimiento de las normativas locales y nacionales en materia de seguridad y salud

ocupacional.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABIUDADES

s Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la ifistiticiorTy
el SIPRQSA asi como la linea de mando del establecimiento.
Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.
V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia seccion.
1/ Controlarel cumplimiento de las normas de higiene y seguridad.
V  Promover ia prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
+/  Elaborar estudios y programas preventivos,
V' Capacitar en seguridad e higiene en el trabajo.
* Reducir actos y condiciones de trabajo inseguras a través de auditorias internas a
los servicios.
Asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad e

higiene laboral.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacién Jefe de Seccién Bioingenieria
’ (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Seccién Bioingenieria

3. Depende de/ Reporta a Subdireccién Técnica (F.J.90%)

4. Puestos que le reportan

OBJETIVO/MISION

Garantizar el adecuado funcionamiento, mantenimiento y optimizacién de los equipos

biomédicos y tecnol6gicos utilizados en la atencién de salud, asegurando su
disponibilidad, seguridad y calidad.

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.
A Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.
S Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo, correctivo y las calibraciones
de todos los equipos biomédicos utilizados en el hospital, garantizando suj
disponibilidad y buen funcionamiento en todo momento.
S Asegurar que todos los equipos biomédicos cumplan con las normativas de
seguridad, calidad y medio ambiente vigentes, garantizando que los equipos sean
utilizados de manera segura y eficiente por el personal.
1f Desarrollar y coordinar programas de formacién continua para el personal médico,
paramédico y técnico en el uso adecuado de los equipos biomédicos, promoviendo
practicas seguras y eficientes.
S Gestionar el presupuesto asignado a la bioingenieria, asegurando una adecuada
planificacién de recursos para el mantenimiento, reparacién, adquisicién y actualizacion

de equipos, buscando siempre ia eficiencia y el control de costos.

/ Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de la Subdireccion Técnica y/o
superioridad.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Gerente Administrativo (F.J. 90%)
2. Unidad Organizativa ~ Gerencia Administrativa

2‘ Depende de/Reporta 1, o cion (F.J 100%)

Dpto. Contable (F.J 60%)

Dpto. Administracién de Personal (F.J 60%)
Division Compras y Contrataciones (F.J 45%)
Seccién Mesa de Entradas y Despacho (F.J 30%)
Seccién Costos y Presupuestos (F.J 30%)
Seccién Auditoria Medica (F.J. 30%)

Seccién Suministros (F.J 30%)

4. Puestos que le
reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Gestionar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para
salvaguardar los bienes institucionales, verificar la exactitud y seguridad de los datos
contenidos en ei registro de las operaciones contables, extracontables y presupuestarias,
procurando un eficiente control de gestién, asi como una correcta administracion de los
recursos financieros y patrimoniales de la entidad, atendiendo con oportunidad, eficiencia
y eficacia, jos requerimientos de las diversas areas, en un todo de acuerdo a las leyes,
normas y reglamentos aplicables en el ambito de su competencia y ayudando en todo

momento al logro de los objetivos institucionales

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

A Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la instittTd6rry

el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
S Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

s Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Gerencia,

V' Formular el plan de distribucion anual del presupuesto para gastos comientes e

inversién fisica para su aprobacion, contribuyendo en la definicion de criterios y
prioridades de asignacion de recursos para el eficiente desempefio dei ente,

V' Supervisar la oportuna gestion y cobro, ante el tesoro provincial de las remesas

e
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y  Establecer las medidas de control interno que garanticen un manejo eficiente de
los recursos financieros y de ios bienes patrimoniales.

v Supervisar la ejecucién presupuestaria con criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria.

V' Establecer las medidas de control interno que aseguren el uso racional y
transparente del presupuesto autorizado, vigilando el cumplimiento estricto de las
disposiciones enmarcadas en ia Ley de Presupuesto Contabilidad y demas leyes
aplicables en la materia.

v Proponer e instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de
registro y control de los recursos financieros y materiales.

V  Supervisar que el sistema de contabilidad financiera facilite la fiscalizaciéon de los
activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, avance en la ejecucion de programas y en
general de manera que permitan medir ia eficacia y eficiencia del gasto publico.

w/  Vigilar que el sistema contable del organismo, asi como las modificaciones que se
generen por motivos de actualizacion, cuenten con ias autorizaciones correspondientes
para su funcionamiento y operacion.

v Supervisar la emision por escrito de las principales politicas contables necesarias
para asegurar que las cuentas se operen bajo criterios consistentes.

s Verificar que las contrataciones y compras, arrendamientos de bienes muebles y
la prestacion de servidos de cualquier naturaleza se realicen con estricto apego a ios
contratos y convenios celebrados, a las normas y leyes vigentes,

V' Capacitary supervisar al personal de su area.

V  Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion y/o superioridad

/(/U

Dra. iyATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
Sistema Provincial da Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacion Jefe Dpto. Contable (F.J. 60%)

2. Unidad Organizativa ~ Departamento Contable

3. Depende de/ Reporta Gerencia Administrativa (F.J.90%)

a

Division Rendicion de Cuentas (F.J 45%)
4. Puestos que le Divisién Tesoreria (F.J 45%)
reportan

Seccién Facturacion y Recupero de Costos (F.J. 30%)

II. OBJETIVO i MISION

Instrumentar y operar Fas politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y seguridad en la captaciéon y registro de las operaciones
financieras, presupuestarias y de consecucion de metas de la entidad, a efecto de
suministrar informacién que sirva para la toma de decisiones, para una mayor eficiencia y
eficacia de! control de gestion, para la evaluacion de las actividades y para facilitar el
control de las operaciones, cuidando que dicha contabilizacion se realice con su

correspondiente documentacion respaldatoria.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V  Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

S Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

S Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.

V  Establecer las medidas necesarias para garantizar que el sistema de contabilidad
esté disefiado de manera que facilite el control de los activos, pasivos, ingresos, costos,
gastos, como asi también del registro de las distintas etapas de ja administracion
presupuestaria.

V' Realizar las acciones necesarias para garantizar que el sistema contable del

organismo, asi como las modificaciones que se generen por motivos de su

Dra.I"JATALIA HUERCO
Se/retarla Gral. Adminislrativa
Sfetema Provincial de Salud
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actualizacién cuenten con las autorizaciones legales para su funcionamiento yl
operacion.

v- Llevar a cabo la contabilidad en los términos que establecen las normas vigentes |
de contabilidad y presupuesto.

s Establecer las politicas contables necesarias, para asegurar que las cuentas

contables sean fiel reflejo de la realidad econ6mica, financiera y presupuestaria dei

ente.

S Mantener actualizado el plan de cuentas, de manera que éste satisfaga !as

necesidades institucionales.

Controlar los recursos financieros provenientes del tesoro provincial, y de fondos
gue otorgan instituciones para el desarrollo de proyectas de investigacion, asi como los
ingresos por donaciones provenientes del sector publico, privado o social
A Controlar las disponibilidades de las cuentas bancadas a través de conciliaciones
mensuales contra los saldos reportados en los estados de cuenta bancarios para
garantizar la exactitud en el registro de fondos,

V' Corroborar los estados financieros y presupuestarios del ente
V  Mantenery analizar el estado de las cuentas cocientes.
V' Depurar permanentemente los registros contables y presupuestarios,

v Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Gerente
Administrativo.

V  Gestionar el recupero de costos para el ente.

s Controlar los bienes patrimoniales del establecimiento.

w/  Verificar las Rendiciones de Cuentas para el Ente Central.
S Capacitar y supervisar el personal a su cargo.
\Y%

Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad.

pemintA T
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Secretpria Gral, Administrativa
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

Jefe de Departamento de Administracion de
Personal (F.J 60%)

2. Unidad Organizativa Departamento de Administracion de Personal

1. Denominacion

3. Depende de / Reporta a Gerencia Administrativa (F.J.90%)
Seccién Gestion Administrativa (F.J.30%)

4. Puestos que le reportan Seccién Auditoria y Legajos (F.J. 30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Planificar y desarrollar los programas y procedimientos de su &rea, vinculados con los
aspectos de administracion de la gestion del personal. Supone responsabilidad sobre el
cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas generales y marcos normativos o técnicos
establecidos por el SiProSa y bajo supervision técnica de la Direcciébn Genera! de

Administracién de Personal.

Ill. FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

v'  Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion
y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
V  Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la Instituciéon y evaluar su desempefio.
V" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.
v' Mantener actualizada la informacién del personal, que queda registrada en los
legajos.
w/ Custodiar y actualizar los legajos Unicos del personal y las bases de datos
correspondientes.
s Administrar la informacién inherente a liquidacién de sueldos, adicionales,
suplementos, bonificaciones e incentivos, en forma articulada con el éarea
pertinente del SiProSa.

s Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la relaciéon de empleo publico.

Dra. KIATALIA HUERGO
Secretaria Gral. Administrativa
SisteAia Provincia! da Salud
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Aplicar técnicas de disefio y produccion de indicadores de gestion de personal
segun los lincamientos establecidos por el SIProSa.

Asesorar y asistir técnicamente para el adecuado cumplimiento de ias normas
vigentes y en el dictado de ios actos administrativos correspondientes.

Asistir a su superior en la gestion de las relaciones laborales con las entidades
gremiales.

Resguardar la informacion y documentacion de acuerdo con e! valor de
confidencialidad, establecido en la Institucion,

Gestionar la liquidacion de haberes del personal del efector.

Cargar todas las novedades de los agentes en el sistema de liquidacion de
haberes.

Mantener informado y actualizado a la Gerencia Administrativa a los efectos que
se brinde una adecuada atencion.

Mantener informado al gerente administrativo sobre problemas ocurridos al
momento de cierre de liquidacion y sobre los desautorizados,

Confeccionar proyectos de acto administrativo en materia de horas extras,
viaticos o cualquier otra liquidacion.

Controlar Ingresos y Egresos en Reloj del personal.

Orientar y tramitar al personal de nuevo ingreso la captacién de una huella digital
en un Reloj control.

Efectuar la carga de licencias en sistema Informatico y seguimiento,

Realizar el seguimiento de casos de ausentismo, licencias, etc.

Preparar e informar a Salud ocupaclonal la documentacion correspondiente para
las respectivas evaluaciones y autorizaciones de licencias.

Cumplir las deméas funciones que ie asigne la Gerencia Administrativa y/o
superioridad

Dra. NATALIA HUERGO

Secre-lafia Grai. Administrativa
Sistema Erovinciai de Salud
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe Division Compras y Contrataciones (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa  Division Comprasy Contrataciones

3. Depende de / Reporta
a

4. Puestos que le
reportan

Gerencia Administrativa (F.J.90%)

Il. OBJETIVO / MISION

Asegurar la obtencién de los bienes y servicios necesarios para el normal
funcionamiento del establecimiento, procurando su abastecimiento al menor precio y en
las mejores condiciones financieras posibles, dentro de la caiidad requerida y en el
periodo programado, como también hacer cumplir los contratos que se celebren con
proveedores de servicios.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglimentaciones vigentes en la Irititucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

15 Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempefio.

€ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

C Formular objetivos, politicas y programas tendientes a lograr el mayor beneficio
para el establecimiento en materia de abastecimiento de bienes y servicios,

v Gestionar y controlar las licitaciones publicas, privadas y compras directas de los
bienes y servidos necesarios para el ente, en un todo de acuerdo a la normativa vigente.
S Verificar que las contrataciones y compras, arrendamientos de bienes muebles y
la prestacion de servicios de cualquier naturaleza se realicen con estricto apego a los
contratos y convenios celebrados, a las normas y leyes vigentes,

v Mantener actualizado el registro de proveedores y desarrollar nuevas fuentes de

abastecimiento de bienes y servicios.

/

1

Dra. W gm ik HUERGO
Secrefaria Gral. Administrativa
Sisie/ha Provincial de Salud
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V' Coordinar con la division Tesoreria las alternativas de financiacion de las

compras a su cargo.

Formular el presupuesto periddico de compras en funcién de los niveles de
actividad programados y el presupuesto de gastos asignados a su sector,
V' Gestionar ios reclamos a proveedores por diferencias de calidad, cantidad, precio
y financiacién de las compras y contrataciones.
y Capacitar y Supervisar al personal de su area.
S Dirigir, controlar y coordinar el desarrollo de un sistema de informacién oportuna
y detallada de las compras y contrataciones.

V' Confeccionar informes y proporcionar toda la informacion que le sea requerida
por el Gerente Administrativo.

s Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad.

|
U

Dra. NATALIA HUERGO
Secreta* Gral. Administrativa
sistema Provincial de Salud
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
1. Denominacién Jefe Division Tesoreria (F.J. 45%)

. Unidad Organizativa  Division Tesoreria

2
2‘ Depende de / Reporta Departamento Contable (F.J.60%)
4

. Puestos que le
reportan

II.  OBJETIVO/ MISION

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Tesoreria, maximizando la
oportunidad de los ingresos y pagos, procurando obtener un equilibrio financiero que

minimice el riesgo de superavit o déficit de fondos.

lll.  FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumpliry hacer cumpiir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

/ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segn la necesidad
de la Institucién y evaluar su desempeiio.

* Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

s Cumpliry hacer cumplir las leyes, decretos, resoluciones y normas que tengan
relacién con el Hospital y los reglamentos internos, los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de trabajo y las 6érdenes superiores
emitidas por funcionario competente.

S Planear, organizar y dirigir en forma oportuna los ingresos y pagos del hospital,
controlando el flujo de caja y hacer los ajustes pertinentes.

S Verificary controlar diariamente los cuadros de caja del hospital.

s Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal a su cargo.
/ Controlar las disponibilidades de las cuentas bancadas a través de conciliaciones
diarias operativas contra los saldos reportados en los estados de cuenta bancarios para

garantizar la exactitud en el registro de fondos.

LA
PEn

Dra. NATALIA HUERCO
Secretaria Gral. Administrativa
Sisteria Provincial de Salud



PATRICIA PAVON DE CEBALLOS
SUB-DIRECTORA
DIRECCION DE DESPACHO
Sistema hrovik-ial Le salud

ligii Cddigo: DGRHS.DPYD.R1
, f Fecha Vigencia: 14/09/2022
i-* IRecursos't DESCRIPCION DEL PUESTO  version: 00
iTJHumanos DE TRABAJO Fecha de Revisi6n:10/09/2022
en Salud Aprobd: Director Generai de Recursos

Humanos en Salud

A Suministrar la informacion sobre las disponibilidades financieras para que las

unidades de Administracién, Planificacion y Programacion presupuestaria puedan
programar los desembolsos a realizarse

s Coordinar el proceso de transferencia de los recursos asignados al Hospital por el
SIPROSA, a las cuentas bancadas de acuerdo con el presupuesto y la programacion

aprobados

1S Coordinar con la Division Compras las alternativas de financiacion de las compras

v'  Controlar el movimiento de las diferentes cuentas bancadas.

+/  Mantener informado al Gerente Administrativo de cualquier irregularidad detectada
en el movimiento contable y/o financiero del sector a su cargo

v'  Supervisar, controlary evaluar el personal a su cargo

v Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Opto. Contable y/o

superioridad

Dra. NAJAUA HUERGO
Secretarla/Gral. Administrativa
Sistema Provincial de Salud
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! IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital déi Nifio Jesus

1. Denominacion Jefe de Division Rendicion de Cuentas (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Division Rendicién de Cuentas

3. Depende de / Reporta a Departamento Contable (F.J.60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Garantizar la correcta administracion, control y reporte de los recursos financieros déi

hospital, asegurando ja transparencia y el cumplimiento de las normativas legales y
presupuestarias vigentes.

Ill. FUNCIONES | RESPONSABILIDADES

15 Conocer, cumpliry hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento,

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

A Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la division,

v Producir, obtener, organizar y comunicar la informacion, de la gestién bajo su
responsabilidad, facilitando la consulta y el andlisis en forma permanente.

S Asegurar que todas las areas del hospital entreguen la documentacion y

justificaciones correspondientes de manera oportuna y.conforme a los procedimientos
establecidos.

v'  Desamollar y presentar informes periédicos sobre el estado de las finanzas del
hospital, incluyendo la ejecucioén presupuestaria, uso de fondos, y otros indicadores
clave para la toma de decisiones.

1S Supervisar laimplementacién de procedimientos de control interno que garanticen
la correcta utilizaciéon de los recursos y la exactitud de los registros contables,
colaborando con auditorias internas y externas.

V  Brindar apoyo y capacitacion a las areas administrativas del hospital sobre jos

n i
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procedimientos de rendicibn de cuentas, control presupuestario y cumplimiento
normativo.

15 Coordinar con organismos gubernamentales, instituciones financieras y otras
entidades externas en lo referente a la rendiciéon de cuentas, auditorias y cumplimiento
de requisitos fiscales.

s Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de! Dpto. Contable y/o

Superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrganismo Hospital del Nifio Jesus ]

Jefe Seccién Facturacion y Recupero de Costos
(F.J.30%)

2. Unidad Organizativa Seccién Facturacion y Recupero de Costos

1. Denominaciéon

Dpto. Contable (F.J.60%)

4. Puestos que le j
reportan

3. Depende de / Reporta
a

Il. OBJETIVO / MISION

Procuraria integridad, el control exhaustivo y la conformidad de la documentacién!
necesaria para llevar a cabo la facturacion de las prestaciones efectuadas en los distintos
sectores del hospital, como asi también el seguimiento de las cuentas por cobrar a las
diferentes obras sociales.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

s Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ia Institucion
y el SIPROSA asi como lalinea de mando del establecimiento.

+f Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la
necesidad de la Institucién y evaluar su desempefio,

V' Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccién,

v'  Controlar ia idoneidad e integridad de la documentacién recibida: facturacion -
pacientes ambulatorios

J Recibir listado de facturas, facturas de obra social, pre-facturas PAMI y nota de
facturacion

S Controlar la documentacion recibida para proceder a su facturacion

1/ Asegurar el correcto cumplimiento de las normas inherentes a la facturacién de
todo el hospital.

s Asesorar e instruir al personal del sector respecto a la actualizaciéon de nuevas
reglamentaciones y normativas vigentes.

V  Llevar a cabo la facturacién de las prestaciones y presentacion de las mismas
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital de! Nifio Jesus

. L, Jefe de Seccion Gestion Administrativa
t. Denominacién

(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Secci6n Gestion Administrativa
3. Depende de/ Reporta a Departamento Administracién de Personal (F.J.60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Garantizar la correcta administracion de todos los procesos relacionados con la gestion
del personal del hospital, incluyendo la contratacién, registros laborales, control de
ausencias, néminas, y gestion de beneficios. Asegura que todos los procedimientos
administrativos cumplan con las normativas laborales vigentes y que se mantenga un
ambiente laboral organizado y eficiente.

lIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

7 Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

/ Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad
de la Institucion y evaluar su desempefio.

1/ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

Crear, gestionar y llevar los diferentes expedientes de los agentes.

Dar respuesta a las gestiones administrativas relacionadas a tramites de
liquidacion, licencias, permisos y todo tema relacionado a las actividades de la unidad,
v Elaborar contratos de trabajo y otros documentos, administrativos, garantizando
gue estén en conformidad con la legislacion laboral y las politicas del hospital.

v Calcular, procesar y verificar la némina de los empleados, asegurando el pago
oportuno y correcto de salarios, bonos, y otros beneficios laborales.
1/ Gestionar las deducciones legales, impuestos y aportaciones sociales de acuerdo

con las normativas vigentes

Dra. WAJALIA HUERGO
Secretoria Gral, Administrativa
Siste/na Provincial de Salud
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if  Atender consultas y aclaraciones relacionadas con la némina y otros beneficios
laborales,

A Supervisar el contro! de asistencia, permisos, licencias y descansos médicos del

personal.

s Gestionar y verificar el registro de horas extraordinarias, vacaciones y permisos
especiales.

s Asegurar que las ausencias sean correctamente documentadas y reportadas para
su aprobacion y pago.

A Garantizar que todos los procedimientos administrativos relacionados con el
personal se ajusten a las normativas laborales locales, nacionales y sectoriales.

1/ Elaborar informes periédicos sobre ia situacion laboral del personal, tales como
reportes de asistencia, ausencias, y movimientos de personal.

S Servir como punto de contacto para empleados que necesiten orientacion o
asistencia relacionada con cuestiones laborales, beneficios, o tramites administrativos.
s Brindar capacitacion y desarrollo para que ios agentes mejoren sus habilidades y
competencias

s Evaluar el desempefio del personal de manera justa y objetiva.

' Promover relaciones iaborales saludables y respetuosas.

+/ Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe del Dpto. Administracion de

Personal y/o Superioridad.

L |
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital del Nifio Jesus
: ‘2 Jefe Seccidn Auditoria y Legajos
1. Denominacion (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccién Auditoria y Legajos
3. Depende de / Reporta a Dpto. Administracién de Personal (F.J.60%)

4. Puestos que le reportan

Il. OBJETIVO / MISION

Garantizar la correcta administracién, actualizacién y verificacion de los legajos def]
personal, asi como la ejecucion de auditorias periédicas para asegurar el currr:imier

de los procesos administrativos relacionados con el personal.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

1 Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en ja Institucién y |
el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segtn ia necesidad |
de la Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

y  Supervisar, coordinary dirigir tos procesos de auditoria para asegurar la integridad,
confidencialidad, exactitud y actualizacion de los registros, promoviendo la mejora
continua en los procedimientos

Realizar auditorias periédicas a los legajos del personal para verificar que toda la
documentacion esté completa, correcta y actualizada conforme a las normativas legales
y politicas internas del hospital.

Mantener un archivo organizado y accesible de los legajos del personal del |
hospital, tanto en formato fisico como digital, siguiendo las politicas de seguridad y |
confidencialidad.

y  Verificar el cumplimiento de la normativa laboral vigente, asi como las politicas |
internas relacionadas con la gestiéon de personal.

y  Asegurar que todos los procesos administrativos de contratacion vy

Dra. NATALIA HUERGO
Secretaga Gral, Administrativa
Sistema Pravinclal ae Salud
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desvinculacion de! personal se realicen conforme a las normativas legales, incluyendo
J la actualizacion de ciatos en los sistemas correspondientes.
i Verificar la documentacion de ias evaluaciones de desempefio y otros informes
| relacionados con la actividad laboral del personal, garantizando que sean completos y

estén debidamente firmados por las autoridades competentes.

v Proponer mejoras en loé procedimientos administrativos relacionados con faj

gestion de legajos y auditorias del personal, buscando eflcientizar los procesos y
S mejorar el control interno.

v Asegurar la correcta gestion de la informaciéon confidencial de! personal,

cumpliendo con las normativas de privacidad y proteccion de datos personales.

s Analizar los procedimientos relevantes en cuanto al objeto cie la auditoria
J (Sistemas de registro y administracion de legajos del personal) y verificacién de la
| existencia de controles internos.

V  Realizar el seguimiento de ias observaciones vigentes relacionadas con el objeto

dei proyecto, originadas en ios Informes de Auditoria anteriores,

v Evaluar los mecanismos de control interno implementados en ios circuitos
| analizados.
| Analizar la infonnacién relevada y desarrollar informes de auditoria

Cumplir las damas fundones gue le asigne el jefe del Dpio, Administracion del
Personal y/o Superioridad.
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