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SAN MIGUEL DE TUCUMAN,

RESOLUCIONN® 905 /SPS .-
'EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011 .-

VISTO, que por las presentes actugciones

Técnico y Médicp del Hospital Angel C. Padi

del Sr. Secretario Ejecutivo Medico del SiPro.Sa

Organigrama de Funciones Jerdrquicas con lds respectivas Misiones

Funcioncs de Areas” del citado nosocomio, y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 02/37 se adjunta la plojjuesta

Funciones Jerarquicas del Hospital Angel C. P

Que a fs. 39/54 toma ‘1ntervcnp10n d

Direccién General de Planificacién; |
Que a fs. 58 el Sr. Secretaric
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dilla;

| la “Propuesta d

los Sub-Director
an a consideraci

de Organigrama.

Ejecntivo . Medico del

t

e competencia ia

e

Si.Pro.Sa. informa que conforme la reunién celebrada en fecha 05/06/1 f2

en la Secretaria Ejecutiva a su cargo, y atento lal acuerdo arribado enth

la Direcciéon General d

\lgrama en lo atinente a
Gerencia Administrativa (parte pertinente obra‘ll

las autoridades del Hospital Angel C. Padilla
Planificacién, corresponde: a) sustituir el organ

agrega a fs. 56; b) sustituir el organigrama
Direccion Médica (parte pertinente obrante a fs
afs. 57; '

Que a fs. 61 el Director y los los 8
Médico del Hospital Angel C. Padilla remiten

Administrativa la nueva propuesta del Orgimglar

Jerarquicas,- adjunto a fs. 62/121, con lags
Funciones, la que quedaria como estructura defin

' Que la Direccién de Coordinacién y
del anahsls de este ultimo or ganigrama agrega
cambios en relacion a las: propuestas anteriores
mismos perfeccionan aun més la nueva est

mencionado nosocomio, COI]VII'tlBTlClO en ma
funcionamiento;

Que en cuanto al encuadre legal, es
de conformidad a lo normado por los articulog|
. 5652 es atribucién del Presidente del SlStﬁTl’

normas de-fipcionamiento interno;
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; Que pot} lo expuesto, |la Direce
DlCt&meAes no fornni_%a observacioneg
'l

ion de Coordinacion y

legales al presente trdmite;

Por ello; en uso de las '[?Gulladef conferidas pm"lu Ley N°

i
5652, y atento al dictaimen juridico de fs. 122/123,
H u 1

B i

RESUEILVE:

8

EL MINISTRO DE SALUD #UBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIALDE SALUD

1°.- Crearf como estructuras administrativas dependientes de la Direccion

del Hospitial Angel C. Padilla, los siguientes Dep
< b ' i

artamentos:

a) . Departamento de Gestion de Pacici tes, corr.espondiéildcile un

gédicional del |(60%) sobre ia asignacion basica de nivel en

:¢oncepto de funcic’:njerérqui 13.
b) ‘Bepartamentp de Recursos

oncepto de fincion jerdrquica.
Y :

: Humanos, correspondiéndoié un
;gdicional del {(60%) sobre t asignﬁcién basica de nivel en

¢ ; b g ' i - ;
2°.- Crear} como estrugturas administrativas dependientes.del Contador

General qle depende déal Gerente Administrati
Padilla, l{aé siguientes di*\visiones: i '

¥ - : .
a) zﬂivisit’m Sl;rvicios‘ Generales,

j‘c})rrespondiéﬁ ole un adicional del (4

-d‘gpenderén las’ ‘siguientes

fijtimas con el adicional del (3l
. blvelen concepto de funcién jaIsrérquiq_
b) bﬁivisién Con'table y Finanzas corres
del (45%)'501';} la asignacién basicd

Vo del Hospital Angel C.

y  Mantenimieénto,
5%) sobre la asignacion

basica de nivel en concepto:de fundlién jerarquica, de la icual

: gJervicios Generales,

_ eccione i
Ingenieria Bidmédica y M 1‘tenimi]e‘nto, cada una de estas
0%) sol’pie la asignacion basica de

ondiéndole un adicional
de nivel en concepto de

féncién jérarquica, de la cual cilependezlji la Seccion Recupero de

Cpstos y Faciyracion, ésta ltima co
sobre- la asighacion basica de nivel:
jerérquica. ‘

el adicional del (30%)
en concepto de funcién

. i L5 .
c¢) Division Admijnistrativa cor 'espondezndole un' adicional: del

(45%) sobre 14 asignacién hasica d
il
i

L ;

i ]
MOSQUEIRA

¢ al. Adminlatfat]
sma Pravinclal de Sald

o<

nivel en concepto de
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RESOLUCIONN® = 905 /SPS.-
EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011 .-

Entradas y Despachq y la Seccién -ontrol de Personal, cada
una de estas Ultimas con el adici nal de( (30%) sobre! jla
asignacion basica de nivel'en concepti de funcion jerarquica.

‘ y

3°.- Crear la Seccién Ingenieria Biomédica corr spondiéndole un
adicional del (30%) sobre la asignacidn bésicd de nivel en éoncepto'c%le
funcién jerérquica, la cual dependera de la Diviisién Servicios General %s
¥ Mantenimiento, creada por el articulo precedente.
4°- Crear, como estructuras administrativas  dependientes  de]

Departamento de Clinica Meédica del Hospital” Angel C. Padilla, los
siguientes Servicios y Unidades: :

a) Servieio de Endocrinologia, Metabolismg y Nutrici¢
correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignaciéllrr;
basica de nivel en concepto de funcion jerﬁrquica. T

b) Servicie de Nefrologia, correspondiéndole un adjcional de] (4‘5?/{%)
sobre la asignacién Dbésica de nive] en concepto de funcidn

Jerarquica. J

c) Servicio de Geriatria correspondiéndold ' un aditional de] (45%

p—

<y ., s | . . .
sobre la asignacién basica 'de nive] €p concepto de funcidp

——g—

jerarquica. 2508 _

d) Servicio de Reumatologia correspondi¢ndole tn adicional da

(45%) sobre la asignacién basica de nivel ‘en contepto de funcigh
jerarquica. P 5

e) Unidad de Hematologia correspondiéndole un  adicional de

~ (30%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de ﬁ.lncic'n!:

Jjerarquica: : Y ' '

f) Unidad de Elec:trofﬁsioiogia correspondiéndole un adicional de

(30%) sobre 1a asignacion bésica de nivel|en concepto de funcién
jerarquica. !

—

3°.- Crear, como estructuras  administratiyas dependientes de
Departamento de Cirugia del Hospital Angel Q. Padilla, los siguiented
~ Servicios y Unidades: ' ' ‘ i :
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a) Sdlwcw de Cll‘ngia Torsicic:
(46%) sobre la asignacion bas;

jetérquica. .
b) Slgwcw de Cj Iugia Vascular

%) sobre Ia asignacion basi

. je drquica,
c) Servicio de Ginecologia ¢
(4 %) sobre la Bsignacion bas
_]ELaquICa

d) Umdad de lPauL]ogla Espina

6°.- Crecl la Unidad de Cuidados

(3 %) sobre lai ILSlgnz:lcnon basjca de nj
JBI“B.I quica, deperdlendo esta ultimg del*l‘;

sica de nl el en concepto de funcxon

correspondiéndole un adlcwnal del

ica de mrel en concepto de funcxon

?rre%pondlnendole un adicional del
sica de uﬁl/el €1l concepto de funcion

! c011eqund1endole un adiciogal de]

el en concepto de funcion
exwmo de Traumatologla

Interme@ms conespondlendole un
adicionalj de] (30%) sobre la asighac

funcién

Jerdrquica, '{la cual d
Emergenfologia.
7°.- Crehr, como e tructmaa adr

Subdu-ecémn Tecmca el Hospital Angel C, Padllld

: 4

i
a) Ser;vncm de Humoterapla ¢
(42%) sobre- la wmgnamon basica de 1ty

. ](3111(11110& :
b) Unidad de Kine lologn corre

sob{e la asigna ion bésica
jerarquica.

8°.- Aprol%al las M1510 es'y Funcione
administrdtivas cuya créacién se dlsp

como AN]:,XO pasan aaforrnar parte i

9°.- Regr:trax ‘notificar, comunicar,

archlvar - '
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RECURSOS HUMANOS

Ablecido para mediar |ag relaciones entre los

ndo la toma de decision con informacion
el oplantel en el marco de |a misién de

1200 agentes es un &.lstema complejo en los
ta al campo de los Recursns Humanos,

islituciones contar con un departamento de
fuerza laboral,

Hum nos es el area técnica administrativa del
de planrf“ idar, organizar, coordinar, mo
n el marc? de las

anos en S'llud dei Si.Pro:Sa.

nitorizar y evaluar
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MISION DEL DEPARTAMENTO:

Promover un ambiente optimo de trabgjo, a través de la moiivaci(;njl, sentido de
pertenencia, satisfaccion del personal, capacitacion permanente en.servicio, delsarrollo de Ia
auto-evaluacion y autodisciplina, del recurso humgno del Hospital Angel C. Padliia. Actuara en
forma articulada y bajo supervision técnica de I4|Direccion de Recursos Huma nos en Salud

del ente, como referente en la materia dentro del Hospital.

FUNCIONES DEL JEFE DE DEPARTAMENTO:

s Supervisar y coordinar las tareas del personal a su [cargo considerando Ja normaliva

vigente en el &mbifo del Si.Pro.Sa.

¢ Promover y coordinar acciones con las lotras dependencias del esfablecimiento
relacionadas (Oficina de Personal) para opqmlzar los procesos administfativos y de

control.

« Promover, supervisar y participar en la elaborgcion dell programa operativo anual (POA)

del departamento.
« Implementar sistemas de reclutamiento, selection, induccién, orientacion, ev

vigente.
Geslionar capacitaciones, becas y cursos para |a institucjon.
« Intervenir en los concursos por renovacion o creacion de|cargos.
= Realizar evaluacion de désemperio de los recursos humanos de la organizacion.
« Elaborar y aclualizar de manual de puestos y fuhciones de la institucion
o Elaborar e implementar de programa de beneficios y compensaciones

o Elaborar programa de comunicacién insfjtucional,
comunicacion interna,

 Realizar la gestion y seguimiento de expedienles por incorporacion, cambio!de funcién,

cambio de nivel, renuncias, jubilacian, capacitagién, y otrgs que incumben al area.

. . ¢ Verificar la documentacién del empleadd recién admitido y orientarlo respecto de las

normas y procedimientos de la institucién,

e Parlicipar ‘del perlodo de induccion del pers nal de nuevo ingreso infornjandole las

obligaciored, Yleberes y derechos.
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Cumplir y hacer
Formar parte de
Implementar mﬁ
mismas.

Garantizar las ele

Procesar inforiacién en general, elaborar indjcadores que puedan ser proporcionados a

ara la toma de decisiones.

cumplir las disposiciones y reglamenlos vigentes.

los Comilés a que Sea convocado. .
didas para la deteccion de erfermedades laborales y evolucion de las

ndiciones minimag

Elaborar programas de readaptacio
social. _ -
Monitorizar el; Lumplimiento de |
beneficios economncos sociales y p
Mantener snstef as de lnformacmn
los del Si.Pm.S: ! :
Elaborar el programa funcional del
interna, poli!ica’s[funciones y descri
Gestionar todal informacion reque

y trabajo en equiEo.
Otras que sean i

Secretalio
Sistema Prnvincla

oot eTamaer
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Promover, coor inar y comunicar proyectos ¢ e

tendientes a obtt?ner informacion necesaria para la toma de decision.
Colaborar en el éamblo de la cultura orgamzac

herentes a su mision.

y et;encmlés de seguridad e higiene del personal,
1 laboral de prevencion de burn out y responsabilidad
=

a nurmatiif]a vigenle, respecto de remuneracibnes,
revencion de riesgos del personal del establecimiento.
bara la ges(ion de recursos humanos Icompatl'bles con

Departamenlo de RRHH, que conlenga la estructura
pcidn de cajgos del personal.

fida por la gutoridad competente.
iniciativas en el &rea de Su compelencua

onal propiciando el sentido de pedenenma
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DIRECCION
(FJ 100%)

e

I

CONSIDERA("lONES

La gestion de los usuarios de un’ establecm
organizar y gestionar el flujo de usuarios/pacient
ofrece, asegurando la méxima oportunidad y cal
hospnal debera promover:

1.

- en guardias; enlre otros.

Organizacion y gestion del acceso ya
prestaciones de especialidades en sus
principio de équidad; la amplia gama ¢
demanda quirtrgica y de hospitalizacién;

Geslion y arliculacion con otras institucig
incluye l}g tion de traslados.

/

Dr\conN
Secl ilnlstrativo

: GERENCIA SUBDIRECCION JUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA MEDICA TECNICA
'(FJ 90%) (FJ 90%) (FJ 80%)
OE GESTIONDE '
P;\CIENTES
2] el
Servicio Social Estadislicas y
(FJ 30%) Epldemiclogla
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PACIENTES
(Funcion Jerarquica 60%)

hiento
23S por

diferen

el reg

tagio Oral
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y

2012 - Bicentenario de la Bafalla de

demar
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publico de salud tiene jcomo mision
os distintos servicios qlie el hospital

dad posibles. Para ello la organizacion del

da de los usuarios/pacientes a las
les aspectos, teniendo|en cuenla el

e servicios en la atencién ambulatoria; la
stro de usuarios/pacientes atendidos -

nes sgnitarias para las deriva Eiones, lo que
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|

6n y coordinacién con electofes de la DGRS para fa difusion de la oferta

de la aterjcion especializada (agendag, horarios y preSlaCIUHGSJ;‘}* la referencia y
contrarreférencia de usuarios/pdcientes a través del sistema de salud.

Colaborag(on con la gerencia en la recogida de dalos para la facttracion y posterior
recupero e costos. '

8 organizacion dell Deparlamenlo de Gestion dé Pacientes del Hospital Angel C. Padilla ha -
onsiderado; : '

1. Que es importanie separar las golividades relacionadas a la atencion directa/indirecta
de los usudrios/pacientes de la destion dg la informacion.

Que se debe asegurar los medids para I;gestién eficiente del sistema de informacién
hospilalarid, el cual se nutre Iu‘damenfellmenle del Sistema Informatico de Gestion

2.

-Hospitalarjﬁ , &l cual se encuentré en plero funcionamiento y fortalecido en su vigencia

por la figurd del Referente Informitico cofy claras funciones de geslion.y supervisién.

Que las ; funciones de Admision del

usuario/paciente con la gestion de la

documentagion clinica deben i tegrarse|para facilitar el flujo de fa informacion y
garanlizar;e;l registro de las actividades déi mar:era oportuna y segura.
Que la gestion de turnos es una actividad {ransversal e inherente a la coordinacion de

la atencio

Que la coo

ambulatoria; la gdmision |y la referencia y ‘contrarreferencia de
usuariosfpfarien[es.

dinacion de la aten

ibn ambylatoria regula y organiza el acceso de los

usuarios/pagientés a la atencion ambulajoria en el hospital. Incluye la gestion de
pacientes ep consultorios exlemos: la realizacion de procedimientos; diagnésticos ylo
terapéu{icéi, la atencién en el hospital deidia y Ia internacion domiciliaria.

La asignagi

n de un rol o de una funciop|especifica, implica para nuestra norma, la

responsabilidad de responder for los fésultados que el jefe considera oportuno
solicitar, y no implica bajo ningu conceplo, la asignacion de un adicional por funcion
por cumplir Fon la tarea. encomendada. Esta asignacion de roles/fum_:iones se realiza

mediante e
procedimien
El Jefe del

0S.

Programa Funcional que incluye manual de funciones y hasta de

Departamenio de Gestion: elfle Pacientes tendra aut(?n'dad en exigir

cumplimienty de procesos prapios sopre secretarias, técnicos; profesionales,

enfermeros )
jefe intermed
supervisar 5!&
sea en un
(orientacion;
efc.) :

mismo lugar, o
informes; admision;

Dr. CON ﬁ

Secrelarlo}

Slstemu pr
L]

03QUEIRA
ral. Adminlstrativo
pvinclal de Salia

otros relacionados, sin necegs:idad de que cada profesion/oficio tenga un
io. A suvezel jefe de la unid? Adrmision y Documentacion Clinica podra
s tareas de todos lcf adminjstralivos que se consideren necesarios, ya

n distinfos puntos/sectores el 'eslablecimiento
tumos; ‘archivo; entrega de resultados e informes:

// ’b’]/_/,
Lz
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DEFINICION:

El Departamento de Gestion de Pacipntes es el

Hospital Angel C. Padilla, qile coordina todos Ioi.

todos los usuarios/pacientes en todo el ambito del establecim
salud. Comprende la gestion de usuarios/pacientes en el area
urgencias y en la inteéracion; la gestion de la agtividad quirt

derivaciones.

DEPENDENCIA JERARQUICA:
DIRECCION DEL HOSPITAL

DIRECCION

area técnica adn
movimieni?s, y contactos as
ento y del sistema
de atencién ambu
rgica (lista de esp

| ] ]
SUBDIRECCICN SUBDIRECCION GERENCIA
MEDICA TECNICA ADMINISTRATIVA
L P T i B
QERARTAMENTO DE:

FEATION PEPACKNTES

MISION DEL DEPARTAMERNTO:

Integrar y coordinar la atencién de las necesidades y

demandas de [os usuarias

optimizando el uso eficiente de los recursos y garantizando la maxima oporlunldiad y calidad

de las prestaciones del Hospital Angel C. Padilla

aclividades vinculadas a la admisién y gestion de tumos, .ge
consultorios externos, servicio sacial, elaboracién dg estadlsticas

registros mé/dip s y carga informética de datos.
Aosaue

DAL ‘ :
Sactetarlo . Adminlstvailvo

Slatgra Provinclal e Sali]

)4

Di. ABLOZ\UL YE

MIN|STRO DE SALUD PUBEICA
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Implica, organizar, dirigir y controlar las
stidn de camas| geslion de
confiables, auditpria médica,

LIN
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stenciales de
provincial de
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era) y de las
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El’ﬁlNCIONES DEL:

EFE DE DEPARTAMENTO: -

- o P ARET U e TR S e o
L ot

-

Supervisar

[

coordinar las t

vigente en ¢l ambito del Si.Pro.Sa. '.

Supervisar

y evaluar

eslableclmlenlo.

Garantizar

a gestion eficie

la
dependencias a su r.argu

nte de todas

areas el pers

implementacion
, € informdr

de accionesfintervenciones en
de las novedades a la direccion del

onal a su cargo considerando la normativa

las

as dependencias a su cargo mediante la

implementation de programas de cahdad y normas reIacuonadas ala gesuon de

pacientes. ;

Implemental medidas tendie
como asi tambié
se incorporen 3
los paciente. -
Dirigir y supervisar la gestior
camas destlpadas a interna

el Hospital;
a fin de que

con cnleno sanitarlo.

Super,vl_sar

el sistema de referencis
articular act vidades con los‘

los procesos

Cion, durante

¥

nteq a asegu;e

n coordinar cd los distintos sectores de| establecimiento

las normas de seguridad en el cuidado de

red de servi ios) y privados, bbras sociales; efc.
Superwsar la gestion de los consultonqss externos del hospital, desarrollando una

agenda de
hospital a fin
prestacion de

pacientes. |

Es responsaple de la adecu
informatizacipn, supervision

medjca, |
Gestionar Qy
establecimieh
Promover }
relacionadas

atencion de es

de definir la

la atencionam
Supervisar Ibs servicios so

cooidinar las
to.

coordinar. acciones con Ia$
para oplimizar Ibs procesos ad

Unificar, ordenas y controlar

]
los seclores
informaoiérv
datos eslad|

ra fin de que la

del hospital e

resulten prov stos en tiempo

Supervisar 3s tareas de a

clinica

@,i

Slstomn Pm\[lrn

"|Administrativo

entes orientad

OSQUEIRA
Inl de Saliid

oferta prestaci
bulatoria.
siales del hos
ada gestion dg
de la carga

lareas de Iz_as

a recoleccnon

’

|
Ij;dlt()l'la medic

ala calidad.!

r el confort de los paclente!s en su paso por

'

de camas der hospital, procurando el usp  eficiente de las
3| tlﬂmpo que sea eslnctamente necesarlo

yiuontrareferencla a cuyos: efectos debera
demas eslab ecimientos plblicos (otros hospitales y la
beclalidades, firtlculando con los dislinlos sectores del
pnal ambulatoria vy. asegurar la adecuada

pital, integrando el area a la gestion de

los registros médicos, debiendo procurar
de datos, y archivo de’ documentacion

secretarias administrativas de todo el

otras dependencias del establemmlento
ministrativos y de control. :

Je datos estadisticos, mvolucrando a todos

dicho procé 0, con una adecuada transmision de la
ireccion ylo a toridades del sistema pugdan contar con

sticos e mdlcadFres de cahd d en la atencion, que sean confiables y
forma. -

con el objeto de monitq_rear la gestion

" Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTAO DE SAL’UD PLI'BLIGA
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RESOLUCIONN® 905  /SPS..
EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011 -

Promover, supervisar y participar en la: e
(POA) del departarento.

Elaborar el programa funcional del departa
Gestionar toda la informacion requerida po
Promover, coordinar y comunicar proyectos
tendientes a obtener informacién necesaria
Informar  periadicamente y toda vez |

procedimientos realizado por personal a su
Asistir a la direccion del establecimiento en
competencia. ;

Toda ofra funcion relacionada con su misié

br. \cohad MUSQUEF’)(
Secr. ‘!Ls[lﬂ Gral. Adminletgétivo
Sistefaa Provinsial I‘I/Eédll'ld

2012 - Bicentenario de la Baﬁalla ds Tucuman
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2laboracion del programa operativo anual :
menta.
la autoridad competente. .
e i'nicialivEs en el 4rea de su competencia
para la toma de decision.
ue se lg requiera de los| eventos y
cargo.
cuanto le fuera requerido en’materia de su
1 que la superioridad le asignelen el futuro.
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RESOLUCION Ne° 205 /SPS.-
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DIVISION SERVICIOS GENIERALES Y MANTENIMIENTO

(Funcion Jerarqifica 45%)

DEPENDENCIA JERARQUICA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE

DIRECCIDI{I

SUBDIRECCION SUBDIRECCIO
MEDICA TECNICA

N GERENCIA

- MISION DE'LA DIVISION SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO:

ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
CONTABLE

il

Organizar, ejecutar y controlar todos los tramites y ges
de mantenimiento edilicio, instalaciones generales especie_ales i
del mismo conforme a las disposiclones y reglamentos vigentes.
Efecluar la supervisién y direccion técnjda de las obr
contratacion a terceros:y la compra de materiales cprrespondient

iones para realizpr proyectos
el Hospital, y el equipamiento

es.

S Y MANTENIMIENTO:

FUNCIONES DEL JEFE DE DIVISION SERVICIOS GENERALE

= Programar y ejecutar trabajos de construccion/de obras de
las ne?si ades del Hospital.

L
or. SoNADO fosaUEIRA
So:rrhqﬂo ) (A-df'ulnlstrnilvu
Sistarna Frivicl

ol de.52512 - Bicentenario da la Baralla de Tucumdn
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o e Fmaries

Ejecutar la Dir
eléctricas, sar

eccion Tecnica
itarias, de gas

siendo respon

Je todas las Ubl‘db de mantenimiento edlhmo instalaciones
espaualldaqes del Hospital, superwsando su ejecumén

sable de todas las etapas hasta el final de obras.

Ejecutar la Di eccion Técnica |[de lodas Iaa obras de mantenimiento; del equipamiento
hospitalario, § pervisando su ejecucion, snan,do responsable de todas las elapas hasta el

final de obras.

Supervisar Ia ontratacion de terceras, en E'!

inarco de las normas vigenles.

Asesorar y supervisar la comprf de los mate iales para las obras; certifgcando la calidad y

cantidad y el uso racional de lo

Efectuar las gi

Controlar la di
Velar por el bu
de los mismos
Solicitar insugn

mismos.

stiones administrativas — contables que correspondieran.
Controlar por.muestreo el Inventario actualizddo de Ia Division, :
stribucion del personal bajo su lependencia, y evaluar su desempefio.

en uso de equipps, materiales, instalaciones, asegurandose el uso racional

0s y equipamienios, {ramitar teposiciones o reparaciones,

Supervisar elafj:mpﬁmiento de las Normas Administrativas de la Division,

Evaluar anual
elevarlos a los
Visitar todas

supervisores.

enle las activida

ades realizade elaborar los informes correspmdlentes y

. "
las franquicias| administrativas y licencia del personal a su cargo,
programando $u cobertura, Y '

'

Vigilar el mantgnimiento del orden y la higiens.

Fomentar las] H

uenas relaciones laborales y 4%1 disciplina.

4

Conlrolar la a@sjstencia y puntuglidad de la tatalidad del personal a su cargo

Parlicipar en iﬁ seleccion y evaluacion del per‘*onal cuando le sean requerido.

Proponer innpyaciones que contribuyan a mej:rar la Division.

Tomar providencia para. que la docu | entacion  administraliva: se confeccione
correctamente(y de acuerdo & las Norinas esiablecidas para-el Hospital.
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Cumpliry hatf:é r cumplir lodas Ias d|sp05|c|onps emanadas de la Supenondad

Solicitar la aplicacion de sancig
Comunicar pof la via mas rép

cargo. .
Bregar por el;

Incentivar, origntar, guiar y dar
Asesorar en ma
Bregar por laidconomla y buen

Mantener reun
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Slatena Provlnr%al do §alid

rrecto cumplim

ones periddicas

-

teria de Incorpg

nes o menciofes. _
da hechos e;( raordinarios que ocurran en la Divisién a su

ento de las N?.mas internas,

ejemplo del {rabajo en equipo.

raclon dé tedriologla a la Division,

uso de los rédursos asignados.

con olias Jefajuras. !
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SECCION INGEMIERJA BIOMEDICA !
(Funcion Jerrglica 30%) o
|

CONSIDERACIONES:

El hospital cuenta con equipamiento médifo de alta tecnologia, un ambizo despliegue
de instalaciones hospitalarias, toda la documentacion técrjica respectiva y con servicios de
atencion de -alta complejidad organizados bajo Un nuevo|concepto de gestion! hospitalaria.
Todo esto conforma un ambiente muy propicia|para la

relacionados a la ingenieria hospitalaria en todos|sus aspectos, que contribuyalen calidad y
rendimiento al desarrollo de esta area técnica asi_s%ancial. é

El mantenimiento del equipo electromédic
un papel fundamental para el correcto funcion:
comunidad.

DEFINICION:

La Seccion Ingenieria Biomédica es el area que s¢ ocupa de la gestion tecnologica
hospitalaria cuyo objetivo fundamental es alcanfar una atencion de excelentia a costos
razonables, mediante el empleo racional y eficientg de la tecnologia.

DEPENDENCIA JERARQUIGA:

DIVISION SERVICIOS: GENERALES Y MANTEN]TIENTO

en los hospitales y centros de salud juega
miento de los Servicios de |Salud de la

T T Y T R I L P D

aplicacion practica'de conceptos

DIRECCIDN
/"--_.
/‘
e N S
SUBDIRECCION . SUBDIRECCION GﬁRENCIr\
MEDICA TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
CONTABLE
DIVISION SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO
- A k) N‘,fsl 5 I_-MH‘
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FUNCIONES Dis‘

L il
' IMISION DE LA SIECCION INGENIERIA BIOME

antener el equiparienlo m9¢

L JEFE DE SECCION INGENI

ipo hospitalario en las mejores condiciones de.

* pperacion, funciohalidad y seguridad, con el propésito de facilitar la prestacion de Optimos
servicios al paciente. - : :

ERIA BIOMEDICA:

Tk

&

e g b

e

Ppreslando asesorfa y programas

oy RS DT TG AR Y e T At

Planificar, pro
sean requand DS para-la conservacion de ins
Asesorar a'fa direccion del hospital ep

mantemmlent » adquisicion de bienes y equuf)
Garantizar I!,a {oportuna prestacjon de Ios

pacientes, qu son basicos para|garantizar 5

Reducir la ps sencia de daflos,|que podriar

consecuenle isminucion de los tostos,
Garantizar la ‘mejores  condiciones rJe
equnpamlento instalaciones biomédicas.
Proteger la. wd y garantizar la sequridad del
Reducir al m ximo la frecuencia de inter

servicios, ya s a causados por l!al!as accide
medidas de n

Aplicar las reg amentaciones y normativas v
control de equipamiento electromédico.
Planificar y p gramar la mejor utilizacion
financieros y I}solucmn de probl

\.

Mantener conthcto permanente

de educati
auxiliar en tod lo relacionado con Ia correcl
primario de ios quipos.

Gestionar capagitacion permane

rel{ Adminlelrativo
wigelal de Salid
A b

e

jrama y aplicar lo plogramas

ntenimiento corr:[‘ttwo 'a i

mas técnicog,
con la totali

nte del persqn

ide miantenimiento preventivo y correctivo que
talaciones y equipos bicmédicos del hospital.

| todos los aspectos relac{onados con el
0s biomedicos,

servicios de atencion y tratamiento de los
l‘J bmnestar personal.

dar origen a reparamonels mayores, con la

seguridad, eficlencia y::conﬁabilidad del

faciente y del personal asistencial.

upciones de los equipos médicos de los
tales 0 como resultado de la aplicacion de

geriles con respecto a la instalacion, uso y
de ‘los recursos tecnolgicos, humanos y

; :
idad de los servicios del establecimiento,
6n para el personal médico, paramédico y

7 Operacion, uso, cuidado y mantenimienlo

al a su cargo.
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DIVISION CONTABLE Y FINANZAS

(Funcién Jerarquica 45%)

CONSIDERACIONES:

La Gestion Contable y Financiera de una‘qrganizacion
las normas que se han establecido para coordinar]

institucian sanitaria, facilitando la toma de decisién

DEFINICION:

La Division Contable y Finanzas es el ér_e|a tecnica ad
C. Padilla responsable de instrumentar y coofdinar las H

procedimientos necesarios para garantizar la

objetivo de alcanzar la eficiencia y eficacia en la g
todo lo relacionado con la coordinacion; control y
correcto funcionamiento del establecimiento.

F

financieras, a efecto de suministrar informacion que sirva para

y evaluar e

'aplacién y

estién. Asim
ejecucion de

con informag

se basa en el cum]
| correcto funcionamiento de la

cian actualizada y

ministrativa del H
ollticas, normas,
registro de las
a toma de decisi
smo, es el area
los fondos neces

]

encargada de

plimiento de

confiable.

yspital Angel
sistemas -y
operaciones
nes y con el

arios para el

DEPENDENCIA JERARQUICA; |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE
DIRECCION
SUBDIRECCION SUBDIRECCION GERENCIA
MEDICA TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO
ADMINIQ’RATIVO
CONTABLE

Dr. CONRADO MRSQUEIRR.
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Entendera todo 1o relacionado con|la disponib

lidac de fondos e imputaciones de dichos
I ndos a lodas Iaé erogaciones. llevadas a cabo

y|para el funclonamiento del establecimiento.

!\tenderé la rendicion de fondos| recibidos: [por el gstablecimiento controlando  loda

] , i
dbcumentacion qui se genere con |cada transaccion. Supervisara el registro de lodos los
n lovimientos de |05} fondos recepcionados. ’

A

EUNCIONES DEL|JEFE DE DIVIS|ON CONTAB LE Y FINANZAS:

= Reglstraricsfondos rec;bldo en log corfe

tf = Controlar: LEe facturas rece cmnada*-‘
4 respaldatorja.

¢ = Alender la ,orrespondlenle mision de va|orcs para el pago de la lransacmon llevada -
: acabo,

u Conlrcﬂaré registro de los \T

spondientes registros contab]es
mo tambien su pemrlean documentacion

lores Gmltld0° en libros contables.
Conciliar |3o cuentas banca

rlas a través d las cuales se efectuan 103 movimientos de
fondos regi bidos por el hospi

ifal, |
1 Supervisar gl armado de Iaslgorres Jondienles rendiciones de cuentas de los dlshntos
1 libramientog de fondos recibidos por el establecimiento.

Superwsar | registro de toda ducumentambn surgida de las transaccmnes realizadas
i en el SAFy(E

i |

DIVISION ADMINISTRATIVA
(

T

uncion Jerarquica 45%)

b

DEF!NICION
41

,.
A

La D|v15|6n dministraliva es el area del {Hospital Angel C. Padilla responsable de
tocfas las entradas, salidas y regis

lro de docum ntacion pertinente al eslablecimiento. Se '
enc arga de la recep ion, archivo y sirculacion de; xpedientes denlro de la enlidad, como asi
tanibién de la entrega de documentgcion correspon iente a telceros

i
3

o i
DEPENDENCIA JERARQUICA: H

b

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONY ABLE | ‘
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DIRECCION

]

SUBDIRECCION
MEDICA

SUBDIRECCION
TECNICA

GERENCIA

ADMIN|STRATIVA

MISION DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA:

Alender4 Io relacionado al movimiento aer inistrativo del éstablecimient;a

con movimientos de expedientes y administracion de personal.

FUNCIONES DEL JEFE DIVISION ADMINISTRAT|VA:

* Supervisara el pertinente registro de moyimientos de expedientes que

egresan del establecimiento.
* Atendera todo lo referido a administracién de personal.

*  Supervisaré lo-concemiente a entrega de| boletas de sueldos, emisién
y su correspondiente regist

para el pago de personal no bancarizad+
bancarios. :

/]

o -

A .
TUCUMAN

Bicanlagaria de s
Indupadddncla 20¢3-201%

DEPA&TAME‘NTO

ADMINISTRATIVO

CONTABLE

]

TIVA:

151Sfan R

*  Confrolara la realizacion de las Rendicioneq de Sueldos de] personal del hpspital.

, 5

i

- Adminlstrativa
Sisteinn F@ulnclal- de Salid

Secréfario G

2012 - Bicentenerio de la Batalla da Tucuman
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ClO DE ENDOCRlLOLOGIA" METABOLISMO Y NUTRICION

DNSIDERACION

ES:
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Siendo el LOSplta| Padilla u
.delmanda de urgen las en nuestra pro
para asislencia por roblemas inheren
urf Servicio de Eridocrinologia, Me
intenta dar la maxima respuesta a
digpositivo de Admlmon en consultorio

d ! olras especiali ades Si tenemos &n cuenta|
demanda en cong

. n_LLinc:ona!es comd

o ciente.

DEFINICION:
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DE—:FARTAMENTD b
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Es el Serv
frepuentes y muy co

deI:nanda asrstenma
[

|

i

asl .lamblén la

cio que cumple|i
mplejas que requi
lien Endocrinologi

“RARQUICA:
E CLINICA MEDI|CA

DIRECCION

, (Fu cion Jerarglica 45%)

n Hospital {General que concenlra en gran parte la
vincia, tamblén recibe el mayor ninero de derivaciones
es a la especialidad. La transformacion de la Unidad en
taholisme:
las deman{jas de alencién que recibe a ftravés del
externo, intéreonsultas de las diversas salas y servicios

Nutricién del Hospital Angel C. Padilla,

que actualmente se ha 'incrementado la

ltorios externos, 3=r la atencipn de enfermos internados por patologias
desnutriciop intrahospitalaria que es de incidencia

importantes| funciones cubriendo é&reas asislenciales

Bren méd;’cqc con excelente formacion para satisfacer la
a, Melabolismo y Nutricion.
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MISION DE LA UNIDAD:

Asistir a la demanda de pacientes con Enfermedad Endocrinolégica, del Metabolismo.
y que necesiten atencion Nutricional internados y jambulatorios, realizando la evaluacion y el
tratamiento requerido. Busca brindar una atencién fle alta calidad y.especializacion a través de
una atencién oportuna y temprana que mejore la calidad de vida y prevenga complicaciones.

FUNCIONES DEL JEFE DE SERVICIO DE' [ENDOCRINOLOGIA, METABOLISMO Y

1l

B el e Ll e, T G A

NUTRICION:
s Ejercer la conduccién asistencial y admini}slraﬂ\ia, adoptando las medidgs necesarias
para la mejora del Servicio de EndocrinoloPia, Metabblismo y Nutricidn. . "

Metabolismo y Nutriclon, que contenga lal estructura intema, politicas operacionales,

: funciones y descripcion de cargos del personal, l ' )
.= Promover, supervisar y participar en la elaboracién del programa operativo anual

(POA) del Servicio de Endocrinologla, Metabolismo y Nutricién. :

Supervisar y coordinar las tareas del personal a su cargo considerandoila normativa
vigente en el ambito del Si.Pro.Sa. T : .

w  Hacer cumplir el plan de asistencia médica y sogial acorde a las;indicaciones

establecidas por el Director y Jefe de Departamento dI | establecimiento. : :

= Atender diariamente el Servicio de End?c‘rinologia, Metabolismo y Nutricion en el )

w  Elaborar ylo 'Actualizar el programa .ZTncional el Servicio de Endocrinologla,

horario establecido. : |
= Asegurar la asistencia médica permanentemente de los enfermos asislidos en su

servicio, tomando las medidas perlingntes para [que se den cul!nplimiento y
continuidad en caso de inlernados los fines de semana y feriados.
= Concurrir al servicio fuera de los horgrios habituales cada vez que el jefe de
departamento y/o director asi lo soliciten, ¢n caso de gmergencias.
» [iscalizar las condliciones de Bioseguridad del servicio|a su cargo.
* Interactuar con los ofros Jefe de Serviclo|y Jefas de rt)&partame‘nm corfespondiente, .}
en lo referente a los enfermos en comun 4 la dependencia. e
« Implementar las normas necesarlas pgra que la documentacién cfinica de los
enfermos sea llevada en forma completd y ordenadg de acuerdo a las normas del

establecimiento, :
= Supervisar la confeccion de |as Hislorias dlinicas que se generen en su servicio.

‘.\ RS // e

. CONGRADO 1O mﬁ . ( _ .
g&\plndﬂ M)ﬂﬁainlnimtlva, I . - Pr. PABLO RAUL YEDLIN
3l m\mjtr nolal de sa}r\d INISTRO DE SALUD PUBLICA-.
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S}DERACIONES:

! .
Implementar las normas de Consenlin1i%ntu Informado para los casos que asi lo

requierap,

Tomar conpclmiento del parte diario de in

memoria anual e invenlario yd
Justificar debidamente las caus

]
Comunicar|al Jefe de Departhenlo el i
solrcttando as medidas disciplinarias corre

Poner en conocimiento inmediatamer

extraordmaVos ocurridos en sy servicio, -
Participar ‘por lo menos una vez al afia
segln normgs preeslablec:tdaq.

Organizar, tapacilaciones des tinada al p
realizan. " .

Promov'er.;Joordinar y cornuniJ:ar pyoyecto
lendientes@ obtener informacion necesari

Coordinar e{implementar en &

spondientes por escrito.

=

& &l Jefe de Depaﬂarnénto de hechos

de la evaluacion del personal a su cargo
grsonal; leniendo en cuenta las lareas que

5 e iniciativas en el &rea de su competenua
para la loma de decisién, -

establecimignto el Programa Provmmal de D|abetes en

coordinacior) con Programas I tegrados de! Salud.

Coordinar,fé Implementaren e ‘establecimiento el Programa de Obes?dad y Obesidad

Morbida, ) )

Coordinar ¢ C( n el Programa ALLAS, control
diabetes, diSlpemla sindrome me{abollco'

12 faclores de riesgo (hlperlensbﬂ artenal
obesidad).

Coordinarcgn el Programa Provingial de Trasplantes Renal y Unidad de Trasplanles
del Hospitdl{Padilla, conirol ;Lre y post bperatorio de drabencos trasplantados con

rehabrlataclori alimentaria dumJﬂe la mtema ion.
e Trastornos de la Condu;cla Aiimenlaria:-

Coordmacnqj con el Programa Proviricial:
bulimia y arigrexia nerviosa.

Cumplir y hacler cumplir las disposiciones pdrla suberioridacl.

SERVICIO DE NEFROLOGIA

a[en!:ton que recibe aftravés del dispositivo de adn;:

-(Funcion Jerarquica 45%)

ion en consultorio exierno, Interccnsuitas

i El berwclol de Nefrologia intenta dar la %mamma respuesta a lasi demandas de

la fe

k
aun
ne¢e

H

P s e
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B N A

ennvalas y servicios dé olras especiahj’!ades Actuain
consulionos externos

HOSQUEIRA
. Admintsiraiive
ndlal de Saldd

¢

hente se ha incrementado la demanda en

en la atencion de intemados Eor patologlas renales, como asf también
manda de bi0p$l as de rifon, yp ocedlmiento$ e hemodialisis de urgencia, mucho mas
phora con la inF rporacion de trasplante renal en nuestro hospltal. Por lo expuesto es
saria la transformacion de la unidad en sarviciq

L e

5 DR. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA

novimiento de pacientes, ias estadisticas, la
emas informes solicitados por [a supefioridad.
as (e los delerioros y pérdidas de elementos.
1c.umpl|m|en[o del personal a sus ordenes,
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DEF!NICIONf

El Servicio de 'Nefroiogla es el responsable de brindar atendion a los pacientes q
alguna enfermedad renal en un marco de prevencion, trala

de salud,

DEPENDENCIA JERARQUICA:
DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA
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e presentan

CIRECCION - '
| ] | AL
SUBDIRECCION SUBDIRECCION GERENCIA
MEDICA TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE
- | cunica mepica

i SERICIEDE' .
{ [VEFROLQGIA,

MISION DEL SERVICIO:

Asistir a la demanda de pacientes con Enfermedad Renal internados y.a

realizando la evaluacién y el tratamiento requerido.
y especializacion a través de una atencién oportun
y prevenga complicaciones.

Busca brinjiar una atencion de
r y temprana que mejore la ca

FUNCIONES DEL JEFE DE SERVICIO DE NEFRALOGIA:

»  Conoacer, cumplir y hacer cumplir las regla

Si.Pro.Sa. asl como Ia lnea de mando de| stablecirﬁim

*  Efercer la conduccion aslstencial y adminis
para’la nejora del Servicio de Nefrologla,

\
Dr. con OSQ'yEfRA
Sacrotsr\_qFGr . AdmJnlgtraljvo
Slstamy wvinclavde Saliqd

p

vigentes en la in
25
rativa, adoptando las medida

entaciones

—

miento y recuperacid

n del estado

505 e o
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mbulatorios,
alta calidad
dad de vida

titucion y el

necesarias
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Elaborar y/o Actualizar el programa funcior

la estructurd interna, politicas opetaciona
personal, -

al del Servicio de Nefrologia, gque contenga
es, funciones y descripcion de cargos del

Promover, .qupervisar y parlicipar en la'élaboracion del programa!operativo anual

(POA) del Sérvicio de Nefrologia.

Supervisarly coordinar las tareas del pers
vigente en e{ ambito del Si.Pro.Sa, _
Hacer cumplir el plan de asistencia mé
eslablecidaspor el Direclor y Jefe de Depz
Alender diariamente el Servicio e Nefrolog
Asegurar |a jasistencia médica| permanen
servicio, fomando. las medidas pertiner
continuidad gn caso de internados los fines
Concuriir ‘al|servicio fuera dJ los horai
departamerii® y/o director asi lo|soliciten, er
Fiscalizar lasjcondiciones de Big seguridad:c
Interactuar cpn los otros Jefe j)e Servicio y

onal a su cargo considerando la normativa

dica y =ocial acorde a las indicaciones
tamento del establecimiento.

ia eri €l horarlo establecido.

emente de los enfermos :asislidos en su
tes. para que se den cumplimienfo y
e semana y feriados. o

0s habituales cada vez que el jefe de
casu de emergencias.

el servicio a su cargo.

enlo referepl;e a los enfermos e‘ coman a:lﬁi dependencia,
Implemenlaﬁilag normas necesarias parj

enfermos seq llevada en forma completa’
establecimiejlo. !

Supervisar lalconfeccién de las

Jefes de Departamento cormrespondiente,

que la documentacion clinica de los
ordenada de acuerdo a las normas del

Historias cﬁr?icas que se generen en su servicio. -

Adoptar las ';rvtzdidas necesarias, para que ﬁs enfermos permanezcan en el servicio el

minimo tiempd necesario. _
|mplemenlaf' ias normas de Consenlimiep
requieran. : :
Tomar conogl‘miento del parte

0 Informado para los casos que asi lo

iario de moyimienlo de pacientes, las estadisticas, la

memoria anual e inventario y demas inform_ets solicitados por la superioridad.
Justificar debidamente las causps de los de:t?_rioros y pérdidas de elementos.

Comunicar aljJefe de Departa
solicitando I;}J

extraordinario§ ocurridos en su servicio. \

Participar pdr{lo menos una vez al afio d
seglin normas, preestablecidas,

mento el inclimplimiento del personal a sus érdenes,
medidas disciplirjarias correspondientes por escrito.
Poner en cqnocimiento inmediatamente jal Jefe de D

epartamento de hechos

la evaluacion del personal a su cargo,

. . . | . :
Organizar. capacitaciones destinada al petjanal, teniendo en cuenta las tareas que
i

realizan, ] .
Promover, cggrdinar y comunicar proyectos: g

iniciativas en el area de su competencia

tendientes a pptener informacign necesaria ppra la toma de decision.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones pgr|

4
1

/MOSQ) 4

\. Admiifstrativo
Inclal de Salfc

la superioridad. " .

,/%\{ Yo

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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SERVICIO DE GERIATRIA
(Funcién Jerérqlfica 45%

CONSIDERACIONES;
_ Los avances tecnologicos en las diferentlas areas|de la medicina, hanilogrado que
cada dia se incremente el nimero de adultos maypres, que{demandan atencion ]médica. Esto
genera la necesidad de que existan servicios del geriatria| en los hospitales g'nerales que
puedan hrindar atencién altamente especializada(a esta ppblacion demandant; y al mismo
iempo planear las estrategias correspondientes tendientes a disminuir los Indices de
dependencia. : , T
A través de este servicio, se presta atencién medica especializada| tendiente a
disminuir al maximo el grado de dependencia del lenfermo, | asi como tratar de (nantener los
lazos de vinculacién familiar y social, y de ser pasible, reintegrarlo a la socied;d. mediante

Tt

estas acciones se pretende sensibilizar al perspnal del hospital para brindar una mejor
atencion al sujeto adulto mayor enfermo, permijtiendo el|planteamiento de las acciones

correspondientes, tendientes a lograr un envejecimlento exitogo.

DEFINICION: : o F
Es el Servicio dedicado a la atencion Ios aspectos preventivos, clinicos, terapéuticos y

sociales de las enfermedades en los ancianos. SU principalTabjetivo es preveniryy superar la

pérdida de autonomia, a la cual estas personas son especialn ente susceptibles. |.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

DEPARTAMENTO DE.CLINICA MEDICA

| e

]

: é :

\ ' . PABLO RAUL YEDLIN
. CUNRADDMOSQUEMA © NINISTRO DE SALUD PUBLICA
Secratario-6ial, Admiplétretivo \ g
slafomn I"mulnu?,: a Salid
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NH ‘DN DEL SERVICIO DE GERIATRIA:

3

1
cseromo-genatncoo,g de excelencia, equidad, efed

requjeran; con procesos de atencion
hospitalarias y cumpl

cali'dtez que permita gliprogreso individu

Propormc-nar asistencia hospﬂl:lana a io

endo con los 'obj tivos priorjt

FUNDIONE DEL JEFE DE SERVICIO DE GERIATRIA:

ctividad 'y oportunidad,
edica opt

K

5 adultos - mayores -con | padecimienios

cuando asi lo
mos dentro del- marco de las politicas

itdrios del Si.Pro.Sa.; en un ambiente de
N 2 . bl !
| de quienes proporcionan el servicio.

h Vil i ,,,;;m-hw

L) . i

R

Z o AT LT Y Net T
e = a

IS SO O L B

o ke 3 AL

Ejercer la ccsn:ucclén asistencigl y adminisr
para |a mejota del Servicio de Geriatria.
Elaborar Actju.&lizar el program
estructura: interna, politicas 0p=r'1c10nales
personal, l ' .
Promover, stpervisar y parlicigar en la e'le
(POA) del Seryicio de Geriatrla, ;
Supervisar y:cpordinar las lareas del person
vigente en el:dmbito del Si:Pro.Sa.

trativa, adoptando las medidas necesarias

funcional de"l Servicio de Geriatria, que contenga la

funciones y descripcion de cargos del

boracion del programa operativo anual

al a su cargo considerando la normaliva

23y somai acorde a Ias mchcauones

Hacer cumplif el plan de asistencia médiéa
establecidas pL

r el Director y Jefe de Deparlarnenlo del establecimiento.

Alender diariaente el Servicio He Gerlatrla. en el horario establecido.

Asegurar la a

servicio, tomando las medidas peitinente
continuidad enjcaso de inlernados fos fines d

Concurrir al isgrvicio fuera dg los horanqj
deparlamenlté y/o direclor asi lo|soliciten, enic

FiscalizarTay condiciones de Bipseguridad de

1. MOSAUEIRA .
) ninlstratlva
Silstemo: rq? I de Salid

istencia médica| permanenterhente de los enfermos asistidos en su

para que se den Cumpllmlenlo y
samana y ferlados,

habiluales cada vez que el jefe de

:caso de emergencias,

servicio a su cargo,

DR. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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RESOLUCION N°® 905 /SPS.
EXPEDIENTE N°3990/412-D-2011.-

= interactuar con los otros Jefe de Servicia y Jefes de Departamento correspondiente,
en lo referente a Ios enfermos en comﬂnj la dependencia. ‘ ]
= Impiementar las normas necesarias péra que la documentacion cjinica de los
enfermos sea llevada en forma completa y ordenada de acuerdo a |as hormas del
establecimiento. : o
= Supervisar la confeccion de las Historias dlinicas que|se generen en su servicio.
«  Adoptar las medidas necesarias, para qug los enfermps permanezcan en el servicio el
minimo tiempo necesario. :
 Implementar las normas de Consentiminto Informado para los casgs que asi lo
requieran. .
= Tomar conocimiento del parte diario de-movimiento je pacientes, las estadisticas, la
memoria anual e inventario y demas informes solicitados por la superioridlad.
= Justificar debidamente las causas de los deterioros y pérdidas de eleme tos.
@ Comunicar al Jefe .de Departamento el incumplimiento del personal alsus érdenes,
solicitando |las medidas disciplinarias carrespondientes por-escrito. '
= Poner en conocimiento inmediatamenie al Jefe de Departamenty de hechos
extraordinarios ocurridos en su servicio.’ ;
= Participar por lo menos una vez al aio| de la evaluacion del personal a su cargo,
seglin normas preestablecidas. : '
= Qrganizar capacitaciones destinada al'personal, teniendo en cuenta  [as tareas que
realizan. T 5
= Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de sy competencia :
tendientes a obtener informacion necesana para la toma de decision.
= Cumpliry hacer cumplir las disposiciones;por |a superigridad.

[ RS —

PR, T AN e

SERVICIO DE REILNIATOLOGIA
(Funcion Jerarduica 45%)

CONSIDERACIONES:

La Reumatologia es la parle de la Medicina que se ocupa del “gstudio de las *
enfermedades del lejide coneclivo y de los trastorno clinicos del aparato ldcomotor*. Las
enfermedades reumalicas se caracterizan pdr dolor crénicol e incapatidadi flsica de las
articulaciones y sus componentes y ademas achclones sistémicas de tipo autoinmune, Las
enfermedades del aparato locomotor consliluyen la primera causa del incapacidad.
Representan m4s del 50% de todas las causas d¢ incapacidad laboral.
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DEFINICION:
€ Senvicio de Reumatologla es el

besentan alauna |enfermedad reur
reouperacion del eltado de salud.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

responsabl de brindar atencion a los pac:entes que
nalologica ep un marco de prevencion, tratamiento y

3
N
|

] BraBERVIEia
; imw 0L

MISION DE LA UI\:‘.I AD:

ni Asistir a da demanda de
|
abu!atonos reahg ndo la evaluacu
clesalta calided y eé

ca idad de vida y pretenga complicaciones.

F'f CIONES DEL J

D%EPARTAMENTQ'DE CLINICA MEQICA

E A DIRECCION

H

3

i H g

| i A {

" SUBDIRECCION ' SUBDINECCION Gané Cla
: MEDICA i TECNICA ADMINISTRATIVA
' [

; yotparTAMENTO DE] - !

© @ cunicamepiea |

pacientes c¢n Enfermedad Reumatica internados y

on y el ir“ltar‘uento requerido. Busca brindar una atericion
ecializacion a l avés de una'g

‘atencion oportuna y temprana que mejore la

i

cargos del’ p rsonal,

= Supervisari
vigente en bliémbno del Si.Fro.Sa.

A AL s AP T b St
ot b e o, iR 0 e

il

; 3 OQOI{E'[IL‘;
Y Adminlstrativ
s&f&; P:\:Inc'im da m«rﬂ

i L B SATRLET e

= Ejercer la (:nlndubcion asistgncial y admiriis
para la méjo a del Servicio de Reumatologfa.
; Elaborar y/ Actualizar el programa fuqc
- contenga laj estructura mteLna. politicas: g

(POA) del Sgrviclo de Reunatologla.

Promover, jsupervisar y parlicipar en la,e
|
jcoerdmar las tareas del pers

= Hacer cump{u el plan de| asistencla mé i
i establecidasipor el Director y Jefe de Dep'gn

FE DE SERVICIO DE REUNIATOLOGIA:

rativa, adoptando las medidas necesarias

ional del Servicio de Reumatologla, que
+gperacionales, funciones yl descripcion de

.elaboracion del programa operativo anual

nal a su cargo considerando la normativa

'

Flea y social acorde a las indicaciones
tamento del establecimiento.

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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RESOLUCION N°
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EXPEDIENTE N°3990/412-D-2011.-

Atender diariamente el Servicio de Reuma
Asegurar la asistencia médica permane

servicio, tomando las medidas pertineptes par.
continuidad en caso de internados los fingq de semana y feriados.
Concurrir al servicio fuera de los. horarios habitLL

departamento y/o director asf lo soliciten, €n caso de lemergencias.

Fiscalizar las condiciones de Bioseguridad
Interactuar con los otros Jefe de Servicio
en lo referente’a los enfermos en comun a
Implementar las normas necesarias pa
enfermos sea llevada en forma completa
eslablecimiento. -

Supervisar la confeccion de las Historias éll'

Adoptar las medidas necesarias, para que
minimo tiempo necesario.

Implementar las normas de Consenilmle
requieran.

Tomar conocimiento del parte diario de m
memoria anual e inventario y demas inform
Justificar debidamente las causas de los ¢
Comunicar al Jefe de Departamento el in
solicitando las medidas disciplinarias corre
Poner en conocimiento inmediatamentd
extraordinarios octirridos en su servicio,
Coordinacién con - el -Programa Pro
Reumalolégicas.

Participar por lo menos una vez al afig
segln normas preestablecidas,

‘Organizar capacitaciones destinada al pe
realizan.

Promover, coordinar y comunicar proyecto
tendientes a obtener informacion necesaria
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Q

.Dr 6 NRAPO MOBQUEIRA
Sacralgrio @ral, I@mlnls!rullvn
Sistern !lﬁulal da Sanid

ologla en el horario establecido.
lemente de los enfermos asigtidos en su
que se den cumplimiento y

ales cada vez que el jefe de

del servicip a su cargo. .
y Jefes de Departamento corrpspondlenle
la dependéncia. -

'@ que la| documentacion cli’nica de los
y ordenada de acuerdo a la' normas dei

nicas que se generen en su servicio,

los enfermﬁs permanezcan en]ei_servicio el
i

nto Informado para los caso$ que asi lo

bvimiento de pacientes, las estadisticas, la
es solicitados por la superioridad.

lerioros y pérdidas de elemenfos.
cumplimiento del personal a sus érdenes,
spondientes por escrito. .

al Jefe de Departamento| de hechos

incial de | Enfermedades Autoinmunes

fle la evaluchibn del personal{a su cargo,

rsonal, lenigndo en cuenta !als tareas que

5 e iniclaliva% en el area de su Lompetencia
para la toma de decision,
or la superigridad.

]
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\ e UNIDAD DE ELECTROFISIOLOGIA
- (Funtion Jerarquica 30%)

GONSIDERACIONES | |

- -

! | 1
. ‘ En las ﬁrlim'hs décadas los hospilales ha«kdesarrol!adn sus aclividades en un marco

calacterizado, po} \Ta mayor presion de la comunidad para obtener una adecuada atencién

hospitalaria, con Tp marcado aumenlo Fde la demanda de servicios en calidad y cantidad. La
actual coyunlura‘eg la oportunidad tan es;)era({a para inlroducir cambios, que permitan
posicionar a la ins%tit':cibn con un perfif aln mas allo y de mayor compléjidad, adecuado a las
nebesidades asistenpiales de nueslra actual y futuig poblacion.

La Electrofjsiclogia Cardiaca es la rama de Ia cardiologia que. se encarga de
gsi diar, diagnosliq‘sir ¥y tr‘atar las am‘!m}as. En un servicio de cardiologia, el ratamiento de las
Amjtmias Cardiacas b través de la Electrofisiologia, ocupa un importante luga'r, yaque puede
d_iai soluciones puntuales y ser en vcasjones curaliva, por medio de implantes de dispositivos y
ablaciones por radiofrecuencia, :

: g Las esladli:s Cas nacionales e inlernaciongles han mostrado un crecimiento de las
arritmias y con elig un importante gasto en salud, por lo que su diagnéstico precoz,
tr_a:iamienlo y pre\ge"r"cién son gran ulilidad.

DEFINICION: | | ;

Es la Uniddd que cumple importanles funciones cubriendo dreas asistenciales
rgi:enles y muy plejas que requieren médicos|con excelente formacion para salisfacer la
dg '_anda asistenq; n palologias relacionadas Qop arritmias, para la indicacion de estudios
eiec'iimﬁsioiégioos, izil:'laci:)nes, irnplanh% de disposiiiIos y control de los mismos.

i§ l
DEPENDENCIA JERARQUICA: |
SERVICIO DE CARDJOLOGIA

i

!

i

| . |
: |

I

|

i

Di. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUO PUBLICA

T e e E el e

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@%&:ﬁu&feﬂb de %é&a/ .(%M/u‘a
&é&mm %@uhzc«}r( ole C-?r’zém/

teceerncin

RESOLUCION N° 905
EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011 -

MISION DE LA UNIDAD:

Asislir a la demanda de paciente:s‘cJ
ambulatorios, realizando la evaluacion y el tratan
(holler de electrocardicgrama, tilt test tahle)
ablaciones -implante de dispositivos) y control de.|

FUNCIONES DEL JEFE DE UNIDAD DE ELLECTROFISIOLOGIA:
|

/SPS.4

N g

3

sl
-

1570 PR VHEAT
TUCUMAN

ﬂluntilﬂllu de la
lnluym.h- cla 2010-2016
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|
n Enfermedades Arritmica, finternados y
niento requerido con métodos|no invasivos
e invasiyos (estudios electofisioldgicos,

o Ejercer la conduccion asistencial y admin
para la mejora de la Unidad a su cargo.
o Realizar el programa funcional de la Unid
donde constaran de los lineamientos, pr
mismo. : i
o Promover, supervisar y participar en lg
(POA) de la Unidad de Electrofisiologia. -

= Supervisar y coordinar las tareas del personal a su ¢argo considerandojla normativa

vigente en el ambito del Si.Pro.Sa.
u Hacer cumplir el plan de asistencia m

establecidas por el Director y el Subdirector Técnico del establecimiento.{Participando

|
E
]
DS Mismos.. E
!
|

strativa, adoptando las medidas necesarias

ad de Arritimias y Electrofisiologia Cardiaca, i
btocolos de .funcionamiento y lobjetivos del

elaboracion del programa opgrativo anual

2dica y social acorde a las findicaciones

activamente en dichos planes.
= Alender diariamente la Unidad a su cargo
« Brindar atencién a la demanda-de todas

B T o £ v

nel horarf(f establecido.
las patolugijxs relacionadas con arritmias, a
ento clinico de las pismas.

través de un consultorio externo de arritmizs y seguim

Implementar y coordinar la realizacion de Estudios |Electrofisioldgicos

implante de dispositivos y control de los miLsmos:
Intervenir en cardioversiones eléctricas prolgramadas.
Asistir en el implante de marcapasos y desfibriladores
Asegurar la asistencia para los enfermps internad
requieran- atencién por patologlas relac'i'c[;ada con a

pertinentes para que tengan cumplimiento ¥ continuldad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Biopeguridad.

s en el estableg
rritmias, tomando

Cumplir y hacer cumplir las normas de proteccion radiojsanitario.

Interactuar con los otros Jefe de Unidad y Pe Servicio,
dependenc(d. ' '

Dr. CONRAD(LY v

Sacretdrio Grgl, Adful:lstrativa d
slalamwgn lal da Salfid- il

2012 - Bicentenario da la Bl’talla de Tucuman

DR. PABLO
MINISTRO DE

o los enfermos ef

)

ablaciones,

fe

imiento que
las medidas

comun ala

C—~

ﬁAUL YEDLIN
SALUD PUDLICA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* Realizar por

Clinicas.
= Elevar el paf

are e e

funcionamier

»  Comunicar g

: { Unidad. !
: i Paiticipar dp
i

.7 - QOrganizar G
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CONSIDERACIONES:

: I Se propone;
los Eacienles que rie
camios cientificos,

comprobamos fuerles
unat mayor expectafiy
hematologico) es un
ap;}ejado una mayar
expgnsion de la tegr
mésjcomplejos y nec
cabdl de un paciente

'y Esla Unida
fregyentes y muy cofn
defnanda asistencial
Trénébosis. i

i

DEFJNICION:

enfermos ag|stidos se realice e forina coft
del establetimiento.

= Controlar que los Médicos de

memoria anyal, inventario y der
4= Ser responsable de los equipos y |

§"  Juslificar las [causas de delerion

normas preestablecidas.

3 Promover, ¢aordinar y comunicar proyectos
: tendientes a pbtener Informacion necesaria para la toma de decision.
<= Cumpliry haéerlcumplir las disposiciones por la superioridad.

escrilo las noimas necesariad

te diario de movir

to de la unidad

i

su inmediato su

la evaluacion por o menos uh

pacitaciones destinada al per

h‘érramientas que se provean para el

UNIDAD E HEMATOLOGIA

.

S A e o B SR T e

(Funcion Jerérqt;i a 30%)

cesitan de esta especialidad 11

|

L N—

SR

para que la documentacion clinica de los
pleta y ordenada de acuerdo a las normas

51 Unidadjt?qnleccionen adecuadamente las Historias

iento de plncienles en su Unidad, las estadisticas, la
nas informes,

Sy pérdidz‘%s-de elementos.

erior, el inqumplimiznto del personal‘a sus érdenes,
solicitando las medidas disciplinarias correspondientes.

3= Poneren copocimiento a la superioridadide hechos exiraordinarios ocurridos en su

p-vez al afio al personal a 50 cargo, segan
sonal, teniendo en cuenta [as tareas que

@ iniciativas en el drea de su compelencia

a creacion de la Unidad de i—iematologia para mejorar:-la atencién de
e la medicina. Asistimos: hoy en dia a

tecnologicos que han relolucionado Ia Medicina,: pero taimbién
cambios a nivel poblacionalic,on una curva de crecimiento constante y
a de vida de las personas, en contrapartida, el cancer, (en particular, el
evento cada vez mas frecugnie én la vida de las mismas. Ello trae
consulla a los Centros Asis;_te nciales. De la mano del conocimiento, la
ologia ha disparado el surgimlento de métodos diagnésticos cada vez

25arios, en un porcentaje co'né,iderable de casos, para la interpretacion
emalologico y para el control de su {ratamiento.

que cumple [mportantes Efﬂnciones cubriendo areas asistenciales
plejas que requigren médicos ¢on excelente formacion para satisfacer la
en patologias Hpmaloldgicas, [Oncohematologicas, y de Hemostasia y

-
-
_;/—)
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EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011.1

DEPENDENCIA JERARQUICA:

DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA

DIRECCION

| |

SUBDIRECCION

GERE
ADMINIS

nNCiA
'RATIVA

N
MEDICA SUBDIRECCION TECNICA

|

DEPARTAMENTO DE | s
CLINICA MEDICA i

“(NIBAD, ot
Fmarcmgm

Bl

i

o )

MISION DE LA UNIDAD:

hematooncqlégicas, de hemostasia y trombosis,
evaluacion y el tratamiento requeridos.

FUNCIONES DEL JEFE DE UNIDAD DE HEMATOLOGIA:

Asistr a la demanda de pacientes con

Ejercer la conduccién asistencial y admin'igtrativa, a&oplando las medidg

para la mejora de la Unidad a su cargo.

Realizar el programa funcional de la Unidad de HemLtoIogla donde con
lineamientos, protocolos de funcionamient y objetwof del mismo.

Promover, supervisar y participar en la elaboracié
(POA) de la Unidad de Hematologla. L

Supervisar y coordinar las fareas del persbnal a su d
vigente en el &mbito del Si.Pro,Sa. 1

Hacer cumplir el plan de asistencia medica y so
establecidas por el Director y el Subdirectqr Médico q
activamente en dichos planes.
Atender diariamente la Unidad a su cargo &n el horarid
Brindar atencion a la demanda de ltodas lag

hematooncglégicas, a través de un consu
mismas. © |-

D\ CANRAD osauerfh C_
Sacrplar] . Adminfsivativa

Slstbnfs Provinclat de Salitd

" 2012 - Bicantenario de |a B2
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argo considerando

bial acorde a las
el establecimiento.

establecido.,
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Asegurar 13 asistencia para [0s enfen
requieran : {atencion por patgloglas rel
tomando las medidas pertinentes para qu

os internados en el establecimiento que
cionada con alteraciones hematoldgicas,

tengan cumplimiento y continuidad.

Cumplir y Hacer cumplir las normas de Blgseguridad.
Interactuar ¢on los olros Jefe de Unidad y de Servicio, en los enfermos en comin a la

dependencia.

Realizar p(:ul escrito las norma neuesa"ia
enfermos agistidos se realice e forma cor
del establecimiento.

Controlar aye los Médicos de [su unidad
Clinicas. . :

Elevar el parte diario de movimiento de p
memoria anUaI inventario y defnas mforme
Ser respo sable de los e
funcionamishto de la unicad.

npleta y ordenada de acuerdo a las normas
confeccionen adecuadamente las Historias

acientes en su Unidad, 1as estadisticas, la
S,

uipos y . “herramientas que se provean para el

Justificar lasj causas de deteriofos y pérdidss
Comunicapi ? su inmediato superior, el i

i‘ de elementos.
heumplimiento del personal a sus ordenes

solicitando as medidas disciplinarias correipm idientes,

Poner en cdnocimiento a la superioridad
Unidad. - - |

Participar de la evaluacion por|lo menos ur
normas preesiab!ecldas

Organizar rcapamlaciones desl:nada al pe'
realizan, -

Promover, coordinar y comuni Sar proyeciq=

lendienles’ a-obiener informacion necesaria

hechos extraordinarios. ocurndos en su

ina vez al afio al personal a 'su cargo, segun

sonal, teniendo en cuenta las tareas que

g e iniciativas en el area de-su competencia
para la foma de decision.

Cumpliry hart:er cumplir las disposiciones por la superioridad.

Toda otra funcion relacionada rcm su.misi{?r

- Adminlstratlvo y
vinclal de 8alid

SOUEIRA Sl

que la superioridad le asigne en el futuro.

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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SERVICIO

DE CIRUGIA TORACICA

\
CONSIDERACIONES:

S e —

La Cirugia Tof4cica constituye u
Iosgpmcesns que afelctan al torax tanto
pel logias, se encueplran el Cancer de

; (Funcion tlerérqu'lica 45%)

I
I
1

ra espeniélu:lad dedicada al estudio y tralamientp de
g su continTnie como a su contenido. Dentro te eslas

Fgulnuﬁn, sulrefererite mas importante en la actualidad,

deliido a que es Ia primera causa de| muerte pbr céncer en ambos sexos. Otra de las

enf;srmedades de importancia, es el Tr

especuallzada genergn graves secuelas

cosio en salud,
3 1

m1ernbros sin una esfructura administra

se bresentaban El'orrer del tiempo y
rembia sumado al aufnento de la deman

auma de Torax que de no recibir .atencidn rapida y
con un elgbado grado de discapacidad y un elevado

1 Enel establegimiento siempre desarrolld sy Actividad de acuerdo a la voluntad de sus

tiva determihada, pero cubiiendo las necesidades que
los cambios experimentados en la patologia que
da exigida por la sociedad, llevo necesariamente a la

reeétructuracton de. |a configuracién hospitalaria, dambiando.radicalmente su perfil pasando a

ser tm Hospital de A_g udos.

A esta situacipn coyuntural se suman los adL!antos cientificos y tecnologlcos que han
perrtilido se pudieréu llegar a conocer y dlagnoshcar mejor y mas temprano la patologia
lorégica El avance de fa técnica quirirgica cov nuevos procedimientos minimamente
mva%;wos intenta melorar la calidad de prestapién;brindandole al paciente I3 posibilidad de

acc der a estos a\ranles llevando neces

con : ! objeto de adectfaﬂa a los tiempos

DE'FEN[CION:

v f :

‘1 El Servicio de Cirugia Toraci
esln@lo de todos log jpacientes inlerver
del.drea critica, apoyg permanente en &
de ufgenmas Acluaracoordinadamente
neurhonologia, oncolcggia y anatomia
docei\te y cientifica. - '

VS

e

DEPENDENCIA JLRARQUICA:

DEPARTAMLNTO DECIRUGIA

do Salid

) g A BAT WAy b
=

3 iy )

ariamente; j una revision de la estructlra hospitalaria
que corren ymejorar la oferta prestacional.

ca es el drda que cubre la demanda‘y seguimiento
[ndos quirdrgicamente, interconsultas, requerimientos
| servicio‘dijelemergeﬁcias por la patologla traumatica
y en colabargcion con los serviclos de anestesiologia,
patolégica -en la referente a aclividad asistencial,

[/’/\211 e

DR. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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cargos del personal.
* Promover, supervisar y participar en la p
(POA) del Servicio de Cirugla TorAcica.

* Supervisar y coordinar las tareas del personal a su ¢ rga considerandpfla normativa !

vigente en el &mbito del Si.Pro.Sa.

w  Hacer cumplir el plan de asislencia mJedica y sogial acorde a las |indicaciones

eslableeidas por el Director y Jefe de Departamento de
“  Alerider diariamente el Servicio de Cirugia[Toraclca én'el horario éstableci!do.
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Secrefarlo Gral. Adminlstratlvo
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MISION DEL SERVICIO: g i
Asistir a la demanda de pacientes con Pafologia Toracica, intemados y. ambulatorios,
: realizando |a evaluacion y el tratamiento requeridos de maner. programada y de urgencla.
FUNCIONES DEL JEFE DEL SERVICIO DE CIRUiGIA TORACICA:
e Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la instilucién y el
Si.Pro.Sa. asl como la linea de mando del pstablecimiento. _ I,
* = Ejercer la conduccién asistencial y administrativa, adgptando las medidas necesarias
para [a mejora-del Servicio de Cirugia Tor4eica. 2l
. « Elaborar y/o Aclualizar el programa funcional del Servicio de Cirugla Toracica, que
- contenga la estructura intema, politicas pperacionales, funciones y dascripcion de

laboracién|del. programa opéra!ivo anual

establecimiento,

i /t, )
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Brindar atehcion de alia calida
toracicas ajtravés de una aler
vida y prevenir complicaciones.

Asegurar | asistencia médicd permanéritemente de los enferinos asistidos en su
servicio, t’oi\nando las medidas pertinghles para que se den cumplimienfo y
continuidad 'en caso de inlerna&os los finds de semana y feriados.

Concurrir a} servicio fuera de los hora|ios hahituales cada vez que el jefe de

departamenlto ylo director asi Id soliciten, erg caso de emergencias.

Establecer- tomo primera linea de traté iento quirGrgico el uso de cirugia mini-
invasiva (VATS, Mediastinoscopia, Broncoscopia Rigida y Flexible) en las patologias
indicadas segun protocolos internacionales

d side Cirugia Tor4cica.
Fiscalizar Ig? condiciones de Bipseguridad L!el Servicio a su cargo.

lnteracluar;qon los otros Jefe de Servicio L'Jefes de Departamento correspondiente,
enlo rererenlte alos enfermos én comin & la dependencia.

.Implementar las normas necgsarias para que la documentacion: clinica de los
enfermos sea llevada en forma completd
establecimiehto. ' g il
Supervisar |4 confeccion de las|Historias cii
Adoptar las;medidas necesarias, para-que.|
minimo tiempo necesario.
Implementarilas normas de Consentimier
requieran. ;
Tomar congdimiento del parte
memoria arf_ual e inventario y d
Justificar deb
Comunicar a

]y espec}glizacién a los pacientes con enfermedades
¢ion oporfuna y lemprana para mejorar la calidad de

y ordenada de acuerdo a.las normas del

nicas que se generen-en su servicio.
bs enfermos permanezcan en el servicio el

to Inlormadc para los casos que asi lo

diario de nipvirniento de paclenles, las estadisticas, la
omas informes solicitados por la superigridad.
jdamente las causas de los deferioros y pérdidas de elementos,

Jefe de Departamento el incumplimiento del personal a sus 6rdenes,

" solicitando las medidas discipli Larias correspondientes por escrito.

Poner en cpnocimiento inmediatamente |al Jefe de Departamento "de hechos
extraordinarids ocurridos en sulservicio.

Participar pof lo menos una vez al afio ds
segiin norma$ preestablecidas :
Organizar cdpacitaciones desfinada al pers
realizan. " L ‘ :

Promover, cbordinar y comunigar proyectos: 6 iniciativas en el area de su competlencia
tendientes aldbtener informacign necesaria;jjara la toma de decision.

Realizar programas de Prevention con la finalidad de captar en forma precoz a todos
los pacientes ton factores de riesgo para p@ﬁalogias pleuropulmpnares‘:' 8
Cumplir y h}fckr cumplir las disposiciones poy la sypetloridad.

: |a evaluacion del personal a su cargo,

onal, teniendo en cuenta -las tareas que

I /-——2
o , (NS
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SERVICIO DE CIRUGIA VASGULAR
(Funcién Jerérdt#u‘ca 45%)

TR e v s

CONSIDERACIONES:

La Cirugia Vascular constituye una especialidad dedicada al los procesos relacionados i
con diagnéstico y tratamiento de patologfas vaseulares arteriales, venosas y Jinfaticas del 1
organismo excluyendo corazén y vasos intratoracicLs. 3
Este Servicio, da una prestacion program lda a través de consultorio efterno yuna , ;
preslacion de urgencia a la quardia a través de g\jardias pasiyas. Se relaciona czn el servicio
de ecografia prestando ecografia doppler arterial y venosa, cgn la unidad de electrofisiologia - !
colocando marcapasos y ofros disposilivos para lag arritmias, cpn traumatologia y{la unidad de k
pie diabético en casos de revascularizacion de los miembros, don neurologla en ¢asos de TIA g

0 Stroke cuyo origen sea una estenosis carotidea: : |

DEFINICION:

El Servicio de Cirugia Vascular es el area que cubre la demanda y|seguimienta
estriclo de todos los pacientes intervenidos quirirgicamente, |interconsultas, requerimientos
del &rea critica, apoyo permanente en el servicio de emergenciLs por la patologld vascular de
urgencias. ['

DEPENDENCIA JERARGUICA;

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRC DE SALUD PUBLICA
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MISION DEL SERVIC10:

Asislir a la demanda de pacientes con Paig

_ _ logia Vascular, internados:y ambulatorios,
realizando la evaluaci6n y el tratamiento requeridos

de manera programada y de urgencia.

'

FUNCIONES DEL JE FE DEL SERVICIO DE CIRUA:.IA YASCULAR:
i o

;1 Conocer, cumplir y hacer cu plir las regla hentaciones vigentes en la institucion y el
;§  SiPro.Sa. as| como la linea de mando del gptablecimiento, :
“ = Ejercer la conduccién aslstencial y administrativa, adoplando las medidas necesarias .

para la mefdra del Servicio de Cirugia Vascular. ' _
Elaborar y/o il\ctualizar el proarama funcional del Servicio de Cirugia Vascular, que
cantenga Ia; estructura Interng, politicas @J;?eracionales, funcionies y ‘descripcién de
cargos del pefsonal. N ' _
Promover, s’nﬁser\risar y partii'ipar en la ,éf}aboracién del programa operalivo anual
(POA) del Sérvicio de Cirugia Mascular. ; _
Supervisar y ¢oordinar las tareas del personal a su cargo considerando la normativa
vigente-en el ambito del Si.Prq.Sa, :
% Hacer cumplif el plan de asistencia mé:d ca y social acorde a las indicaciones
- eslabiecidas;dor el Direclor y Jefe de Depafthmento del establecimiento.
& Alender dIar{Ia ente el Servicig de Cirugia Yascular en el horario eslablecido.
Brindar alencipn de alla calidad y especialj acion a los pacientes con enfermedades

' vasculares g l{avés de una atencion oporlurja y temprana para mejorar la calidad de
vida y prevenit cgmplicaciones. ' :

ot

R

1 .4
B T AT T g S TR T

4 /1?,4,,

" DR.PABLO RAUL; YEDLIN |
MINISTRO DE SALUD, PUBLICA

ERREAD A e T Ta

e

!
1
S 1 J{i
sacretarl
Slste!

T #ITT TV AT

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e g < 4 7 i
AMinisteorio do Solud Piblica LA | e v TochmaN
Sitoma Provinciad do Sabud 17" g EE
teceendn /’/ ' !

’ -23-

RESOLUCIONN® 905 \ /SPS.| Wl .

EXPEDIENTE N°3990/412-D-2604-1.-] e meia® . ';'*‘%:-.-.;5-.?::? 2l

. Asegurar la asistencia medica permanenkemente de los enfermos asistidos en su

servicio, tomando las medidas perinentes para| que se den cunhplimfento y
continuidad en caso de internados los fineg de semana y feriados.
a  Concurrir al servicio fuera de los horatios habitugles cada vez que el jefe de
departamento y/o director asi lo soliciten, eL1 caso de emergencias.
= Fiscalizar las condiciones de Bioseguridadidel servicig a su cargo.
= Interactuar con los otros Jefe de Servicio iy Jefes de| Departamento co_rHaspondiente. :
en |o referente a los enfermos en comiin ajla dependencia. ‘ ’
» |mplementar las normas necesarias pafa que la|documentacion cljnica de los |

enfermos sea llevada en forma completa|y ordenada de acuerdo a las normas del
establecimiento. ' :

a  Supervisar la confeccion de las Histarias clinicas que se generen en su s¢r\)icio.

= Adoptar las médidas necesarias, para quéllos enfermos permanezcan enlel servicio el
minimo tiempe neresario. :

Implementar las normas de Consentimiento Informado para los casos que asi lo
requieran. o

ST AT

Tomar conocimiento del parte diario de iovimienm e pacientes, las estadisticas, la

memoria anual e inventario y demas informes solicitadps por la superioridad.

Justificar debidamente las causas de los deterioros y pérdidas de elementos.

= Comunicar al Jefe de Departamento el ‘hfcumplimiento del personal a Eus ordenes,
solicitando las medidas disciplinarias corrgspondientes por escrito.

= Poner en conocimiento inmed‘ialamerite al Jefe de Departamentd de hechos
extraordinarios ocurridos en su servicio. | _

= Participar por lo menos una vez al afio e la evaluacion del personal a su cargo,

seqlin normas preestablecidas.

= Qrganizar capacitaciones destinada al personal, tenlendo en cuenta las tareas que
realizan.

= Promover, coordinar y comunicar proyectgs e iniciativas en el area de s\ competencia
tendientes a obtener informacion necesaria para la toma de decisidn.
= Realizar programas.de Prevencién con lalfinalidad de captar en forma precoz a todos

los pacientes con factores de riesgo para patologlas vasculares arteriales y venosas.
Cumplir y haser cumplir las disposiciones por |a superigridad.

"
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SERVIC

IO DE; GINE}‘OL()GIA

4
I‘i IDERACIONES‘

! (Funuun Jerarquida 45%)

t Siendo el AHqspltal Padilla uno de los principales cenlro de atencion dg la.regién, con
unoﬁde los mayoris niveles de cbmplejidad, {infraestructura modema. y adecuada,

eqmgamienlo medico
sus
desdrrollo y ampliaciol i de la oferta de a
la reiolucnﬁn interdisciplinaria de patolo
con § ejor capacidad résolutiva de la pro
i En referencla lo previamente r
espe!mahdades lroncal § de la medicina
que [:»uede ser resue]t en maternidades
granu desarrollo afcan ado por sus di

eervugos de alericion !3n los hospitales

ve Teflejado. en el
preventivo, d:agnostloc y tralamiento.

DEF[N]CION

caso§ en forma conjurjta con especialisia de las dife .
Qesempeﬁo de actividades qbe engloban tanto tareas de tamizaje

AR i . §oub i N
uficiente, una organizacidn eglructurada con servicios que disponen en
iferentes areas cbn profesionales mpliamente reconocidos, capacitados y calificados; el

encidn gmetjuléglca ofrece oporiumdaqes Unicas para

las que pem‘ulan identificarlo como uno de los centros

vincia. -

nencronauo ]a atencion ginecologla, una de las cuatro
aclual, debe|dejar de ser considerada un area aislada
s como un apéndice de la obstetricia. Actualmente: el
erentes areas hace necesario el desarrollo de. los
polivalentes Eue permitan la atencion y resolucion de

rentes areas de la medicina. Todo esto se

El Servicio dé Ginecologia es|el &rea que cubre la demanda integral y especializada

|
cole fiva.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

3 . DIRECCION

]

7

DEPARTAM?NTO. DE CIRUGIA

de ia mujer para res lucién de problemas fisiologidos, y. patologicos de salud, individual y
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MISION DEL SERVICIO:

4.

Asistir a la demanda de pacientes con Patolqgia Ginecolégica, ,i}ﬂemados y

ambulatorios, realizando la evaluacion y el tratamiento requerldos de manera prdg(ramada y de

urgencia.

i

il
#

FUNCIONES DEL JEFE DEL SERVICIO DE GINEbOLOGIA: !

~cargos del personal.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglg
Si.Pro.Sa. asl como la linea de mando del
Ejercer la conduccién asistencial y admini
para la mejora del Servicio de Ginecologia
Elaborar yfo Actualizar el programa fun
contenga la estructura interna, politicas

Promover, supervisar y partiéipar en la
(POA) del Servicio de Ginecologia.

Supervisar y cr‘ordmar las tareas del pers
vigente en el Ambito del Si.Pro.Sa.

mentaciones vigentes en la lnsn ucion y el
establecimiento.
strativa, adontando las medidas-necesarias

cional de] Servicio de Gine?ologla que
operacionagles, funciones y deiscnpc:on de

claboracion del programa operativo anual

onal & su ¢argo considerando lla narmativa

Hacer cumplir el plan de asistencia m?dma y sqclal acorde a las indicaciones

establecidas por el Director y Jefe de Departamento qel establecimiento.
Atender diariamente el Servicio de Ginecolpgla en el horarlo establecido.
Brindar atencion de alta calidad y especializacién a los pacientes con e;

ermedades

forécicas a través de una atencidn opom]na y temp ana para mejorar lf:l calidad de

vida y prevenir.complicaciones.

‘Asegurar la asislencia médica permanentemente de los enfermos aerhdos en su

servicio, tomando las medidas perilnehtes para |que se den currphmlento y |

confinuidad en caso de internados los fine

q de semana y feriados.

Concurrir al serviclo fuera de' los horafios habsluaﬂles cada vez qus% el jefe de

departamento y/o director asi lo soliciten,'en caso de gmergencias.
Fiscalizar las condiciones de Bmsegundad del servicio a su cargo,

Interactuar con.los olros Jefe de Servicio

en lo referente a los enfermos en comuin ala dependencia.
* Implementar las normas necesarlas pafa que la documentacién clinica de los |
enfermos sea llevada en forma completa y ordenada de acuerdo a lag normas del -

“establecimlento.

y Jefes de Departamento correspondiente,

Supervisarfla confecclon de las Historias clinicas que se generen en su Sj rvicio.

2012 - Bl¢entenario de la Bal lla da Tucurr‘én
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Adoptar las medidas necesarias,
minimo tiempb necesario,

Implementar. Jas normas de Co
requieran. = ! '
Tomar conociniento del parte di

memoria anugl e inventaric y den
Justlificar debiLJamenle las causa
Comunicar al

seglin normasipreestablecidas.

realizan. . ‘
Promover, coordinar y comunicar,

Organizar céTacilaciones destinada al peré

Desarrollar estrategias preventiva
Brindar atencién personalizada
Familiar, Endagrinologia Ginecol

3

para que Ids enfermos permanezcan en el servicio el

nsentimienito Informado para los casos que asi lo

ario de mq}\{imiento de pacientes, las gstadisticas, la
&s informes solicilados por la superioridad.
de los delerioros y pérdidas de elementos.

Jefe de Departamento el incumplimiento del personal a sus ordenes,
solicitando las; medidas disciplinarias corresp

Poner en canocimiento inmedjatamente -
extraordinarios ocurridos en su servicio. -

‘s ; ; 2
Participar porilo menos una vez al afio de

ondientes por escrito.
al Jefe de Deparlamento de hechos

la evaluacion del personal a su cargo,
!

onal, teniendo en cuenta |as tareas que

proyectos € iniciativas en el &rea de sy competencia
tendientes a Obtener informacion pecesaria p

ira ia foma de decision.

s da problerpas ginecologicos y reproductivos.
en los. campos de Educacion Sexual; Planificacion
bgica, Climglerio-menopausia, Patologfas del Traclo

Genital !nfericj Mastologia, Uro ginecologla}a;Oncologia Ginecoldgica.

Promover la salud, prevenir riesgps y dafios; |
las capacidades de la mujer y su pareja, segli

roleger y recuperar la salud y rehabilitar
h las normas y protocolos vigentes.

Cumplir y hacef cumplir las disposiciones par Ja superioridad.

-

i

UNIDAD DEIPATOLOGIA ESPINAL

; - {Funcign Jerarquical 30%)

i ! ;
CONSIDERACIONES! |

: : El desarrollo ér lodos los aspeclos del estud

(ltimias

grandds avances de la ior
quirddico de estos patigntes, : : ‘ _
en cuanlo al dgsarrollo del:ltatamiento y el culdado de las lesiones

o de las patologlas de columna en las

décadas ha reVdlucionado el tratamiento y CU‘]C)E—Jd(_J de los pacientes con lesiones en la
columba vertebral peﬁ itiendo ltener. esperanzas aur ante patologias graves gracias a los
!

El gran progres

iomecanica, biomaleriales e'lngenieria informélica para ¢l tratamiento

trauméicas de columrid en EEUU comanzo luego de la publicacion en 1966 de un articulo

(Acc;d
que [as

: |

e
o

e T

lesiones de/oah

dminlstretivo
ncial do Salid

B E et

_...._,._
i

ntal Death and: Disability: the Neglecled D!sec'_ese of Modern Society) donde se expuso
lunna eran una epidemia tratadg con negligencia. A parlir de ese

’././/?17/(_5./
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momento, donde se reconoce una gran falla en el s
hincapié en un sistema de cuidados especificos:

para reintegrarlos a la comunidad sino también para pre
de patologla espinal. Si bien| las lesiones.

creando de esta manera las primeras unidades
espinales no son muy comunes en comparacion &

una menor tasa de complicaciones, menor estadla hospitalar
pinal especializada.

mayor desarrollo del rea el contar con una

paciente es tratado en una Unidad de Patologia es
Atento a la complejidad y la necesidad de
unidad especifica para la patologla espinal seria

Provincial, Ginica en su fipo en toda la regidn del NDA.. [

DEFINICION:
La Unidad de Patologia Espinal ser4

diagndstico, tratamiento y seguimiento de la ev‘P
columna, que pueden variar desde una cuadnplejia por

lumbociatalgia por una hernia de disco e int
rehabilitacion de las mismas.

DEPENDENCIA JERARQUICA:
SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

DIRECCION

SUMDINECCION MEDICA SUBDIRECEION GENENCIA
l TECHICA ADMINISTRATIVA
t

NEPARTAMINTO DE
CHWgIA

SERVICIODE
TRAUIATOLOGIA

* Sacrabarl nistrativo *
Slatebz Peby 4 Salid .

(—" [hn. PABLO RAUL YEDLIN

2012 - Bicentenario da la Batalla de Tucuan

istema en cuanto a esta pato|ogia, se hizo
regionales de estos pacientef no tan solo
venir estos tipos deé problemas,

otros tipps de fraumas, est& comprobada
ia y mejores resultados cuando el

un gran avance para el Sistgma de Salud

la que en el sector piblicd se ocupe del

z/."/
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lucion de|los pacientes con}patologia de .
una lesion medular hasta una
srvendra en programas de {liagndstico y
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MISION DE LA UNIDAD:

Asistir a la demanda de pacier|les con Palologia Espinal internaclog y ambulatorios,

realjzando la evaluac|on y el tratamientd requerido, buscd brindar una alencid

n de alta calidad

y eipeclahzac;bn afr ?vés de una atencion oportuna1y temprana que mejore la calidad de vida

Y prevenga complicaciones.

FUPSCIDNES DEL JEFE DE UNIDAD D 'PATGLO'Q:IA ESPINAL:

parala mejora de la Unidad & s cargo.

.

personal.. :

3 E (POA) de la Upidad de Palologia Espinal.
% Brindar atenc{g
'k basicamente

por  cirujanos Espinales, -

otros ser\nc&o del Hospital y ta

vigente en el: qmbno del Si.Pro.8a.

facilitando 14 |continuidad de [a atencion:

Atencion. !

i activamente érj dichos planes.
3

=1 Asegurar la iasistencia para
<} requieran atéricion por patolog
y 1 quetengan cyrrpllmlento y conli
=} Coordinar cof b

. » Elaborar el programa funcional|de la Umdn
1 estructura thrna politicas o eracmnales,

on espeolahzada a fravés de

‘n Promover la oi'ganlzacmn ‘de Ia consulta an|bulaloria mediante turno

i Hacer cumplir el blan de asistencia meédi
. £ establecidas por el Director y el|Subdirector T

s enfermos
Ia de columnd,
uldad. i
2l Departamento|de Emergenc
. alencion de las|urgencias de que demanden;]

| de Palologia Espinal,
funciones y descripcién

del paciente, a través

=4 Atender diariarhente la Unidad }su cargo eri\. &l horario establecido.
I

1
g’ Ejercer la corduccmn amstenmal y admmlotiatwa adoplando las medodas necesarias ”
£
2

t|ué contenga la

ide cargos-‘del

Promnover, suPerwsar y patticipar en Ia elébolamon del programa (operativo anual
I
un equipo interdiscipfin!ario compuesto
reurocirujgnos, Kinesiologo, enfermers,
: i anestesistas: e’spmales que trabhjaran articiiladamente entre si y en cpordinacion con
' bien al SIPROSA.

3% Superwsary oordmar las taregs del personal SU cargo consideran

fo la normativa

5. programados,

_de informacion
adecuada’y cqcmtos pre eslablecidos en elimarco del funcionamien

0 de la red de

ca y social acorde a Igs indicaciones
gcnico del establecimiento, Participando

internados en el establecimiento que
tomando las medidas pfzrlinenles para

| ‘
as 1a definicion de'los procesos para la
I atencion de |a especialiclad.

'f'g Se gara'mzar Ia aplicacion de lps protocolos| asislenciales, gulas de buena practica

' clanlca-Qwrurgl as de atencidn vigentes.

dependencia,;

o h® s VAT o T S S

A g
P
SQUEIRA
o 0 Mdﬂllllls!l ativo

Secr '
alsla
i

rovlncm\ de, Salid

reie AT

*{ Cumpliry haceI cumplir las normas dle Biosegtridad,
#§ Interactuar cop jos otros Jefe dd Unidad y dé- ]‘Ser\ncro en los enfermos

e )

S w a

en comin a la
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del establecimiento.

u  Controlar que los Médicos de su Unidad confeccignen adecuadamente

Clinicas.

memoria anual, inventario y demas informgs.

= Es el responsable de los equipos Yy |herramig

funcionamiento de la unidad

‘Unidad,

s Participar de |a evaluacion por lo menos una vez al :Tﬁo al personal a su

normas preestablecidas. :

« Organizar capacitaciones destinada al pefsonal, te

realizan,

MO?
ral. Adifilnistrativo

2012 - Blcentenario de la Batalla de Tucunran

\

Realizar por escrito las normas necesariaf. para que la documentacion
enfermos asistidos se realice en forma completa y prdenada de acuerdo & las normas

Supervisar que se cumplan las indicaciones médicas en la unidad a su cargo.
Elevar el parte diario de movimiento de I‘pacientes en su Unidad, las estadisticas, la

Justificar las causas de deterioros y pérdidas deieleTentos‘ _ -
Comunicar a su inmediato superior, el inpumplimig

solicitando las medidas disciplinarias correspondientes.
= Poner en conocimiento a la superioridad de hechos

Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniclativas en el area de su
tendientes a obtener informacion necesaria para la toma de decision.
= Cumplir y hacer cumplir |as disposiciones-por la supefioridad.

AN,

f 2
" *

. PR Y7
TUGHMAM
Hlunl;nluln da fa
Indepsntopjcla 2010-2018

y
i
|
|

clinica de los

las Historias

ntas que se proveian para el

nto del personal a gus ordenes,
extraordinarios déL[rridos en su
targo, seglin
iendo en cuenta las tareas que

competencia
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4 . GERENGIA SUBDIRECCION SUBDIRECCION
o4 ADMINISTRATIVA MEDICA : TECNICA
: | (FJ 9D%) (FJ 94%) (FJ 90%)
: i | ; ] [ I :
" OEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE UEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
. LCUINICA MEDICA i CIRUGIA EMERGENTCLOGIA ENFERMERIA
(FJ 80%) =t {FJ 60%) {FJ 50%) (FJ 60%)
T | R D
Unidad de [Terapie 1 i

+ . Inlénsjva

: (FJ 30%)

1

UNIDAD DE Fumncjs INTERMEDIOS
(Funcion Jerarquica 30%)

2 o T A FR b ST A AL T

3

CONSIDERACIONES:

: En elcuida:ﬁ -progresivo de patientes, la agrupacion de &slos o se hace segun su
diagnostico sino de jacuerdo a la necesidad de atencion medica y paramédica en cuanto a
rgvedad y oportunigad. Es decir que :} grado de enfermeadad, y depend]endb tinicamenle de

9
ésl&a permite clasificar y siluar a lo pac}entéé! en diferentes niveles: Basico, Minimo,
!ngfmedio eoinlen'gi 0, aplicando los r%cursos fébnicos y Adminislrativos, Médicos y para-
méticos proporc,ior?a'llmente a la magnitud del probiéma de salud de los pacienles.

; 5 Es necesarip la creacion de [a Unidad {de Cuidados Intermedios para enfrentar
degafios: aumentar, ¢l alcance. flexibilidad, accesibjlidad y calidad de los servicios ofrecidos y
opimizar la ulilizaéiZn de los recursos| fisicos y hjimanos que nos permita reducir costos ¥
d!Sé;oner racionalmepte de los recursgs humaneg con adiéstramiento profesional del &rea
eﬁf?rmeria. ' |

i
DEFINICION:

: g+ a3 Unidad'@de Cuidados Intermedios eis el &rea que se encarga del diagnostico y
irathmiento de Padiéntes confusos, ddsorientados| con amplia dependencia de enfermefia,
otg rvacion y conirf) frecuente, pacienles incontinentes, inmoviles y con tratamiento amplio.

. - !
D"_E PENDENCIA JERARQUICA:! '

1
D;E PARTAMENTO DE EMERGENTOLOGIA

%

Tc_\:,...:__
i
‘q &
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. i\ C:'U & MINISTRD DE SALUD PUBLICA
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DIRECION

MISION:

realizando la evaluacion y el tratamiento mult
atencién de alta calidad y especializacion a travé

/ l

SUBDIRECCIO SUBDIRECCION
MFDICA TECNICA

* GERENCIA |
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE

EMERGENTOLOGIA i e

Asistir al cuidado de pacientes con [equerimie

mejore la calidad de vida, prevenga complicagiones,co

experimentad'os en un equipo de trabajo.

* FUNCIONES DEL JEFE DE UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS:

Hisciplinario requerido. Busca
5 de una atencion oportuna y '

ntos de Cuidados

Inlermedios,

la experiencia dé

@

»  Asegurar |a ¢obertura de las guardias de
« Hacer cumplir el-plan de asistencla médica y

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reg

Si.Pro.Sa. asl como la linea de mando d

Ejéreer la conduccion asistencial y admir}
para la mejora dela Unidad de Cuidados

Elaborar y/o Actualizar el programa fun 1mnal dela

* que contenga la estructura interna, poi[li%as operac

cargos del personal.
Promover, supervisar y participar en |

1 elaborac
(POA) delaUnidad de Cuidados Intermed

0S.

s Supervisar y coordinar las tareas del pe}sonal as

vigente en el ambito del Si.Pro.Sa.

estahlecidas por el Director y Jefe de Der)arlament

«  Alender diariamente la Unidad de Cuidadlos Interm

2o

tlo

S|alanf.1_-94-o\-‘ln|:!nl Jo Salild

- 2012 - Blcentenario de la Balalia de Tucuman - .

o
|

amentaciones vigentes en la

el establecimiento.
istrativa, adoptando las‘medidas necesarias

ntermedios.

i6n del programa o

servicio ajsu cargo.

i ’." P E
\ o ;
ADPHHIOSQUEIRA //// ; Bl
Dr, ég ‘N? 1. Adminlstraliva et pr.PABL? - *T'L

.+ f:5290r8!

Unidad de Cuidado
onales, funciones y

i cargo considerand

social acorde a la

edios en el horario’e

brindar una
emprana que
profesionales

nstitucion y el

5 Intermedios,
Hescripcion de

o0 la normativa

l;lab!ecidu.
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Asegurar la_sistencia meédica Hermanen‘i mente de los enfermos asistidos _e.n la
Unidad, tomafdo las medidas perlinentes pgra que se den cumplimiento y continuidad

en caso de inlernados los fines de semana y feriados.

Concuriir al |servicio fuera de PS horari:%s habituales cada vez que el jefe de

departamenta ylo director as! lo s[JIicilen, enjcaso de emergencias.
Fiscalizar las pondiciones de Bioseguridad del servicio a su cargo.

Interacluar cdn los otros Jefe de|Servicio
en lo referenle a los enfermos en comin a

implementar {las normas necesatias pard que la documeéntacion clinica de los”

y| Jefes de Departamento correspondiente,
|4 dependencia.

enfermos sed llevada en forma pompleta’y ordenada de acuerdo a las normas del

establecimiento.

Supervisar.laconfeccion de las Historias cliqicas que se generen en su.servicio. -
Adoptar las medidas necesarias, |para que ’lc s enfermos permanezcan en la Unidad el

minimo tiempd necesario. -

Implementar jas-normas de Consentimienfo Informado para los casos que asi lo

requieran. :

Tomar conoic: miento del parte digrlo de m&;u imiento de pacientes, las estadisticas, la
mermoria anuqkl e inventario y demas informes solicltados por la superioridad.

Justificar debfldamente las causas de los deterioros y pérdidas de elementos.
Comunicar al: Jefe de Departamjento el incimplimiento del personal a-sus 6rdenes,
solicitando I:a medidas disciplinarias correé_ﬁondientes por escrito. :
Poner en ¢ nocimie.nto' inmediatamente_|al Jefe de Departamento de hechos

extraordinarlos ocurridos en su servicio.

Participar porl Jo menos una vez al afio de la evaluacion del personal a su cargo,

segun norm.‘a? preestablecidas.

i

i 1 4 . . T 5 - .
Organizar capacitaciones destinada al pergonal, leniendo en cuenla las tareas que

realizan,

Promover, cobrdinar y comunicar proyeclos g iniciativas en el area de su compelencia

tendientes a obtener informacic')rJ necesaria para la toma de decision.

Cumplir y hac

(ral. ln_ls\ml_!vn
i Hrovilal de Balid

1
1
i
2

2

r cumplir las disposiciones pof fa superioridad.

i

?C/?m PN

il _pABLO RAUL YEDLIN
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SERVICIO DI HEMOTERAPIA
~ (Funcién Jerarquica 45%) R 15

s T S St T

CONSIDERACIONES: |

Es aconsejable que los establecimientos! sanitarios que asistan emergencias Y
cirugias derivadas de ellas u otras, posean en su estructura el Servicio de Hemoterapia.

El servicio debe parlicipar activamente en fa promacion de la donacion valuntaria y
habitual de sangre. , -

DEFINICION: ' q

En el Servicio'de Hemoterapia se realizalla seleccidn de los dadores de sangre bajo

‘las mas estrictas Normas de Calidad, desde el intgrrogatorio|hasta ia obtencion (ge la misma.
Todas la unidades son hemoderivadas para obtenjr un stock de hemocomponenlles (glébulos,
plasma, plaquetas, crioprecipitado) que aseguﬁrén E cob\ertura' de la hemcl;rragia y la
hemostasis en el paciente que lo requiera. Las unjdades transfundidas son compa'[ibilizadas Y

seg(n prescripcion medica. 7 : E
DEPENDENCIA JERARQUICA: i
SUBDIRECCION TECNICA
. DIRECCION
[ l : GE EINCIA . g
SUBI\?'I?DEE\'ON ! Sugrtélg:&gow ADMINISTRATIVA -

MISION DE'L SERVICIO DE HEMOTERAPIA: ,j
Promover la donacion de sangre para aseguiar la prodJJccidn de h'emc_)componentes

adecuados a los reqﬁerimiehtos {ransfusionales |del Hospital Angel C. Padillp segin las
necesidades de la comunidad. Brindar atencién medica, enmafcada dentro de estandares de

salud de /alt calidad, comprometidos con las politigas sanilarlas

) g
il 2

| —— /) i / J : !
» /-/- - PABLO AUL YFDL[N .
Dr) CoNRADa MOSQUEIFh ‘ 4 \NISTRO DE SALUD PUBLICA
Seorolar 1. Adinlnistrativa
".!a&;_- ¥ rovinelol de Sahid . ;

' 2012 - Bicentenario da la B_aiLlla da Tucun(én
I
|
[
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UNCIONES [)EL JEFE DE SERVICIO DE HENI DTERAPIA:
i

)

|

|

i

B

S

B

e
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N

parala me&ora del Servicio deJ Hemolerapia

EElaborar
estruclura interna, polilicas pperacionales,

personal. a!
Promover, superwsar y parllcipar en I

(POA) del B Bervicio de Hemolerapia, - |
Supervisar y coordinar las tafeas del per
vigente gnjel ambito def SiPb.Sa. l

Hacer cumplir el plan de asistencia hjé

E‘Slablemdc s por el Director y Jefe de Departamento del establemmlento
Prornover ra donacion \mluntg

componentes sanguineos qué satis fagan todos los estandares de calidad.
Atender dlénamente el Servicio de Hemoterapla en el horario establecido.

Ejercer Ia conduccion asistencial y adrmr‘ushalwa adoptando las medidas necesarias

2l programa funcional del QPWIGIO de Hemolerapia, .que oontenga la
funciones y desctipcion de cargos del

elaboracidn del programa operativo anual
sonal 2 su cargo consaderando la normaliva
edica y social acorde a las indicaciones

ria, altruust y repetitiva de sangre con el fin de producir

Asegurar'[? asistencia médica pe'rmane temente de los enfermos asistidos en su

servicio; lomando las medidas pertijéntes para que se den, cumplimiento y

continuidad en caso de mtern'ados los fing
Mantener: ja aclividad- en eI marco de

actualizad _
Concurrir! l;ll servicio fuera |de los hoa‘c
departaménto ylo director asi{lo sollcllenI
Fiscalizar: Ialis condiciones de |osegundac

5 de semanay fenadols

4N caso de emergencuas
del servicio a su cargo.

rormas cientifico, técnicas y asistenciales

nos habituales cada -vez que el jefe de

In[eracluar con los otros Jefe de Servici
en lo referehte a los enfermos en comun
lmplement r las normas n
enfermos isea levada en fo
°slab|e(:|mi nto.

Supervisar |a confeccion dejs HI.J[OTIBS

Adoptar lasimedidas necesarjas, paia que

minimo llenjwpo necesario
Implementar las nhormas d

memoria dnual e inventario y|demas |nlor

y Jefes de Departamenlo? correspondiente,
!a dependencia.

cesarias para que la documentacaéh clinica de los
ma comple{c y ardenada de acuerdo a las normas dél

1

clinicas que se generen en Su servicio.
los.enfermos permanezcan en el servicio el

Conaenhm;e nto Informado para los casos que asi lo

es solicitados porla superjoridad.

Justificar deb1darnente las cdusas de los p=teuoros y pérdidas de elementos

' Comunicar | Jefe de Deps)tamento el i'r

cumplimiento del personal a sus 6rdenes

sollcnando las medidas disciplinarias correspondlentes por escrito.

Poner en lconocimiento
extraordinafios ocurridos en su servicio.

Al
Slstorna Prolinclal de Sninr!

1
\
'
i '
\

requieran. :
Tomar conc')cnmlento del parfe diario de r:lovimiento,de pacientes, las estadlsticas, la

medlalamenle al Jefe de Departamento de hechos

' iy b
l |
= DR. PABLO RAUL: YEDLIN
WINISTRO DE SALUD PUBLICA
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= Participar por lo menos una vez al afio |de la evaluacion del persona

seglin normas preestablecidas.
* Capacitar permanentemente a los ‘integ}

30-

tendientes a obtener informacién necesaria para la toma de decision. il

= Establecer y mantener un Sistema de Gestion de |la Calidad orientad

preventiva y a'la mejora continua.

[Fes 2 0 v
MAN

rlo de I
la 2010-2018

TUg

Mcnllc'ni

indnpln{uﬂ

a su cargo,

L I ;
rantes del Servicio de Hemoterapia para
desarrollar las habilidades y destrezas neqesarias para asegurar su com?
= Promover, coordinar y comunicar proyectds e iniciativas en-el area de s

romisa.

ulcompetencia

a la accion

T A T e AL (T i L LD ST

Cumplir y hacer cumplir las disposicioneé

UNIDAD DE KINESIOLOGIA

por la supefioridad.

I

(Unidad Jerarquica 30%)

CONSIDERACIONES:

prevencion, tratamiento y recuperacion de enfermedades y

La Fisioterapia configura una de las ter;apias pilareT de la medicina, y persigue la

lesiones mediante eluso de

diversos tratamientos fisicos. Relacién que el fisiolerapeuta, como profesional sanitario,

establece con una sociedad sana y enferma con la
medio de |a actuacion y técnicas propias de la fisio
Este amplio significado requiere la existe

finalidad de prevenir, curar, y recuperar por
erapia.
ncia de diferentes areas de especializacion.

Las mas conocidas son la kineslologia traumatoldgica, la respiratoria y la neurglégica. Esto

implica la gran importancia del desarrollo de esta 4fea en el Hdspital Angel C. Padilla debido a
la gran demanda de atencion de pacientes politraumatizados que se internan en [as Unidades

Crilicas y que en su evolucion requieren el tratamiepto de rehatT

DEFINICION:

‘La Unidad de Kinesiologia conslituy_ﬁ

ilitacion de sus seTuelas.

un sector; destinado al diagnéstico y

tratamiento, que presta apayo evaluativo y lerapélljlico con agentes electro-flsiccl-kinésicos a
pacientes mayores de 14 afos con diversas patologias, derivadps por su médica tratante.

Su objetivo apunla a |a recuperacion some‘to-funcional del paciente, y al hpoyo activo

de la promocion y proteccion de la salud.

DEPENDENCIA JERARQUICA;
SUBDIRECCION TECNICA

'.,"[/
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Se utilizan paia ello las tecm as manucde
aFoyadas por equigos de alta tecnologia.
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FUNCIONES DEL" JEFE DE UNIDAD DE KINESI
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ntes internados y ambulatorios, realizando la evaluacion
el tratamiento requendo de acuerdo a su p

cardiovasculares, nleuroioglcas y traum
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Ejercer la -donduccion a5|ste
para la mejpra de la Un[dad su caig

Elaborar €| programa funCI%na[ de ia
eslructura nterna, politicas peracaonale
personal. :

Promover; supervisar y par]cnpar en lé’

Supervisar
vigente en gl &mbito del Si.Pro.Sa.

Hacer cum};hr el plan de gsistencia m
establecidaé por el Direclor y el Subdirec
actwamente! en dichos planes.

(POA) de I}Untdad de Kinesjologla.

Asegurar ; asistencia par

Alender diatiamente la Unidad a su <:argu){7

coordinar las tareas del pers

(OLOGIA:
N

cial y admm‘stm liva, adoptando las medidas necesarias

elaboracion del programa operalivo anual

cnel a su cargo considerando la normativa

adica y social acorde a;las indicaciones

tTr Técnico del estableumlento Pamcrpando

n el horario establecido,

los enfermps internados en el establectmiento que

requieran \ tencion kinesioldgica o flsmtqrapeuhca tomando las medidas pertinentes

para que le gan cumplimiento y-continuida
Cumplir y hacer cumplir las nprmas de Bios
Interactuan don los otroz Jefe de Unidad y
dependencia.
Realizar p(?q escrito las normas necesarias
enfermos as;sudos se realice en forma con

d.
eguridad,

e Servicio, en los anfermos en comun ala

para que la documentacion clinica de los

nypleta y ordenada de acuerdo a las riarmas

deles /mm p\mlento
/

< Adminlatrativo
tcm de Salid
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EXPEDIENTE N°3990/412-D-2011 .-

Contiolar que los Médicos de su Unidad
Clinicas.

; gadds. v e
Supervisar que se cumplan las indicaciones médicas
Elevar el parte diario de movimiento de pacientes e

memoria anual, inventario y demas inférm
Es el responsable de los equipos y
funcionamiento de la unidad
-Justificar las causas de deterioros y pérdid
Comunicar a su inmediato superior, el in
solicitando las medidas disciplinarias corre

Poner en conocimiento a la superioridad
Unidad.

Participar de |a evaluacin por lo menos una vez al af

normas preestablecidas.

Organizar capacitaciones destinada al pe
realizan,

Promover, coordinar y comunicar proyectos

tendientes a obtener informacion necesaria
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones p
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RESOLUCION N° 469 JSPS.. / |

EXPEDIENTE N° 1239/412 D 2 013 -

VISTO, que por las plcsentcs actuaciones la Direccién
del Hospital Angel C. Padilla, eleva a consideracion y posterior
implementacion el nuevo organigrama estructural del Departamento
Gestion de Pacientes del citado nosocomio, cuya creacién fue
dispuesta -entre otras estructuras- por imperio de la Resolucion
N°905/8PS-2.012, que aprueba el Organigrama General de ese

& Hospital, y
CONSIDERANDO
Que a f5.10/40 se adjunta fotocopia autenticada de la
mencionada Resolucion;
Que en el marco de la reorganizacion Implementada
en el Hospital Angel C. Padilla, a f5.45 la Subdireccién Médica del
mismo, resalta la importancia de la jerarquizacién de la Seccién
Secretarias y de la Seccién Gestién Camas, areas que demostraron en
este Ultimo tiempo ser de gran relevancia en los procesos del
Departamento Gestion de Pacientes, a lo que se sumaria en breve la
implementacion del proyecto de Cuidados Progresivos, por conmderar
que estas areas son imprescindibles; |
Que a los fines de la presente gestidn, dlcha
Subdireccion Meédica, adjunta a fs.46 el Organigrama del
Departamento Gestion de Pacientes (FJ 60%). dependiente de la ,
Direcciéon del Hospital Angel C. Padilla, con sus respectlvas
Divisiones y Secciones; ' ‘
C . Que en autos obran las intervenciones de competencia
. de Division Planificacién, considerando oportuna la propuesta de
organizaciéon del Departamento Gestiébn de Pacientes, que corre
agregada a fs.46/67, en el marco de la Resolucion N° 905/SPS-2.012,
sefialando que la misma fue consensuada y producida por esa Divisién,
en forma conjunta con la Subdirecciéon Médica del Hospital Angel C

Padilla y la Jefatura del aludido Departamento; .

Que en cuanto al encuadre legal del pedido formu]ado, ,
Direcci6én de Coordinacién y Dictamenes, destaca que de conformidad ‘ |
a lo normado por los Articulos 9.4 y 29 de la Ley N° 5.652, es
atribucién del Presidente del Sistema Provincial de Salud disponer la
creaciom de organismos de asesoramiento técnico, y dictar sus normas

pcipnamiento interno;

. {0335E8A DR. PABLO RAUL YEDLIN
seciferio\Graleaminisiraivo MINISTRO DE SALUD PUBLICA

“2014- Bicentenario de la Creacién de la Provincia de Tucuman
y Centenario de la Fundacién de la Universidad Nacional de Tucuman”
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Que por los motivos expuestos, la referida
dependencia juridica indica que no existen ObSel”VE.i(’ZIOI‘IES legale_s que
formular, para que la maxima autoridad de conduccion del Orga.msmo,
conforme facultades conferidas por Ley N° 5.652, emita acto
resolutivo dictando la medida administrativa que disponga al respecto;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por la Ley
N°®5.652, y atento al dictamen juridico de fs.70 y vlta.,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA -
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE

1°.- Aprobar el nuevo Organigrama Estructural del Departamento

Gestion de Pacientes (FJ 60%) del Hospital Angel C. Padilla, como asi

también el Manual de Misicnes y Funciones del mismo, que corre

agregado a £5.46/67, el que como Anexo pasa a formar parte integrante
de la presente Resolucion.-

2°.- Registrar, comunicar, Notificar, y Publicar en el Boletin Oficial.-
1239 nuev. estruct. i

5.5.5.

ét}"’(::

DR. P)\B O RAUL YEDLIN
MINISTRE DE SALUD PUBLICA
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RESOLUCION N° 469 /SPS.-
EXPEDIENTE N°® 1239/412-D- 2.013.- )
Departamento Gestién de Pacientes

“Es el area tecnica administrativa asistencial que coordina todos los movimientos
y contaclos asistenciales de todos los usuarios/pacientes en todo el ambito del
establecimiento y del Sistema Provincial de Salud, Comprende la gestién de

usuarios/pacientes en el area de atencidén ambulatoria, en Ias urgencias y en la

(,’.. internacion; la gestion social y de las derivaciones”

“;g,g ORGANIGRAMA FUNCIONAL - 2014
o Rlt DEPARTAMENTO GESTION PACIENTES

Direcclén HACP

[RENE SR A e

Dapanamanta
Geslién do Paclenton
[ FJeo%)
_..._..,wlr_... v lis
PACIENTES. ety
Fisty)
. ! = . e
Esladistica Seccion Arctvvo de Socelén Sansialo Gesbon do Camas Seccion Trubag Aunilscn Gesbon ! i
s r‘:%m.. Heta G Py, (FR0%) B P8 | ; I {
({;’ R ETHR (S S i
Ruleranda y ]l Convuliros !
Cantra relwwnoa ' I Exlurmas '
| et e I e il
Misién
La mision del Departamento de Gestién de Pacientes consiste en “integrar
i
y coordinar la atencion de las necesidades y demandas de los usuarios, {
optimizando el uso eficiente de los recursos y garantizando la maxima ¢
oportunidad y calidad de las prestaciones. Implica organizar, dirigir y f i
" ' - | i
controlar las actividades vinculadas a la admisién y gestién de turnos, i I
gestion de camas, gestion de consultorios externos, servicio social, ' :
) 7 | f
: |
Dr. CONRG e anfinistrativo Dr. PABLO [RAUL YEDLIN '
s?;f;:‘OPI ovinclal do Sahid AMINISTRD DE SALUD PUBLICA

A i
“2014- Bicentenarlo de la Creaclén de la Provincia de Tucuman !

Y Centenario de la Fundaclén de Ia Universidad Nacional de Tucumdn® i
|
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elaboracion de estadisticas confiables, resquardo de Historias Clinicas,
registros médicos y carga informatica de datos”.
Vision

Se espera que permita oplimizar tanto la accesibilidad de los
usuarios/pacientes a todas las especialidades que ofrece la cartilla
prestacional como el trabajo en red dentro del Sistema Provincial de

Salud, priorizando el principio de equidad desde un profundo compromiso
social,

Aspiramos a ser un Departamento eficiente, eficaz y efeclivo en
permanente busqueda de la excelencia, se desarrollara bajo un modelo
de gestion orientado a resultados, eficiente e innovador, que se destague
por la alta calificacion de sus integrantes y el trabajo en equipo. Asi

anhelamos lograr la satisfaccion de los usuarios y de los trabajadores.
Valores

v" Calidad y Responsabilidad: E! departamento Gestion de Pacientes responde
a un modelo definido de calidad, con el compromiso y la exigencia ética de
impulsar su mejora permanente y asume el compromiso, para con sus pacientes,
usuarios, su entorno social y para con todos los miembros de su organizacién,
de mantener un nivel de c;alidad optimo en todos los aspectos en que se

desenvuelvan.

v Compromiso social: Promueve el bienestar social de los usuarios, permitiendo
el facil acceso a la atencién médica y social, dentro del &mbito del mismo.
Asimismo nuestro departamento apoya la participacion de todos sus empleados
para el desarrollo y la mejora de la calidad asistencial integral.

v lqualdad de Oportunidades y Sentido de Pertenencia: La matriz apical asume

el compromiso de equidad entre lrabajadores para avanzar en el objetivo que
nos mueve, que es preservar y mejorar la salud de los ciudadanos a los que
prestamos servicios, la primera y principal razén de nuestro trabajo.
Pretendemos la identificacion y puesta en marcha de acciones posilivas en
materia de Igualdad de Oportunidades, obteniendo un verdadero sentido de

CRIRAOSLLLES
2:'Grclimrlo Gral. Administrative

Sistema Provinclal de Selid

DRr. PAB

MINISTRO DE SALUD PUBLICA

RAUL YEDLIN
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pertenencia del personal. Los trabajadores del Departamento son activos
basicos y fundamentales del mismo., !

\ ]

Objetivos e

El departamento liene como objetivo planificar, organizar, dirigir y
controlar la gestion del flujo de informacion y servicios que prestan a los
pacientes por los distintos sectores del hospital. Se concreta en los
siguientes aspectos fundamentales:

r 1. Organizar y gestionar operativamente el acceso y la demanda de los

usuarios a las prestaciones de asistencia especializada en sus diferentes

ambitos:

Conlleva la organizacion y gestion operativa de:

— El acceso de los usuarios a las prestaciones de asistencia especializada

en el ambito correspondiente, garantizando en todo momento el principio

de equidad.

- La demanda de asistencia especializada en régimen ambulatorio,

incluyendo consultas extemas, exploraciones y unidades especiales ;
(hospital de dia, cirugia ambulatoria, efc.).

— La demanda de hospitalizacién.

- El registro de pacientes alendidos en Urgencias

— Custodia del archivo de la Historias Clinicas de los Pacientes para la

( posterior entrega de copias fieles legalizadas, cuando sean requeridas por
autoridad competente, pacientes y/o familiares de los mismos.

2. Establecer los cauces de comunicacién y coordinacion necesarios, 1o
cual comprende:

- Difusiéon de la oferta de atencion ambulatoria especializada,
manteniendo en todo momento la estabilidad de agendas, horarios y
prestaciones e informando periddicamente de las demoras.

- Comunicacion de la continuidad o finalizacién de la asistencia 5
especializada, remitiendo los informes correspondientes y garantizando en

todo momento la confidencialidad de la informacién enviada.

N

IRA " Dr.PABLO RAUL YEDLIN
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3. Colaborar con el area de facturacion, inicializando el tramite de
recupero de costos de pacientes con cobertura a través del registro en el
sistema informatico.
4. Gestionar el acceso de recursos sociales a pacientes y familias que o
requieran.
5, Analisis y transmision de la informacion estadistica solicitada para uso
del hospital.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PACIENTES (FJ 60%)
MISION
Gestionar y Dirigir en forma integrada y coordinada la atencion de las
necesidades y demanda de los pacientes, optimizando los recursos y
garantizando la calidad de atencion
FUNCIONES GENERALES
1. Organizar, dirigir y controlar las actividades vinculadas a:
o Admision de pacientes en consultorios externos, en guardia y-en
internacion.
« Secretarios de Consultorios Externos, de Emergencias y de
Servicios/Salas.
e Archivo de Historias Clinicas de Consultorios Externos, de
Emergencias y de Servicios/Salas, con el resguardo correspondiente.
o Estadisticas - Incorporando datos informaticos confiables a fin de
analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.
e Gestion de Camas que permitar disminuir el tiempo de permanencia
innecesario en pacientes internades.
« Referencia y Contrarreferencla a fin de optimizar la gestion de tumos
para pacientes derivados por Redes.
2 Planificar las actividades del deparamento acordando con la
Direccion el Plan Operativo Anual y llevarlo adelante asegurando su

cumplimiento.

| ”(f/.’_
Mo E'lRA

# I DR. PABJ/O RAUL YEDLIN
Sl ¢ é‘é“é’.:‘m:" MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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3. Parlicipar en la elaboracion de las normas técnicas y de
procedimientos de aplica‘cién en su area,
4. Formar parte de los comités a los que sea convocado.
5. Participar en la detecciﬁnEEﬁéC&sidades de capacitacion del personal
a su cargo.
6. Participar en la evaluacion del personal asignado.
7. Asequrar el trato adecuado de los usuarios, de manera de contribuir al
objetivo de calidad de atencion de los mismos
8. Organizar y reforzar todos los puntos de contacto de la institucion con
los pacientes, evitando la despersonalizacion y agilizando el proceso de
atencion.
9. Asegurar un fransito coherente y ordenado del paciente por los
distintos servicios.
10.Llevar registro actualizado en el Sistema de Gestion del total de
atenciones producidas en el hospital, ingresandc informacion filiatoria y
demas datos previstos en el sistema de informacion
11.Controlar el proceso la informacion asistencial necesaria para la
recuperacion de costos.

12.0tras que sean inherentes a sus funciones.

ALCANCE DE AUTORIDAD Y CONTROL

El Responsable de “Departamento de Gestion de Pacientes” depende
directamente del Director del Hospital.
Ejerce autoridad directamente sobre las siguientes Servicios y Divisiones:

¢ Admision

« Secretarias

e Archivo de Historias Clinicas

« Epidemiologia y Estadlsticas

« Servicio social

¢ (Gestion Camas

» Referencia y Contra referencia

AL

i SQUEIRA DR. PABLO RAUL YEDLIN
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Division Administrativa de Pacientes (FJ 45%)

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA DE PACIENTES
MISION

Procurar la gestion optima de la circulacion del paciente dentro del
establecimiento, del proceso de elaboracion y comunicacion de informes
estadisticos, resguardo de historias clinicas y coordinacién de las
actividades de las secretarias de servicios (consultorios- servicios de

apoyo) salas, y emergencia.
FUNCIONES GENERALES

o Organizar las actividades de la division. Acodar con el Jefe de
Departamento Gestion de Pacientes ¢l Plan Operative Anual y llevarlo
adelante asegurando su cumplimiento. '

e Participar en la elaboracion de las normas técnicas y de
procedimientos de aplicacion en su area.

e Formar parte de los com‘ités a los que sea convocado.

s Participar en la deteccion de necesidades de capacitacion del
personal a su cargo.

s Participar en la evaluacion del personal asignado.

» Asegurar el trato adecuado de los usuarios, de manera de contribuir al
objetivo de calidad de atencion de los mismos.

o Organizar y reforzar todos los puntos de contacto de la institucion con
los pacientes, evitandd la despersonalizacién y agilizando el proceso de
atencion. i

e Asegurar un transito coherente y ordenado del paciente por los
distintos servicios.

e Asegurar que se lleve a cabo el registro actualizado en el Sistema de
Gestion del total de atenciones preducidas en el hospital, ingresando
informacién filiatoria y demas datos previstos en el sistema de informacion.
« Controlar que se procese la informacién asistencial necesaria para la
elaboracion de datos  estadisticos.

« Controlar que se procese la informacion asistencial necesaria para la

A

Dr. PABLO RAUL YEDLEN
MINISTRO DE BALUD PUBLICA
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Slatoma Provinclal de Salud :
recuperacion de costos.
* Brindar toda la informacion requerida por la superioridad, ¢omunicando
a la jefatura de Gestion de Pacientes toda situacion confli/c/liva, para su
intervencion en cada caso seglin corresponda.- - ol

» Otfras que sean inherentes a sus funciones.

Seccion Estadistica y Epidemiologia i

Misién ’

Area que efectiia la recoleccion, analisis, elaboracion y publicacion de

toda la informacién estadistica hospitalaria de manera resumida y

consolidada, para contribuir al logro de los objetivos del Hospital, con la
participacién activa de los demas servicios hospitalarios.

Ser capaz de producir informacion estadistica de calidad, utilizando

innovaciones metodoldgicas y difundiendo la informacién; en armonia con

las politicas del Sistema de Informacion del sector salud; que garantice a

los usuarios calidad, oportunidad y equidad en accesos a la informacion,

con empleados plenamente competentes y comprometidos.
OBJETIVOS

« Garantizar la accesibilidad de la poblacion a los servicios de salud, y la
calidad de las prestaciones con criterios de Equidad y eficiencia,
manteniendo siempre la gratuidad de los mismos.

« Proveer la informacion estadistica necesaria para la dptima utilizacion

de los medios con que cuenta en el momento y para la planificacion de las
necesidades futuras.

» Producir los indicadores estadlsticos de salud para |a toma de
decisiones y la generacion de datos de acuerdo a las necesidades y
prioridades de las unidades organicas del Hospital.

» Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso
de toma de decisiones.

«  Conlribuir en la educacion y capacitacion del personal del area de
competencia.

N ;
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.« Colaborar en las tareas de investigacion y docencia.

. Colaborar con los comités del cuerpo médico.

Funciones y procedimientos.

-Recibir y controlar la informacion estadistica recogida a nivel de [0s

sectores de internacion.

e Recibiry controlar diariamente el censo diario de pacientes

1 hospitalizados de cada sector de internacion.

" o Recibir y controlar diariamente con el censo diario los informes de
hospitalizacion de los pacientes egresados y efectuara los reparos
necesarios.

| o Actualizar en el sistema informatico los movimientos de pacientes

: hospitalizados.

"« Efectuar en el sistema informatico los egresos de pacientes,

. consignando el diagnostico con el CIE 10, egreso fisico y cierre
administrativo del episodio.

« Completar los informes estadisticos de hospitalizacion con el CIE 10, &l
diagnostico y causa externa.

o Efectuar el volcado y resumen de! censo diario de cada sector de
internacion.

e Compaginar por servicio y fecha los informes estadisticos de
hospitalizacion de los pacientes egresados-

-Recibir y controlar la informacion referente a consultorio externo.

e Recibira y controlar diarlamente los informes de consultorio externo
enviado por admisién a consultorios.

L. Controlar y efectuara los reparos necesarios de la informacion recibida.

’ « Cerrar el circuito de la consulta en el sistema informético colocando el

' CIE 10 de los diagnostico correspondientes,

. o Efectuar los restmenes del movimiento de consultorios externos, por

| dia, profesional y servicio.

1 e Archivarlos informes por servicio y fecha.

RR. PABLQ RAUL YEDLIN
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« Mantener actualizada las agendas de consultorio externo erf el sistema

informatico.
-Recibir y controlar la informacion de los servicios generales de diagnostico
L =

~

y/o tratamiento. e
o Recibir, controlar y efectuar los reparos necesarios de la informacion

recibida desde los servicios de diagnostico y/o tratamiento.
« volcar los resimenes por fecha y por servicio en el sistema informatico.
¢ Archivar los restimenes por fecha y por servicio.

-Elaborar parte epidemiolégico semanal

« Elaborar semanalmente el parte epidemioldgico de acuerdo ala ley
15.465 de Notificaciones Médicas Obligatorias y notificar las patologias al i
nivel Central que de acuerdo a la ley son de notificacion inmediata. j

-Elaborar la informacién recogida

» Una vez analizada la informacién elaborar tablas y graficos.

o Calcular los indices hospitalarios previstos o necesarios para €l
establecimiento.

e Preparar publicaciones mensuales, semestrales y anuales de toda la
informacion recogida. :
-Recoger informacion especial requerida por el establecimiento, nivel :

central, provincial, efc.

-Remitir mensualmente la informacion requerida por el nivel central.

e Finalizado el mes, remitira a nivel central los resimenes mensuales del
censo diario, los informes de hospitalizacion de los pacientes egresados,
los informes de consullorio externo y los servicios generales de diagnéstico

y/o tratamiento.
-Proporcionar informacién estadistica solicitada por otros establecimientos

publicos o privados.

« Previa aulorizacion de los superiores proporcionara informagion
solicitada con fines estadisticos a otros organismos.
« Recepcion, control y reparo de la informacion estadistica recogida a |

nivel de l2$ynidades de cuidado y/o servicios, consultorios externos,

] ; %
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servicios generales de diagnostico y tratamiento y otros sectores del
| establecimiento,
« Codificacion de los Informes de Hospitalizacion (CIE10).
| « Elaboracion y transmision de los datos recogidos de acuerdo a los
cuadros de mando definidos por Departamento de Gestion de Pacientes,
tabulaciones requeridas por la Direccién e informacion solicitada por el
establecimiento, el SIPROSA y Nacion.

Seccién Archivo de Historia Clinica (FJ 30%) )

MISION
~ -Es el sector que garantiza el control de la ubicacion fisica de las Historias
Clinicas, siendo responsable de la custodia de las mismas y el facilitador

de las copias requeridas por los pacientes/ familiares asistidos en el
hospital.

FUNCIONES GENERALES

-Determinar el cuadro de necesidades para el correcto funcionamiento de
la seccion.

H

!
- Coordinar y supervisar el mantenimiento adecuado de las historias
clinicas.

- Ser responsable de implementar los medios para custodiar la

documentacion médica, tanto fisica como electronica, relacionada con el

procedimiento de admision de pacientes y su circulacion por los distintos

sectores del Hospital (Historias Clinicas, Tripticos, etc.) )

¢ - Facilitar en forma oportuna las historias clinicas para responder a oficios
de juzgados.

- Mantener informado al jefe de Gestién Administrativa de pacientes de
los movimientos de las Historias Clinicas.

ALCANCE DE AUTORIDAD Y CONTROL

- El jefe de archivo de historias clinicas depende directamente del jefe de
Gestion Administrativa de pacientes.

L B
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- Ejerce autoridad sobre el personal de la Seccidn archivo de historias
clinicas.

Seccion Secretarias (FJ 30%)
MISION gl

- Programar, coordinar y conducir el desarrollo de las actividades del

Sector de Secretarias, implementando y ejecutando mecanismos y i
acciones de control sobre las actividades de las mismas en Salas y i
—~ Servicios (Consultorios Externos, Emergentologia, Diagndstico por
Imagenes, etc.)

FUNCIONES GENERALES

- Brindar al Jefe de Gestion Administrativa de pacientes toda informacién

necesaria para la toma de decisiones.

- Determinar los cuadros de necesidades para el correcto funcionamiento

del Sector.

- Hacer una evaluacion periédica de las secretarias de Consultorios,
Salas, Servicios y Departamentos para verificar el cumplimiento del
servicio brindado,

- Cumplir y hacer cumplir puntualmente, los cronogramas de turnos y
horarios de trabajo.

- Garantizar el correcto flujo de informacién y documentacion entre la

Admision y los distintos Prestadores Médicos.

‘ (( - Otras que les sean encomendadas por el jefe de Gestion Administrativa
de pacientes.
ALCANCE DE AUTORIDAD Y CONTROL DE LA JEFATURA

- El jefe de Secretarias depende directamente del Jefe de Gestion Administrativa |

de pacientes.
- Ejerce autoridad directamente sobre:

* Secretarias Emergencia

¢ Secrefarias Salas

« Secretarias Servicios (Consultorios Externos, Servicios de Apoyo, etc.)

DR. PABLQ RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Division Gestion de Pacientes (FJ 45%)

JEFE DIVISION GESTION DE PACIENTES
MISION
Procurar la gestion optima de la circulacion dal paciente, la obtencion del

registro completo de sus datos y el cuidado por su permanencia en el hospital
FUNCIONES GENERALES

ll
;@
i

Organizar las actividades del departamento. Acodar con el Jefe de
Departamento Gestion de Pacientes el Plan Operativo Anual y llevarlo
adelante asegurando su cumplimiento.

Participar en la elaboracion de las normas técnicas y de procedimientos
de aplicacion en su area.

Formar parte de los comités a los que sea convocado.

Participar en la deteccion de necesidades de capacitacién del personal a
su cargo.

Participar en la evaluacion del personal asignado.

Asegurar el trato adecuado de los usuarios, de manera de contribuir al

objetivo de calidad de atencién de los mismos.

Organizar y reforzar todos los puntos de contacto de |a institucion con

los pacientes, evitando la despersonalizacion y agilizando el proceso de

atencién.

Asegurar un lransito coherente y ordenado del paciente por los distintos

servicios.

Llevar registro actualizado en el Sistema de Gestion del total de

atenciones producidas en el hospital, ingresando informacion filiatoria y

demés datos previstos en el sistema de informacion.,

Procesar la informacion asistencial necesaria para la recuperacién de

costos.

Otras que sean inherentes a sus funciones.

Da. PABLO RAUL YEDLIN
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Seccion Gestion de Camas (FJ 30%)

MISION: \

» Optimizar la capacidgd de hospitalizacion para equilibrar los flujos de
pacientes que requieren__internacion provenient¢” de guardia de
emergencias, de Unidad de Cuidados Intensivos y de consultorio externo.

o Garantizar el control de la ubicacion fisica de los pacientes internados.

» Proveery facilitar la interrelacion armonica entre los diferentes servicios en
la distribucién del recurso cama a fin de satisfacer las necesidades de
internacion del departamento de emergencias, de consultorios externos y

% pacientes derivados de otros establecimientos. ' i

FUNCIONES:

« Asignar unidad de internacion a las solicitudes de ingreso, teniendo en
cuenta la situacion clinica y el nivel de cuidados requeridos, las
recomendaciones del médico solicitante del ingreso y la priorizacion en el
uso de las camas disponibles.

« Establecer los procedimientos de verificacion necesarios para garantizar la
actualizacion permanente de la situacion de las camas de hospitalizacion.

o Autorizar y gestionar los cambios de ubicacion de los pacientes dentro del
area de hospitalizacion en funcion de criterios y prioridades establecidas.

o Establecer los circuitos necesarios para conocer en tiempo real las altas
hospitalarias.

o Realizar estudios de utilizacién del recurso cama, orientados a evaluar la
:(( adecuacion de la ocupacion del area de internacion. ‘

e o Mejorar la gestion de camas durante el dia, es decir, limitar los fenémenos | ,
de friccion horaria entre los flujos de pacientes entrante y saliente. En
particular, planificar las altas de pacientes para utilizar de la mejor forma
posible la primera estancia de hospitalizacién de los pacientes recién
ingresados.

« Interactuar en estrecha relacion con el sector de referencia y
Contrarreferencia.

Las infernaciones se deciden desde tres puntos comunes dentro de los hospitales: !

« ~Consultorios externos.

RS ' | |
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» Emergencias.
e Quirtfano (Cirugias programadas).
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! Seccion Trabajo Social (FJ 30%)
MISION

¢ |mplementar formas de intervencion profesional adecuadas a las problematicas
sociales de los pacientes asistidos en el establecimiento.

1

i

VISION

VISION

Promover, coordinar acciones para desarrollar una actividad profesional de
calidad, de compromiso y oportunidad, a fin de satisfacer las necesidades y
demandas de salud de nuestros usuarios. Fortalecer la integracién de los T.S
! . .

en los equipos de salud que trabajan a favor de la recuperacion de los

p’acientes. /“

/
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Sistema Provinclal de Ealud
FUNCIONES:

s Intervenir conjunté\mente con el Equipo de Salud en ey miento

integral del paciente. Y

>

« Atender la demanda espontanea de servicios preventivos y controles
de salud.

« Intervenir en los tres niveles profesionales asistiendo individuos,

tamilias y/o grupos y comunidades, desde la especificidad y el abordaje
interdisciplinario en la institucion y domicilio.

¢ Confeccionar la documentacion profesional y técnica correspondiente a
todos los niveles de intervencién.

« Intervenir en situaciones que relacionadas con la atencion de pacientes

involucren actividades de orden legal.

« Intervenir en aquellas situaciones en que el paciente se encuentre en
situacion de riesgo social.

« Promover la participacion del paciente y su familia sobre los efectos
sociales del diagnostico y prondstico médico, asi como en la
programacion del alta.

(( ) o Encausar al paciente y su familia en lo que atafie a rutinas

hospitalarias, seguridad social y convenios.

» Orientar a la familia en casos de traslado a hospitales e instituciones
especializadas.

+ Desarrollar actividades extramurales, visitas domiciliarias, contactos

comunitarios, relaciones institucionales e identificacion de grupos de
riesgo.

\ (S
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la poblacién asistida.
o Mantener un registro de informacion actualizado.

o Aticular el sistema de redes socio-institucionales que favorezcan la

racionalizacion de los recursos.

Seccion Admision y Gestion de Turnos (FJ 30%)

| = Facilitar al jefe de Division Gestion de Pacientes toda la informacion
relativa a su divisién en forma oportuna e integra.
- Programar, coordinar, conducir y supervisar el desarrollo de las
actividades de la Seccion Admision y Gestion de Turnos.
- Implementar y ejecutar mecanismos y acciones de control sobre las
actividades de las distintas admisiones del hospital (Internacion,
Consultorios Externos Y Emergencia)
FUNCIONES GENERALES

' -Responsabilizarse por el cumplimiento de

planteados en los planes de funcionamiento u operativos.

- Determinar lo

de la Seccion.
- Coordinar y supervisar el mant
fisicos y electronicos de los documentos generados en su Division de

enimiento actualizado de los archivos

Gestion de pacientes.
- Velar porque los registros y documentos institucionales, estén

claramente fundamentados en los principios de nitidez, claridad y

legalidad.

. Asesorar en aspectos de organizacion y coordinacion de los sectores
que tiene a su cargo: admision de cansullorios externos, admisién de
internacion, admision de emergencias, gestion de turnos de métodos

prios de diagnastico.

o Realizar investigacion y diagnsticos de las condiciones de sociales de

las metas y objetivos

s cuadros de necesidades para el correcto funcionamiento

! Dr\C0b MESQUEIRA
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- Garantizar el correcto funcionamiento de los puntos de contacto]de la
Institucion con los pacientes.

- Otras que les sean eh_comendadas por el jefe de Division Gestion de
Pacientes. B B R

ALCANCE DE AUTORIDAD Y CONTROL

- La division “Admision” depende directamente del Jefe de Division
Gestion de Pacientes.

(- - Ejerce autoridad directamente sobre el Sector de admision, que tiene a
= su cargo la coordinacion y gestion de |as admisiones de: Consultorios

Externos, Internacion, Servicios complementarios y Emergencias.

Funciones Generales de Admision:

» Consultorios externos

« |dentificacion de pacientes y registro completo de datos.

« Programacion de citaciones para consultas y pruebas
complementarias.

« Informacién al pablico de las modalidades de atencion de los
consultorios externos (dias, horarios, médicos, etc.)

« Captura de datos requeridos para facturacion a terceros.

= Apertura de Historia Clinica (HC).

¥ Internacién

( « Gestion de admisiones a internacion en salas.

» Captura de datos requeridos para facturacion a terceros.

« Autorizacion y registro de ingresos.

« Registros de disbonibilidad de camas.

« Registros de pases.

» Registros de Derivaciones y {raslados.

« Formalizacién de egresos.

» Geslion de Certificados de Defuncion

» Guardia

Identificacién y registro de pacientes y episodios.

—
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Registro de-irigresos. )

Captura de datos requeridos para facturacion a terceros.
Registros de Derivaciones y traslados.

Registro de la produccion de urgencias.

Referencia y Contrarreferencia (Descripcion del cargo sin FJ)

Referencia (R): es la derivacion del usuario desde un establecimiento de

menor a mayor complejidad, para la asistencia por especialista,

complementacion diagnostica o terapéutica.

Contrarreferencia (CR): es la derivacion de Ios pacientes en sentido

inverso, es decir, se reenvia al establecimiento que refiere, la informacién

sobre los servicios prestades y las respuestas e indicaciones a las

solicitudes de apoyo asistencial.

PROPOSITO

Contribuir a la mejora de la calidad de atencién mediante una gestion de

turnos en forma ORDENADA para los pacientes en consultorios externos.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.: Garantizar la accesibilidad, oportunidad y
seguimiento de la atencion del paciente que requiera asistencia en nivel

diferente segin complejidad de la patologia y capaéfdad resolutiva de los

servicios de la Red.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Disminuir el traslado innegesario de
pacientes. Garantizar la atencién por especialista. Asegurar el seguimiento

en el lugar de origen.
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Consultorios Externos (Descripcion del cargo sin FJ)

L S

Las funciones que desempeifian son las siguientes:

- Asistencia a pacientes que concurren al Hospital en forma espontanea o
con turnos programados.

- Coordinacion de Agendas y disponibilidad de Consultorios en conjunto
con la Jefatura de Dpto. Gestion Pacientes y con los Jefes de Servicios y
Unidades, para la atencion de los pacientes Ambulatorios.

-Entrega y recepcion de carpetas con Historias clinicas de cada
profesional para la atencion de pacientes estableciéndose un registro
seguro y control del llienado de tripticos y diagnésticos correspondientes,
los cuales son de suma necesidad para elaboracion de Estadisticas y
Recupero de Costos.

-Facilitar a los pacientes provenientes de CAPS u Hospitales del interior la

transcripcion en tripticos de Estudios Complementarios y a la vez
orientacion en la consulta.
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RESOLUCION N° 469 /SPS.-
EXPEDIENTE N° 1239/412-D- 2.013.-

SISTEMA OPERATIVO
*La oficina de REF-CR del hospital trabaja en forma conjunta” con la REF-

CR de la DGRS, gestionando el oiS@éﬁ"ﬁé}itaaé turnos, realizando el

seguimiento y evaluacion de la solicitud del mismo.

*a oficina de REF-CR registra los datos del paciente, el diagnostico, el
lugar de procedencia y el médico que solicita la atencion. Se asigna el
turno solicitado y posteriormente se audita HC a fin de registrar el motivo

de consulta.

*La oficina asi mismo, gestiona turnos para estudios de alta complejidad

para otros nosocomios y viceversa.
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' SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 09 pic. 2020

RESOLUCION N° 543 gps.
EXPEDIENTE N° 6275/410-SGA-2020.-

VISTO, que por las presentes actuacjones el Sr, Secretario
General Administrativo del SiPro.Sa., en virtud de expresas
instrucciones impartidas por la Sra. Ministra de Salud Pablica y el Sr.
Secrelario Ejecutivo Medico, solicita se agregue la denominacion “Sr.
Hugo Bugenio Bulacio” — Técnico en Hemoterapia, al Servicio de
Aféresis del Hospital Angel C. Padilla, y

CONSIDERANDO:

Que resulta merecido efectuar un reconocimiento por parte
del Sistema Provincial de Salud al extinto profesional, por los
importantes servicios brindados a este Organismo durante su desempefio
en el mismo, destacando su vocacion y dedicacion para-practicar la
profesién, con una conducta responsable basada en valores 'y
COmpPromisos;

Que en cuanto al encuadre legal del pedido formulado,
debemos destacar que de conformidad a lo normado por los articulos 9.4
y 29 de la Ley N° 5652 es atribucién del Presidente del Sistema
Provincial de-Salud disponer la creacion de organismos de asesoramiento - 5
técnico y dictar sus normas de funcionamiento interno, entre las cuales
debe considerarse incluido el cambio de denominacion de sus efectores
y/o servicios sanitarios; ¢ -

Que por lo expuesto la Direccion de Dictimenes se expide
sin formular objeciones legales al presente tramite.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por la Ley N°
5652, y atento dictamen juridico obrante en autos,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:
P e "i 1°.- Agregar la denominacion “Sr. Hugo Eugenio Bulacio” — Técnico en
== Hemoterapia, al Servicio de Aléregis del Hospital Angel C. Padilla, en
i reconocimiento por los importahtés servicios brindados por dicho
" 1 profesional a este Organismo duranty su desempefio en el mismo,
; _,I conforme lo considerado.-
4 [ 20 - Registrar, nolificar, comunicar y archivar,-
1 |

', RECONOCIMIENT{S 6275
e K

»

B R
. 5

Dra. ROSSANA E. GHAILA

(i i1
Secretsfio Lf dmiflstrativo INISTRO DE SALUD PUBLIGA
fvinclal de Salid - TUCUMAN :

"2020 — Afio dt;i General Manuel Belgrano”
]
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EXPEDIENTE N° 3

ES COPI

2/412-1-2021.-

VISTO,
rehabilitacion de la

instalaciones del I-Iospnal Angel C. Padilla, y
detallados a fs.1, en bl cmacle1 que en cada cd
de dichos procedimmqtos y

CONSIDE;
Que a fs. 259 se acompafia '1ut0r1

equipos plOfCSlOl'la].ESI. Ley 27.447, la que rej
~ jurada, ante el Rg

INCUCALI; . Curricull]

Matriculas de Direg;
coirespondiente a los
Haospital Angel C. Pa

Que a f5.0]

1 e por las plescntes

de los

0

illa;
se agrega Acta de Inspe 001611

fecha 14/09/2021, 1e411zada en el Hospital Angel C

Inspectores dependlcr}ltcs de Direccién General de Fispalizacién Sanitaria,
1 que ‘el seryicio inspeccionadp se. encuentra en

as normjativas vigentes para

en la cual expresa

- condiciones de ser rehablhtaclo, y cumple con

realizar la actividad s
Que a f5.61

Angel 'C. Padilla, jur

afios;

Que en ¢
destacarse que de cor
N° 6.595: “Serdn fur
establecido en la Ley
para la habilitacion

miédicos camprenrﬁr’

Que a f5.6] {
" Organismo, instando

jlicitada;
a la Unidad de Trasplante de

es de corneas y esuleraJ, por
| ‘ .
interviene el seflor Secretario
i la prosecucién del trémitg;
anto al encuddre legal

s en la tqmatlca

profesionales que pra

Que por su
Materiales Anatémic

e ——T T ———

?ar_te, la Ley N° 27.447
s, reglamenta tanto el

@.

Dr. LUIS AL I‘JIEE‘!'MFJ RUIZ
SECRETARIO EJECUTIVO MEDICO
AIC PRESIDENCIA

. SLPRO.SA.

pre=srrrrrr————ra

A FlEL

"
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ESTEB/—\N F’AoCUAl

o al equipo de. profesionjales al
realizacion de trasplagxt

07, 2021

actuaciopes se solicita ;la
nidad de Trasplante de Cérneas |que funciona en las
piiofesionales médicos
50 s€ indica, para la préctica

zacion plara profesionales y
iste carficter de declaracién
istro N'lclonal de Procuracién] y Trasplante del
Vitae; Tﬂulos de médico y
Oftalmologia; constﬂﬁcms de matricula expedidas por ]
bion General de Fiscalizacion
‘integrantes de la Unidad de T1aspda|1te de Cérneas de[

de especialistas en
Divisién Registros. y
Panitaria, todo ello

np 2021-00001111 de

. Padilla por Médicos

el Director del CUCAI—'Iuc ex;n,i te opinién favorable

(férneas del Hospital
{ detallados, para la
el término de dos (2)

ecutivo Médico del

del pr ente trimite, debe
formidad alo establecido por el.
iones del CUCAITUC, en total foncordancia con lo
Nacional 24.193, las siguientes:
e los establecimientos ep los g
¢) A
tiguen dichos actos.en el "ambu'a He la Provincia'';

Jie Tms plante de Organos y
cjercw o y habilitacién e

tfculo 3° de la Ley

) Dictar las normas
e practiquen actos
itorizacion de los

et T A e A e o et i *
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de contralor jurisdicq

T ST S s P e

inscripcién de los pr; \fesionales, como la habilitacién ¢:inscripeién de los

Rf <)
servicios y establecinjicntos:

Articulo 1°
actividades vinculady

“Objetd. La presente Ley tiene pofi objeto regular las
s a la obtencién y utilizacién de gdrgcmos, tejidos y

células de origen huliano, en todo el territorio de la R ipriblica Argentina,

incluyendo la investi

gacidn, promocicn, donacio’n,-extmr?cién, preparacion,
L 4 [ Y | ", 1 i
distribucion, el tr‘asp} nte y szf seguimiento”,

Articulo Sf:”Requi.fz'tos, Los actos médicos ;réﬂarido.s' al proceso
de donacién y trasplantes cdntemplados en esta.ley dyben ser realizados

por médicos o equipy

s de profesionales de salud regf.ﬁzi:-ados y habilitados

al efecto por ante ila respectiva autoridad de canﬁrjlor juri;s'dicciqnal,
conforme los requisiips exz'gicfos al respecto por el INC{JCAL La autoridad

» o EET , .
ional es responsable por los perjificios que se deriven

de la inscripcion de personas|que no hubieren cumplido ;dqu tales recaudos.
Los profesionales del equjyo de salud deben praporcionar toda la

informacién en la fo
actividad para la que

Articulo 6
a cargo de un jefe n
médico, de acuerdo d
sus integrantes solidd

Agticulo 7%

equipo de salud debe
correspondiente, la'
sanitaria naciondl a f

Articulo 9%

ley deben ser real)
habilitados por la i
conformidad a las noj

Que a loj
laboratorios para la 4
histocompatibilidad ¢

células para trasplanti;

Que la auf

ma y modo en que sea solicitadd;en relacién con la
hayan jidc) autorizados”, B
: “Los dquipos de profesionales di salud, deben estar
édico o quien eventualmente redipplazard un subjefe
las nor;mas que a tal efecto dicte: gl INCUCALI, siendo
piamente responsables del c;?n@pli%vgiento de esta ley”. -
: “La aytorizacion a jefes, subjefas.y profesionales del
ser otorgada por la autoridad sar itaria jurisdiccional
cual debe informar de la gestlén a la autoridad
in de in mtener la integridad del sgsffema %

- “Requysitas. Los actos médicos egntemplados en esta
zados en el dmbito de establicimientos médicos
espectiva autoridad de contraloy jurisdiccional, de
mas qu?e dicte el INCUCAI”; || '
fines | indicados, se considerar]: comprendidos los
ipificadién de los antigenos del |[complejo mayor de
e donaltes y receptores, los bai “Fos de tejidos y de

e S

-

oridad |de contralor Jlll‘lSdlCClonL‘l es solidariamente

responsable por log| perjuicios que se derivan daf'la inscripcién de

establecimientos que
Los establecimientos
con un régimen de c

actividad trasplantol%igica, jue contemple un entrenagni

todas  las etapas de

deben proporcionar 1

no hubieran cumplido con los dkpresados recaudos.
habilitados conforme la present Ley, deben contar
qnacitatf:ién permanente para el pgrsonal afectado a la

‘ namiento especifico en
- procgso donacidn-trasplante. Ijos establecimientos
pda lalinformacién en la fcrnm;y modo en que sea

(0
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|
: L}

solicitada en relacién); 4011 la actividad para la qe hayan'fido autorizados;
Que el Aiticulo 10° de la dicha Ley, establepe: “Vigencia de la
inscripcién. La vige irbm de la inscripcién q la guq refiere el articulo
anterior, no puede *pb mayor a dos (2) afios. Su reripvacion sélo puede
efectuarse previa in chcron del establecimiento por pyrte de la autoridad
de contralor jurisdi¢cional y acreditacion por parté del mismo de seguir
contando con los lar:audos mencionados en el artlculo anterior. Las
sucesivas renovadorzms tendrdn validez por iglales perfodos. La autoridad
de contralor jurisdicm’pnal es solidariamente r¢sponsabfe por los perjuicios
que deriven de la reqovaczon de inscripciones| de estal)lecimientos sin que
se hubieran cumplidy: ros requisitos de este articulo”; .
_ . Que a suft ‘j_vez la Resolucién N° ‘SQISPS del 30-09-2005 hn
establecido el cirg 'ito administrativo que| debe spumplirse para la
habilitacién de Eqy mpos Profesionales e [Institucipnes que realicen
Trasplantes de C)rgmos y Tejidos, el cual| se encfientra debidamente
cumplimentado confo%'me surge del pnalisis de las p1esen[11.es actuaciones; .
Que cabe|yestacar ademds, que ld Resolycién N° 70/18 del
INCUCAL aprueba |ds Normas para Ia Habilitacién dg Establecimientosiy -
Autorizacién de Equipos de Profesionales paila la Préuuca de Ablacién e
Implante de Cérneaq: Escleras, las cuales se encuentfan especificadas en
los Anexos I y II, )} ‘que fueran debidamente smnpi imentadas en estés
actuados segin se de élla precedentémente; 5 ;
Que por lgd motivos expuestos, no mfsten bP jeciones legales que
formular para que d¢ conformidad a lo establecida ‘por Resolucién N°
959/SPS-05 y Resoly¢ion N° 70/18 INCUCAL, |la Mmut tra de Salud Publica
y Presidente del SIPROSA, confotme facultades c@f]feridas por Ley N°
5.652, emita instrum¢hto legal que disponga al tespectd :
Que habiéfidose producido la causal |de imp¢dimento prevista en
el articulo 12° de Ijf Ley n°5.652, el presente acla|administrativo setd
suscripto por el sefigi' Secretario Ejecutivo Médico,@onforme a lo alli lo
- dispuesto. ; g :

——

ity it

M 3
b}

XY

Por ello, efiuso de las facultades conf eridqs‘_] or Ley N° 5.652, y

i
!
1
i

Dr, LUIS A. MEAIINA RUIZ
SECRETARIO EJECU

IVO MEDICO
AlC Pﬂesmgré:cm i
SIL.PRO
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atento al dictamen ]1 lidlco tlué 5.0 3/6: 4

EL| *:T’CRL'I‘

A CARGq DE LA PRESIDENCIA.

DEI

funciona en las instgl

afios, de conformid?

SISTE

RTSU]ZLVE

f
'ARIO EIF CUTIVO MED CO

MA PROVINCIAL DE SALUD

1°.- Autorizar la 1chab1htac1 n de la Unidad de Traspl 1ntc de Cdrneas que

acmnei) del Hospital Angel C. Phflilla depéndienté del
Sistema Provincial de Salud, y al Equipo de Trasplante|de la misma, para la
realizacién de trasplantes dg corneas y escleras, por 'elv término de dos (2)

d a lo establecido por los articulo$

Arts. 3, 4, 5y6Ley

N¢27.447,y autorizhr al Equipo de Profesionales del q tado ] nosocomlo que

se detalla -a continy
indican, a efectueu 1

: Dra. - Virgini
- Meédico de Eg
% - Dr. Javier Erf
de Equipo.- :
: = Dra., Maria J
" Integrante de 'R
2°.- Instruir al CUCH
del Equipo de Profe
Nacional de Procurg
préactica de 1rasp1ante
3°.- Registrar, comuf]

?

jesto Mlhrengo, DNL n° 22706185

acion, conforme las funciones
s mencjonadas précticas en el mf

Juchth Chaila, DNI. N° 287214
ipo.- |

Noel Ir;es Rivero, DNI. n° 31
3qu1p0f
A\ [-Tucuman, a realizar la i mscrmm

ei6n y [Trasplante dependiente ds
de cérneas y escleras en el Hospl
icar, nqtlﬁcar y acchivar.-

Dr, LUIG,
SECRETAI})
" AC

s en cada caso se
11d0 establecimiento

Wit i ';,"a31stenc1al por igual|términ (conf. Arts. 3,4,5y6 LeyiN® 27. 447):

fo MP. 7731, Jefe
MP 4861, Subjefe
316935 MP. 8177,

on de los mteglantes

sionale$ detallados plecedentemﬁme, ante el Registro -

) ]NCUCAI para la
al Angel C. Padilla.-

@.—- .
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3
. N ""[‘"“IA RUlz
EJECUTIVO MEDICO
[{RESIDENCIA
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EXPEDIENTE N°2215/412-T-2021.- S

VISTO, que por las presentes’ actuaciones se gestiona Ia{
rehabilitacion del Banco de /Tejidos del Sistema Musculo Esquelético yb
Osteoarticular (Banco Tejido Regional) que funciona en las instalaciones;’
del Hospital Angel C. Padilla, sito en calle Alberdi n° 555 de esta ciudad,)

y de los Recursos Humanos del mismo, a fin de dar contmmdad a las '
pr acticas que se realizan en dicho banco, y

CONSD)ERANDO A ' ¢

Que a f5.1/7 se agrega listado de recursos humanos, estructura’
organizacional y organigrama funcional de los mismos, cuadro de flujo!
donde se sittia el Banco de Tejido Regional, (Banco de Tejido Musculo!
Esquelético y Osteoarticular), dentro de los servicios del Hospital AngelP
C. Padilla, Aéreas fisicas y equipamientos del mismo; _

Que a fs.8 se agrega formulauo de declaracién jurada del
Banco de Tejido Musculo Esquelético y Osteoarticular (Banco de Tejido.
de Regional), suscrito por la Direccién del Hospital y por el Director de:
dicho Banco; :

. Que a 5.9/13 obra fotocopia de la Resolucién - n° 260/99 y de’
su Anexo I, emitida por el INCUCALI, mediante la cual se aprueban las.

"normas para la Habilitacién de Banco de Tejidos del Sistema Miisculo®
Esquelético y Osteoarticular y para la acreditacién de los profesionales
para la practica de ablacidon, procesamiento, conservacion,
almacenamiento, distribucion y transporte de los mismos;

Que ademas a f5.14/17 se adjunta copia de la Resolucién D N°
326.03, por.la‘cual el Directorio del INCUCAI crea el Registro de
Establecimientos habilitados y Profesionales acreditados para el Implante
de Tejidos del Sistema Miisculo Esqueléhco y Osteoarticular, conforme a
las normativas establecidas en sus Anexo I y II de dicho resolutivo;

Que cabe destacar que el Sistema Provincial de Salud, a través
de-la Resolucién N° 109/SPS-2019 (f5.18/20), autorizé la rehabilitacién
del Banco de Tejido Musculo Esquelético y Osteoarticular (Banco de
Tejido Regional), del Hospital Angel C. Padilla, por el término de dos (2)
afios, como asi también se autorizé la habilitacién del plantel de recursos
humanos del mismo, por igual término, conforme a la estructura
organizacional detallada en el articulo 2° de dicha resolucién;

Que a f5.21/38 se agrega al expediente: Formulario de
Declaracién Jurada, copia de DNI, Curriculum Vitae, Titulo de Médico,

RELSSEL ks

Dr. MIGUEL E. FERRE CONTRERAS

SECRETARIO EJECUTIVOMEB??Q"‘ Y

A/C PRESIDENCIA
SLPROQ.SA.
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" Titulo de Especialista, Certificacién de especialidad, c1edenc:1a1 de
médico y constancia de matricula del Dr. Bruno Fabricio Politi; | 2

" Que a [5.39/60 sc agrega al “expediente: Formu ario de

" Declaracién Jurada, copia de DNI, Currilumn Vitae, tres titulos de cursos

.de post grados y certificados de realizacién de curso de la Odontéloga

. ‘Mariana Prado; :
| Que a f5.61/69 se agrega al expedmnte Formulario de
Declaracién Jurada, copia de DNI, Curriculum Vitae, Titulo de Médico,

. Titulo de Especialidad Y constancia de matricula del Dr. Lucas Matfas

© Lopez Millan;

Que a fs. 70/84 se agrega al expediente: Formulario de
- Declaracién Jurada, DNI, Curriculum Vitae, Titulo de Médico, Titulo de

ESpemahsta Certificacién de Estudios y constancia de matncula: del Dr.
José Démetrio Lopez Araujo;

Que a 5.85/98 se agrega al expedlente se agrega al expediente

~ Formulario ‘'de Declaracién Jurada, copia de DNI, Curriculum Vitae,
- Titulo de Técnico 'eri instrumentacién, Certificado de Cursos y
Constancia de Matricula del Téc. Nicolas Eduardo Ezelino Martinez;

" Que a 15.99/112 se agrega al expediente: Formulario -de
Declaracién Jurada, copia de DNI, Curriculum Vitae, Titulo de Técnico
en Instrumentacion Quirtrgica, Constancia de Matricula y Certl_ﬁcado de
Capacitacién de la Tec. Lorena Laura Sassano;

Que a f5.113/116 se agrega al expediente: copia de DNI,
Currlculum Vitae y Titulo Nivel Secund':no da la Sra. Paola Josefina -
Nahus,

* Que a f5.117/119 se agrega al expediente Constancia de
Matncula actualizada de los Dres. Lépez Araujo, Politi y Lépez Millén;

Que a f5.120/121 se agrega Acta de Inspecciéon N° 2021-
00001052 de fecha 31/08/2021, realizada por Inspectores dependientes de
la Direccién General de Fiscalizacién Sanitaria, concluyendo que el
Bancs de Tejido Regional que funciona en el Hospital Angel C. Padilla,
se encuentra en condiciones para ser rehab111tado

- Que a 15.122 la Direccion del CUCAI Tucumén, emite opinién
favorable para que se. rehabilite al Banco de Tejido Regional (BTR) por
el término de dos (2) afios, y al plantel de profcsmnnles Yy recursos
humanos del mismo alli detallado;

. Que en cuanto al encuadre legal del presente tramite, debemos
- destacar que de conformidad a lo establecido por el artfculo 3° de.la Ley
N°® 6.595: “Serdn funciones del CUCAITUC, en total concordancia con

lo establecido en la Ley Nacional 24.193, las siguientes: b) Dictar las
Pgormc‘g,s" para la habilitacién de los establecimientos en los que

. Dr. MIGUEL E. FERRE CONTRERAS
. SECRETARIO EJECUTWOMEDICO

. NG PRESIDENGIA’

- SL.PRO.SA.
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practiqguen actos médicos comprendidos en la temdtica...; c)
Autorizacion de los profesionales que practiquen dichos actos en el
dmbito de la Provincia"; .

Que por su parte, la Ley N° 27.447 de Trasplante de Organos y
Materiales Anat6micos reglamenta tanto el ejercicio y habilitacion e
inscripcién de los profesionales, como la habilitacién e inscripeion de los
servicios y establecimientos: '

Articulo 1°: “Objeto. La presente ley tiene por objeto regular
las actividades vinculadas a la obtencién y utilizacién de drganos, tejidos
Y células de origen humano, en todo el territorio de la Repiiblica
Argentina, incluyendo la investigacion, promocién, donacion, extraccion,
preparacién, distribucion, el trasplante Y su seguimiento”, ,

Articulo 5°: “Requisitos. Los actos médicos referidos al
proceso de donacién y trasplantes contemplados en esta ley deben ser
realizados por médicos o equipos de profesionales de salud registrados y
habilitados al efecto por ante la respectiva autoridad de contralor
Jurisdiccional, conforme los requisitos exigidos al respecto por el
INCUCALI La autoridad de contralor Jurisdiccional es responsable por
los perjuicios que se deriven de la inseripeion de personas que no
hubieren cumplido con tales recaudos. ,

Los profesionales del equipo de salud deben proporcionar
toda la informacién en la forma Y modo en que sea solicitada en relacidn
con la actividad para la que hayan sido autorizados”.

Articulo 6°: “Los equipos de profesionales de salud, deben
estar a cargo de un jefe médico a quien eventualmente reemplazard un
subjefe médico, de acuerdo a las normas que a tal efecto dicte el
INCUCAL siendo sus integrantes solidariamente responsables del
cumplimiento de esta ley”, _

Articulo 7°; “La autorizacién a Jefes, subjefes y profesionales
del equipo de salud debe ser otorgada por la autoridad sanitaria
Jurisdiccional correspondiente, la cual debe informar de la gestion a la
autoridad sanitaria nacional a fin ‘de mantener la integridad del
sistema”. . _

Artfculo 9°: “Requisitos. Los actos médicos contemplados en ‘
esta ley deben ser realizados en el dmbito de establecimientos médicos d

. habilitados por la respectiva autoridad de contralor jurisdiccional, de
conformidad a las normas, gue dicte el INCUCAI”. _

A" los" fines indicados, se consideran comprendidos los
laboratorios para la tipificacién de los antigenos del complejo mayor de

SL.PRO.SA.
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_histocompatibilidad de donantes y receptores, los bancos de tejidos y de

célilas para trasplante.

La autoridad de contralor Jurisdiccional es solidariamente
.responsable por los perjuicios que se derivan de la inscripcidn de

-establecimientos que no hubieren cumplido con los expresados recaudos.

Los -establecimientos habilitados conforme la presente ley,
- deben contar con un régimen de capacitacion permanente para el
personal afectado a la actividad trasplantolégica, que contemple un

entrenamiento’ especifico en todas las etapas del proceso donacion-
trasplante. .
Los establecimientos deben proporcionar toda la informacion
en la forma Y modo en que sea solicitada en relacion con la actividad
para la que hayan sido autorizados”; , '

Articulo 10°: “Vigencia de Ia inscripcion. La vigencia de la
inscripeion a la que refiere el articulo anterior, no puede ser mayor a
dos (2) afios. Su renovacidn sélo puede efectuarse Dprevia inspeccién del
establecimiento por parte de la autoridad de contraloy Jurisdiccional y
acreditacion por barte del mismo de seguir contando con los recaudos

mencionados en el articulo anterior. Las sucesivas renovaciones tendrdn
validez por iguales periodos. La autoridad de contralor jurisdiccional es
solidariamente responsable por los Perjuicios que deriven de g
renovacidn de inscripciones de establecimientos sin que se hubieran
cumplido los requisitos de este articulo”; ,

Que a su vez la Resolucién N° 959/SPS del 30-09-2005 ha
establecido el circuito administrativo que debe cumplirse para la
habilitacién de Equipos Profesionales e Instituciones que realicen
Trasplantes de Organos Y Tejidos, el cual sé encuentra debidamente
cumplimentado. conforme surge del analisis de las presentes actuaciones;

_ Que cabe destacar ademds, que la Resolucién N° 118/09 del
INCUCALI, aprueba las normas para el funcionamiento de Bancos-.de
Tejidos Musculoesquelético y osteoarticular, como as{ también para su
plantel de Recursos Humanos, al establecer: .

Articulo 1% “dpruébase el “EL GLOSARIO Y LOS
REQUISITOS DE ESTRUCTURA EDILICIA, RECURSOS HUMANOS, -
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR,
CERTIFICACION CNEd4,  SERVICIOS COMPLEMENTARIOS,
PROCEDIMIENTOS ~~ TECNICOS Y.  ADMINISTRATIVOS,
DISTRIBUCION EN LOS PROCESOS DE DONACION Y REGLAS
ETICAS DE LOS BANCOS DE TEJIDOS" que como ANEXO I, forman
para integrante de la presente resolucién”;’

Articulo 2°,- “Apruébanse las “"NORMAS ¥

UEL E, FERRE CONTRERAS
g’ééggrmm EJECUTIVO MEDICO
AIC PRESIDENGIA
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PROCEDIMIENTOS CONCERNIENTES A LAS ACTIVIDADES DE
BANCOS DE TEJIDO MUSCULOESQUELETICO Y
OSTEOARTICULAR " que como ANEXO II, integran la presente’;

Que los requisitos establecidos en las normativas citadas
fueron debidamente cumplimentados en estos actuados seglin se detalla
precedentemente; o

Que por los motivos expuestos, no existen objeciones legales
que formular para que de conformidad a lo establecido por Resolucién
N° 959/8PS-05. y Resolucién N° 118/09 INCUCALI, el Ministro de Salud
Piblica y Presidente del SIPROSA, conforme facultades conferidas por
Ley N° 5.652, emita el instrumento legal que disponga al respecto;

Que habiéndose producido la causal de impedimento prevista
en el articulo 12° de la Ley n°5.652, el presente acto administrativo serd

_suscripto por el sefior Secretario Ejecutivo Meédico, conforme a lo alli lo
dispuesto. ' i

y atento al dictamen juridico de f5.124/126 y vta.

EL SECRETARIO EJECUTIVO MEDICO .
A CARGO DE LA PRESIDENCIA '
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
S " RESUELVE

1°- Autorizar la rehabilitacién del Banco de Tejidos del Sistema Miisculo
Esquelético y Osteoarticular (Banco Tejido Regional) que fimciona en las
instalaciones del Hospital Angel C. Padilla, sito en calle Alberdi n° 558
de esta ciudad, para la realizacion de précticas de .ablacién,
procesamiento, conservaciér, almacenamiento, distribucién y transporte
de los miismos, por el término de dos (2) afios, de conformidad a lo
establecido por los articulos Arts. 1°, 5° 6° 7° 9°y 10° Ley N° 27.447, y
Resolucién n° 118/09-INCUCAL.- ) '
2°.- Autorizar la habilitacién del plantel de Recursos Humanos del Banco |
de Tejidos del Sistema Muisculo Esquelético y Osteoarticular (Banco ;
Tejido Regional) del Hospital Angel C. Padilla, por el término de dos (2) i
afios, en las funciones que en cada caso se indica, conforme a Ia siguiente
estructura organizacional: :
Director Médico:
. .. . ~Dr. Bruno Fabricio Politi, DNI n° 24.553,787.

Por elld, en uso de las facultades conferidas'por Ley n” 5.652,

Dr. MIGUEL E. FERRE CONTRERAS
SECRETARIQ EJECUTIVO MEDICO
NC PRESIDENCIA
SL.PRO.SA.
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Director Téenico:

-Dra. Mariana Prado, DNI n° 28.383.736.

Ablacionista/Integrante:

-Dr. Lucas Matias Lopez Millén, DNI n° 28. 222 412,
e 11.-D1 José Demetrio Lépez Araujo, DNI n° 30.246. 471.

r—

Gy !
_Tllstl umentador Quinirgico:

B i-LlG Nicolas Edvardo Ezelino Martinez, DNI n° 31.127.894.
‘___&L —Téc Lorena Laura Sassano, DNI. n° 27.680.880.-

e Sem efaria Admlmstmtw'l
- “Sra. Paola Josefina Nahuz, DNI'n° 22.336. 602

3°.- Registrar, comunicar, notificar, y a1ch1var—
S:lsnnchZlSlllﬂbxht

Dr. MIGUEL E. FERRE CONTRERAS

SECRETARIO EJECUTIVO MEDICO -

AJC PRESIDENCIA
S1.PRO.SA.,
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VISTO: que por jas presentes actuaciones la Direccion d‘cl
Hospital Angel C. Padilla femite a considerncion de la Secretarna
Ejecutiva Medica del Sisterna Provincial de Salud el proyecto d‘c
creacion del Departamento de Enfermedades Neurocardiovasculares ( i
60% s.b.n.) que dependerd jerarquicamente de la Subdireccion Medici
del referido nosocomio, y

CONSIDERANDO:

Que a 5. 01 el Director del Hospital Angel C. Padilla
solicita la creacion, dentro, del Organigrama de cse el:g.ci_nr, del
Departamento Neurogardigvascular, que  s¢€ encuéntra ¢
funcionamiento desde el afio 2016, Asimismo, solicita que la Unidad de
Blectrofisiologia pc—:r[enccicnﬁc al Servicio de Cardiologia (ereada por
Resolucion N 005/SHS-2012) pase a depender del Departamento
Neurocardiovascular; . '

Queafs 04/7 4's¢ agrega el Organigrama de] Departamento
Neurocardiovascular, manual de misiones y funciones, informes de
situacion de revista del personal que se desempefiard cn dicha
dependencia y propuesta de-agtualizacion (eenolégica v consignacion de
materiales destinados al scrvicio de Hemodinamia y Electroficlogia del
Hospital Padilla; '

Que a (575 toma intervencion de competencia el Sr.
Secretario Ejecutivo Medico 'y remite las actuaciones a intervencion de
la Direecidn General d¢ Regursos Humanos en Salud;

Que a fs. 76/93 se agrega Organigraina del Departamento
de Enlermedades Neupocardiovasculares, Descripeion del Puesto de
Trabujo, dependencia Jerarquicn y Manual de Misiones y Funciones
claborado por la Direcdion General de Recursos Humanos en Salud;

Que a {5, 94 el Director General de Recursos IHumanos ¢n
Salud infofma que dicha Direccion emite opinidn favorable a la
ampliacion del Organigramu de 1ospital Angel C. Padilla ' mediante la
ereacion del Deparl‘anuinlo de Uinfermedades Neurocardiovasculares (J
60% s.b.1.), v se informa yug el pedido se fundamenta en el aumento de
la préctica de procedimientos cardiologicos y neurologicos de alta
complejidad, por lo cual lu erencion de la estructura permitird el mangjo
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adecuado de los recursos existentes, garantizando estandares de calidad,
cliciencin v elicnciag
Que en cuanto al encuadre Tepal del presente tramile, se
debe destacar que de conformidad a lo normado por los articulos 9.4 y
29 de laley 5652 es atribucion del Presidente del Sistema Provineial de
Salud, disponer la creacién de organismos de asesoramiento técnico y
dictar sus normas de funcionamiento interno;
Que el Dictamen Juridico considera que no existen
objeciones legales para el  dictads  del  acto administrativo
correspondiente,

Por lo expuesto, conforme fhcultades atribuidus por la Ley
N 5,652, y atento dictamen juridico de s, 96 y vita,,

EL MIINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUCLVI::

L2-Ampliar el Organigrama Estructural el Hospital Angel C. Padilla,
mediante la incorporacion del Departamento de Enfermedades
rrmeamn g YeUTOCATdiOVASCUlATES, CON SU correspondiente adicional por funcién
(LS ‘jcra’u’quicn del 60% sobre la asignacion basica de nivel, el cual dependera
: l.&jcrzir’quic{:lmcmc de la Sup-.l)irecci(zn Media del mencionado ..
o ,nqnosocouuo, y su Manual de Misiones y Funciones, conforme propuesta
jadjunta a fs. 76/93, la que como ANEXO pasa a formar parte integrante
"' "'""I-de la presente resolucién.-
t °.~ Registrar, notificar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y

el T A 3
archivar.-
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ANEXO)
. IDENTIFICACION DEL PYESTG
"17%,—"0—['“7;‘;&: -Jﬁ_f.éi de  Deparlamenlc ~ de  Enfermedades

— . Neurocardiovasculares (60%)
2. Departamento ot ™

d. Servicio/Division

DepaJ lamenlu de Enfermedades Neurur:ardwvasculares

Subr rilrtac;mc)l:l Médica

Jife — de Unidad  de  Cuidados  Crilicos

NLumLarduuvascuEdres

R = Jefelde Unidad Neuro-Inlervencionismo

;,’é!m[i:f]sms que lp Jefe!de Unidad Cardio-Intervencionismo
Jefe de Unidad Stroke

Jefle de Unidad de Cirugia Cardiovascular

| Jufe de Unidad Eleclrofisiologia

Il. OBJETIVO / MISION

4. Depende de / Reporta
a ;

Brindar atencion de calidad ihidgraa con los recursos disponibles, supervisando
I

aplicacién de las nermds, ouids y prolocolos de acluacion en la alencion de las

patologlas Neurocardiovascularés de la poblacion,

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamenlaciones vigenles en la

instilucién y del Si.Pro.Sa.

v Intervenir aclivan:}entq enla gesfic‘m eflecliva del flujo de usuarias, mediante el
cumplimiento de las gulas de bcluacibn clinica y protocolos aprobados a nivel local y
nacional.

v Elaborar sislemas y phncs da lrabajo basados an las pollticas institucionales
y en las nacesidados del ﬂepu[l‘JmBnlo Neurocardiovascilar.,

v Elaborar  manleper adlualzado el programa médice funcional del |
Departamento, delallahdd los llnzamicentos, protocolos y objelives del mismo.

v Promaver, superyisal y paiticpar en la elaboracion del programa operativo
anual del Deparlamanto g su carfu,
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Eiaborar yio incorparar mormas, gulus clinicars Y prolacolos para la
arganizacion, funcionamiento, diagnéstico, tratamiento y procedimientos de
diferentes patologlas y para la sistemalizacian dal control de gestion interna
en concordancia con los mé&dicos de planta.

cumplir y hacer cumplir las normas y reglamertasiones emanadas da 1a
superioridad.

Participar en la seleccion y evaluacion del p
y administrativo,

arsonal médico, auxiliar, (Ecnico

Interactuar con el equipo de enfermerla y serviclos de apoyo para facililar a

organizacién, conduecian y operacion de los mismes

Velar, por el buen uso de equipos, maleriales, instalaclones, asagurando el
uso racional de los mismos. Solieitar equipami=nta, tramitar reposiciones 0
reparaciones.

Registrar, mantaner aclualizada y archivar la cocumentacién del Servicio.

Controlar la existencia y el uso de dragas habituales y especlales del
Servicio, revisando informacian sobre stock y puaio critica.
Analizar 2 informacién estadistica de atencitn de patologla coronaria y de

stroke y su caardinacion en constiltorios eytarnos, sala de interaccion y

guardia para tomar decigiones consecuentes. .

Realizar reuniones periodicas can el persenal, & fin de coordinar y unificar
criterios de organizacidn'y funclonamiento.

Evaluar anualimente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondienies y elevarlos a la Superloridad

Vigilar el mantenimienta det ordan y |a higiana

Fomentar las buenas relaciones laboralas, 13 disciplina y el lrato humanitaria
¢on el paclente y sU familla,

Proponier innavaciones qua contribuyan @ mejorar ol funcionamiento del
Servicio de cuidados criticos Neuracardiovassular.

Solicitar 1a aplicaclon da sanciones o menalanas.

Comunicar por la via més rapida hech
Servicio,

os exiracrdinarios que ocurran en al

incentlvar, erientar, guiar y dor al ejemplc de! trabajo en equipo.

Elaborar y/o aclualizar el programa funcicnal dal Serviclo da Cuidados Criticas

Neurocardiovascular  que contenga la  esliictura interna,  politicas

operaclonales, funcionas y descripcion ae cargos del personal.
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1. Denominacion Jele de Umdad Stroke (30%)
— i h——l—-— -

2. Departamento .

3. Serviclo/Divislon s

D parlamento de Enfermedades

4. Depende de / Reportaia |yl ocardiovasculares

G. Puestos que le laporl,an

Il. OBJETIVO ! MISION

1
i

Brindar alencion a pacientes cun patologia cerebrovascular isquémica hiperaguda y |

aguda con el fin de disminulr la morbimortalidad asociada a la enfermedad, disminuir
el riesyo de recidiva y mr-jom Izl rec upPraubn funcional.

JIl. FUNCIONES [ RESPONSABILIDADES

U Conocer, cumplir y hacer cunplir las reglamentaciones vigenles en la
institucion y el SIPROSA as| ccn"no la Hn:aa de mando del establecimiento.

4 Gestionar de manera efecliva el flujp de usuarivs siguiendo las gulas de
acluaclén clinica y prolodo!ns;azmbadog a nivel local y nacional.

vy Realizar y manleper aclllahzado el plan funcional de la unidad donde se
detallaran los llneamienuﬁs proiLcoIol; dae funcionamiento y objetivos.

~ Supervisar las tareas!dell personal que se desempeiia en Ja unidad

v Organizar consultas reléfidas a las pafologlas neuroldgicas que requieran
intervencionismos en consulloriy exlemo con seguimiento clinico de las mismas.

v Organizar la aler‘u:ic‘m,dd.I urgancias seglin corresponda

v Geslionar la prowsalm} de Iinsumos descarlables para realizacion de

procedimienlos
v Realizar un informe de prudu,ﬂvinlad brecha de recursos e insumos y loda

olra informacién necesaria p.lra,la toma de decisiones que se elevard a la Jefatura del
servicio neurocardiovascular.

v Cumplir la organizacién de guardias aclivas de neurologia clinica: de personal

médico y coordinar con el |JIE[I§OIIHF de enlermerla para cubrir las urgencias 24/7

respondiendo al progranja uu:sl[oke.

LI
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Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ
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. IDENTIFICACION DEL PUESTO $1.PRESA,
Fnonumlnaclfm Jofa da Unldad Cardio-Intervencionismo (30%)

2, Departamento -

3. Servicio/Divislan o

Departamento R de Enfermedades
4. Depends de / Reporta a Neurocardiovasqulares -

5. Puestos que le reportan J

Il. OBJETIVO / MISION

Diagnosticar y lmlar las enfarmadacdes cardiovasculares que requieren de

procedimientos Invasivos endovasculares s2gun prolocolos de actuacidn en la
atencion de palologla cardlovascular.

lll. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

~ Brindar atencién de alta calidad y espacializacion a los paclentes con
sIndromes coronarios agudos y enfermedades vasculares periféricas que requieran
cardiointervencionismo diagnastico v terapéutico a través de una atencién oportuna y
temprana para mejorar la calidad de vida' y prévenir complicaciones.
« Concurrir al establecimiento fuera de los horarios habituales cada vez que el
jefe de departamento y/o director as! o solicilan en caso de emergencias.

v Conocer cumplir y suparvisar el cumplimlento de las reglamentaciones |
vigentes en la institucion y el Si.Pro.Sa.

v Canocar y superviser las tarcas del R_RHH asu 6argo. Mantener aclualizadas
las terapéuticas aplicadas.

o Eslablecer comunicacién con olros saclores de la institucion, en pos de
optimizar lareas asistenclales.

v "Supervisar la confeccion y cumplnn‘-énto de los procesos de seguridad y
sequridad pacianta,

v Evaluar y supervisar la calidad de ateclon,

v Suparvisar la correcta carga y actualipacion de dalos.

v

Estimular, promover y coordinar aclividades docantes y de [nvestligacidn

v Supervisar qua los dislinlos profesionales que se dasempenan en el serviclo,

cuenten con los elementos necaesarios para cumpllc sus funciones y que
[ehaclentemente las cumplan.

v Conlrolar y evaluar la cafidad de atenzion a los usuarios.
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« Velar por el coméclo iféil}TpTlir'.é?\fa'Ela_ﬁ—d_e—"‘c;émﬁlpénn:; o insumos del sarvicio
y unidades a su cargo.
v Geslionar toda la Informacion requerida por la auloridad compefente.
v Toda olra funcién relecidnada cun su mision yue |a superlotidad le asigne en
el futwio,
v Elevar al jefe de Departamenlo informe peribdico  de produceion,
productividad, brecha de tecursos y toda otra informacion necesaria para la toma de
decisiones.
4 Evaluar, redactar informe y comunicar el desempafio del plantel a su cargo

con periodicidad anual.

~ Elaborar  ylo uuualu.ar ol programa funcional del Servicio de

Cardiginlervencionismo ¢Lie n,oqlanga la estructura inlerna, politicas operacionales,
funciones y descripeion Jg E:alg(sa da] personsll

- Dr. LUIS A, MEDINA RUIZ

MINISTRO DI SALUD PUBLICA
/ TUCUMAN
BQUERA ™
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ESTEBAN T W\ CUAL
SUPERVI..;OR
DlﬂECCION DE DESPACHO
PR

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Denun‘tlnauh‘m

2. Dop'\rhmnnto s

3. Servicio/Division -

4. Depende de | Reporta a

Jefe Je U:ﬂd'uj l-lr-nrn 1mcrvenr|onhrno (30%)

Depaﬂa?ﬁ'e_nto da
Neurocardiovascul2ies

0.5A.

Enfermedz?cﬁs-;_

5, Puestos que le reporfan

i e e

1l. OBJETIVQ / MISION

aguda con el objetivo de disminuir la

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Brindar alencion @ pacientes con patologia serebravascular isquémica hiperaguda ¥ |

mejorar la recuperacion funcional. Como asi también dar cobertura a la demanda y
seguimiento estricto de totdos los pacienies con palolagla cerebrovascular que

requieran neurointervencionismo, ln!erconsuita* y requerimientos del area critica.

morbimorialidad asociada a la enfermedad v

vida y prevenir complicacionas.

terapéuticas apllcadas.
v Establecer comunlcacion con
optimizar tareas asistenclales.

v Supervisar 1a confeccion y cumplirniento de los procesos de seguridad y
seguridad pacienle.

v Evaluar y supervisar la calidad da atenclén en los pacientes con
enfermedades  neuralégicas  que  requerun  de  procedimiantos invasivos
endovasculares,

v Supervisar la correcta cargn y actuailzaclon de datas.
| v !:sUrnuh\r promaver y coordingar nc.u-mia las docentas y de Investigaclan.

v Brindar alencion de alia calidad ¢ especlalizacién a los pacientes con
accidenle cerebrovascular (Stroke) que requieran neurointervencionismo diagndstica
o lerapéulico a lravés de una atencién oporiuna y temprana para mejorar la calidad de

v Concurrir al establecimiento fuera du los hararlos habituales cada vez que el
jefe de departamento y/o director asl lo soliciten, en caso de emergencias.

v Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones
vigentes en la instituclén y &l Si.Pro.Ga.

v Conocer y supervisar las tareas RRHH a su cargo. Mantener aclualizadas las

otro: seclores de la Instilucion, en pos de

Dr. LUTT B MEDINA RUIZ
r.1rmamr) DE SALUD PUBLICA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

§
TAYH

ety - /’ DE A"
.*9’1::} \% _ ﬁ e
A s I . ¥ FOLID

}1 JF ! . Eﬁ“l Y 1 3

osifa ‘ s o) e -
» e COESCOPAFE, e T
inisterco do Satud Poiblica A T,
'f‘g‘;::lﬁmta. '.C’/%rouf'yﬁ}—,—f e (SZ:(;“/ ESTEBAN P CUAL
o . SUPERYISOR
SHeceenndn | DIRECCION DE DESPACHO

SL.PRO.SA.
S e S, e ey S T
v Supervisar que los distinlos profesicnales que se desempeiian en el snrwmoﬂ
cuenlen con los elomenlos nocnsarice  para cumplic sus  funciones ¥y que
fehacienlemente las cumplan,
v Ceontrolar y evaluar la calidad de alencion a los usuarios.

v Velar por el correclo usy y preservacion de los bienes e insumos del servicio
y unidades a su cargo

v Geslionar toda Ia_‘infom'-::wiﬁn requerida por la auloridad compelenle.

+ Toda ofra funci¢n.relagignadia con su mision que la superioridad le asigne en
el futuro. ‘

v Elevar al jele de | Depadamenlo informe periddico de  producciéon,
produclividad, brecha de recu'[sds y {ota otra informacion necesaria para la toma de
decisiones. .

v Evaluar, redaclar.ﬁnfohnie y comunicar el desempena del planlel a su cargo

con periodicidad anual. |

| ; y
v Elaborar ylo actuqlizrr el programa funcional del Servicio de
Neurointarvencioniamo que conlenga la esiructura interna, politicas operacionales,

1
funciones y descripclon de cargjos del personal,

/)

. LUITA, MEDINA RUIZ
MINISTRO DE SALUD pOBLICA
TUCUNAN
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ES CO) ’JA HIEL

ESTFBAN’PAQCUAL
SUPERVISOR
DIRECCION DE DESPACHO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO SLPRO.SA.

1 Denomlnaclx‘m Jafe :le unldacl (,lmuln Carmovugcular("o )

2. Departamento e

3. Servicio/Division

Departamento de Enfermedades
Neurocardiovagculares_

4. Depende de / Reporta a

5. Puestos que le reporlan

1l. OBJETIVO / MISION

Cubrir la demanda y seguimiento estricto de todos los pacientes con pafologla
cardlovascular que requieran cirugla cardiaca o arterial periferica, interconsultas,
requerimientos del drea critica, apoyo permianente en el servicio de emergencia por
palolo'gfas que requieran de su intervencion,

. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Brindar atencion de alta calidad Yy especializaciéon a los pacientes con
enfermedades cardiovasculares gue rec[uierﬁn Intervenciones quirargicas cérdiacas o}
arteriales perifericas a través de una atenckin oporluna y temprana para mejorar la
calidad de vida'y prevenir complicaciones. ‘

v Concurrir al establecimiente fuera de las horarios habiluales cada vez que el
jefe de departamento ylo director asl o solic‘ﬂcn, en caso de emargencias.

Vg Canocer, cumplir y supervisar gl curnplimiento de las reglamentaciones
vigentes en la Instilucian y el SI.Pro.Sa.

v Conocer y supervisar las tareas RRHH a su cargo. Manlener actualizadas las
terapéuticas aplicadas, '

v Establecer comunicacidn con otros; seclores de la Instituclén, en pos de
oplimizar tareas asistenciales.

Vg Supervisar la confeccion y cumplicniento de los procesos de sequridad y
seguridad pacienle.

v Evaluar y supervisar la calldad de atencién en los pacienles con
enferg\'edades cardlovasculares que roquieran de procedimientos Invasivos
quirdrgicos,

v Supervisar la correcla carga y actualizacion de datos.

v Estimular, pramaver y coordinar acllvlcl:ades docentes y de investigacion.
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o Supenvisar que os istintos profesionales perienecientes que se desempofian

on los moviles do trabaja,iuunnlen won los elemenlos necesarios para cumplr sus
funciones y qua Tehaclenle!nenlq las cumplan,

v Conlrolar y evalufi Ia calidad Je atencion a los usuarios.

v Velar por @l corieciq usc y preservacion de los bienas e insumos del servicio

y unidades a su cargo.

v‘ Geslionar loda la; lliuform-%iclbn requerida por la autaridad compelente.

v Toda olra funcidn 'Ijlclaci(:hmdil con su mision gue la superioridad le asigne en
el fuluro. o

v Elevar al jefe ! de Eiepal lamento informe  perlédico  de  praduccion,
productividad, brecha de ‘récursc_is y toda otra informacion necesaria para la toma de
docisiones, 1

v -Evaluar, redaclar i!lformfz y cumunicar el desempeiio del plantel a su cargo

con periodicidad anual.
1 P 3
s Elaborar y/o aclualizar el programa funcional del Servicio de Cirugla

Cardiovascular que conlenpa la estructura inlerna, politicas operaclonales, funciones

y descripcién de cargos del personal.
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Fsmarm PASCUAL

SUPERVISOé? aeis
- DIRECCION DE DESPACH
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO SI.PRO.SA.
1. Denaminacién Jefe de Unidad Eler'ln ofisiologfa (30%)
2. Departamento
3. ServiciolDivislén —
4. Depende de / Reporta & Depatemento de Enfermedades
Neurocardiovasculares
5, Puestos que le reportan
Il. OBJETIVO [ MISION
Asislir a la demanda de pacienfes con enfermedades arritmicas, internados y|
ambulatorios, realizando la evaluacion y e! Iratamiento requerido con métodos no
invasivos (holter de electrocardiograma, filt test table) e invasivos (estudios
eleclrofisiolégicas, ablaciones, impiantes de dispositivos) ¥ control de los mismos.
Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES
v Ejercer la conduccion asistencial y administraliva, adoptando las medidas
necesarias para la mejora de la unidadja sU cargo.
+ Realizar el programa funcional de lz unidad de arritmias y electrofisiologla
cardiaca, donde constaran e los linesmientos, protocolos de funcionamiento y
objelo del misma
v Promover, supervisar y participar enla elaboracién del programa operativo
anual (POA) de la unidad de electrofigiologla.
+/ Supervisar y coordinar las targas dna! parsonal @ su cargo considerando la
normativa vigente en el ambhilo del s1 pro.sa. —’

+ Hacer cumplir el plan de asistencia médica y social acarde a las indicaciones
establecidas por el dhiector y el subdireclor técnico del establecimlento,
parlicipando aclivamente an dichos planes

+ Alender diariamente la unidad a su cargo en el horario establecido

+ Brindar alencién a la demanda de lodas las palologlas relacionadas con
arritmlas, a través de un consultorio gxtemo de arritmias y seguimiento clinico
de las mismas, :

v Implementar y coordinar la realizacion de estudios elactrofisiolégieos,
ahlaciones, implantes de dispositivos: y control de los mismos.

+ Intervenir an cardioversiones eléclricais programadas

v Asislir en sl Implante de marcapasos v desflibriladores
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" Asegurar ia asisiengia parh los enfarios internados en el eslablecimiento que
requieran aloncién por patologlas relacionadaz con arritmias, tomando las
medidas perlinentes para n!mn langan cumplimiento y continuldad.

¥ Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad,
~* Cumplir y hacer cumpli la.% normas de proteccion radio-sanitaria.
+ Interacluar con  Ids olroy jefes de unidad y sawi:,n) en lo referente a los
enfermos en (.omun a Idn uwpenvlunt.m
+ Realizar por es crila lds normaz necesarias para que |z documentacion clinica
de los enfermos ususudc:,r. 519 realicen en forma completa y ordenada de acuerdo
@& las normas del eslablaciiienic.
+ Conlrolar gque los meu‘u:ofs de su unidad confeccionen adecuadamenle las
historias clinicas. |

AN o ; ; "
« Elevar el parle diaric dp movimienlos de pacienlus en su unidad, Ia,—,!

estad(slicas, la memoria anual, inventario y demas informes.

+ Ser responsable d| los equmos y du las herramientas que se pmvean para el
funcionamiento de Ia ll"ldc{d

v Justificar las causa‘s‘ de de_lenom y pérdida de elernentos.

+ Comunicar a su ihmediab superior, el incumplimiento del personal a su
ordenes, sollcllandé las medidas disciplinarias correspondientes.

+ Poner en conocimianto a !a supericridad de heches extraordinarios ocurridos
en su Unidad,

 Parlicipar de la evaluac on por lo menos una vez al ano al personal a su cargo,
segun normas predslablemdas %

+ QOrganizar capacﬂaf:iunua (;eslmaciaﬂ al personal, leniando en cuenla las tareas
que realizan.

+ Promover, coordinar vy cc:rnuniuar proyeclos e iniclalivas en el drea de su
compelenua tendienles a oblener informacién necesaria para la toma de
decisionas.

+ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones por la superioridad.
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