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SAN MIGUEL DE TUCUMAN,

RESOLUCIONN® 905 /SPS .-
'EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011 .-

VISTO, que por las presentes actugciones

Técnico y Médicp del Hospital Angel C. Padi

del Sr. Secretario Ejecutivo Medico del SiPro.Sa

Organigrama de Funciones Jerdrquicas con lds respectivas Misiones

Funcioncs de Areas” del citado nosocomio, y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 02/37 se adjunta la plojjuesta

Funciones Jerarquicas del Hospital Angel C. P

Que a fs. 39/54 toma ‘1ntervcnp10n d

Direccién General de Planificacién; |
Que a fs. 58 el Sr. Secretaric
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dilla;

| la “Propuesta d

los Sub-Director
an a consideraci

de Organigrama.

Ejecntivo . Medico del

t

e competencia ia

e

Si.Pro.Sa. informa que conforme la reunién celebrada en fecha 05/06/1 f2

en la Secretaria Ejecutiva a su cargo, y atento lal acuerdo arribado enth

la Direcciéon General d

\lgrama en lo atinente a
Gerencia Administrativa (parte pertinente obra‘ll

las autoridades del Hospital Angel C. Padilla
Planificacién, corresponde: a) sustituir el organ

agrega a fs. 56; b) sustituir el organigrama
Direccion Médica (parte pertinente obrante a fs
afs. 57; '

Que a fs. 61 el Director y los los 8
Médico del Hospital Angel C. Padilla remiten

Administrativa la nueva propuesta del Orgimglar

Jerarquicas,- adjunto a fs. 62/121, con lags
Funciones, la que quedaria como estructura defin

' Que la Direccién de Coordinacién y
del anahsls de este ultimo or ganigrama agrega
cambios en relacion a las: propuestas anteriores
mismos perfeccionan aun més la nueva est

mencionado nosocomio, COI]VII'tlBTlClO en ma
funcionamiento;

Que en cuanto al encuadre legal, es
de conformidad a lo normado por los articulog|
. 5652 es atribucién del Presidente del SlStﬁTl’

normas de-fipcionamiento interno;
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; Que pot} lo expuesto, |la Direce
DlCt&meAes no fornni_%a observacioneg
'l

ion de Coordinacion y

legales al presente trdmite;

Por ello; en uso de las '[?Gulladef conferidas pm"lu Ley N°

i
5652, y atento al dictaimen juridico de fs. 122/123,
H u 1

B i

RESUEILVE:

8

EL MINISTRO DE SALUD #UBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIALDE SALUD

1°.- Crearf como estructuras administrativas dependientes de la Direccion

del Hospitial Angel C. Padilla, los siguientes Dep
< b ' i

artamentos:

a) . Departamento de Gestion de Pacici tes, corr.espondiéildcile un

gédicional del |(60%) sobre ia asignacion basica de nivel en

:¢oncepto de funcic’:njerérqui 13.
b) ‘Bepartamentp de Recursos

oncepto de fincion jerdrquica.
Y :

: Humanos, correspondiéndoié un
;gdicional del {(60%) sobre t asignﬁcién basica de nivel en

¢ ; b g ' i - ;
2°.- Crear} como estrugturas administrativas dependientes.del Contador

General qle depende déal Gerente Administrati
Padilla, l{aé siguientes di*\visiones: i '

¥ - : .
a) zﬂivisit’m Sl;rvicios‘ Generales,

j‘c})rrespondiéﬁ ole un adicional del (4

-d‘gpenderén las’ ‘siguientes

fijtimas con el adicional del (3l
. blvelen concepto de funcién jaIsrérquiq_
b) bﬁivisién Con'table y Finanzas corres
del (45%)'501';} la asignacién basicd

Vo del Hospital Angel C.

y  Mantenimieénto,
5%) sobre la asignacion

basica de nivel en concepto:de fundlién jerarquica, de la icual

: gJervicios Generales,

_ eccione i
Ingenieria Bidmédica y M 1‘tenimi]e‘nto, cada una de estas
0%) sol’pie la asignacion basica de

ondiéndole un adicional
de nivel en concepto de

féncién jérarquica, de la cual cilependezlji la Seccion Recupero de

Cpstos y Faciyracion, ésta ltima co
sobre- la asighacion basica de nivel:
jerérquica. ‘

el adicional del (30%)
en concepto de funcién

. i L5 .
c¢) Division Admijnistrativa cor 'espondezndole un' adicional: del

(45%) sobre 14 asignacién hasica d
il
i

L ;

i ]
MOSQUEIRA

¢ al. Adminlatfat]
sma Pravinclal de Sald

o<

nivel en concepto de

ién jerarquica, de la cual ependerdn la Seccion Mesa de

Dr. PABLO RAUL YEDLIN
WMINISTRO DE SALUD PUBLICA

-’


https://v3.camscanner.com/user/download

F '}.r\_ . . P , m’ﬁw&ﬁr )

L IS S

@%‘”‘m@w do STaldud. Piblica | i | | Tucuman

@951@9:&2 @mr}}wm/ e Tabivd ' ' ‘
@%(‘Mui/ﬂ ‘
. -2-

RESOLUCIONN® = 905 /SPS.-
EXPEDIENTE N° 3990/412-D-2011 .-

Entradas y Despachq y la Seccién -ontrol de Personal, cada
una de estas Ultimas con el adici nal de( (30%) sobre! jla
asignacion basica de nivel'en concepti de funcion jerarquica.

‘ y

3°.- Crear la Seccién Ingenieria Biomédica corr spondiéndole un
adicional del (30%) sobre la asignacidn bésicd de nivel en éoncepto'c%le
funcién jerérquica, la cual dependera de la Diviisién Servicios General %s
¥ Mantenimiento, creada por el articulo precedente.
4°- Crear, como estructuras administrativas  dependientes  de]

Departamento de Clinica Meédica del Hospital” Angel C. Padilla, los
siguientes Servicios y Unidades: :

a) Servieio de Endocrinologia, Metabolismg y Nutrici¢
correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignaciéllrr;
basica de nivel en concepto de funcion jerﬁrquica. T

b) Servicie de Nefrologia, correspondiéndole un adjcional de] (4‘5?/{%)
sobre la asignacién Dbésica de nive] en concepto de funcidn

Jerarquica. J

c) Servicio de Geriatria correspondiéndold ' un aditional de] (45%

p—

<y ., s | . . .
sobre la asignacién basica 'de nive] €p concepto de funcidp

——g—

jerarquica. 2508 _

d) Servicio de Reumatologia correspondi¢ndole tn adicional da

(45%) sobre la asignacién basica de nivel ‘en contepto de funcigh
jerarquica. P 5

e) Unidad de Hematologia correspondiéndole un  adicional de

~ (30%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de ﬁ.lncic'n!:

Jjerarquica: : Y ' '

f) Unidad de Elec:trofﬁsioiogia correspondiéndole un adicional de

(30%) sobre 1a asignacion bésica de nivel|en concepto de funcién
jerarquica. !

—

3°.- Crear, como estructuras  administratiyas dependientes de
Departamento de Cirugia del Hospital Angel Q. Padilla, los siguiented
~ Servicios y Unidades: ' ' ‘ i :
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a) Sdlwcw de Cll‘ngia Torsicic:
(46%) sobre la asignacion bas;

jetérquica. .
b) Slgwcw de Cj Iugia Vascular

%) sobre Ia asignacion basi

. je drquica,
c) Servicio de Ginecologia ¢
(4 %) sobre la Bsignacion bas
_]ELaquICa

d) Umdad de lPauL]ogla Espina

6°.- Crecl la Unidad de Cuidados

(3 %) sobre lai ILSlgnz:lcnon basjca de nj
JBI“B.I quica, deperdlendo esta ultimg del*l‘;

sica de nl el en concepto de funcxon

correspondiéndole un adlcwnal del

ica de mrel en concepto de funcxon

?rre%pondlnendole un adicional del
sica de uﬁl/el €1l concepto de funcion

! c011eqund1endole un adiciogal de]

el en concepto de funcion
exwmo de Traumatologla

Interme@ms conespondlendole un
adicionalj de] (30%) sobre la asighac

funcién

Jerdrquica, '{la cual d
Emergenfologia.
7°.- Crehr, como e tructmaa adr

Subdu-ecémn Tecmca el Hospital Angel C, Padllld

: 4

i
a) Ser;vncm de Humoterapla ¢
(42%) sobre- la wmgnamon basica de 1ty

. ](3111(11110& :
b) Unidad de Kine lologn corre

sob{e la asigna ion bésica
jerarquica.

8°.- Aprol%al las M1510 es'y Funcione
administrdtivas cuya créacién se dlsp

como AN]:,XO pasan aaforrnar parte i

9°.- Regr:trax ‘notificar, comunicar,

archlvar - '
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RECURSOS HUMANOS

Ablecido para mediar |ag relaciones entre los

ndo la toma de decision con informacion
el oplantel en el marco de |a misién de

1200 agentes es un &.lstema complejo en los
ta al campo de los Recursns Humanos,

islituciones contar con un departamento de
fuerza laboral,

Hum nos es el area técnica administrativa del
de planrf“ idar, organizar, coordinar, mo
n el marc? de las

anos en S'llud dei Si.Pro:Sa.

nitorizar y evaluar
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MISION DEL DEPARTAMENTO:

Promover un ambiente optimo de trabgjo, a través de la moiivaci(;njl, sentido de
pertenencia, satisfaccion del personal, capacitacion permanente en.servicio, delsarrollo de Ia
auto-evaluacion y autodisciplina, del recurso humgno del Hospital Angel C. Padliia. Actuara en
forma articulada y bajo supervision técnica de I4|Direccion de Recursos Huma nos en Salud

del ente, como referente en la materia dentro del Hospital.

FUNCIONES DEL JEFE DE DEPARTAMENTO:

s Supervisar y coordinar las tareas del personal a su [cargo considerando Ja normaliva

vigente en el &mbifo del Si.Pro.Sa.

¢ Promover y coordinar acciones con las lotras dependencias del esfablecimiento
relacionadas (Oficina de Personal) para opqmlzar los procesos administfativos y de

control.

« Promover, supervisar y participar en la elaborgcion dell programa operativo anual (POA)

del departamento.
« Implementar sistemas de reclutamiento, selection, induccién, orientacion, ev

vigente.
Geslionar capacitaciones, becas y cursos para |a institucjon.
« Intervenir en los concursos por renovacion o creacion de|cargos.
= Realizar evaluacion de désemperio de los recursos humanos de la organizacion.
« Elaborar y aclualizar de manual de puestos y fuhciones de la institucion
o Elaborar e implementar de programa de beneficios y compensaciones

o Elaborar programa de comunicacién insfjtucional,
comunicacion interna,

 Realizar la gestion y seguimiento de expedienles por incorporacion, cambio!de funcién,

cambio de nivel, renuncias, jubilacian, capacitagién, y otrgs que incumben al area.

. . ¢ Verificar la documentacién del empleadd recién admitido y orientarlo respecto de las

normas y procedimientos de la institucién,

e Parlicipar ‘del perlodo de induccion del pers nal de nuevo ingreso infornjandole las

obligaciored, Yleberes y derechos.
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Cumplir y hacer
Formar parte de
Implementar mﬁ
mismas.

Garantizar las ele

Procesar inforiacién en general, elaborar indjcadores que puedan ser proporcionados a

ara la toma de decisiones.

cumplir las disposiciones y reglamenlos vigentes.

los Comilés a que Sea convocado. .
didas para la deteccion de erfermedades laborales y evolucion de las

ndiciones minimag

Elaborar programas de readaptacio
social. _ -
Monitorizar el; Lumplimiento de |
beneficios economncos sociales y p
Mantener snstef as de lnformacmn
los del Si.Pm.S: ! :
Elaborar el programa funcional del
interna, poli!ica’s[funciones y descri
Gestionar todal informacion reque

y trabajo en equiEo.
Otras que sean i

Secretalio
Sistema Prnvincla

oot eTamaer
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Promover, coor inar y comunicar proyectos ¢ e

tendientes a obtt?ner informacion necesaria para la toma de decision.
Colaborar en el éamblo de la cultura orgamzac

herentes a su mision.

y et;encmlés de seguridad e higiene del personal,
1 laboral de prevencion de burn out y responsabilidad
=

a nurmatiif]a vigenle, respecto de remuneracibnes,
revencion de riesgos del personal del establecimiento.
bara la ges(ion de recursos humanos Icompatl'bles con

Departamenlo de RRHH, que conlenga la estructura
pcidn de cajgos del personal.

fida por la gutoridad competente.
iniciativas en el &rea de Su compelencua

onal propiciando el sentido de pedenenma
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DIRECCION
(FJ 100%)

e

I

CONSIDERA("lONES

La gestion de los usuarios de un’ establecm
organizar y gestionar el flujo de usuarios/pacient
ofrece, asegurando la méxima oportunidad y cal
hospnal debera promover:

1.

- en guardias; enlre otros.

Organizacion y gestion del acceso ya
prestaciones de especialidades en sus
principio de équidad; la amplia gama ¢
demanda quirtrgica y de hospitalizacién;

Geslion y arliculacion con otras institucig
incluye l}g tion de traslados.

/

Dr\conN
Secl ilnlstrativo

: GERENCIA SUBDIRECCION JUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA MEDICA TECNICA
'(FJ 90%) (FJ 90%) (FJ 80%)
OE GESTIONDE '
P;\CIENTES
2] el
Servicio Social Estadislicas y
(FJ 30%) Epldemiclogla
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PACIENTES
(Funcion Jerarquica 60%)

hiento
23S por

diferen

el reg

tagio Oral
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demar
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publico de salud tiene jcomo mision
os distintos servicios qlie el hospital

dad posibles. Para ello la organizacion del

da de los usuarios/pacientes a las
les aspectos, teniendo|en cuenla el

e servicios en la atencién ambulatoria; la
stro de usuarios/pacientes atendidos -

nes sgnitarias para las deriva Eiones, lo que
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|

6n y coordinacién con electofes de la DGRS para fa difusion de la oferta

de la aterjcion especializada (agendag, horarios y preSlaCIUHGSJ;‘}* la referencia y
contrarreférencia de usuarios/pdcientes a través del sistema de salud.

Colaborag(on con la gerencia en la recogida de dalos para la facttracion y posterior
recupero e costos. '

8 organizacion dell Deparlamenlo de Gestion dé Pacientes del Hospital Angel C. Padilla ha -
onsiderado; : '

1. Que es importanie separar las golividades relacionadas a la atencion directa/indirecta
de los usudrios/pacientes de la destion dg la informacion.

Que se debe asegurar los medids para I;gestién eficiente del sistema de informacién
hospilalarid, el cual se nutre Iu‘damenfellmenle del Sistema Informatico de Gestion

2.

-Hospitalarjﬁ , &l cual se encuentré en plero funcionamiento y fortalecido en su vigencia

por la figurd del Referente Informitico cofy claras funciones de geslion.y supervisién.

Que las ; funciones de Admision del

usuario/paciente con la gestion de la

documentagion clinica deben i tegrarse|para facilitar el flujo de fa informacion y
garanlizar;e;l registro de las actividades déi mar:era oportuna y segura.
Que la gestion de turnos es una actividad {ransversal e inherente a la coordinacion de

la atencio

Que la coo

ambulatoria; la gdmision |y la referencia y ‘contrarreferencia de
usuariosfpfarien[es.

dinacion de la aten

ibn ambylatoria regula y organiza el acceso de los

usuarios/pagientés a la atencion ambulajoria en el hospital. Incluye la gestion de
pacientes ep consultorios exlemos: la realizacion de procedimientos; diagnésticos ylo
terapéu{icéi, la atencién en el hospital deidia y Ia internacion domiciliaria.

La asignagi

n de un rol o de una funciop|especifica, implica para nuestra norma, la

responsabilidad de responder for los fésultados que el jefe considera oportuno
solicitar, y no implica bajo ningu conceplo, la asignacion de un adicional por funcion
por cumplir Fon la tarea. encomendada. Esta asignacion de roles/fum_:iones se realiza

mediante e
procedimien
El Jefe del

0S.

Programa Funcional que incluye manual de funciones y hasta de

Departamenio de Gestion: elfle Pacientes tendra aut(?n'dad en exigir

cumplimienty de procesos prapios sopre secretarias, técnicos; profesionales,

enfermeros )
jefe intermed
supervisar 5!&
sea en un
(orientacion;
efc.) :

mismo lugar, o
informes; admision;

Dr. CON ﬁ

Secrelarlo}

Slstemu pr
L]

03QUEIRA
ral. Adminlstrativo
pvinclal de Salia

otros relacionados, sin necegs:idad de que cada profesion/oficio tenga un
io. A suvezel jefe de la unid? Adrmision y Documentacion Clinica podra
s tareas de todos lcf adminjstralivos que se consideren necesarios, ya

n distinfos puntos/sectores el 'eslablecimiento
tumos; ‘archivo; entrega de resultados e informes:

// ’b’]/_/,
Lz
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RESOLUCION N° 905 /SPS.-
EXPEDIENTE N° 3990/412-D-20114

DEFINICION:

El Departamento de Gestion de Pacipntes es el

Hospital Angel C. Padilla, qile coordina todos Ioi.

todos los usuarios/pacientes en todo el ambito del establecim
salud. Comprende la gestion de usuarios/pacientes en el area
urgencias y en la inteéracion; la gestion de la agtividad quirt

derivaciones.

DEPENDENCIA JERARQUICA:
DIRECCION DEL HOSPITAL

DIRECCION

area técnica adn
movimieni?s, y contactos as
ento y del sistema
de atencién ambu
rgica (lista de esp

| ] ]
SUBDIRECCICN SUBDIRECCION GERENCIA
MEDICA TECNICA ADMINISTRATIVA
L P T i B
QERARTAMENTO DE:

FEATION PEPACKNTES

MISION DEL DEPARTAMERNTO:

Integrar y coordinar la atencién de las necesidades y

demandas de [os usuarias

optimizando el uso eficiente de los recursos y garantizando la maxima oporlunldiad y calidad

de las prestaciones del Hospital Angel C. Padilla

aclividades vinculadas a la admisién y gestion de tumos, .ge
consultorios externos, servicio sacial, elaboracién dg estadlsticas

registros mé/dip s y carga informética de datos.
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MIN|STRO DE SALUD PUBEICA

2012 - Blcentenario de la Baﬁalla de Tucumdn
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Implica, organizar, dirigir y controlar las
stidn de camas| geslion de
confiables, auditpria médica,

LIN

inistrativa del
stenciales de
provincial de
atoria, en las
era) y de las
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