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En la Dirección General de Recursos Humanos en Salud nos comprometemos a brindar servicios eficientes, 
transparentes y orientados a la mejora continua en los procesos de administración, desarrollo, 
seguimiento y gestión de las personas que integran el Sistema Provincial de Salud (SiProSa).​
​
A través de un enfoque basado en procesos y en la mejora continua, garantizamos:​
​
✅ Capacitación permanente y pertinente del personal de salud, planificada y coordinada en función de 
las necesidades institucionales y del contexto sanitario.​
 
✅Prevención, control y vigilancia epidemiológica de enfermedades prevalentes y la justificación de 
licencias médicas de los trabajadores del Si.Pro.Sa.  
 
✅Planificación y ejecución de mejoras operativas y administrativas dispuestas por el Ministerio de Salud, 
garantizando su implementación efectiva en los efectores de salud. 
​
✅ Procesos transparentes de selección e ingreso, con criterios técnicos y equitativos para asegurar el 
ingreso y la cobertura oportuna de cargos conforme a las necesidades operativas del sistema.​
​
✅ Evaluación del desempeño como herramienta de mejora, acompañada de acciones de formación, 
proyectos innovadores y planificación estratégica para el desarrollo profesional.​
​
✅ Gestión eficiente de residencias de salud, garantizando la correcta implementación de los procesos de 
selección, adjudicación e incorporación.​
​
✅ Fortalecimiento de la responsabilidad y el cumplimiento de los compromisos laborales mediante el 
control de permanencia del personal en sus funciones. 
​
✅ Gestión documental efectiva, asegurando la trazabilidad, el resguardo y la resolución de los trámites 
administrativos.​
​
Nuestro compromiso con la calidad se sustenta en el cumplimiento de los requisitos aplicables, el respeto 
por las personas, la mejora continua de nuestros procesos y la búsqueda constante de resultados que 
contribuyan al fortalecimiento del sistema público de salud en la provincia.​
​
La Dirección se compromete a la difusión y cumplimiento de esta Política de Calidad, entre todos sus 
integrantes.  
 
¡Trabajamos por un sistema público de salud más fuerte y con calidad! 
 
Dirección General de Recursos Humanos en Salud. 
Ministerio de Salud Pública 
Provincia de Tucumán 
 

Directora General de RRHH en Salud 
Ing. Lía Estela Nuñez 
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