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REGLAMENTO GENERAL PARA
CONCURSO DE RESIDENCIAS VIGENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
NOVIEMBRE - 2025

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: FORMA DE INGRESO

EL ingreso al Sistema de Residencias se hara por concurso publico y abierto, de acuerdo a los
requisitos y procedimientos de evaluacién que se establecen en el presente reglamento y en
las bases y condiciones vigentes para cada caso particular.

ARTICULO 2°: COORDINACION GENERAL DEL CONCURSO
La coordinacidn general del concurso estard a cargo de la Direccidn General de Recursos
Humanos en Salud del SIPROSA.

ARTICULO 3°: AUTORIDAD DE APLICACION - COMPETENCIAS

La Direccién General de Recursos Humanos en Salud del Sistema Provincial de Salud serad la
autoridad de aplicacién del procedimiento previsto en el presente reglamento.

La autoridad de aplicacion resulta competente para:

A) Resolver toda cuestidon vinculada al Concurso que no estuviera prevista en el presente
Reglamento.

B) Actividades especificas a desarrollar relacionadas con la inscripcién, presentaciéon y control
de documentacidn general, exdmenes, publicaciones, adjudicacion, reasignacidn, ingreso de
residentes u otras que resulten pertinentes.

C) Dejar sin efecto el concurso en cualquier momento si las circunstancias asi lo ameritan,
como asi también adoptar las medidas de saneamiento conducentes al buen orden del
procedimiento, respetando los principios de transparencia, concurrencia e igualdad de trato.
D) Convocar a un nuevo concurso si hubieran quedado cupos vacantes sin cobertura.

ARTICULO 4°: INGRESO AL SISTEMA DE RESIDENCIAS

En el concurso se evaluardn:

A) Los antecedentes de los postulantes: Maximo 50 puntos.

B) Sus conocimientos por medio de una prueba escrita (Examen): Maximo 100 puntos.

C) El puntaje del examen representara, como minimo, entre el 60 % (sesenta por ciento) al 70
% (setenta por ciento) del puntaje total del concurso.

ARTICULO 5°: El presente reglamento, las bases y condiciones vigentes para cada caso
particular, estaran a disposicién de los postulantes publicados en el sitio “Residencias del
SIPROSA” de la pagina web del Ministerio de Salud de la Provincia de Tucuman.

CAPITULO Il CONCURSO: CONVOCATORIA - PUBLICACION - INSCRIPCION

ARTICULO 6°: CONVOCATORIA
La Resolucion de convocatoria al concurso de residencias de profesionales de la salud del
SIPROSA sera emitida por la Direccion General de Recursos Humanos en Salud, de acuerdo a
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los cupos autorizados por el Presidente o en su defecto el Secretario Ejecutivo Médico a cargo
de Presidencia del Sistema Provincial de Salud para las distintas residencias y a las condiciones
establecidas en el presente reglamento.

La convocatoria debera precisar los siguientes datos:

A) Periodo lectivo de las residencias: de acuerdo a lo que se disponga por instrumento legal.

B) Cronograma para el concurso.

C) Se indicard en cada caso: lugar, fechas y horario de apertura y cierre, cuando corresponda:

- Inscripcion: de acuerdo a lo que se establezca: presencial / on line a través de la pagina web
del Ministerio de Salud Publica de Tucuman, www.msptucuman.gov.ar) ).

- Modalidad, lugar, fecha, hora del examen, conforme a lo que se establezca: presencial / on
line a través de la pdgina web del Ministerio de Salud Pudblica de Tucuman,
WWW.msptucuman.gov.ar)

- Publicacion de los resultados del examen a través de la pagina web del Ministerio de Salud
Publica de Tucuman, www.msptucuman.gov.ar)

- Publicacidn del orden de méritos provisorio y definitivo, on line a través de la pagina web del
Ministerio de Salud Publica de Tucuman, www.msptucuman.gov.ar)

- Adjudicacidon de cupos conforme lo que se establezca (Por especialidad o ranking unico).

- Readjudicacién de cupos, de hacerse, conforme lo que se establezca (Por especialidad o
ranking Unico).

D) Informacion general: Toda informacion que resulte de interés para el concurso y los
postulantes. Requisitos, documentacién para la inscripcién, bases, condiciones,
especialidades, sedes, cupos disponibles para cada residencia.

ARTICULO 7°: PUBLICACION

La autoridad de aplicacién coordinard la publicacién de la resolucién de la convocatoria al
concurso:

- En la Pagina Web del Ministerio de Salud Publica de Tucuman , www.msptucuman.gov.ar en
seccion “RESIDENCIAS DEL SIPROSA”.

- Podrd disponer la publicacidn por otros medios adicionales, cuando lo estime pertinente.

ARTICULO 8°: RECUSACION Y EXCUSACION - CAUSALES

A) Los postulantes podran deducir recusacion, por alguna de las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo por afinidad con algin
inscripto.

b) Tener directa participacién en cualquier sociedad o corporacién con algun inscripto, como
asimismo sus consanguineos y afines dentro de los mismos grados indicados en el inciso
anterior.

c) Tener interés en la decisidn o resultado del concurso.

d) Tener sociedad o comunidad con alguno de los inscriptos.

e) Tener cuestidn judicial pendiente con algun inscripto, o ser acreedor, deudor o fiador de
algun inscripto.

f) Haber emitido opinidn previa sobre el resultado del concurso.

g) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los inscriptos.

h) Haber recibido beneficios por parte de alguno de los inscriptos.

B) EXCUSACION: Cuando los agentes dependientes de la Direccién General de Recursos
Humanos en Salud que deban intervenir en el concurso, advirtieran que se encuentran
comprendidos en alguna de las causales enunciadas en el item A, deberan excusarse de seguir
interviniendo en el concurso, bajo pena de incurrir en falta grave.
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C) Las Recusaciones deben deducirse por escrito, ante la Direccion General de Recursos
Humanos en Salud dentro del plazo de 2 (dos) dias habiles contados desde la publicacién de la
convocatoria. En el escrito de recusacidn se ofreceran todas las pruebas y los fundamentos. La
Direccién General de Recursos Humanos en Salud emitira la resolucién correspondiente dentro
de los 3 (tres) dias habiles contados a partir de la recepcidn del escrito de recusacion. Sera
definitiva e irrecurrible.

ARTICULO 9°: INSCRIPCION - REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS - DOCUMENTACION
A) Requisitos generales. Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano argentino: nativo, por opcidn o naturalizado. Los extranjeros deberan poseer
documento nacional de identidad emitido por autoridad argentina y cumplir las condiciones
migratorias previstas en la Ley N° 25.871 y sus normas reglamentarias y complementarias al
momento de la inscripcién al concurso.
b) Edad maxima para los postulantes:
- Cuarenta y dos (42) afios cumplidos hasta el Gltimo dia del mes previo correspondiente a la
fecha de ingreso a la residencia, establecida por concurso.
- Cincuenta y Cinco (55) afios cumplidos hasta el dltimo dia del mes previo correspondiente a
la fecha de ingreso a la residencia, establecida por concurso.
Solo para postulantes de especialidades que pudieran considerarse criticas, y que se
establecieren oportunamente en el correspondiente llamado a concurso.
c) Afos de egresado para postularse a distintas especialidades.
- Para especialidades basicas: postulantes cuyo titulo haya sido obtenido hasta seis (6) afios
antes de efectuarse el concurso. El cdlculo debe hacerse computando desde la fecha de su
expedicidn y la fecha del cierre de inscripcidn al concurso.
- Para especialidades post-basicas: postulantes cuyo titulo haya sido obtenido hasta diez (10)
afios antes de efectuarse el concurso. El cdlculo debe hacerse computando desde la fecha de
su expedicion y la fecha de cierre de inscripcién al concurso.
- Podra disponerse por excepcion sin limite de afios de egresado solo para postulantes de
especialidades que pudieran considerarse criticas y que se establecieren oportunamente en el
correspondiente llamado a concurso.
d) No encontrarse comprendido en alguna inhabilidad prevista en el presente reglamento y
normativa concordante.
e) Titulo profesional: expedido por universidades del pais reconocidas por la legislacion
vigente, o del extranjero de acuerdo a los Tratados de Reciprocidad/Revalida, otorgado por
autoridad competente.
- Si el aspirante no contare con titulo universitario al momento de la inscripcién, podra
presentar:
I) Constancia de titulo en tramite expedida por autoridad competente o como
alternativa,
Il) Constancia SIDCer (Sistema de seguimiento de Diplomas y Certificados) del
Ministerio de Educacion y Tecnologia de la Nacion, en que conste que se ha iniciado el
tramite de expedicion del titulo. (Pagina del Ministerio de Educacion y Tecnologia de
la Nacion: -SIDCer), o como alternativa,
IIl) Constancia de egreso profesional con fecha de finalizacidn de estudios emitida por
autoridad competente del ente formador.
En todos los casos el postulante sera considerado inscripto y tiene la obligacion de completar
la declaracidn jurada, bajo supervisién de la direccién General de Recursos Humanos en Salud.
Debe descargar, completar, firmar al pie y enviar la declaracidn jurada que se publicara
oportunamente con el llamado a concurso en la Pagina Web del Ministerio de Salud Publica de
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Tucumdn, www.msptucuman.gov.ar en seccion “RESIDENCIAS DEL SIPROSA” y enviar la misma
al correo electrénico correspondiente a su profesion.
En la declaracion jurada el postulante toma conocimiento y acepta bajo firma que la
fechay hora limite para presentar el titulo/constancia SIDCer, titulo con tramite concluido, son
las establecidas en la convocatoria. Es requisito excluyente presentar el titulo en el momento
oportuno que se establezca en el correspondiente llamado a concurso.
g) Certificado analitico universitario: Debe incluir los aplazos. (Art.11°”f” -1) emitido por la
entidad correspondiente y refrendado por autoridad competente.
- Original o copia autenticada por autoridad competente o escribano publico.
- Debe indicar el promedio de calificaciones de la carrera.
- En caso de presentar constancia de egreso/titulo en tramite, debe detallar promedio con
aplazos.
h) Titulo/Certificado analitico de carreras técnico-terciarias: Debe incluir aplazos. (Art.11° ”f”)
y ser expedido por autoridad competente.
- Si el aspirante no contare con el titulo/certificado analitico de carreras técnico-terciarias al
momento de la inscripcidn, podrd presentar:
1) Constancia de titulo/certificado analitico de carreras técnico-terciarias en tramite
expedida por autoridad competente.
II) Constancia digital del Ministerio de Educacion de Tucuman, en la que conste que se
ha iniciado el tramite de expedicién del titulo/certificado analitico de carreras técnico-
terciarias.
- Postulantes de la provincia de Tucuman: constancia digital oficial
www.titulos.educaciontuc.gov.ar
- Postulantes de otras jurisdicciones: constancia digital oficial de idénticas
caracteristicas.
IIl) Como alternativa, constancia de egreso profesional con fecha de finalizacién de
estudios emitida por autoridad competente del ente formador que incluya promedio
con aplazos.
En todos los casos el postulante sera considerado inscripto y tiene la obligacién de completar
la declaracidn jurada, bajo supervision de la Direccién General de Recursos Humanos en Salud.
Debe descargar, completar, firmar al pie y enviar la declaracién jurada que se publicara
oportunamente con el llamado a concurso en la Pagina Web del Ministerio de Salud Publica de
Tucuman, www.msptucuman.gov.ar en seccion “RESIDENCIAS DEL SIPROSA” y enviar la misma
al correo electrénico correspondiente a su profesion.
En la declaracidon jurada el postulante toma conocimiento y acepta bajo firma que la
fechay hora limite para presentar el titulo/constancia SIDCer, titulo con tramite concluido, son
las establecidas en la convocatoria. Es requisito excluyente presentar el titulo en el momento
oportuno que se establezca en el correspondiente llamado a concurso.
h) Poseer matricula profesional habilitante o matricula provisoria emitida por entidad
correspondiente.
B) Requisitos especificos: son particulares y propios de algunas residencias y se detallan en la
Resolucién de la convocatoria a concurso. Son de complimiento obligatorio para los
postulantes.

ARTICULO 10°: DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

Los interesados en inscribirse en el concurso deberdn presentar la siguiente documentacion:
A) Documento Nacional de Identidad: presentar registro digital de ambos lados. En caso de
extravio podra presentar registro digital del pasaporte. Sin excepcion, debera acompanarse la
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constancia del Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas que acredite que esta en
trdmite su reposicién. (En el caso de inscripcion presencial los formatos seran en copia papel).
B) Constancia de C.U.l.L
C) Constancia de matricula profesional habilitante o provisoria
D) Titulo universitario de acuerdo a lo especificado en Articulo 9° del presente Reglamento.
E) Certificado analitico universitario o constancia de egreso con promedio incluidos aplazos
detallado en el Articulo 9° del presente reglamento.
F) Titulo/certificado analitico de carreras técnico-terciarias detallado en el Articulo 9° del
presente reglamento.
G) Certificado analitico universitario o de carrera técnico terciaria detallado en el Articulo 99,
con el promedio general de la carrera. Debe incluir aplazos (Art.11° "f” -1)
H) Certificado de antecedentes penales - Registro Nacional de Reincidencia.
Para efectuar el trdmite correspondiente debe ingresar al enlace:
https://www.argentina.gob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales
I)Antecedentes curriculares: presentar constancias de acuerdo a lo establecido en el Art.112:
- Précticas profesionalizantes: periurbanas, rurales, que figuren en la curricula de la
carrera.
- Antecedentes de residencias.
- Antecedentes de concurrencias.
- Antecedentes de ayudante estudiantil.
- Antecedentes de pre-residencia
J) Dos fotos color digitales tipo carnet, tamaio 4 cm. por 4 cm.
K) De acuerdo a la evolucion de la situacidn epidemioldgica y socio sanitaria nacional /
provincial (pandemias u otras causales) podran oportunamente requerirse la aplicacién de
ciertas vacunas.
L) Completar el acta compromiso dispuesta en la Resolucion N° 190/SPS-2018.

ARTICULO 11°: EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES CURRICULARES

Se establecen las siguientes condiciones:

A) Los postulantes: deben presentar la documentacidn relativa a sus antecedentes en el plazo

establecido.

B) No podran incorporar documentacion una vez vencido el periodo de inscripcién.

C) La presentacion de los antecedentes curriculares tiene caracter de declaracion jurada.

D) Cualquier falsedad u omision de algun dato, implica que el postulante puede ser excluido

del concurso en el momento de su verificacidn y pasible de las sanciones previstas en la

legislacién vigente.

R) Los antecedentes otorgan un puntaje maximo de 50 (cincuenta) puntos.

F) Solamente tiene puntaje los antecedentes que a continuacion se mencionan:
1. Promedio general de la carrera: maximo treinta (30) puntos:
A tal fin, el postulante debe presentar el certificado analitico universitario/de carrera
técnico terciario o constancia oficial emitida por autoridad competente, en que conste el
promedio final de carrera y que debe incluir los aplazos; o constancia de egreso con
promedio con aplazos emitida por autoridad competente del ente formador. El puntaje se
calculard multiplicando por tres el promedio general obtenido por el postulante al cabo de
su carrera. Se tomara en cuenta solamente el titulo profesional habilitante para la
residencia a la que se postula.
2. Practicas profesionalizantes (periurbanas, rurales): maximo cinco (5) puntos:
Se otorga a profesionales egresados de carreras de salud incluidas en el Sistema de
Residencias del SIPROSA, que cuenten en su curricula con un sistema de practicas
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profesionalizantes en el primer nivel de atencién (periurbanas / rurales) y de acuerdo a la
siguiente escala:
0,5 puntos / 200 horas catedra.
No se otorgara puntaje adicional por fraccidn de la carga horaria establecida.
3. Antecedentes de residencias: maximo de doce (12) puntos:
Se asignardn tres (3) puntos por cada aifo aprobado y debidamente certificado, en
residencias reconocidas nacionales o provinciales, publicas o privadas.
4. Antecedentes de concurrencias: maximo seis (6) puntos:
Se asignard un punto y medio (1,5) por cada afio aprobado y certificado en
concurrencias reconocidas nacionales o provinciales.
5. Antecedente de ayudante estudiantil: maximo tres (3) puntos:
Se otorgara un puntoy medio (1,5) por afio certificado de ayudante estudiantil. Debera
presentar la Resolucidn de designacion y constancia de efectiva prestacion.
6. Preresidencia: maximo (3) puntos:
Se otorgara un punto (1) por cada fraccion de 3 meses de concurrencia continuada a
la preresidencia. Debe presentar constancia emitida por la direccién de la Residencia
referida.
Modificaciones de antecedentes curriculares: La autoridad de aplicacién podra proponer
modificar, eliminar o incorporar algln item de los antecedentes curriculares, en el marco del
examen. A tal fin, se debera emitir la Resolucion correspondiente.

ARTICULO 12°: INSCRIPCION — CONDICIONES GENERALES

Se efectuard de acuerdo a lo que se disponga en la convocatoria al concurso, presencial u on
line y de acuerdo a las condiciones y requisitos que se detallan, que serdn de cumplimiento
obligatorio para los postulantes.

A) Inscripcion:

Deberd efectuarse en el sitio web que se estipule, en las fechas, condiciones y requisitos
establecidos en la convocatoria, debiendo presentar toda la documentacién exigida

a tal fin.

B) Requisitos:

- La Inscripcion podra efectuarse en forma presencial u on line de acuerdo a lo que se disponga
en la convocatoria al concurso, detalldndose las condiciones y requisitos pertinentes. Tiene
caracter de declaracion jurada.

- Periodo de Inscripcidn: en las fechas, horarios y condiciones establecidas en la convocatoria.
- Postulacidn: podran postularse, inscribirse solamente para una especialidad.

- En caso de inscripcion Digital (on line) o presencial, los postulantes deberan ingresar en la
Pagina Web del Ministerio de Salud Publica de Tucuman www.msptucuman.gov.ar en la
seccion “RESIDENCIAS DEL SIPROSA” y efectuar el procedimiento establecido a tal fin, entre
ellos el llenado del correspondiente formulario de inscripcién. Los sitios web mencionados
cuentan con un instructivo que detalla claramente el procedimiento de inscripcién.

- La presentacion de solicitud de Inscripcion en el concurso importard para el postulante el
conocimiento y plena aceptacién de las disposiciones contenidas en este reglamento, la
convocatoria y las bases y condiciones generales y particulares establecidas.

- Efectuada la inscripcion, habiendo incorporado y enviado/ presentado la documentacion
exigida y los antecedentes curriculares, los encargados de la inscripcion de la Direccidn general
de Recursos Humanos en Salud, dependientes del Depto. de Residencias realizaran su control
y la verificacién del puntaje final obtenido, y se notificara al postulante.

- El postulante debera prestar conformidad de manera fehaciente, presencial o digital (segun
corresponda).
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- El puntaje final obtenido en los antecedentes sera definitivo.
- Sélo podra modificarse en caso de verificarse algun error, que debera subsanarse.

CAPITULO lll: PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS (EXAMEN)

ARTICULO 13°: CONDICIONES GENERALES.

La prueba escrita de conocimientos (Examen) otorga un puntaje maximo de 100 (cien) puntos,
serd individual, tendra la duracién que se establezca para cada Ilamado. Se detallan las
condiciones generales:

A) Consistira en cien (100) preguntas tipo seleccién multiple (multiple choice). Se asignard un
(1) punto por cada pregunta respondida correctamente. Se entiende por respuesta correcta a
aquella que coincida con la respuesta contenida en el modelo de prueba escrita con respuestas
correctas, reservado a esos efectos por la Direccion General de Recursos Humanos en Salud,
segun corresponda. En cada llamado se establecera oportunamente el puntaje minimo para
aprobar el examen.

B) Los examenes, respuestas correctas y grillas correspondientes seran coordinados por la
Direccién General de Recursos Humanos en Salud a través de la Direccidon de Formacion y
Capacitacién y el Depto. de Residencias, de acuerdo a las condiciones y logistica que se
establezcan. A tal efecto, se podra requerir la colaboracién de los Comités de Docencia e
Investigacion, dependencias del SIPROSA, catedras universitarias u otras entidades que estime
pertinentes.

C) El contenido de las preguntas del multiple choice, corresponderd a materias integrantes de
la curricula de los planes de estudio de las universidades reconocidas de la Provincia y Nacion.
D) La Direccién General de Recursos Humanos en Salud deberd reservar en estricto secreto
hasta la finalizacién de la evaluacidn, el modelo de prueba escrita con las respuestas correctas,
el cual sera utilizado como pardmetro para la correccién de los examenes de los postulantes.
F) La Direccidn General de Recursos Humanos en Salud podra determinar el puntaje minimo
exigido para ingresar al orden de méritos, que resultara de la sumatoria del puntaje final
obtenido en los antecedentes mas el puntaje obtenido en el examen.

G) La Direccién General de Recursos Humanos en Salud podra establecer puntajes minimos -
linea de corte- para considerar aprobado el examen.

ARTICULO 14°: MODALIDADES DEL EXAMEN.

El examen podra efectuarse en forma presencial u on line.

A) Examen presencial: Los postulantes inscriptos deberan presentarse a rendir el examen
presencial en la fecha, hora y lugar determinados en la convocatoria, munidos de su
Documento Nacional de Identidad.

- En la Resolucion de convocatoria al concurso se detallard la nédmina de postulantes /
profesiones que deben rendir, condiciones y requisitos.

- Por razones fundadas podra modificarse la ndmina de postulantes/profesiones para rendir el
examen presencial. Debera notificarse a los interesados fehacientemente en tiempo y forma.
B) Examen digital (on line): Los postulantes inscriptos deberdn rendir el examen digital en la
fecha, hora y condiciones establecidas en la convocatoria y de acuerdo al marco legal del
examen digital (condiciones generales y especificaciones, formato que los postulantes deberan
aceptar a fin de desarrollar el examen).

ARTICULO 15°: MARCO LEGAL DEL EXAMEN
A) Se tomara como referencia lo establecido en el presente reglamento en relacién a todos sus
aspectos.
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B) Medidas de Seguridad Metodoldgicas:

- Control de documentacion pertinente de identidad personal al momento de realizar el
examen (DNI)

- Aleatorizar el orden de preguntas en los exdmenes: cada postulante tendra las preguntas en
un orden distinto.

- Aleatorizar el orden de respuestas en los exdmenes: si la redaccion lo permite, cada
postulante tendrd en un orden distinto las respuestas (permutadas).

D) Exclusién del concurso:

En caso de detectarse y verificarse irregularidades la autoridad de aplicacion podra anular el
examen y el postulante ser excluido del concurso. El postulante sera pasible de sanciones
previstas en la legislacion vigente.

ARTICULO 16°: PUBLICACION DEL RESULTADO DEL EXAMEN.

Se efectuara en la fecha indicada y durante el plazo que se establezca en la convocatoria:

- En la Pagina Web del Ministerio de Salud de Tucuman www.msptucuman.gov.ar, en la
seccidon “RESIDENCIAS DEL SIPROSA”.

- Los postulantes tienen la obligacién de tomar conocimiento del resultado publicado, que
tiene cardcter de notificacion formal.

ARTICULO 17°: SOLICITUD DE REVISION DEL EXAMEN.

A) Efectuada la publicacién del resultado del examen, los postulantes podran:

- Solicitar vista de su examen, en los plazos y condiciones establecidas en la convocatoria.

- Solicitar la revision del resultado del examen, a través de inicio de expediente dirigido a la
Direccién de Formacion y Capacitacidon, Depto. de Residencias, indicando claramente las
preguntas que se consideran corregidas de manera incorrecta.

- Debe ofrecer y adjuntar toda la prueba bibliografica que respalde fehacientemente su
postura.

B) La Direccién de Formacion y Capacitacion y el Depto. de Residencias resolveran la solicitud
en el plazo de tres (3) dias habiles, a partir de la recepcion del expediente de solicitud de
revision.

C) La Direccion General de Recursos Humanos en Salud emitira la Resolucidn correspondiente
y notificard al postulante. Dicho acto administrativo sera definitivo e inapelable.

D) En caso de modificacidon del orden de méritos, se publicara y notificara a los postulantes.

CAPITULO IV: DEL ORDEN DE MERITOS DEFINITIVO

ARTICULO 18°: ORDEN DE MERITOS DEFINITIVO.

Publicado el resultado del examen, la Direccidon de Formacidn y Capacitacién y el Depto. de

Residencias confeccionaran el orden de méritos definitivo, definido como el que resulta de la

sumatoria del puntaje final obtenido en los antecedentes curriculares mas el puntaje obtenido

en el examen.

Puede ser:

A) Orden de méritos por especialidad: Se obtendra de la sumatoria mencionada, aplicada
solamente para los postulantes a una especialidad determinada.

B) Ranking unico: se obtendrd de la sumatoria mencionada, independientemente de las
especialidades a las que se postularon los concursantes.

Q)

ARTICULO 19°: Pautas del orden de méritos definitivo.

Se aplicaran las pautas que a continuacién se establecen:
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A) Es requisito indispensable para estar incluido en el orden de méritos, que el postulante
apruebe el examen, obteniendo al menos el puntaje minimo establecido en la convocatoria
(Articulo 13°- g).

B) Paraingresar en el orden de méritos definitivo los aspirantes deberan obtener como minimo
el puntaje establecido en la convocatoria al concurso. (Articulo 13° -f) resultante de la suma de
los puntajes del examen mds los antecedentes curriculares.

C) En caso que dos o mas postulantes hubieran obtenido el mismo puntaje, se definird el orden
de méritos de la siguiente manera:

- Por el mejor promedio de la carrera.

- En caso de nuevo empate, por el mejor puntaje obtenido en el examen.

- De persistir el empate se efectuard un sorteo.

D) Publicacién del orden de méritos definitivo de postulantes que ingresan a la residencia:
Finalizado el procedimiento establecido para confeccionar el orden de méritos definitivo, para
efectuar la adjudicacion - por especialidad o ranking Unico - modalidad presencial o digital, se
procederd a su publicacién, o sea, la ndmina de ingresantes a las residencias por especialidades
y sedes:

- Se efectuard en la fecha indicada en el cronograma de la convocatoria al concurso, En la
Pagina Web del Ministerio de Salud de Tucuman, www.msptucuman.gov.ar en la seccion
“RESIDENCIAS DEL SIPROSA”.

- Los postulantes tienen la obligacion de tomar conocimiento del resultado publicado, que
tiene cardcter de notificacién formal.

- Los postulantes podran solicitar revisién del orden de méritos publicado:

E) En caso que se constate que algun puntaje haya sido erréneamente transcripto, propio o de
otro postulante podra solicitar su revisién, presentando expediente dirigido a la Direccién de
Formacion y Capacitacion, Depto. de Residencias, adjuntando toda la prueba que respalde su
postura.

- Se procedera a verificar, subsanar si correspondiera y modificar el orden de méritos.

- Publicar y notificar a los postulantes si hubiera modificacidon del orden de méritos.

F) Para postulantes que tengan incompatibilidad laboral (Art. 24° “e”).

Para ingresar a una Residencia del SIPROSA se tomara la fecha de publicacidn, como fecha de
inicio del plazo para efectuar los tramites que correspondan, si optara por su ingreso a la
residencia.

CAPITULO V: DE LA ADJUDICACION Y READJUDICACION DE CUPOS

ARTICULO 20°: ADJUDICACION DE CUPOS.

La Adjudicacion de cupos constituye el acto administrativo mediante el cual el postulante
acepta formalmente un cupo en una especialidad y sede determinadas. Aclaratorias:

A) El postulante que no participe de la adjudicacion no podra ingresar a la residencia. Ello, en
forma independiente del puesto que hubiera ocupado en el orden de méritos. Por lo expuesto,
adjudicar es de cumplimiento obligatorio y excluyente.

B) La adjudicacion podra ser por modalidad presencial o digital. Se realizard por orden de
méritos por especialidad o por ranking Unico, de acuerdo a lo que se establezca en la
convocatoria.

C) Ingresaran de acuerdo al orden de prelacidn resultante y se efectuard hasta completar los
cupos habilitados para cada especialidad.
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1) ADJUDICACION PRESENCIAL. Los postulantes deberan cumplir con las condiciones y
requisitos establecidos en la convocatoria, debiendo presentarse en el lugar, fecha y hora
estipulados:
- Deberan ratificar bajo firma la aceptacién de la especialidad y sede de la vacante, en la planilla
o formulario habilitados a tal fin.
- Los postulantes que estén presentes tienen la opcién de anunciar que no adjudican, en cuyo
caso podran presentarse a la readjudicacidn, si la opcidn esta prevista en la convocatoria.
- En caso que el postulante no pueda presentarse por causa de fuerza mayor:
I) Debera justificar fehacientemente la causal de ausencia, por nota dirigida a la
Direccién de Formaciony Capacitacion, Depto. de Residencias.
II) La adjudicacién de la especialidad podrd ser efectuada por un tercero, el cual
ejercera la representacion del postulante para esta instancia.
Ill) Para adjudicar deberad acreditar la calidad de representante invocada por
instrumento emitido por escribano publico, o constancia emitida por autoridad policial
y presentacion del DNI correspondiente.
- Aceptada y refrendada la especialidad y sede de la vacante, la eleccidn sera irrevocable e
inmodificable por el concursante.
- En caso de ausencia, renuncia o baja de un postulante, su lugar sera ocupado por el siguiente
en el orden de méritos de la especialidad o ranking unico.
- Finalizada la adjudicacién, se efectuara la publicacion de la némina de ingresantes a las
residencias por especialidades y sedes en la pagina Web del Ministerio de Salud de Tucumadn,
www.msptucuman.gov.ar, en la seccion “RESIDENCIAS DEL SIPROSA”.
- Los postulantes tienen la obligacion de tomar conocimiento del resultado publicado, que
tiene cardcter de notificacion formal.
- Los postulantes deben completar la documentacion exigida para el ingreso a las residencias,
en el plazo establecido en la convocatoria.
- Sancién: Si el postulante que adjudicé un cupo, renuncia o no completa la documentacién
exigida para el ingreso a la residencia dentro de los plazos establecidos en la convocatoria, serd
pasible de la sancidn prevista en el Reglamento de Residencias vigente.
- Designacidn: se realizara conforme lo dispuesto en el presente Reglamento.
2) ADJUDICACION DIGITAL (ON-LINE): Los postulantes deberan cumplir con el procedimiento
y condiciones establecidas en la convocatoria e instructivos que se confeccionen a tal fin, de
acuerdo a las modalidades: por especialidad, o por ranking Unico.
- Los Postulantes que no adjudiquen no podran ingresar a las residencias, independientemente
del puesto que ocupen en el orden de méritos.
- La Coordinacion de la adjudicacion se efectuara por adjudicacion digital coordinada por el
SIPROSA, de acuerdo a las condiciones, requisitos y procedimiento que se detallan a
continuacion.
- Los postulantes deberan ingresar en la Pagina Web del Ministerio de Salud Publica de
Tucuman, www.msptucuman.gov.ar, seccion “RESIDENCIAS DEL SIPROSA, y efectuar el
procedimiento establecido. Los sitios web mencionados cuentan con instructivos que detallan
el procedimiento.
- Enla convocatoria se indicara el correo electrénico al que los postulantes deben dirigirse para
cumplir los requisitos establecidos para la adjudicacion digital.
- Para efectuar la inscripcion, eleccidn de especialidad y sede, el postulante debera utilizar el
correo electrénico personal con el que se registrd en la inscripcidn al concurso en el SIPROSA
(de acuerdo a lo establecido en la convocatoria).
- En el correo electrdnico por el cual se efectuarad la adjudicacidn, se deberdn indicar, sin
excepciones:
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1) Apellido/s y nombre/s.
II) CUIL.
1) Profesion.
IV) Especialidad a la que se postula.
V) Sede de la especialidad.
V1) Cualquier otra informacidn que estime necesaria la autoridad de aplicacion.
a) En el caso de adjudicacion por especialidad, el postulante elige especialidad y sede, que se
adjudicaran conforme al orden de méritos y de acuerdo a los siguientes puntos y
procedimiento:
- Especialidad que cuente con mas de una sede: indicar el orden de preferencia de cada una
de ellas, incluyendo todas las sedes, ya que existe la posibilidad que la especialidad y sede
elegidas, puedan ser ocupadas por un postulante que esté en un puesto mejor en el orden de
méritos. Por ello, se propone incluir todas las sedes.
- En el Anexo de la convocatoria se indican las especialidades, sedes y cupos.
- En la eleccién del cupo tener en cuenta el Art. 9° Inc. “c”.
- Los postulantes tienen la opcién de informar en el correo electrénico que no desean
participar de la adjudicacidn. En ese caso su lugar serd ocupado por el postulante siguiente en
el orden de méritos. Este acto no implica ninguna sancién para los concursantes.
- El incumplimiento de lo estipulado en las fechas y horarios establecidos, invalida cualquier
trdmite de adjudicacién que pudiera efectuarse. Serd considerado “ausente” y su lugar serd
ocupado por el concursante siguiente en el orden de méritos.
- Podrd participar de otras instancias de readjudicaciones, en cuanto estén contempladas en
la convocatoria y cumpla con los requisitos y condiciones establecidos a tal fin.
b) En el caso de adjudicacion por ranking tinico, el postulante tiene la opcion de elegir una o
varias especialidades y sedes, de acuerdo a su preferencia, y se adjudicardn de acuerdo al
orden de méritos resultante.
Se aplican idénticas pautas, en lo que resulte pertinente, a lo descripto precedentemente en
adjudicacion por especialidad en relacidn a “requisitos”.
- Recibidos los correos electréonicos con las propuestas de los postulantes se adjudicara de
acuerdo al orden de méritos por ranking Unico, la especialidad y la sede de la residencia
elegida, hasta completar los cupos disponibles. Idéntico criterio se aplicard cuando exista mas
de una sede de la especialidad.
- Una vez finalizada la adjudicacién on line se efectuara la publicacién de la ndmina de
ingresantes a las residencias por especialidades y sedes en la pagina web del Ministerio de
Salud de Tucuman, www.msptucuman.gov.ar, en la secciéon “RESIDENCIAS DEL SIPROSA”. Los
postulantes tienen la obligacion de tomar conocimiento del resultado publicado, que tiene
caracter de notificacién formal.
- Exclusién: Los postulantes que accedieron a un cupo para ingresar a una especialidad, tienen
la opcidn de solicitar ser excluidos del orden de méritos. A tal fin:
I) Debera enviar una nota al correo electrénico que se especifique en la convocatoria,
solicitando en forma clara ser excluido del orden de méritos para ingresar a la
residencia.
Il) Debera efectuarse indefectiblemente hasta la fecha y hora establecidas. Este acto
no implica ninguna sancidn para el postulante.
Ill) En ese caso, podra presentarse en readjudicaciones, si estuviera prevista en la
convocatoria y su lugar podrd ser ocupado por el postulante siguiente en el orden de
meéritos.
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IV) El postulante no podra gestionar la exclusiéon posteriormente a la fecha y hora
establecidas y debera completar la documentacién exigida para el ingreso a la
residencia.
V) Producida la exclusidn, el Depto. de Residencias notificara por correo electrénico al
postulante siguiente el orden de méritos para ofrecer el cupo vacante, quien debera
aceptar o no dicho cupo en el plazo establecido, hasta completar los cupos vacantes.
- En caso de falta de respuesta dentro del plazo estipulado, se considerara que no acepta el
cupo.
- En caso afirmativo, deberd completar la documentacién exigida para ingresar a la residencia
dentro del plazo establecido en la convocatoria.
- En caso de no aceptacion, se efectuara el ofrecimiento al postulante siguiente en el orden de
méritos, repitiéndose el procedimiento hasta completar los cupos vacantes para la
especialidad.
- Acta final: finalizado el proceso de adjudicacidn, se confeccionard el acta final que serd
refrendada por autoridades de la Direccidon General de Recursos Humanos en Salud.
- Designacidn: se efectuara conforme lo dispuesto en el presente Reglamento.
- Sanciodn: Si el postulante que adjudicé un cupo, renuncia o no completa la documentacién
exigida para el Ingreso a la residencia dentro de los plazos establecidos en el llamado a
concurso, serd pasible de la sancién prevista en el Reglamento de Residencias vigente.

ARTICULO 21°: READJUDICACION DE CUPOS VACANTES.

Es una nueva instancia para el ingreso de postulantes al Sistema de Residencias del SIPROSA,
coordinada por la Direccion General de Recursos Humanos Salud, para cubrir cupos que
hubieran quedado vacantes una vez concluida la adjudicacién para las distintas especialidades,
abierta a la presentacion de postulantes que hubieran rendido concurso de ingreso a
residencia en otra provincia, previo convenio suscripto con la misma.

A tal fin, y si se considera procedente esta instancia, se establecerdn las condiciones y
requisitos que deben cumplir los postulantes oportunamente en el llamado a concurso del afio
correspondiente.

CAPITULO VI: DE LA REASIGNACION DE CUPOS

ARTICULO 22°: REASIGNACION DE CUPOS VACANTES.

Es una modalidad de ingreso de postulantes a Residencias del SIPROSA coordinada por la
Direccién General de Recursos Humanos en Salud. Dicha direccién general podra disponer la
reasignacion de cupos con remuneracion provincial que no fueron cubiertos en el concurso, a
otra especialidad de acuerdo a las siguientes condiciones:

A) Solicitud: Las Direcciones de los hospitales / Establecimientos sedes de residencias, los
Directores de las Residencias, Comités de Docencia e Investigacidn y Direccion de Formaciony
Capacitacién, podran efectuar la solicitud para reasignar cupos destinados a la cobertura de
especialidades que se consideren necesarias o criticas para el SIPROSA, teniendo en cuenta
variables socio-sanitarias, epidemioldgicas y las politicas de salud del SIPROSA.

B) Autorizaciéon: Los cupos a cubrir serdn elevados por la Direccion General de Recursos
humanos en Salud para la autorizacidon correspondiente por parte del Ministro de Salud
Publica, o en su defecto por el Secretario Ejecutivo Médico o el Secretario Ejecutivo
Administrativo Contable del SIPROSA.

C) Propuesta de postulantes para cubrir cupos autorizados: se efectuara de acuerdo al orden
de méritos del concurso de la especialidad.
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D) Procedimiento: Una vez autorizados los cupos para la Reasignacion, se pondra en marcha
el procedimiento que podra ser presencial y/o digital (on line):

- El Depto. de Residencias notificard al postulante de acuerdo al orden de méritos de la
especialidad para ofrecer un cupo vacante.

- El postulante deberd aceptar o no el mismo por medio fehaciente, en el plazo y condiciones
gue se establezcan a tal fin, hasta completar los cupos autorizados.

- La falta de respuesta dentro del plazo estipulado se considerara como no aceptacién del cupo.
- En caso de respuesta afirmativa, el postulante sera propuesto para ingresar a la especialidad
correspondiente.

- El postulante propuesto deberd completar la documentacidn exigida en el plazo establecido,
para ingresar en el Sistema de Residencias conforme lo dispuesto en presente Reglamento.

- En caso de no aceptacidn, se efectuara el ofrecimiento al postulante siguiente en el orden de
méritos. Este procedimiento podra repetirse hasta completar los cupos autorizados para la
especialidad.

E) Designacion: se efectuara conforme lo dispuesto en el presente Reglamento.

F) Sancidn: Si el postulante que aceptd un cupo, renuncia o no completa la documentacion
exigida para el Ingreso a la Residencia dentro del plazo establecido, sera pasible de la sancién
prevista en el Reglamento de Residencias.

CAPITULO VII: DESIGNACION DE LOS RESIDENTES

ARTICULO 23°: DESIGNACION DE LOS RESIDENTES: Condiciones Generales y Requisitos.

La Incorporacién de los residentes al SIPROSA se efectuara de acuerdo a:

A) CONDICIONES GENERALES:

- Los postulantes deberdn completar los requisitos y documentacion establecidos en los
Articulos 9° y 10°, sin perjuicio de los demas requisitos que resultaren de la Ley N2 5.908, su
decreto reglamentario y normativa concordante.

- Almomento de efectuar los tramites para la incorporacion, la autoridad de aplicacién indicara
la modalidad y condiciones del procedimiento que deberan seguir los postulantes, que podra
ser presencial y/o digital en lo que resulte pertinente.

- Los postulantes deberdn presentarse: en el lugar, fecha y horario que se indique, para
efectuar los tramites correspondientes para gestionar los certificados de aptitud fisica y
psicotécnico.

- Efectuados los tramites de aptitud fisica y psicotécnico: en caso de deteccion de patologia
fisica y/o psiquiatrica/salud mental, que podrian impedir el normal desempefio del postulante
en la residencia, se podra evaluar y disponer la factibilidad o no de su ingreso, previa realizacidon
de estudios complementarios e interconsultas que resulten pertinentes y dictamen de Junta
Médica coordinada por el Departamento de Salud Ocupacional.

- Si se estima conveniente y oportuno, se podra solicitar la intervencién y dictamen de la
Direccién de Junta Provincial de Discapacidad y Categorizacién de Prestadores del SIPROSA.
B) REQUISITOS

- Residentes.

Para la designacidon como residente del SIPROSA, los postulantes deberan poseer la totalidad
de la documentacion que a continuacion se indica:

a) Documentacién Personal.

- Documento Nacional de Identidad argentino. Fotocopia.

- Constancia de C.U.I.L.

- Certificado de residencia. (Expedido por autoridad policial competente).

- Dos fotos color. (Tipo carnet, tamafio 4 cm. por 4 cm).
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b) Titulo - Matricula - Seguro de mala praxis.

- Titulo universitario o titulo/certificado analitico de carrera técnico terciaria (detallado en el
Articulo 9°) /Constancia de titulo en tramite emitida por autoridad competente del ente
formador.

- Matricula profesional y constancia de matricula profesional habilitante o constancia
provisoria para el ejercicio profesional emitida por autoridad competente.

- Seguro de mala praxis: Constancia y pdliza de contratacion.

c) Certificado de antecedentes penales (Registro Nacional de Reincidencia).

d) Certificado de aptitud fisica emitida por Departamento de Salud Ocupacional de la Direccidn
General de Recursos Humanos en Salud y declaracion jurada de salud.

e) Aptitud psicolégica emitida por psicélogo dependiente del SIPROSA, asignado por la
Direccién general de Recursos Humanos en Salud.

e) Otra Documentacion.

- Carnet de vacunacidn actualizado (si se exigiere en llamado a concurso).

-Suscripcidn y presentacion del acta compromiso dispuesta en la Resolucion N° 190/SPS-2018.

ARTICULO 24°: INCOMPATIBILIDAD PARA INGRESAR COMO RESIDENTE.
A) En lainstancia de la Inscripcidn al concurso, los postulantes tienen la obligacién de descargar
el “Formulario de inscripcidn”, completarlo y enviarlo al correo electrdnico indicado.
(Articulo 12° - INSCRIPCION — Inc. “C” Condiciones y Requisitos- puntos “f” y “g”).
Una vez efectuado, los postulantes quedan formalmente notificados de las implicancias legales
de la inscripcién al concurso.
B) Al momento de iniciar los tramites del ingreso como residente, no podran hacerlo aquellos
postulantes que se desempeiien como agentes de planta permanente titular, permanente
Interina, transitoria, contratado o cualquier otra modalidad de relaciéon de dependencia con
las instituciones que a continuacion se detallan, por ser legal y administrativamente
incompatibles, ya que la residencia tiene dedicacidn exclusiva (Reglamento de Residencias):

1) Instituciones dependientes del Sistema Provincial de Salud.

1) Instituciones dependientes de la Administracion Publica Nacional.

1) Instituciones dependientes de la Administracién Publica Provincial.

IV) Instituciones dependientes de Administracién Municipal o Comunas Rurales.

V) Instituciones privadas.
C) Deberan optar entre ingresar a la Residencia o permanecer en el cargo que poseen.
D) en caso de verificarse alguna incompatibilidad para ingresar a la Residencia, deberan
presentar la Resolucidn por la que se les acepté la renuncia al cargo que detentan, dentro del
plazo de 30 (treinta) dias corridos a partir de la publicacidn del orden de méritos de ingresantes
a las residencias del SIPROSA, tanto en la instancia de adjudicacidn, readjudicaciones o
reasignaciones.
No sera factible la designacion en la Residencia, hasta que el postulante presente la Resolucion
mencionada precedentemente.

ARTICULO 25°: INCOMPATIBILIDAD CON LA FUNCION DE RESIDENTE.

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 24°- Inc. “a” y “b”, al momento de la Inscripcidn los
postulantes quedan formalmente notificados de las implicancias legales de la inscripcion al
concurso.

Si un postulante designado en una residencia posee un cargo incompatible con la funcién de
residente, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 24° - Inc. “c”, que no fuera declarado al
momento de la inscripcién y continda en su desempefio, al momento de verificarse dicha
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situacidon podra ser expulsado de la residencia por resoluciéon fundada y pasible de las
sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 26°: DESIGNACION DE LOS RESIDENTES.

A) La Direccion General de Recursos Humanos en Salud dictara el acto administrativo, por el
que disponga la designacion de los concursantes y su incorporacion al Sistema de Residencias
del SIPROSA, cuando hayan cumplido todos los requisitos establecidos en los Articulos 232 y
249 del presente Reglamento.

B) Los concursantes no tendran derecho alguno con anterioridad al dictado y notificacién de
dicho acto administrativo.

C) Los postulantes designados y notificados deberan presentarse en forma personal e
insustituible en la fecha, hora y lugar establecidos en la convocatoria, para iniciar las tareas
inherentes a la residencia.

D) La no presentacién del concursante en la fecha prevista sin justificacion fehaciente, le hara
perder el derecho de ingresar en el Sistema de Residencias, habilitando a la Direccién General
de Recursos Humanos en Salud a considerar como vacante su lugar.

E) Sancion: El concursante que no se presentare a iniciar las tareas inherentes a la Residencia

en la fecha prevista o dejara de concurrir una vez ingresado, sin justificacion alguna o
renunciare, serd pasible de la Sancién prevista en el Reglamento de Residencias vigente.

Lic. Susana Sanchez
Directora de Formacion y Capacitacion
DGRHS
Sistema Provincial de Salud
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