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RESOLUCION N."2 7 5 /SPS.
EXPEDIENTE N.° 275/616-D-2026.

. VISTO la solicitud de creacion del Departamento Infanto Juvenil
dependlente de la Sub Direccion de Serv1c1os Asistenciales del Hospital Eva
Perdn'y

* CONSIDERANDO que:

La Direccion General de Recursos Humanos en Salud fundamenta
lo solicitado en virtud de que dicha creacion fortalecera de manera vital la
gestion y el funcionamiento institucional del mencionado efector.

, A fs. 3/20 obra modelo de organigrama, descripcion del puesto de
trabajo, contenido del programa del cual surgen los lineamientos estratégicos,
los objetivos y estrategias generales.

A fs. 21 el Secretario Ejecutivo Administrativo Contable remite
estos actuados a la Secretaria General de la Gobernacion, en cumplimiento a lo
dispuesto por Circular N.° 3.

A fs. 22 la Direccion General de Organizacion y Métodos
interviene y emite informe de competencia.

En cuanto al encuadre legal del presente tramite, debemos destacar
que el art: 146 de la Constitucion Provincial, establece que: “El Estado reconoce
la salud como derecho fundamental de la persona. Le compete el cuidado de la
salud fisica, mental v social de las personas. Es su obligacion ineludible
garantizar el derecho a la salud integral publica y gratuita a todos sus habitantes,
sin distincién alguna, mediante la adopcion de medidas preventivas, sanitarias y
sociales adecuadas...”

Siguiendo este lineamiento normativo, el art. 2 de la Ley N° 5.652
Establece que: “La salud es un derecho bésico e inalienable del hombre. El
Estado provincial garantizara el ejercicio pleno de ese derecho, brindando
asistencia médica integral a todos los habitantes del territorio de su jurisdiccion
que la requieran v necesiten, a través del tiempo y sin ningun tipo de
discriminacion. A tales fines, es responsable y garante econdémico de la
organizacion, planificacién y direccion de un sistema igualitario, de promocion,
proteccion, reparacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental de la
poblacion, y de cualquier otra prestacion o servicio de salud en relacién con el
medio ambiente, adecuado a la politica provincial y en el marco de una
comunidad organizada, mediante la participacion de sus entidades
representativas". Asimismo, la citada Ley en su Art. 9 reza: "Son atribuciones y
deberes del Presidente del SIPROSA: 1. Elaborar programas de salud e impartir
las directivas e instrucciones relacionadas a idéntica materia, dentro de los
lineamientos de la politica provincial, establecidos para el sector (...).

Dra. NATALIA HUERGO
Szorglaria Gral, Admiristrativa

seah Al Al Dr. LUIS AZMEDINA R
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Por su parte, resulta menester destacar que el art. 2 de la
Resolucion 637/SPS-23 establece: “que serd atribucion exclusiva del Ministro
de Salud Publica, en su caracter de Presidente del Sistema Provincial de Salud
decidir sobre (...) 1. Creacién, modificacion. ampliacion y supresion de
estructuras organizacionales del Sistema Provincial de Salud.”

Por los motivos expuestos, no existen observaciones legales que

formular al presente tramite.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

1°. Autorizar la creacion del Departamento Infanto Juvenil dependiente de la
Sub Direccidon de Servicios Asistenciales del Hospital Eva Peron.

2°. Aprobar el organigrama estructural y manual descriptivo de puestos con
detalle de dependencias jerarquicas, misiones y funciones del Departamento
Infanto Juvenil dependiente de la Sub Direccion de Servicios Asistenciales del
Hospital Eva Perén, que como anexo forma parte integrante del presente
instrumento legal.

3°. Registrar, comunicar, notificar, publicar en el Boletin Oficial de la provincia
y oportunamente archivar.

Dra. NATALIA HUERGO \& :
Secretaria Gfal. Administrativa
Sistema Pgbvincial de Salud
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Eva Perén
1. Denominacioén Jefe del Dpto. Infanto Juvenil (F.J. 60%)
2. Unidad Organizativa Departamento Infanto Juvenil

3. Depende de / Reporta a Subdireccion Servicios Asistenciales

Servicio de Neonatclogia (F.J. 45%)
Servicio de Clinica Pediatrica (F.J. 45%)

4. Puestos que le repertan Servicio de Cuidados Criticos Pediatricos (F.J.

45%)
Servicio de Emergencias Pediatricas (F.J. 45%)

1. OBJETIVO / MISION

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar ei funcionamiento del Departamento
Infanto Juvenil, garantizando la atencion integrai, continua y de calidad de la
poblacién neonatal, pediatrica y adolescente, mediante la adecuada articulacion de
los servicios asistenciales, la gestion eficiente de los recursos y el cumplimiento de
las politicas sanitarias establecidas por el Sistema Provincial de Salud.

. FUNCION‘E,S / RESPONSABILIDADES

v

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucién y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la|

necesidad de la Institucion y evaluar su desempefo.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.
Planificar y coordinar las actividades asistenciales desarrolladas por los
servicios que integran el Departamento infanto Juvenil.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos sanitarios. protocolos clinicos y
normatlvas institucionales en los distintos servicios del departamento
Promover la artuculacmn entre los servicios de neonatologna pediatria
chmca cwdados criticos pediatricos y emergencias pedlatncas favorecnendo
la contlnmdad del proceso asistencial.

Participar en la planificacion estratégica institucional en materia de atencion
infanto juvenil.
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Supervisar la gestion de los recursos humanos, tecnolégicos y materiales
necesarios para el-adecuado funcicnamiento de los servicios.

_Evaluar indicadores de produccién, calidad y desempefio de los servicios
de;ielhd_iént.e‘s."_ : S
Impulsar acciohes'.de mejo‘ra continua en los procesos asistenciales del

- départamento. ;

Promover actividades de formacion, - capacitai:ién y actualizacion del
pei‘sona_! profesional y tecnico del area.

Participar en comités institucionales, programas sanitarios provinciales y
redes de atencion vinculadas a la salud neonatal y pediatrica.

Elaborar informes técnicos y reportes requeridos por la Direccion del hospital
y por las autoridades del Sistema Provincial de Salud.

Coordinar acciones con otros servicios hospitalarios para garantizar una
-atencién integral del paciente pediétrico.

Cumplir las demés funciones que le asigne la Subdireccion y/o superioridad.

I. IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organismo ; Hospital Eva Perén

1. Denominacion

Jefe del Servicio de Neonatologia (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa

Servicio de Neonatologia

3. Depende de / Reporta a Departamento Infanto Juvenil

4. Puestos que le reportan

Unidad Cuidados Intensivos Neonatales (F.J. 30%)
Unidad Cuidados Intermedios Neonatales (F.J.
30%)

Unidad Cuidados Minimos Neonatales (F.J. 30%)

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades asistenciales,

docentes y de gestién del Servicio de Neonatologia, garantizando la atencion

integral del recién nacido, en especial de aquellos con patologias de alta

complejidad, asegurando la calidad de la atencion, la seguridad del paciente y el

adecuado funcionamiento de las unidades que integran el servicio.

: {

Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES D R e e R

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucién y el SIPROSA, aéi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion de! personal a su cargo segln la
necesidad de la Instituciéon y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

v Planificar, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Servicio de

Neonatologia. '

v Organizar las actividades asistenciales desarrolladas bajo las unidades a su
cargo. :

v Supervisar el cumplimiento de protocolos clinicos, normas institucionaies y
lineamientos del SI.PRO.SA.

v Coordinar la atencion interdisciplinaria de! recién nacido cen otros servicios
hospitalarios.

v Organizar la distribucion de tareas y responsabilidades del equipo
profesional y técnico del servicio. -

v’ Supervisar la correcta utilizacion de Ioé recuréos numanos, tecnolégicos y
materiales asignados al servicio. M AT :

v" Promover la lmpleme'\tacmn de estrateglaa de me;ona continua en los

i

procesos asistenciales.

v Evaluar indicadores de produccion, calidad y desempeno del servicio.

v Participar en la elaboracion 'y actualizacion de protocolos de atencién
neonatal. : : o

v" Promover actividades de capacitacién, formacién y actualizacion del equrpo
T SR T S A B A T S

v' Elaborar informes técnicos, estadtst cas y reportes solzcstados por Dlrec..mn
y autoridades sanitarias. - e S e G !

v Cumplir las demas func;ones que le aalgne eI Jefe del Dpto Infanto Juveml
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Organismo : - . Hospital Eva Peron_

Jefe de Unidad Cuidados Intensivos Neonatales
(F.J. 30%) :

2. Unidad Organizativa Unidad Cuidados Intensivos Neonatales

o Denomin_acién '

3. Depebndt;a de! Répona:é ‘ 'Se‘ry‘i(:ilo dé ‘Neopéto_l‘ogia' (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan | - |

. OBJETIVO Y MUSION = = +

Coordinar, supervisar y organizar las actividades asistenciales de la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales garantizando Ia atencion integral y especializada
de los recién nacidos crmcos mediante protocolos clinicos, uso adecuado de

recursos y traba]o |nterd|scnpllnano

I. FUNCICNES ’F’E‘:PLN‘.AaILI A];)

A Conocer cumpllr y supervisar el r‘umpllmiento de las reglamentaciones
vigentes en la institucion y el SIPROSA. asi como la linea de mando del
establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucién y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v" Organizar y supervisar el funcionamiento general de la unidad.

¥ Coordinar la atencién de RN criticos y soporte vitai avanzado.

v' Supervisar cumplimiento de protocolos, normas institucionales vy
lineamientos del SIPROSA.

v" _ Coordinar actividades del equipo interdisciplinario.

v Supervisar registros clinicos y administrativos.
v Gestionar uso adecuédo del equipamiento médico-tecnolégico.
¥" Supervisar utilizacién de recursos humanos.
¥" Promover mejora continua en procesos asistenciales.
v Participar en elaboracion/actualizacién de protocolos de atencién critica
neonatal.
4 b
A
Dra. NATALM HUERGO
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v Promover capacitacién del equnpo
v Elaborar informes y estadisticas de la unicdad.

v' Cumplir las demas funciones que le asign‘e el jefe del Servicio de

Neonatologia y/o superioridad.

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Eva Peron

gl Jefe Unidad Cuidados intermedios Neonatales
1. Denominacion (F.J. 30%) :
2. Unidad Organizativa Unidad de Cuidacos intermedios Neonatales

3. Depende de / Reportaa | Servicio de Neonatologia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan | -

{1. OBIETIVO / MISION

Coordinar y supervisar las actividades asistenciales ce |z Unidad de Cuidados
Intermedios Neonatzles, garantizando la atencion integral de RN QUe requieren
monitoreo y cuidados especializades de ‘c‘omplejidacl intermedia, asegurando
continuidad del proceso asistencial y articulacion ¢on otras unidades del servicio.

Il. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v' Conocer, cumplir y supervisar"el cump]mlento de las reglamentacnones
vigentes "en la institucion y el SIPROSA asi como a linea de mando del
establecimiento. : 7

v Dlsponer Ias actlwdades y dIStrIbUCIO"I oel personal a su cargo segun la |
necesidad de Ia Institucién y evaluar su desemneno

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.
Organizar y supervisar el funcionarniento general de la unidad.
Coordinar atencion de RN con cmdados intermedios y monltoreo
Superwsar cumphm1ento de protocolcs y normas :

Coordmar actwndades del eqmpo mterdmcxplmano

Supervisar reglstros clmlcos y admlmstrat:vos

Coordmar denvacuones Yy artlculacnon con otmas umdades

S0 LTS S i i G

Dra. NAT, HUERGO
Secretaria (fral. Administrativa
Sistema Hrovincial de Salud
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uestionar uso del equ;pamlento de Ia umdad

Supervisar utilizacién de recursos humanos.

Promover mejofa continua.

Participar en actualizacion de protocoles.

Elaborar informes y estadisticas.

Cumplir - las  demas. funciones que le asigne el jefe del Servicio de

oo Gl S, B O R

Neonatologia y/o superioridad.

I. ISENTIFICACION DEL PUESTO

' Organismo Hespital Eva Perén
4 Baania s at Jefe de Unidad Cuidados Minimos Neonatales
: (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Cuidados Minimos Neonatales

3. Depende de / Reporta a2 Servicio de Neonatologia (F. J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

Il. CBJET:VO / MISION

Coordinar, organizar y supervisar las actividades asistenciales de la Unidad de
‘Cuidados Minimos Neonatales, garantizando la atencién integral de RN que

requieren cuidados basicos o de baja complejidad, asegurando continuidad del
proceso asistencial y articulacion con otras unidades del servicio.

I1. FUNCIONES / RESPCNSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucién y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.
v Organizar y supervisar el funcionamiento general de la unidad.
¥ Coordinar atencién de RN de baja complejidad y seguimiento clinico.

¥"  Supervisar cumplimiento de protocolos y normas.

Sistema Pfovincial dz Salud

v, LUIS A. MEDINA RUIZ
Mm\smo DE SALUD PUBLICA
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Coordinar actividades del equipo interdiscipiinario.
Supervisar registros clinicos y administrativos.
Coordinar derivacion a unidades de mayor complejidad si se requiere.
Supervisar utilizaciéon de recursos humanos. '
Promover mejora continua.

Participar en actualizacién de protocolos.
Promover capacitacién del equipo.

Elaborar informes y estadlstlcas

Neonatologia y/o superioridad.

Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Servicio de

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

Hospital Eva Perén

1. Denominacion

Jefe de Servicio de Clinica Pediatrica (F.J.

45%)

2. Unidad Organizativa

Servicio de Clinica Pediatrica

3. Depende de / Reporta a

Departamento infanto Juvenii (F.J 80%)

4. Puestos que le reportan

Unidad Consulicrios Exiernos Pediatricos (F.J

30%)

Unidad Salas de Internacion Pedidtrica (F.J 30%)

[1. OBIETIVO / MISION

vigentes.

Planificar, organizar, coordinar y supervisar las aclividades asistenciaies \
desarroliadas en el Servicio de Clinica Pediatrica, garantizando |2 atencién integral |
de nifios y adolescentes mediante acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento

y seguimiento, en el marco de las politicas sanitarias y normativas institucionzles

[I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer ‘cumplir las reglamen'amones vigentes en la
Institucién y el SIPROSA. asi como la linea de mando del cstablemmlento

v Disponer las actividades y dlstrlbumén d—'=| personal 2 Su. cargo segun la
necesidad de la Institucion y evaluar su desempeno

’

Dra.NATAMIA HUERGO
Secretarig/ Gral. Administrativa
- -Sistemg/Provincial de Salud
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v Monltorear el avance y cumphmlento de las actlwdades del Servicio.

v Planificar y coordinar el funcionamiento general del servicio.

v Sdpéwisar actividades asistenciales en consultorios externos y salas
pedlatncas

v Orgamzar la atencion ped|atnca en mternacmn y consultorios externos.

v Coordmar atenvlon mterduscnphnana del paciente pediatrico con otros

servicios.

F s ' v 'Supervisar cumplimiento de protocolos; normas institucionales y

A SRS Y

lineamientos del SIPROSA.
of 3

Gestionar recursos humanos, tepnolégicos y materiales del servicio.
Promover mejora continua en procesos asistenciales.

Evaluar indicadores de produccion, calidad y desemperio.

Participar en elaboracion y actualizacion de guias y protocolos.

Promover capacitacion y actualizacion del equipo.

Elaborar informes técnicos y reportes.

Cumplir las demaés funciones que le asigne el jefe del Departamento Infanto

Juvenil y/o superioridad.

i X

bt I. IDENTIFICACION DE_ PUESTC

Organismo Hospital Eva Peron

Jefe de Unidad Consultorios Externos

s Dendminacién Pediatricos

(F.J. 30%)

2. Unidad Qrganizativa Unidad Consultorios Externos Pediatricos

P 3. Depende de / Reporta a Servicio de Clinica Pediatrica (F.J. 45%)

4. Puestos que ie reportan -

¥ II. ORJETIVO / MISION®

% § Coordinar y supervisar las actividades asistenciales desarrolladas en la Unidad

de Consultorios Externos Pedia’triqoé, garantjzando atencién ambulatoria integral de
nifios y adolescentes medjante prevencién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento,
promoviendo continuidad del cuidado y articulacion con otros servicios.

Dra. NATA MA\QUEF’GC
Secreteria ¢

Sistema F oungz"’ de Salud Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ
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v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucién y el SIPROSA. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucion y evaluar é,u desemperio. =

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.
Organizar y supervisar el funcionamiento general de consultorios externos.’
Coordinar atencién ambulatoria garantizando acceso ocportuno.

NN

Supervisar cumplimiento de protocolos, normas institucionales y
lineamientos del SIPROSA.

Coordinar actividades del equipo interdisciplinario de atencién ambulatoria.
Supervisar registros clinicos y administrativos.

Promover articulacion con otros servicios para continuidad asistencial.
Gestionar recursos humanos y materiales dzl.area.

Promover mejora continua en procesos ambulatorios. _
Participar en elaboracién/actualizacién de protocolos de consultoric.
Promover capacitacion del equipo.

Elaborar informes y estadisticas.

N R e N AN TN

Las demas funciones que le asigne el jefe del Servicio de Clinica Pediatrica
y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Eva Pefén

SR Jefe de Unidad Salas de Internacion Pediatrica
1. Denominacion | (F.J. 30%) . .
2. Unidad Organizativa Unidad Salas de Internacién Pediatrica

3. Depende de / Reporta a Servicio de Cliniéa Pediatrica

4. Puestos que le reportan =l #3355 L, 3

Il. OBJETIVO / MISION -

Coordinar, organizar y supervisar las actividades asistenciaies desarrolladas en

las salas de internacién pediétrica, garantizando !a atencion integra! de nifios y

|/

HUERGO
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adolescentes hospitalizados, asegurando calidad del cuidado, seguridad del

paciente y articulacion con otros servicios.

18 :UNCIONES / RESPONSAEILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucion y.el SIPROSA. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personél a su cargo segun la
necesidad de la Institucién y evaluar su desemperio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.
Organizary ‘supervis'ar el funcionamiento general de las salas.

Coordinar atencién médica de pacientes internados.

Supervisar cumplimiento de protocolos y normas del SIPROSA.

Coordinar actividades del equipo interdisciplinario.

Supervisar registros clinicos y administrativos de internacion.

Promover articulacion con otros servicios para continuidad asistencial.
Gestionar recursos humanos y materiales de las salas.
Promover mejora continua en-procesos de internacion.

R e g XCep S YW B N N g

Participar en elaboracién/actualizacion de protocolos de internacién
pediatrica.

v' Promover capacitacion del equipo.

v Elaborar informes y estadisticas.

¥ Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Clinica Pediatrica
v/a superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Eva Peron
: S Jefe de Servicio de Cuidados Criticos Pediatricos
i 1 Denomlflaclon ' (F.J. 45%) - '
¢ 2. Unidad Organizativa Servicio de Cuidados Criticos Pediatricos

3. Depende de / Reporta a | Departamento Infanto Juvenil (F.J. 60%)

4. Puestos que le | Unidad Terapia Intensiva Pediatrica (F.J 30%)

g reportan Unidad Terapia Intermedia Pediétrica (F.J 30%)
3 g . A . : _
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il. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, coordi_nar' y supervisar las actividades asistenciales del
Servicio de Cuidados Criticos Pediatricos, garantizando |a atencién especializada
de pacientes pediatricos en estado critico o con riesgo vital, mediante practicas

clinicas seguras, uso adecuado de recursos y trabajo interdisciplinario.

lil. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de les reglamentaciones vigentes en la 1
institucion y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucién dei personal a su cargo segun |z necesidad de Iz
Institucién y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad. .

Planificar y coordinar el funcionamiento general del servicio.

Supervisar actividades asistenciales en unidades de cuidados intensivos e intermedios.
Garantizar atencién de pacientes criticos con monitores y soporte vital.

Supervisar cumplimiento de protocolos, normas institucionales y lineamientos del
SIPROSA.

Coordinar atencién interdisciplinaria con otros servicios.

Gestionar recursos humanos, tecnolégicos y materiales.

Promover mejora continua en procesos asistenciales.

Evaluar indicadores de produccién, calidad y desempefio.

Participar en elaboracién y actualizacién de protocoles de cuidados criticos.

Promover capacitacion y actualizacién del equipo. X

Elaborar informes técnicos y reportes.

Cumplir las demds funciones que le asigne el Jefe del Dpto. Infanto Juvenil y/o
superioridad.

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Eva Perdn
e Jefe de Unidad Terapia Intensiva Pediatrica
1. Denominacién (F.J. 30%) iR eE
2. Unidad Organizativa Unidad Terapia Intensiva Padiatrica -
3. Depende de Reb orta a fgg/\:;cio de Cuidados Criticos Pecjiétricos (B

4. Puestos (we le reportan -

Dra. NATALM HUERGOD: * -
Secretaria $ral, Administyativa
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Il. OBJETIVO / MISION

Coordinar, organizar y_supervisar las actividades asistenciales de la Unidad
Terapia Intensiva Pediatrica, garantizando la atencién integral de pacientes
pediétricds_criticos Gon monitoreo permanente y soporte vital avanzado, mediante

protocolos clinicos y uso adecuado de recursos.

Ill. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer. cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribuciéon del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucién y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

¥" Organizar y supervisar el funcionamiento general de la Unidad Terapia
Intensiva Pediatrica.

<

Coardinar atencidn de pacientes criticos y soporte vital.

R

Supervisar cumplimiento de protocolos, normas y lineamientos del
SIPROSA.

Coordinar actividades del equipo interdisciplinario.

Supervisar registros clinicos y administrativos:

Coordinar articulacién con otros servicios para continuidad asistencial.
Supervisar uso del equipamiento médico-tecnoldgico.

Gestionar recursos humanos de la unidad.

Promover mejora continua. v

Participar en actualizacién de protocolos de paciente critico.
Promover capacitacién del equipo.

Elaborar informes y estadisticas.

KRRl g R

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Cuidados Criticos
Pediatricos y/o superioridad.

. 'DENTIFICACION DEL PUESTC

Eganismo 'Hospital Eva Perén

— i v p =
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1. Denominacion

Jefe de Unidad Terapia h"termedla Pediatrica
(F.J. 30%}

2. Unidad Organizativa

Unidad Tergpia intermedia Pediatrica

3. Depende de / Reporta a

Servicio de Cuidados Criticos Pediatricos (F. J.
45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

pediatrica y otros servicios.

Coordinar, organizar y supervisar las actividades asistanciales de la Unidad de
Terapia Intermedia Pediatrica garantizando la aiencion de pacientes pediatricos que
requieren monitoreo y cuidados especializados de complsjidad intermedia,

asegurando continuidad asistencial y articulacion con la unidad de terapia intensiva

l1l. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

monitoreo.

s < e o U SO G N N B

v" Monitorear el avance y cumplimiento de ias actividades de |z unidad.
v' Organizar y supervisar el funcionamiente ganerai de ia unidad. T

Supervisar cumplimiento de protocoloé ¥ normaé delSIPROSA. . .. ... . |
Coordinar actividades del equo |ntera'=(;|plmarno
Supervisar reglstros clmlcos y admxmstrahvo: The RGeS T
Coordinar derivaciones a mayor o menor con*plepdac‘ segun evolucmn
Supervisar uso del equipamiento médicc-teznolégico.

Gestionar recursos humanos de Ia unidad.

Promover me;ora contlnua

PamCIpar en actualu_aclon de prctncolos de atenqon pedlatflca.
Promover capacitacion del ‘equipo. : : :

Elaborar informes y estadisticas.

v' Conocer, cumplir y hacer cumplir las 'reg!amentaéiones vﬁgentes en la
Institucion y el SIPROSA asi como la linea de imando de! establecimiento.

v Disponer las actividades v distribucién dei personal a su cargo. segun la
necesidad de la Institucion y evaluar su dessmpefio.

|

v Coordinar atencién de pacientes que requieren cuidados intermedios vy

=i

Dra. NATAUMW/HUERGO
S.ecretaria al. Administrativa
Sistema Pybvincial de Salud
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v . ¢umplir las demas ;‘unciones que le asigne el .jgfe_ del Servicio de Cuidados

Criticos Fediétricos y/o superioridad.

I. \DENTIFICACION DEL PUESTC

Organismo -~ - . - “ . . Hospital Eva Perén - .

R ..+ [Jefe de Servicio de Emergencias Pediatricas
1. Denominacion A(F.J. 45%)— & S
2. Unidad Organizativa | Servicio de Emergencias Pediatricas

3. Depende de / Reportaa = | Departamento Infanto Juvenil (F.J. 60%)

Unidad jefe de Guardia Pediatrica 1,2,3,4,5y 6
(F.J 30%) : :

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, coordinar y. supervisar las actividades del Servicio de
Emergencias Pediatricas, garantizando la atencién oportuna, eficiente y segura de
urgencias, y. emergencias pediatricas, mediante la organizacion de guardias,

articulacién con otros servicios y cumplimiento de protocolos.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

} v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Institucion y el SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.
v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la
necesidad de la Institucion y evaluar su desempefio.
¥ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.
v" Planificar y coordinar el funcionamiento general de! Sewicio:
v Organizar y supervisar la atencion pediatrica de urgencia y emergencia.
v Coordinar |as actividades de los jefes de guardia pediatrica.
v' Supervisar cumplimiento de protocolos de triage, atencién inicial,
estabilizacién y derivacion.
¥ Garantizar articulacién con otros sectores para continuidad asistencial.
v Gestionar recursos humanos, tecnolégicos y materiales del servicio.
v Supervisar cumplimiento de normas y lineamientos del SIPROSA.
v" Evaluar indicadores de produccion, calidad y desempefio.
v" Promover mejora continua en procesos de emergencia.
¥" Promover capacitacion y actualizacién del equipo.
‘
/\j\//
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v Elaborar informes técnicos y reportes.

v Las demas funciones que le asigne ! jele del Dpto. Infanto Juvenil y/o
superioridad.

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Eva Persn

Jefe de Unidad jefe de Guardia Pediatrica
1,2,3,4,5y 6 {F.J. 20%)

2. Unidad Organizativa Unidad Jefe de Guardia Padiatrica 1,2,34,5y 6

1. Denominacion

3. Depende de / Reporta a Servicio de Emergencias Pediatricas (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar y supervisar las actividades asiStenciE%_es durante el turno de guardia
del Servicio de Emergencias Pediétricas, garantizando atencidn oportuna, eficiente

y segura de pacientes pediatricos, mediante Qrganizacién del equipo, aplicacion de

protocolos y articulacion con otros servicios hospitalarios.

{Il. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplii lag reglamantaciones vigentes en la
Institucion y el SIPROSA. asi como la iinea de rmando cel establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del perscnal a su cargo segun la
necesidad de la Institucién y evaluar sy desempefo.

v Monitorear el avance y cumplimientc de las actividades de la Unidad.

Coordinar la atenciéon médica pediatrica duranie el turno de guardia.
Supervisar el funcionamiento generai de! area durante el turno.
Organizar las tareas del equipo de salud dz guardia.

SIS IS

Supervisar cumplimiento de triage, atencién inicial, estabilizacion 'y
derivacion.

Coordinar derivacion de pacientes segim‘ complejidad.

Supervisar el registro clinico y administrativo de la atencidn.

Garantizar uso adecuado de recursos humanos y materiales del turno.

e SN

Intervenir en situaciones clinicas cemplejas que requieran decision
inmediata.

|
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Coordlnar con otros servicios la continuidad asistencial.

¥
v Informar a autoridades ante situaciones criticas o aventos ralevantes.
v Participar en capamtacmn vinculada a emergencias padiéircas.

v

Las demas funciones que le asigne el jefe del Servicio de Emergencias
Pediatricas y/o superioridad.

Lk/
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