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DECRETO N° 489 ;3(MEYP)

. Jbor ABAD
[
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VISTO que el Gobierno de la Provincia y las organizaciones
gremiales vienen realizando rondas de trabajo para el analisis de la politica salarial de la

" Provincia; y

CONSIDERANDO

Que en relacion a dicha materia, se suscribieron Actas Acuerdo el 6
de marzﬁ de 2026, entre las autoridades del Poder Ejecutivo Provincial y las distintas
organizaciones gremiales que nuclean a los trabajadores de la sanidad.

Que el Poder Ejecutivo, compartiendo las inquietudes, sobre politica
salarial planteadas por las entidades gremiales, considera necesario continuar con las
acciones tendientes al mejoramiento de la situacion econémica de los agentes del Sistema |
Provincial de Salud : : |

Que resulta procedente la recomposicién del Sueldo Base de Calculo
y el incremento de conceptos que tienen por finalidad la percepcion de lo convenido en las
Actas Acuerdo.

Que el Articulo 24 de la Ley N° 5908, modificado por Ley N° 6268,
faculta al Poder Ejecutivo a modificar el Sueldo Base de Calculo, encontrandose en
consecuencia debidamente garantizadas las condiciones juridicas indispensables para
viabilizar la mencionada recomposicion salarial.

Que por lo tanto corresponde adoptar la medida administrativa
correspondiente.

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°. - Increméntase a partir del 1° de febrero de 2026, para el personal del

Sistema Provincial de Salud, el Sueldo Base de Calculo en un 8,43% respecto al valor
vigente a enero de 2026, quedando el Sueldo Base de Calculo fijado en $52.176,27.

ARTICULO 2°. Modificase, el Aporte Social previsto en el Decreto N° 824/3(ME) del

02/05/03 y sus modificatorios de la siguiente manera:

- A partir del 1 de febrero de 2026:

NIVELES de 0a 1raProm del EH| de 5-9 de 10-14 de 15-19 de -3 de 24-26 de 27-9 de 300 mas ‘
5o DA | 1BIBE 2% | s | 3wIna | 3uenn | 3mein 3BI50B |
A2 BOSIS | 1905134 | BSUB | 2551943 | 304528 | 32008 | 350305 | 38037 |
AL 263564 | 1810043 | BL30A | %07674 | 20070 | 068860 | 303EL | 3236
B mmss | 1a0m% | 1m0 | aarmm | s | suese | e® | 262942 |
B1 Us6%75 | 1462057 | 18.0061 | 2042064 | 2440008 | #0030 | s | amasdg
C 18469977 | 1582878 | 1895% | 2030075 | BIMGI8 | 22653 | MATBS | M6EAs3

65338 | 14504 | 163756 | 1813 | 163547 | 160675 | 16200480 | 16414174
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El mismo serd de caracter remunerativo y no bonificable para aquellos agentes que se
encuentren a 10 afios de acceder al beneficio jubilatorio, y se compensara con una suma

no remunerativa, a fin de que no vean disminuido su haber liquido.

ARTICULO 3°. -: Incrementase en igual porcentaje y a partir de los mismos periodos
establecidos en el articulo 1°, los restantes adicionales de suma fija que no sufren cambios
ante variaciones en la base de calculo, Y que no hayan sido modificados por los puntos
anteriores del presente decreto.

ARTICULO 4°. - Incrementase a partir del 1° de marzo de 2026, para el personal del

Sistema Provincial de Salud, el Sueldo Base de Calculo en un 11% respecto al valor vigente

a enero de 2026, quedando el Sueldo Base de Calculo fijado en $53.412,94.

ARTICULO 5°. Modificase, el Aporte Social previsto en el Decreto N° 824/3(ME) del
02/05/03 y sus modificatorios de la siguiente manera:

- A partir del 1 de marzo de 2026:

NIVELES de 0a 1ra Prom del EH| de 59 de 10-14 de 15-19 de -3 de 24-26 de 277-9 de 300 mas
A3 20855 | 185199 | US40 | 266TIA | 30393 | 358510 | 386140 | B30
A2 ZO®A® | 95050 | M4 | 218075 | 34005 | 34BY | 04970 | BwHiE
AL BLOE | BT | B6I34% | %6385 | W68 | 3BI0LB | 36784 31973451
B BB196% | B6E58 | 199789 | 2msmm | sLms | massu | msmn 26236893
BL U978 | USGTGO0H | ISSIBN | 0070 | 9968 | us6H | 28207 | B064%8

W00 | 620607 | A4 | 2753%9 | 0615 | 484067 | 20590 | 5266

4L | W694T6 | 1S538% | 6o | 1600069 | 64458 | 165410 | w2

El mismo sera de caracter remunerativo y no bonificable para aquellos agentes que se
encuentren a 10 anos de acceder al beneficio jubilatorio, y se compensara con una suma
no remunerativa, a fin de que no vean disminuido su haber liquido.

pBAD - . .
VORI ARTICULO 6°, - Fijase a partir del 1° de marzo de 2026, los restantes adicionales de suma
o, ORVEL i

: 0
JNSTRO e

fija que no sufren cambios ante variaciones en la base de calculo, y que no hayan sido
modificados por los articulos 4° y 5° del presente decreto, con un incremento del 11% con
respecto a los valores vigentes a enero de 2026.

ARTICULO 7°.- Fijar a partir del 1° de abril de 2026 los coeficientes para los niveles

previstos por el articulo 1° de la Ley N° 9.688, segln se indica a continuacion:

~ A3 A2 A1 B2 B1 & D
5,948 5,836 5724 4,768 4,544 4.076 3,385
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Lo dispuesto es a fin de continuar con la implementacion de lo indicado por el articulo 2°
de la Ley N° 9.688.

ARTICULO 8°. _ Modificase el aporte social previsto en el Decreto N° 824/3(ME) del
02/05/03 y sus modificatorios y concordantes, de la siguiente manera:

- A partir del 1° de abril de 2026:

niveaes | de 03l de 59 del10-14 | del519 | de2023 | de2426 | de27-29 | de300mas
Prom del EH
A3 24563630 | 20.957,58 | 250.900,31 | 282.862,14 | 304.412,51 | 332402,96 | 335.599,14 | 338.795.32
A2 24107932 | 199.198,25 | 246252,96 | 277.622,76 | 318.40351 | 32624595 | 329.382,93 | 332, 519,91
Al 236522,34 | 19543900 | 24160570 | 272.383,49 | 312394,63 | 32008907 | 323.166,85 | 326,244,635
B2 19272393 | 16044410 | 198.645,08 | 224.112,40 | 257.019,91 | 263.58674 | 266.13347 | 268.680,20
B1 183669,79 | 152.90646 | 18931276 | 213.583,63 | 245.13576 | 25120347 | 253.630,56 | 256.057.64
c 19305557 | 165.460,65 | 198.117,35 | 219.888,50 | 248.190,98 | 253.633,76 | 255.810,88 | 257.987.99
D 131.711,39 | 108.79461 | 1213801 [ 13921831 | 162722,70 | 167.042,78 | 169.05081 | 170.858.84

ARTICULO 9°. - Disponer que a partir del 1° de abril de 2026, para los agentes que por
edad y aportes previsionales se encuentren en condiciones de acceder a un beneficio
previsional, dentro de los proximos 12 afios, a los fines de la liquidacion se les aplicara en

sus boletas de haberes los coeficientes detallados para los distintos niveles en un 100%,
conforme la Ley N° 9.688.

ARTICULO 10°. Dejase establecido a partir del 1° de abril de 2026, para el personal que

cumpla con las disposiciones del articulo 9 del presente decreto, el aporte social previsto

en el Decreto N° 824/3(ME) del 02/05/03 y sus modificatorios y concordantes, queda de la
siguiente manera:

Nhppg ] SeRRba ) L de10-14 | del519 | de2023 | de2426 | de27-29 | de300mas
Prom del EH
A3 30471434 | 25177094 | 31124440 | 350.89336 | 402.437,02 | 412.34926 | 416.314.16 420.279,05 |
A2 296.576,87 | 245,054,559 30294150 | 34153277 | 391.701,43 | 401.349,24 | 405.208,37 | 409.067,50 ‘
Al 288.439,40 | 238.33820 | 29463856 | 33217214 | 38096579 | 390.349,18 | 39410253 | 397.855,89
B2 | 2425217) | 0190014 | 997284 | 28200064 | 368278 | 33169472 334.899,50 | 338.104,28 |
B1 2635361 | 18844106 | 23330798 | 26321926 | 302.10393 | 309.581,74 | 312.572,87 | 315.564,00
J C  |236819,89 | 202.969,40 243.029,15 26073565 | 304.454,10 | 311.130,72 | 313.801,37 316.472,02
#ih D 15564123 | 12856084 | 14314684 | 16451204 | 19228680 | 197.62809 | 199.76461 | 20190113
L X ARTICULO 11°. — Fijar a partir del 1° de abril de 2026, para el Personal No Asistencial del

Sistema Provincial de Salud, el adicional por zona en un 50% de los valores determinados
por art. 13° del Decreto N° 882/3 (ME)-2022, de acuerdo al esquema previsto en el mismo.
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ARTICULO 12°.- Fijar a partir del 1° de mayo de 2026 los coeficientes para los niveles
previstos por el articulo 1° de la Ley N° 9.688, seguin se indica a continuacion:

A3

A2

A1

B2

B1

C

D

6,080

5,960

5,840

4,880

4,640

4,160

3,441

Lo dispuesto es a fin de continuar con la implementacion de lo indicado por el articulo 2°
de la Ley N° 9.688.

ARTICULO 13°,

— Modificase el aporte social previsto en el Decreto N° 824/3(ME) del

02/05/03 y sus modificatorios y concordantes, de la siguiente manera:
- A partir del 1° de mayo de 2026:

N e VG BRI T W B de2426 | de2729 | de30omas
Promdel EH
A3 25100703 | 20739515 | 256386,14 | 289.046,79 | 33150565 | 33961080 | 342.936,87 | 346.202,93
A2 20612455 | 203.367,01 | 25140646 | 2834376 | 325.066%5 | 333075352 | 33627615 | 339.478.78
Al 24120207 | 19933893 | 2642687 | 2778188 | 318.628,37 | 32647635 | 316155 | 332.750,74
B2 197.251,00 | 16421292 | 20331104 | 22937679 | 263.261,99 | 269.778,37 | 272.384,93 | 274.991.48
B1 187.550,13 | 15613638 | 193312,33 | 218.0959 | 25031468 | 25651050 | 258.988,95 | 26146731
C 197.03415 | 16887054 | 20220025 | 22442005 | 25330581 | 256.860,76 | 261.082,74 | 263.304.72
D 13389037 | 11059446 | 123.142,07 | 14152148 | 16541472 | 1700857 | 171.847,51 | 17368545

ARTICULO 14°.- Incrementar a partir del 1° de junio de 2026, el Sueldo Base de Calculo

vigente a mayo de 2026, y los restantes adicionales de suma fija que no sufren cambios por
las modificaciones en el basico, en igual porcentaje que la inflacién acumulada, segtn surge
del IPC nacional publicado por el INDEC, de los meses de marzo, abril y mayo de 2026,

siempre y cuando esta no supere al incremento de la recaudacién en el mismo periodo.

ARTICULO 15°.- Incrementar a partir del 1° de septiembre de 2026, el Sueldo Base de

Calculo vigente a junio de 2026, y los restantes adicionales de suma fija que no sufren
cambios por las modificaciones en el basico, en igual porcentaje que la inflacién acumulada,
segun surge del IPC nacional publicado por el INDEC, de los meses de junio, julio y agosto

de 2026, siempre y cuando esta no supere al incremento de la recaudacion en el mismo
periodo

Incrementar a partir del 1° de diciembre de 2026, el Sueldo Base de

Q\‘,”C‘Q\MARTICULO 16°-
Calculo vigente a septiembre de 2026, y los restantes adicionales de suma fija que no sufren
cambios por las modificaciones en el basico, en igual porcentaje que la inflacion acumulada,
segun surge del IPC nacional publicado por el INDEC, de los meses de septiembre, octubre

y noviembre de 2026, siempre y cuando esta no supere al incremento de la recaudacnon en
el mismo periodo.
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ARTICULO 17°. - Fijense a partir del 1° de febrero de 2026 los valores de las asignaciones

familiares segun se indican en Ia tabla que sigue:

CONCEPTO feb-26
POR HIJO | 40.000,00
HIJO CON DISCAPACIDAD 150.680,00
CONYUGE 5.600,00
FAMILIA NUMEROSA 1.600,00
ASIGNACION HIJO 4 ANOS 1.600,00
ESCOLARIDAD PRIVARIA 1.600,00
ESCOLARIDAD SECUNDARIO 1.600,00
ESCOLARIDAD PRIMARIA DISCAPACIDAD 3.040,00
ESCOLARIDAD SECUNDARIA DISCAPACIDAD 3.040,00
PRENATAL | 40.000,00
NACIMIENTO 80.000,00
CASAMIENTO 120.000,00
ADOPCION : 477.600,00
| NACIMIENTO FAMILIA NUMEROSA 159.680,00

ARTICULO 18° Facultase a la Secretaria de Estado de Hacienda a efectuar las

adecuaciones presupuestarias que sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto

en el presente Decreto.

ARTICULO 19°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefor Ministro de Economia y

Produccion.

en el Boletin Oficial y archivese.
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Wr. MARTIN GONZALD NIEVA

DIRECTOR DEL REGISTRO

OFICIAL DE LEYES ¥ DECRETOS
SEC. GRAL. DE LA GORERNLCION

ARTICULO 20°: Dese al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese, publiquese

P 04RANCISCO JK
C.P. DANIE ABAD GOBERNADOR DE TUCUMAN
MINISTRO DE ECONOMiA ¥ PRODUCCION :




