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RESOLUCIONN: O 858 /sps.
EXPEDIENTE N.° 1082/616-D-2026.

VISTO la solicitud de la Direccion General de Recursos
Humanos en Salud de actualizar y formalizar el organigrama estructural del
Hospital General Lamadrid de Monteros y

CONSIDERANDO que:

Fundamenta la solicitud de la nueva estructura organizativa, en
que el referido centro asistencial constituye un efector estratégico del Sistema
Provincial de Salud en el Sur de la provincia, ya que cumple un rol relevante
en la atencion de la poblacion de Monteros y de su area de influencia,
brindando respuesta asistencial a una demanda creciente y diversa.

Se destaca que la aprobacion de la estructura propuesta permitira
adecuar la organizacion formal al funcionamiento actual del efector, delimitar
con mayor precision las responsabilidades institucionales y fortalecer los
procesos de planificacion, conduccion, coordinacion, supervision y evaluacion.
Brindando el encuadre correspondiente a las funciones jerdrquicas necesarias
para su funcionamiento.

Finalmente se deja aclarado que la nueva estructura organizativa,
no generara ningun costo adicional.

A fs. 3/205 se agrega la propuesta de actualizacion y
formalizacion de la estructura organizativa del Hospital General Lamadrid de
Monteros, junto al descriptivo de los objetivos, misiones, funciones y
responsabilidades de cada dependencia.

A fs. 207/208 la Direccion General de Organizacion y Métodos
no formula objecion alguna al presente tramite.

A fs.

En cuanto al encuadre legal de lo solicitado, debemos destacar
que de conformidad a lo normado por el articulo 9.4 de la Ley N.° 5652, es
atribucién del Presidente del Sistema Provincial de Salud disponer la creacion
de los organismos que integran la estructura institucional del SIPROSA y
dictar sus normas de funcionamiento interno.

Por los motivos expuestos, no existen objeciones legales que
formular al presente tramite.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD
RESUELVE:

1°. Aprobar el organigrama estructural y manual descriptivo de puestos con
detalle de dependencias jerarquicas, misiones y funciones del Hospital General
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Lamadrid de Monteros, conforme propuesta adjunta a fs. 3/205, el que como
Anexo forma parte integrante del presente instrumento legal.

2°. Registrar, comunicar, notificar, publicar en Boletin Oficial de la provincia y
archivar.

Dra. JATALIA HUERGO Dr. LUIS A. MEDINA RUIZ

pois i Pwmumul‘z MINISTRO DE SALUD PUBLIC?
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L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacién Director de Hospital (F.J. 100%)

2. Unidad Organizativa Direccion de Hospital

3. Depende de / Reporta a Secretaria Ejecutiva Medica

Sub Direccion Médica (F.J. 90%)

Sub Direccion Técnica (F.J. 90%)
Gerencia Administrativa (F.J.90%)
Departamento Gestion Pacientes (F.J. 60%)
4. Buestos gue Je vepurtan Division Referente Informatica (F.J. 45%)
Administracion y Despacho (F.J. 45%)
Division Recursos Humanos (F.J. 45%)

Seccion Epidemiologia y Estadistica (F.J. 30%)

II. OBJETIVO / MISION

Supervisar y coordinar los recursos y servicios, las relaciones institucionales, la
planificacion estratégica, la garantia de derechos y participacion de los ciudadanos y la

comunicacion interna y externa en el Hospital.

IT1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la institucion.

v" Alcanzar los objetivos marcados en el Plan de Rector del Ministerio de Salud.

v" Optimizar el capital humano y los recursos materiales de la institucién, planificando,
organizando y controlando su funcionamiento.

v Elaborar informes periodicos sobre las actividades de la institucion y presentar
anualmente la memoria de gestion.

v Adoptar las medidas que permitan a la institucién el normal funcionamiento durante
situaciones de crisis, emergencias u otras circunstancias especiales

v" Ejecutar las disposiciones emanadas de las autoridades centrales del Sistema
Provincial de Salud

v" Coordinar las acciones de los servicios de su dependencia.

o

Dra. HUERGO Dr.
SecreigriaGial. Adniinisiratva pINISTR
Sistema Provincial de Salud

EDINA RUIZ
SALUD PUBELICA

(==
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v Asegurar el trato adecuado a los usuarios de manera de contribuir al objetivo de

calidad e atencion de los mismos.

v Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe de la Division y/o

Superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1 Tiasustaadiin Jefe de Seccion Epidemiologia y Estadisticas (F.J.

30%)
. 2. Unidad Organizativa Secciéon Epidemiologia y Estadisticas
3. Depende de / Reporta a Direccion (F.J. 100%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Garantizar y consolidar informacién confiable y oportuna que orienten la planificacion,
gestion, monitoreo y evaluacion de intervenciones de salud piiblica, en término de optimizar
el uso de los recursos para lograr los objetivos institucionales y satisfacer las necesidades de

la poblacion.

1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
. Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Disefiar, implementar y supervisar los sistemas de vigilancia epidemiologica del
hospital, asegurando la recopilacion y analisis oportuno de datos relacionados con
enfermedades, brotes y factores de riesgo.

v Coordinar con las autoridades sanitarias locales, regionales y nacionales en la
notificacion y manejo de enfermedades de notificacion obligatoria.

v Coordinar la recoleccion, validacién y andlisis de datos estadisticos hospitalarios,
incluyendo indicadores de salud, morbilidad, mortalidad, y otros parametros relevantes
para la gestion hospitalaria.

v' Preparar informes periodicos y reportes técnicos para la alta direccion del hospital,

asi como para organismos externos, que ayuden a la toma de decisiones estratégicas y

(. MEDINA RUIZ
DE SALUD PUBLICA
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operativas.

¥ Fomentar y apoyar proyvectos de investigacion epidemiologica en el hospital,
contribuyendo con el disefio v la implemeniacion de estudios clinicos y epidemiolégicos.
v Supervisar la correcta implementacion y mantenimmicnto de sistemas de gestion de
datos epidemiologicos y estadisticos dentro det hospital.

v" Supervisar y evaluar la implementacion de programas ¢e salud publica en el hospital,
tales como campaiias de vacunacion, control de enfermedades transmisibles, y promocién
de la salud.

v Establecer el procedimiento interno para la comunicacién de discrepancias en
relacion con la informacion suministradz & los distintes usnarios que. actuando como

medida de retroalimentacion, facilite un mayor grade de compromiso de los profesionales

sanitarios v en consecuencia el desarrollo continuo del sistema de informacion. .
v Determinar la naturaleza, magnitud v prioridad de los problemas epidemiologicos
dentro del conjunto de problemas.

v Vigilar las acciones del personal encargado de la ejecuciin de las diversas fases del

Proceso.

v Cumplir las demas funciones quZ-Ac asigne la Direccion v/ superioridad.

Dr Luis ;
A A ME
M!HISTRO DE SI.L!E?T’?BTJL:JLZ
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v Garantizar la cobertura asistencial ininterrumpida de enfermeria durante las 24 horas
en las areas de urgencias, internacion y cuidados progresivos pediatricos.

v’ Programar y realizar recorridos de supervision técnica en los distintos sectores para
evaluar la evolucion clinica diaria de los pacientes y la calidad de la atencion.

v Elaborar y coordinar la ejecucion de los planes de cuidados de enfermeria segin los
diagnésticos médicos y las necesidades individuales de cada paciente en todas las
etapas de la atencion.

v" Coordinar la atencion de enfermeria y las respuestas ante emergencias pediatricas,
efectuando y supervisando tratamientos y derivaciones oportunas de acuerdo a la
complejidad.

v" Determinar las necesidades de capacitacion del equipo de enfermeria pediatrica segiin
el desempeiio observado y promover activamente el desarrollo profesional del
personal.

v" Participar en la elaboracion, revision y actualizacion continua de los protocolos,
normas de procedimiento y guias de actuacion del area de enfermeria pediatrica.

v" Implementar y controlar la aplicacion estricta de las normas de bioseguridad, higiene
y seguridad para la prevencion de accidentes e infecciones en personal, pacientes y
acompanantes.

v Adoptar las medidas necesarias para garantizar el stock, provisién oportuna, uso
racional y preservacion de insumos médicos, medicamentos y equipamiento
asignado.

v" Coordinar las intervenciones del equipo de enfermeria para optimizar la eficiencia de
las prestaciones de salud, evitando la duplicacién de esfuerzos y la dispersion de
recursos.

v" Resolver en primera instancia los problemas operativos, demandas no atendidas o
conflictos entre el personal, los usuarios y sus familiares.

v" Establecer canales de comunicacion asertivos y buenas relaciones interpersonales con
el paciente, la familia y las distintas areas de la institucion para coordinar tareas
asistenciales.

v Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Unidad Guardia Pediatrica

1. Denominacion

(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Guardia Pediatrica
3. Depende de / Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria | (F.J. 45%)

d/

HU'I'F’(“O
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4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar y gestionar al equipo de enfermeria en la unidad, asegurando la correcta
atencion de las emergencias de los usuarios, el cumplimiento de los protocolos de seguridad,

y la optimizacion de los recursos del area.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reg'l_a_memaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del estabiecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo seglin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

v Realizar las terapéuticas de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion
oportuna de corresponder.

v Programar sus recorridos de supervision en funcion de problemas como programas,
demanda y emergencia.

v Determinar las necesidades de capacitacion segin la obaervacion de los desempefios
y la demanda de los mismos.

v Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas 2 la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las presiaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recursos.

v Resolver en primera instancia los problemas y coaflictos que se presenten en la
atencién en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

v Establecer buenas relaciones interperscnales con el paciente, familia y personal con
el que trabaja.

v Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

v Realizar la atencion y tratamiento a los pacientes en situacion de emergencia.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado.

v Elevar a su superior, informes periddicos de produccicn, productividad, brecha de

recursos y toda otra informacion necesaria para |2 toma de decisiones.

v Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

Dra. NAT, }

Secreteria

Sislema

HUERGO
el Admiaisiraiiva

rovincial de Salud
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Unidad Sala Internacion Pediatrica (F.J.

1. Denominacion

30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala Internacion Pediatrica
3. Depende de / Reporta a Supervisor Gral. de Enfermeria 1 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar el buen funcionamiento del servicio de enfermeria en
la sala. Es responsable de la organizacion del equipo de enfermeria, la gestion de recursos

humanos y materiales, y la supervision de los cuidados de los pacientes ingresados.

I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

¥v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucién y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la sala.

v" Programar sus recorridos de supervision en funcion de problemas como programas,
demanda y emergencia.

v Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

v" Elaborar y coordinar los planes de cuidados de enfermeria para los pacientes, basados
en los diagnésticos médicos y las necesidades de cada paciente. Asegurar que se
proporcione atencion de calidad en todas las etapas de la hospitalizacion (ingreso,
tratamiento, recuperacion y alta).

v Determinar las necesidades de capacitacion segun la observacion de los desempeiios
y la demanda de los mismos.

v" Procurar por todos los medios, favorecer el desarrollo del personal.

v' Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria.

v' Informar al supervisor inmediato las ocurrencias mas importantes y todas las
actividades realizadas.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para

J&/ -‘

" x< HUERGO [\
Secflaria Geal. Adnunisirawva s

fema Provincial de Saiud Dr. Lurs A. MED
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D PUBLIca

“2026 afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
Cierre de los Talleres Ferroviarios de Tafi Viejo en 1980"




v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.

v Coordinar las acciones de las enfermeyas asignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recurses.

¥ Resolver en primera instancia los prohiemas y confliclos que se presenten en la
atencion, entre el personal y los usuarios, st como los problemas de demanda no
atendida.

v Elevar a su superior, informes periddicos de produccion, productividad, brecha de
recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Cumplir con las demds funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrganismo Hospital General Lamadrid de Monteros

: ; -
i Dentndnatita Supervisor de Enfermeria 2 (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Supervisor de Enfermeria 2

3. Depende de / Reporta a Dpto. de £nfermeria (F.J. 60%)
Unidad Clinica Médica (F.1.30%)
Unidad Atencion Ambulatoria (F.J.30%)

Unidad de Hemodialisis (F.J.30%)
Unidad de Hemodinamia (F.J. 30%)

4. Puestos que le reportan

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y asegurar la calidad de los cuidados de enfermeria en las salas
asignadas dentro del hospital, garantizando que s¢ proporcionen cuidados seguros, eficaces y

centrados en el paciente.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las r?g-i.a;ienlacioncs vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimient.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo.

v Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencion y normas de

bioseguridad en las unidades asignadas. Asegurar que 2l personal siga las politicas

I EDivA i
KN SALUD PUBLICA
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institucionales de calidad, seguridad del paciente y prevencion de infecciones.

v Supervisar la implementacion de planes de cuidados especificos para los pacientes de
las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucion del estado de salud de los
pacientes. Intervenir directamente en Casos complejos o cuando sea necesario
proporcionar cuidados especializados.

v Trabajar de manera coordinada con otros profesionales de la salud para garantizar

una atencion integral y de calidad.

v Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas a su
cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o cualquier
otra complicacién. Garantizar la rapidez y efectividad de la intervencion del equipo de
enfermeria.

v Organizar y coordinar programas de formacion continua para el personal de
enfermeria en las salas a su cargo, en areas como técnicas de enfermeria, actualizaciones
en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales. Fomentar el desarrollo
profesional y personal de cada miembro del equipo.

v Informar al Dpto. de Enfermeria las ocurrencias més importantes y todas las
actividades realizadas.

v Recibir informes periédicos de produccion, productividad, brecha de recursos y toda
otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

v Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. de Enfermeria ylo

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Unidad Clinica Médica (F.J. 30%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Unidad Clinica Medica
Supervisor de Enfermeria 2 (F.J.45%)

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencion de enfermeria integral y apoyo médico en las salas de internacion,
colaborando con el equipo de salud para garantizar la atencion y bienestar de los pacientes

que se encuentran internados.
/

1Z
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III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las regiameniaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa asi como ia linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucién del personal a 5u cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimientc de las actividades de la unidad.

¥v" Programar sus recorridos de supervision en funcidn d2 problemas como programas,
demanda y emergencia.

v' Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

v Elaborar y coordinar los planes de cuidados de enfermeria para los pacientes, basados

en los diagndsticos médicos y las necesidades de cade paciente. Asegurar que se
proporcione atencion de calidad en todas ias etapas de la hospitalizacion (ingreso.
tratamiento, recuperacion y alta).

v" Determinar las necesidades de capacitacian segiin la observacion de los desempeiios
y la demanda de los mismos.

v" Procurar por todos los medios, favorecer ¢l desarrolic del Persona].

v" Participar en la elaboracion y revision de normas y pmccdimientos de enfermeria.

v Informar al supervisor inmediato las ocurrencias mds importantes y todas las
actividades realizadas.

v" Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para

la prevencion de accidentes y enfermedades de! personal involucrado, pacientes y visitas.

v Adoptar las medidas necesarias para garantizar !a provision de la medicacion e

insumos que corresponda.

v" Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividadi en las prestaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzos y la dispersion de f;ecu:rsos.

v" Resolver en primera instancia los problemas y contlicios que se presenten en la
atencion, entre el personal y los usuvarios, asi como los problemas de demanda no
atendida.

v Elevar a su superior, informes periddicos de produccion, productividad; brecha de

recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v" Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jeie inmediato y/o superioridad.
Dra. NATALIX HUERGO
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Hospital General Lamadrid de Monteros
Jefe de Unidad Atencion Ambulatoria (F.J. 30%)

‘ Organismo

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Unidad Atencién Ambulatoria
Supervisor de Enfermeria 2 (F.J.45%)

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Proporcionar atencion de enfermeria integral y apoyo médico en un entorno de consulta

externa, colaborando con el equipo de salud para garantizar la atencion y bienestar de los

pacientes que asisten a las diferentes especialidades médicas del consultorio.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

¥" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

v" Preparar a los pacientes para consultas, incluyendo la recoleccion de antecedentes
médicos, informacion relevante y aplicacion de protocolos basicos de enfermeria.

v Coordinar y planificar para realizar las tareas de curaciones, cortes de puntos y demas
procedimientos de enfermeria como colocacion de vias intravenosas, asi como colaborar
durante la realizacion de estudios complementarios como electrocardiogramas y
ergometrias.

v Mantener registros precisos y actualizados sobre la evolucién del paciente,
procedimientos realizados y administracion de medicamentos.

v Completar los informes requeridos por los médicos y por la administracion del
consultorio.

v" Participar en las capacitaciones y programas de actualizacion del area de salud y
enfermeria.

v" Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia.

v" Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a la Unidad para alcanzar una

mayor eficiencia, eficacia y efgtividad en las prestaciones de salud evitando la

—
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duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recurzos.

v Elevar al jefe de servicio y/o superioridad. informes periddicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda otra informaciGn necesaria para la toma de
decisiones.

v Cumplir con las demds funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Gencral Lammlria:j e Monteros

T ! =
1. Desoiatnsibn Jefe de U L:;;_(.I'iad ite Hemodidlisis (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Hemcdiélisis

1 - £ { T 0,
3. Depende de / Reporta a Supervisor de Enfermeria 2 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Dirigir, coordinar y supervisar los cuidados especializados de enfermeria en la Unidad,
garantizando la ejecucion segura de los tratamienics renales susiitativos (agudos y crénicos)
mediante el estricto control del circuito extracorpéreo, el mantenimiento de normas rigurosas

de bioseguridad y la capacitacion continua del equipo, con el proposito de asegurar una

atencion integral, de alta calidad técnica y humanizada para el paciente renal.

I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir v hacer cumplir las regl":;.menmcion‘é;;"\_;igentes en la Institucién y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del estabiecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Programar, organizar y supervisar los wrnos de hemodialisis y la asignacion del
personal asistencial para cubrir las demandas de pacientzs cronicos en programa y las
emergencias hemodialiticas del hospital las 24 horas.

v Controlar y supervisar el cumplimiento de los protocolos de atencion de enfermeria
en el armado, cebado, canulaciéon de accesos vasculares (fistulas arteriovenosas y
catéteres centrales) y conexion/desconexion del circuito extracorporeo.

v Fiscalizar diariamente el correcto funcionamiento. desinfeccidén, mantenimiento

preventivo y registro de la planta de tratamicnto de agua vera hemodialisis, asegurando

& A. MEDINA RUY
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los estandares fisicorquimicos y microbiologicos exigidos por la normativa vigente.

v Ejercer la conduccién asistencial y administrativa de la unidad, garantizando la
correcta desinfeccion, calibracion y uso del parque de monitores/maquinas de
hemodialisis.

v Determinar las necesidades de capacitacion especifica en nefrologia para el equipo de
enfermeria, promoviendo el entrenamiento continuo en contingencias del circuito
extracorporeo (embolicacion, coagulacion, hipotension).

v' Implementar y auditar de forma estricta las normas de bioseguridad, manejo de
pacientes seropositivos, aislamiento de monitores y gestion de residuos patogénicos para
prevenir infecciones asociadas al cuidado de la salud.

v Adoptar las medidas organizativas para la provision oportuna, almacenamiento
adecuado y uso racional de los insumos especificos del sector (dializadores, lineas,
concentrados, heparinizacion, kits de conexion).

v" Supervisar el registro clinico y la carga actualizada de la ficha de dialisis de cada
paciente en los sistemas informéticos institucionales, registrando ultrafiltracion, signos
vitales y novedades del tratamiento.

v Coordinar acciones con el Servicio de Uronefrologia y Laboratorio para la
preparacion oportuna de los pacientes y la realizacion de controles analiticos periddicos.
v Resolver en primera instancia los problemas o imprevistos asistenciales que se
presenten durante los turnos de tratamiento entre el equipo de enfermeria, los pacientes y
sus familias.

v"  Elevar al Supervisor e instancias jerarquicas informes periddicos sobre la produccion
de practicas dialiticas, estado de las maquinas, brechas de personal e indicadores de
rendimiento de la unidad.

v Cumplir con las demas funciones que le asigne el Supervisor y/o superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgsaiamo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Unidad de Hemodinamia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Hemodinamia

3. Depende de / Reporta a Supervisor de Enfermeria 2 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

HUERGO
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1I. OBJETIVO / MISION

Dirigir, coordinar y supervisar los cuid_:adns de enfermeria y las actividades de
instrumentacion en la Unidad, garantizando la asistencia técnica en procedimientos de
cardiologia, neurologia y vascular periférico intervencionisia (diagndsticos y terapéuticos),
mediante la aplicacion de estrictos protocolos de asepsia, radioproteccion, control de insumos
de alta complejidad y capacitacién del equipo. a fin de asegurai una atencion oportuna,
segura y de alta calidad para el paciente en situacionss programadas y de urgencia

hemodinamica

[11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las 1'egla'ﬁ.ienlaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del esiabiecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion el personal a st cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades d la Unidad.

v Programar, organizar y supervisar la cobertura de enfermeria para las salas de
angiografia, asegurando la atencion ininterrumpida de urgencias hemodinamicas (codigo
infarto, angioplastias primarias, embolizaciones) ias 24 horas.

v Supervisar la preparacion pre, intra Y post procedimiento de los pacientes,
asegurando la verificacion de accesos vasculares  (radial/femoral), monitoreo
hemodinamico invasivo y administracion de farinacos especilicos.

v Fiscalizar la aplicacion rigurosa de las normas de radioproteccion para el personal y
los pacientes en la sala de rayos (uso de chalecos plomados, dosimetros, protectores
tiroideos) y verificar la calibracion periddica del .equipamit:—nto angiografico.

v Garantizar y auditar la técnica aséptica, el lavado guirargico y la esterilizacion del
material e instrumental especifico utilizado en ias salas de cateterismo.

v Determinar las necesidades de capacitacion especifica del personal de enfermeria en
intervencionismo cardiovascular y endovascular, organizando entrenamientos en
emergencias (complicaciones de accesos, paro cardiorrespiratorio en sala).

v" Implementar y supervisar las normas de bicseguridad. manejo de liquidos corporales
y prevencion de infecciones asociadas al cuidado de la salud dentro del area limpia y
estéril de hemodinamia.

v Administrar, controlar y asegurar la trazabilidad del stock de insumos de alta
complejidad y elevado costo (stents, balones de angioplastia, introductores, catéteres,
cuerdas guia, agentes de contraste, sistemas de cierre vascular).

¥ Supervisar el registro clinico en la histori2 del paciente y el correcto llenado de los
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protocolos de enfermeria angiografica en los sistemas informaticos institucionales.

v" Coordinar acciones con los servicios de Unidad de Cuidados Intensivos (UTI),
Coronaria (UCO), Quiréfano y Guardia de Emergencias para el traslado seguro y la
recepcion del paciente critico. |

v" Resolver en primera instancia los imprevistos asistenciales, técnicos o
administrativos que surjan durante el desarrollo de los procedimientos intervencionistas
en la unidad.

v" Elevar al Supervisor ¢ instancias jerarquicas informes periddicos sobre los
indicadores de produccion de practicas angiograficas, consumo de material especifico y
brechas de personal.

v" Cumplir con las demas funciones que le asigne el Supervisor y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

g RRiss Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Supervisor de Enfermeria 3 (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Supervisor de Enfermeria 3

3. Depende de / Reporta a Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)

Unidad Guardia Adultos (F.J.30%)
Unidad de Terapia Intermedia (F.J.30%)
Unidad de Terapia Intensiva (F.J.30%)
Unidad Coronaria (F.J.30%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y asegurar la calidad de los cuidados de enfermeria en las salas
asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros, eficaces y

centrados en el paciente.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo.

v Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencion y normas de

bioseguridad en las unidades asignadas.
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v Asegurar que el personal siga las poliiicas institucionales de calidad, seguridad del
| paciente y prevencion de infecciones. |

v Supervisar la implementacion de planes de cuidados especificos para los pacientes de
las salas, realizando rondas clinicas y evainando la evolucion del estado de salud de los
pacientes.

v Intervenir directamente en casos complejos o cuande sea necesario proporcionar
cuidados especializados.

v Trabajar de manera coordinada con otivs profesionales de la salud para garantizar
una atencion integral y de calidad.

v Gestionar y coordinar la respuesta ante situzciones s smergencia en las salas a su
cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o cualquier
otra complicacion.

v Garantizar la rapidez y efectividad de la intervencion del equipo de enfermeria.

v' Organizar y coordinar programas de formacion centinua para el personal de
enfermeria en las salas a su cargo, en dreas como técnicas de enfermeria, actualizaciones
en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales.

v" Fomentar el desarrollo profesional y personal de cada miembro del equipo.

v Informar al Jefe del Dpto. de Enfermeria las ocurrencias mas importantes y todas las
actividades realizadas.

v Recibir informes periddicos de produccion, productividad, brecha de recursos y toda
otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

v Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe del Dpto. de Enfermeria y/o

superioridad.

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe Unidad Grardia Aduitus (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Guag'dia Adaultos

3. Depende de / Reporta a Supervisornai'ai_."cg Enfermeria 3 (F.J. 45%)
4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Dirigir. coordinar y supervisar las actividades del equipo de enfermeria en la Unidad

Guardia de Adultos del Hospital General Lamadrid de Montercs, garantizando una atencion

de emergencia rapida, segura y eficiente las 24 horas, mediante la aplicacion de protocolos
a l
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clinicos estandarizados, el cumplimiento de normas de bioseguridad y la optimizacion de

recursos, con el fin de asegurar la contencion inmediata y oportuna de los usuarios que

requieren atencion médica urgente.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo, segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad de Guardia de
Adultos.

v" Supervisar el funcionamiento diario de la unidad de urgencias de adultos, asegurando
la asignacion adecuada de personal y la correcta distribucion de tareas entre los
enfermeros y enfermeras.

v Asegurar que el personal de enfermeria realice las evaluaciones iniciales, la
administracion oportuna de medicamentos y la aplicacion de tratamientos segin los
protocolos establecidos para cada tipo de emergencia.

v" Ejercer la conduccion asistencial y administrativa, adoptando los medios necesarios
para la mejoria de la unidad.

v" Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervisiéon, en cooperacion con el
enfermero jefe para lograr una administracion efectiva de la misma.

v" Determinar las necesidades de capacitacion del equipo segiin la observacion de los
desempeiios y promover instancias de desarrollo técnico y profesional continuo.

v" Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

v Mantener actualizado su conocimiento respecto de la labor de supervisién y en la
especialidad de los sectores a su cargo.

v" Participar en la elaboracion y revisiéon de normas y procedimientos de enfermeria.

v" Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas.
v" Resolver en primera instancia, los problemas y conflictos que se presenten en la
atencion en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

v Fomentar buenas relaciones interpersonales basadas en el respeto y la empatia con el
paciente, la familia y el equipo de trabajo.

v Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informes periodicos de produccion,

productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de
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v Cumplir con las demas funciones que le asigne el Supervisor Gral. de Enfermeria 3

y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Moateros

1. Denominacion Jefe de Unidad de ¥ erapia luierf,;ne(ija (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa | Unidad de Terapia Intermedia

3. Depende de / Reporta a | Supervisor Gral. ds Enfermeria 3 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

| Coordinar y supervisar las acciones del personal en sus diferentes actividades, para poder

brindarle al paciente que necesita los servicios de terapia intermedia una atencion adecuada

para realizar el procedimiento y determinar el seguimiento en cada una de las pacientes.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v' Conocer, cumplir y hacer cumplir las gglamemaciones »’fgentes en la institucion y el
Si.Pro.Sa.. asi como la linea de mando del establecimiento

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segln la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Terapia
Intermedia.

v Supervisar la operacion diaria de la Unidad. garantizando que se mantengan los mas

altos estandares de calidad en la atencion y que se optimicen jos recursos disponibles.

v Supervisar y coordinar la atencion de los pacientes en la anidad, quienes presentan
condiciones graves pero estables, asegurando gue reciban ¢l monitoreo adecuado y los
tratamientos médicos y de enfermeria oportunos.

v Garantizar la atencién de enfermeria durante las 24 Loras en la unidad.

v Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervision en cooperacion con el
enfermero jefe, para lograr una administracion efectiva de ia misma.

v Determinar las necesidades de capacitacion del personal segin los desempefios
observados, brindando ensefianza incidental y acompafiamiento técnico en servicio.

v Procurar por todos los medios favorecer el desarrollo dei personal.

v Mantener actualizados sus conocimientos respecto de la labor de supervision y en la

especialidad de los sectores a su cargo.
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v Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas.
v Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en la
atencién en la Unidad entre el personal y los usuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

v Establecer buenas relaciones interpersonales con el paciente, familia y personal con
el que trabaja.

v Garantizar una atencion con calidad y calidez a los pacientes con patologias
complejas o de terapia intermedia, orientando de forma clara, empatica y oportuna a ellos
y a sus familiares sobre el diagndstico, los procedimientos a realizar, el tratamiento y la
importancia del seguimiento clinico.

v Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informes periddicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de
decisiones.

v Cumplir con las demas funciones que le asigne el Supervisor Gral. de Enfermeria 3

y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Unidad de Terapia Intensiva (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa | Unidad de Terapia Intensiva

3. Depende de / Reporta a | Supervisor Gral. de Enfermeria 3 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan | -

II. OBJETIVO / MISION

Supervisar, coordinar y garantizar una gestion integral de la unidad a los fines de asegurar
una atencion de alta calidad y seguridad para los pacientes criticos, supervisando y liderando

al equipo de enfermeria para proporcionar cuidados intensivos eficientes, oportunos y

basados en las mejores practicas clinicas y cientificas.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y el

Si.Pro.Sa.. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de

o
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la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Terapia
Intensiva.

v Programar sus recorridos de supervision en funcion de problemas como programas,
demanda y emergencia.

v" Garantizar que todos los pacientes reciban atencion de enfermeria adecuada,
conforme a los protocolos clinicos y a los estandares de calidad del hospital.

v Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervisicn en cooperacién con el
enfermero jefe para lograr una administracion efectiva de la misma.

v" Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

v" Determinar las necesidades de capacitacion segln I observacion de los desempefios
y la demanda de los mismos.

v Ofrecer ensefianza incidental, individual o en pequefios grupos en base a las

necesidades detectadas en su labor de supervisar al persenal, paciente y familia.

v Procurar por todos los medios, favorecer el desarroilo del personal, y mantener
actualizado su conocimiento respecto de la iabor de supervision y en la especialidad de
los sectores a su cargo.

v' Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria.

v" Ejercer la conduccion asistencial y administrativa adoptando los medios necesarios
para la mejoria de la unidad.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para
la prevencion de accidentes y enfermedades dei personal involucrado, pacientes y visitas
v" Coordinar las acciones de las enfermeras asignadas a [a Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividad en ias prestaciones de salud evitando la

duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recursos.

v Resolver en primera instancia los problemas y conflictos que se presenten en la
atencion en la Unidad entre el personai y [os usuarios. asi como los problemas de
demanda no atendida.

v" Garantizar una atencion integral de calidad y calidez al paciente critico, orientando de
forma empética, clara y oportuna a sus familiarcs sobre las intervenciones de enfermeria,
los procedimientos a realizar y las normas de acompaiiamiento en la unidad.

v Establecer buenas relaciones interpersonales con el paciente, familia y personal con
el que trabaja.

v Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informes periddicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda ctra informacion necesaria para la toma de

decisiones

v" Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.
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Mendstorio do Tikud Piblica

Mé
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Unidad Coronaria (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa | Unidad Coronaria

3. Depende de / Reporta a | Supervisor Gral. de Enfermeria 3 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan |-

II. OBJETIVO / MISION

Dirigir, coordinar y supervisar los cuidados de enfermeria en la Unidad, garantizando una
atencion rapida, especializada y de alta precision a pacientes con patologias cardiovasculares
agudas o potencialmente graves, mediante el cumplimiento de protocolos clinicos basados en
la evidencia, el uso adecuado de tecnologia cardiovascular avanzada y la capacitacion del
equipo, con el propdsito de asegurar la recuperacion, seguridad y contencion del usuario y su

familia.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

¥v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Terapia
Intensiva.

v" Garantizar la atencion de enfermeria durante las 24 horas en la unidad.

v Programar y realizar recorridos de supervision técnica en servicio para verificar la
evolucion clinica de los pacientes con afecciones cardiovasculares criticas y resolver
contingencias asistenciales.

¥v" Ejercer la conduccion asistencial y administrativa adoptando los medios necesarios
para la mejoria continua del servicio.

v" Garantizar que todos los pacientes reciban atencion de enfermeria adecuada,
conforme a los protocolos clinicos y a los estandares de calidad del hospital.

v" Velar por el correcto funcionamiento, mantenimiento, calibracion y desinfeccion del
equipamiento especifico del érea (monitores, electrocardiografos, marcapasos
transitorios, desfibriladores y bombas de infusion).

v Controlar, dirigir y evaluar la unidad bajo supervision en cooperacion con el

enfermero jefe para lograr una administracion efectiva de la misma.
4
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| v Determinar las necesidades de capacitaga_;n del equi;:d de la Unidad, ofreciendo
ensefianza incidental y acompafiamiento técnico permanente en servicio.

v Procurar por todos los medios, favorecer el desarrolio del personal, y mantener
actualizado su conocimiento respecto de la labor de supervision y en la especialidad de
los sectores a su cargo.

v Coordinar acciones con las unidades que corresponda para garantizar la fluidez y
seguridad en los pases e ingresos de pacienies con requeririientc intervencionista,

v Participar en la elaboracion y revision de normas y precedimientos de enfermeria.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad para
la prevencion de accidentes y enfermedades del persenal invelucrado, pacientes y visitas
v Coordinar las acciones de las enfermeras ésignadas a la Unidad para alcanzar una
mayor eficiencia, eficacia y efectividad en las prestaciones de salud evitando la
duplicidad de esfuerzos y la dispersion de recutsos.

v Resolver en primera instancia los probieras y conflictos que se presenten en la
atencién en la Unidad entre el personal y los nsuarios, asi como los problemas de
demanda no atendida.

v Garantizar una atencion con calidad v calidez al paciente coronario, orientando de
forma empética, clara y oportuna a €l y 2 sus familiares sobre los procedimientos a
realizar. las intervenciones de enfermeria y las pautas de acompafiamiento.

v Elevar al jefe de servicio y/o superioridad, informcslperiédicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y tode oira informacion necesaria para la toma de

1
decisiones

1| v Cumplir con las demés funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgaismo Hospital f}cnsr al Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Uuidad Cirugia (I.4. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Cirugia

3. Depende de / Reporta a Dpto. Enfermeria (F.1. 60%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar y gestionar al equipo de enfermeria en la unidad, asegurando la correcta
atencién de los pacientes quirdrgicos, el cumplimiento de los protocolos de seguridad, y la

optimizacion de los recursos del area
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I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Organizar la distribucion del personal de enfermeria de la sala de cirugia segun
cantidad de pacientes, complejidad, dependencia de cuidados. ingresos, egresos y
necesidades asistenciales.

v" Supervisar la recepcion del paciente postquirargico proveniente de quiréfano, URPA,
guardia u otra unidad, verificando identificacion, diagnéstico, procedimiento realizado,
indicaciones médicas, controles requeridos y condicion clinica inicial.

v Coordinar y supervisar los cuidados de enfermeria durante el postoperatorio,
incluyendo control de signos vitales, vigilancia del estado general, control del dolor,
balance hidrico, movilizacion, alimentacion, eliminacion y confort del paciente.

v" Supervisar el cuidado de heridas quirlrgicas, drenajes, sondas, accesos venosos,
curaciones, dispositivos y demas requerimientos propios del paciente postquirirgico,
conforme a indicaciones y protocolos institucionales.

v Garantizar la administracion segura y oportuna de la medicacion indicada,
incluyendo analgesia, antibioticos, fluidoterapia, profilaxis y otros tratamientos prescritos
por el equipo médico.

v Detectar y comunicar oportunamente signos de alarma o complicaciones
postquirlrgicas, tales como sangrado, infeccion, dolor no controlado, alteraciones
respiratorias, hemodinamicas, metabolicas o deterioro clinico.

v' Articular con el equipo médico de cirugia, anestesia, clinica médica, terapia
intensiva, laboratorio, diagnostico por imagenes, farmacia, kinesiologia, nutricion y
demas areas necesarias para asegurar continuidad del cuidado.

v" Supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad, prevencion de infecciones,
seguridad del paciente, identificacion correcta, higiene de manos, aislamiento y uso
adecuado de elementos de proteccion personal.

v' Asegurar el registro completo, oportuno y legible de controles, cuidados realizados,
medicacion administrada, curaciones, evolucion, novedades, eventos adversos vy
respuesta del paciente al tratamiento.

v Coordinar la preparacion del paciente para estudios, procedimientos, traslados,
reintervenciones, altas o derivaciones, garantizando la continuidad de la informacion
entre los equipos intervinientes.

v" Controlar la disponibilidad, uso adecuado, reposicion y conservacion de insumos,

medicacion, equipamiento, carros de curaciones, material descartable y espacios fisicos

asignados a la sala. /
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v’ Participar en la educacion del pacier-n-c v su famiiia sobre suidados postquirdrgicos,
signos de alarma, medicacion, movilidad. higicne. curaciones, controles posteriores y
= pautas de consulta.
v Informar a la superioridad las novedades relevanics, ,'iecesidades de personal,
insumos, equipamiento, dificultades operativas. cventos adversas y propuestas de mejora.
v Cumplir las demas funciones que le asigne la Jefatuia de Enfermeria y/o la

superioridad, en el marco de su competencia nrofesional.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organins Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominaciéon Jefe de Unidad Quiréfang (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Quirciano

3. Depende de / Reporta a Dpto. Enfermeria (F.J. 6{)%)-F

4. Puestos que le reportan - o

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de enfermeria,
instrumentacion quirirgica y recuperacion postanestésica, garzntizando la preparacion segura
del paciente quirrgico, la disponibilidad de equipos e msurnos, el cumplimiento de la

programacion de turnos quirirgicos, la asistencia iniraoperatoria y la continuidad del cuidado

durante la recuperacion inmediata posterior a la anestesia. J

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones‘{'-ig;ntes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando de! establecimicnto.

v Organizar la distribucion del personal de enfermeria. mstnamentadores/as, circulantes
y personal asignado al 4rea, segln prograinacior quirtrgica, urgencias, complejidad de
los procedimientos y disponibilidad operativa.

v Coordinar con el Servicio de Cirugia. Anestesia y demas especialidades la
programacion diaria de turnos quirlrgicos. verificando reguerimientos de personal,
instrumental, equipos, insumos y condicicnes de seguridad.

v'Supervisar la preparacién del quirdfano antes, durante y después de cada
procedimiento, asegurando disponibilidad  de instrumental, material  estéril,
equipamiento, medicacion, insumos criticos v condicionzs ambientales adecuadas.

v Garantizar la correcta recepcion, identificacion y preparacion del paciente quirdrgico,
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verificando documentacion, consentimiento informado, indicaciones preoperatorias,
sitio quirtrgico y cumplimiento de listas de verificacion institucionales.

v'Supervisar las actividades de instrumentacion quirtrgica y circulacion durante el acto
operatorio, asegurando técnica aséptica, conteo de gasas, agujas e instrumental,
provision oportuna de materiales y registro de novedades.

v Coordinar la limpieza, acondicionamiento, reposicion y preparacion de quiréfanos
entre procedimientos, garantizando continuidad de la programacion y cumplimiento de
normas de bioseguridad y prevencion de infecciones.

v Supervisar la atencién de enfermeria en recuperacion postanestésica, incluyendo
recepcion del paciente, control de signos vitales, vigilancia del estado de conciencia,
dolor, sangrado, via aérea, nauseas, dispositivos y respuesta clinica inmediata.
v'Comunicar oportunamente al equipo médico o anestésico signos de alarma,
complicaciones intraoperatorias o postanestésicas, eventos adversos, demoras o
situaciones que comprometan la seguridad del paciente.

v'Coordinar el pase seguro del paciente desde quiréfano o recuperacion postanestésica
hacia sala de cirugia, terapia intensiva, guardia u otra unidad, asegurando transmision
completa de informacion relevante.

v Supervisar el cumplimiento de normas de seguridad quirirgica, identificacion del
paciente, bioseguridad, esterilidad, prevencién de infecciones, radioproteccion cuando
corresponda y uso racional de recursos.

v Controlar la disponibilidad, conservacion, trazabilidad y uso adecuado de
instrumental, equipos, material estéril, insumos descartables, medicamentos y carros de
emergencia del area quirargica.

v Garantizar el registro completo, oportuno y legible de actividades de enfermeria,
instrumentacion, circulacién, controles postanestésicos, eventos relevantes, conteos,
insumos utilizados y destino del paciente.

v Elaborar informes sobre produccion quirGrgica, utilizacion de quiréfanos,
suspensiones atribuibles a factores operativos, necesidades de insumos, equipamiento,
mantenimiento, personal y propuestas de mejora.

v'Cumplir las demas funciones que le asigne la Jefatura de Enfermeria y/o la

superioridad, en el marco de su competencia profesional.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unidad Vacunatorio (F. J 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Vacunatorio

7N
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3. Depende de / Reporta a Dpto. Enfermeria (F.J. 60%)

4, Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Planificar, coordinar y supervisar las actividades del Vacunatorio, asegurando el
cumplimiento de los programas de inmunizacion nacional y provincial. Promover la
prevencion de enfermedades a través de la vac anacion segura y oportuna, garantizando una

atencion humanizada a la poblacion.

111. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del estabjecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion dei persenal a su cargo segin la necesidad de

la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de} Unidad.

v Brindar atencién médica directa en el vacunatorio. evaluando la aptitud de los
pacientes para recibir las vacunas segiin su estado de salud.

v Evaluar reacciones adversas post-vacunales inmediatas y garantizar una respuesta
médica adecuada y oportuna en caso de emergencias.

v Implementar el calendario oficial de vacunacion, ascgurando la disponibilidad y
correcta administracion de todas las dosis requeridas para la poblacion pediétrica.

v Comunicar a la poblacién de la importancia de la vacunacion, proporcionando
informacion clara y basada en evidencia sobre los beneficios y posibles efectos
secundarios.

v Elaborar reportes mensuales sobre la cobertura de vacunacion, inventarios de dosis

aplicadas y casos especiales.

v Brindar capacitaciones al personal de salud del yacanatorio sobre técnicas de
aplicacion de vacunas, almacenamiento seguro y manejo de insumos.

v Evaluar periédicamente las condiciones de almacenamiento de las vacunas,
asegurando el cumplimiento de las normativas de cadena de frio

v Implementar estrategias de captacion activa de pacientes en riesgo de esquemas
incompletos, priorizando poblaciones vulnerabies o de dificil acceso.

v Comunicar a las autoridades hospitalarias cualquier incidencia, como
desabastecimiento de vacunas o problemas técnicos, para garantizar la continuidad del
servicio.

v Elaborar y actualizar los protocolos operativos del vacunatorio, alineados con las
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normativas del Ministerio de Salud de la Nacion y recomendaciones internacionales.
v" Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Enfermeria y/o

superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

__ Jefe de Unidad de Agentes Socio Sanitarios (F. J
1. Denominacion

30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Agentes Socio Sanitarios
3. Depende de / Reporta a Dpto. Enfermeria (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de los agentes socio sanitarios
orientadas al relevamiento territorial, promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
identificacion de factores de riesgo, seguimiento de personas y familias, busqueda activa,
acompafiamiento comunitario y articulacion con los servicios asistenciales cercanos al
Hospital, contribuyendo a mejorar el acceso, la continuidad del cuidado y la vinculacion entre

la comunidad y el sistema de salud.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y en
el Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Organizar y supervisar el funcionamiento diario de la Unidad de Agentes Socio
Sanitarios, conforme a los objetivos institucionales, prioridades sanitarias y necesidades
de la poblacion asignada.

v" Distribuir las actividades del personal a su cargo segin sectores territoriales,
poblacién bajo cobertura, demanda comunitaria, programas vigentes y criterios definidos
por la superioridad.

v Coordinar el relevamiento territorial de familias, viviendas, grupos de riesgo,
condiciones sociosanitarias, barreras de acceso y situaciones que requieran intervencion
o derivacion al equipo de salud.

v' Supervisar las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
educacion sanitaria y orientacion comunitaria desarrolladas por los agentes

sociosanitarios.

v" Organizar y monitorear acciones de busqueda activa, seguimiento domiciliario y
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recuperaciéon de pacientes que requieren controles, vacunacién, estudios, tratamiento.
continuidad asistencial o intervencion del equipe de salua.

v Articular con consultorios externos, grardia, vacunatcrio, programas sanitarios.
trabajo social, salud mental, enfermeria, equipos médicos. CAPS, areas operativas y
demas sectores intervinientes.

v Garantizar que los agentes sociosanitarios comuniquen oportunamente situaciones de
riesgo, vulnerabilidad, abandono de tratamiento, inasistencia a controles, embarazo sin
seguimiento, nifios/as sin controles, aduitos mayores frégiles u otras condiciones
priorizadas.

v Supervisar el registro completo, oportuno v ordenado de visitas domiciliarias,
relevamientos. actividades comunitarias. derivaciones. seguimientos, novedades y
resultados de las intervenciones realizadas.

v Consolidar y elevar informacién periodica sobre produccion, cobertura territorial,
familias relevadas, personas en seguimiento, actividades realizadas, dificultades
detectadas y necesidades de intervencion.

v Coordinar la participacion de los agentes sociosanitarios en campaiias, operativos
territoriales, actividades extramuros, acciones intersecioriales y estrategias institucionales
de abordaje comunitario.

v Identificar dificultades operativas, zonas con baja cobermura, problemas de acceso,
barreras sociales o situaciones que afecten la continuidad del cuidado, proponiendo
medidas de mejora a la superioridad.

v Promover el trato respetuoso, la confidencialidad, la comunicacion clara y el abordaje
humanizado de las personas, familias y comunidad.

v Participar en actividades de capacitacion, actualizacion, planificacion y evaluacion
vinculadas con promocién de la salud, prevencion, vigilancia comunitaria y abordaje
territorial.

v" Cumplir las demés funciones que le asigne la superioridad, en el marco de su

competencia y de la organizacion institucional.

IA HUERGO
3ial, Adnuaisiraanva
wincial de Sziud Dr. LUIS A. MEDINA Ryj»

MINISTRO DE SALUD pypLica

“2026 afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militzr de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y

Cierre de los Talleres Ferroviarios de Tafi Viejc en 1980




AMenisborie de Tebud Piblica
Sisboma Provincial do Tkud

Sucwmin

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Organismo

Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion

Jefe de Unidad Esterilizacion (F.J.30%)

2. Unidad Organizativa

Unidad Esterilizacion

3. Depende de / Reporta a

Dpto. de Enfermeria (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos técnicos y administrativos de recepcion,
lavado, acondicionamiento, esterilizacion y distribucion de material e instrumental médico-
quirurgico, garantizando el estricto cumplimiento de normas de bioseguridad y controles de
calidad fisico-quimicos y biolégicos, a fin de proveer insumos estériles seguros a todos los

servicios del hospital y prevenir infecciones.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segan la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

¥" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Programar, organizar y supervisar la operatividad continua, garantizando la provision
oportuna de material estéril para Quir6fano, Guardia y salas de internacion.

v" Adoptar las medidas organizativas para la provision oportuna, resguardo y uso
racional de insumos especificos del sector.

v Supervisar la correcta ejecucion de las etapas del proceso de esterilizacion y el
almacenamiento de insumos.

v Implementar y controlar el cumplimiento estricto de las normas de higiene,
bioseguridad, uso de EPP e higiene del medio ambiente.

v" Coordinar con las Unidades que correspondan la gestién, reposicion y
acondicionamiento del instrumental de las cajas quirtrgicas de especialidades.

v" Determinar las necesidades de capacitacion segilin la observacion de los desempeiios
y la demanda de los mismos.

v' Ofrecer ensefianza incidental individual o en pequefos grupos en base a las
necesidades detectadas en su labor de supervisar al personal, paciente y familia

v/ Mantener actualizados sus conocimientos respecto de la labor de supervision y en la
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especialidad de los sectores a su cargo.

v Participar en la elaboracion y revision de normas y procedimientos de enfermeria.

v' Ejercer la conduccion asistencial y administrativa adoptando los medios necesarios
para la mejoria de la unidad.

v Cumplir con las demés funciones que le asigne ¢l Supervisor y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

: BT s e
Hospital Gienerel Lamadrid de Monteros

Sub Director Técaico (.. 90%)

Organismo

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Sub Direccicn Técnica

3. Depende de / Reporta a Direccion (F.J. 100%)

Dpto. Métodos Complemeuiarios (F.J. 60%)

Servicio Farmacia (¥.J. 45%)

Servicio ds Hemoterapia (F.J. 45%)

Division de Setvicios Generales y Mantenimiento (F.J.
4. Puestos que le reportan 45%)

Seccion Seguridad e Higiene (F.J. 30%)

Seccion Bieingznieria (¥.4. 30%)

II. OBJETIVO / MISION

El Sub Director Técnico tiene por misi¢n desarrollar las fupciones de planificacion,
| organizacion y gestion general de la actividad de apoyo al diagnostico y tratamiento que
brindan los servicios intermedios a la actividad médica, impuisando la aplicacion de los

procesos y procedimientos mas idoneos en intima relacion con ios procesos claves.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiente.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeio.

v Monitorear y cumplimiento de las actividades de las dependencias que responden a la
Subdireccion Técnica.

v Definir la secuencia de prioridades en la implantacion de los diferentes
procedimientos de los servicios a su cargo € integrarlos en las unidades clinicas mediante

el enfoque por procesos.

v Analizar el impacto organizativo derivado de la aplicacion de cada uno de los

Dr.
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procesos y promover la alta resolucion de la demanda, tanto en el sector ambulatorio
como en el de internacion.

v Evaluar las necesidades de equipamiento y otros recursos necesarios para el apoyo
eficiente de los procesos asistenciales. |

v' Disedar y realizar el seguimiento de los diferentes procedimientos y actividades
orientadas a la implantacion de los procesos claves.

¥ Planificar la provision de los insumos y el gasto eficiente, asi como la custodia de los
mismos.

v" Llevar registro de los servicios entregados a cada unidad de gestion.

v" Desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y resolutivo para cada equipo a su |

cargo.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Departamento Métodos Complementarios
(F.J. 60%)

2. Unidad Organizativa Departamento de Métodos Complementarios
Sub Direccion Técnica (F.J. 90%)

1. Denominacion

3. Depende de / Reporta a

Servicio Diagnostico por Imagenes (F.J. 45%)
Servicio Laboratorio (F.J. 45%)

N A Servicio Alimentacién y Dietoterapia (F.J. 45%)

I1. OBJETIVO / MISION

Ejercer y supervisar la conduccion asistencial del departamento adoptando las medidas
necesarias para garantizar la calidad de atencion y la aplicacion de las normas técnicas y/o

protocolo de actuacion en la atencion de los usuarios.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.

v Intervenir activamente en la gestion efectiva del flujo de usuarios por el departamento

y los servicios a su cargo.
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v Consolidar las guias de actuacion clinica ¥ protocoios aprobados a nivel local y

o

nacional, monitorizando su correcta aplicacidi.

v Elaborar y actualizar el programa funcional de! depariamento, asi como los sistemas
y planes de trabajo, basados en las politicas institucionates y las necesidades de los
servicios asistenciales que lo requieran.

v Conocer, supervisar y coordinar las tareas del personal que se desempefia en el
departamento, considerando una atencion oportuna y de ;::1h,q‘al,d de los usuarios en las
modalidades de atencion ambulatoria programada. ambulatoria de urgencias y
hospitalizacion.

v Promover y coordinar acciones con lis otras dependencias relacionadas del
establecimiento para optimizar el proceso asistencial.

v' Elaborar y analizar periodicamente informes relacionados con las funciones y

actividades del departamento y elevar a la superioridad.

v Informar a la Sub Direccién Técnica las ceurrencias mas importantes y todas las
actividades realizadas.

v Velar por el correcto uso y preservacién de los bienes ¢ insumos del Departamento.

v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la disponibilidad de equipos,
reposiciones y/o reparaciones.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Sk Direccion Técnica y/o

superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgaulsmio Hospital General Lamsdrid de Monteros

Jefe del Servicio de Diagréstico por Imégenes (F.J.

1. Denominacion 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio de Diagnéstico por Imagenes

Z i > ~60°
3. Depende de / Reporta a Dpto. Métodos Complementarios (F.J. 60%)

Unidad de Radiologia (F.1. 70%)
Unidad de Ecografia (F.J. 20%)

4. Puestos que le reportan Unidad de Ecodoppler (F.1. 30%)
Unidad de Tomografia (F.J.30%)

I1. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar ia gjecucién de programas para la prevencion,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades mediante e! empleo de radiaciones ionizantes,

no ionizantes y otras, produciendo resulta%os ¢ informes validos, confiables y oportunos.

Dra. NATALIA HUERGO Dr. / ME
Secretaria Lral, Adminisiratva L?.'."-.'.';f.".‘.‘l& DE E,’-.:_El\r\rj‘ fsuljllfz
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II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de |,
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

v" Controlar la calidad de la asistencia a los pacientes, de las prestaciones y los
procedimientos usados, de acuerdo a las normas establecidas para el servicio, y coordinar
el seguimiento posterior.

v Implementar los programas asistenciales, en el marco de las normativas vigentes.
destinados a los pacientes que concurran al Servicio.

v" Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

v" Fomentar el excelente trato al paciente y su familia.

v Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico y
tratamiento en apoyo al manejo clinico-quirargico de los pacientes

v Efectuar y participar con otras especialidades en realizacion de pruebas especificas e
invasivas en apoyo al diagndstico y tratamiento.

v" Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para el
servicio

v" Consular periodicamente la opinion de los pacientes respecto de su grado de
satisfaccion sobre la atencion que se le brinda, tomando medidas correctoras segun
corresponda ante la deteccion de desvios en la aplicacion de los protocolos establecidos.
v" Actuar en resguardo del paciente, procurando prestaciones oportunas y permanentes
en todas las unidades que se requieran.

¥v" Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros
del Servicio, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

v Programar, coordinar y participar en las tareas de investigacion que se realicen en el
area.

v Elevar al Jefe del Departamento informe peridédico de produccion, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones o reparaciones.

v Realizar reuniones periodicas con los profesionales y personal del servicio, para
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

¥v" Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v' Informar al Jefe del Dpto. de Métodos Complementarios las ocurrencias mas

7{}
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importantes y todas las actividades realizadas.
v Cumplir las demas funciones que le esigne el Jefe del Dpto. de Métodos

Complementarios y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Urgansmo Hospital General Lamadcid de Monteros

: et -
¥ Denumbnacit Jefe de UngQad de Radislogia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Radioiogia

R e Voakannos (F J. 457
3. Depende de / Reporta a Servicio Diagndstico por imagenes (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

1. OBJETIVO / MISION

Prestar apoyo técnico especializado mediantg el procesamiento e interpretacion de los
estudios imagenologicos solicitados, verificandc ia calidad cientifica técnica para el

diagnéstico y seguimiento de lo solicitado por los médicos traiantes.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del estabiecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su

competencia tendientes a obtener informacior necesaria para la foma de decisiones.

v Realizar apoyo al diagndstico médico. y en casos puntuales el tratamiento respectivo
mediante la utilizacion de los rayos X.

v Implementar y controlar que se cumpiai ias normas de bioseguridad para el personal
de la unidad.

v Llevar a cabo el control de procesos y procedimienics ¢< area a su cargo.

v Controlar perioédicamente el uso adecuzdo de dosimetze por parte de! personal.

v Promover la comunicacion del personai técaico para mejorar la atencion al paciente y
mantener la cordialidad y el compafierismo en ias relaciones infer- personales.

v Evaluar criticamente todo el proceso para detectar fallas en los procedimientos, e

implementar medidas que optimicen el funcionamiento.

v Velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,
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asegurandose el uso racional de los mismos.

v Elevar al Jefe del Servicio informe de produccion, productividad, brecha de recursos
y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v" Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en la
labor diaria de la unidad.

v Mantener reuniones periddicas con el Jefe de Servicio.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el Servicio Diagnostico por Imagenes y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion

Jefe de Unidad de Ecografia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa

Unidad de Ecografia

3. Depende de / Reporta a

Servicio Diagnostico por Imagenes (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

OPOITUI'IOS.

Brindar la ayuda para la prevencion, el diagndstico y tratamiento de las enfermedades

mediante el empleo de ultrasonido, produciendo resultados e informes validos, confiables y

IIL. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucién y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

v' Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su
competencia tendientes a obtener informacion necesaria para la toma de decisiones

v" Velar por el buen uso y mantenimiento de equipos, materiales, instalaciones,
asegurandose el uso racional de los mismos.

v" Llevar a cabo el control de procesos y procedimientos de area a su cargo.

v Elevar al Jefe de Servicio informe periddico de produccién, productividad, brecha de

 MEDINA RUIZ

KINISTRO DE SALUD PUBLICA

“2026 afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
Cierre de los Talleres Ferroviarios de Tafi Viejo en 1980"




recursos y toda otra informacién necesaria para la torna de decisiones.

v Supervisar el desempefio del equipo téenico y evaluar los resultados.

v Velar por la calidad de las ecografias programadas. inier ado y guardia.

v Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en la
labor diaria de la unidad.

v"  Mantener reuniones periddicas con el Jefe de Servicio.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne e Servicio Diagnostico por Imagenes y/o

superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Urpaatiing Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Desoniliieton Jefe de Unidad de Ecodoppier (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Ecodoppier

W< T SN AR — 5
3. Depende de / Reporta a Servicio Diagnestico por imagenes (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Dirigir. coordinar y garantizar la prestacion agil, oportuna y con alta precision técnica de
los estudios ultrasonograficos y Doppler vascular/cardiaco 2n ¢l Hospital, mediante la
optimizacion de los turnos, la aplicacion de protocolos diagnosticos actualizados y la

auditoria de informes médicos, a fin de respaldar ia toma de decisicnes clinicas y fortalecer la

calidad asistencial brindada a los pacientes de la red del drea sir de la provincia.

I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Planificar, programar y supervisar las agendas operativas de turnos para estudios de
Ecodoppler garantizando la cobertura de la demanda ambulatoria y de urgencias del
hospital. |

v Efectuar y validar estudios ultrasonograficos Doppler de alta complejidad en
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pacientes internados en salas generales, unidades criticas o guardia de emergencias.

v" Auditar la calidad técnica, claridad y precision médica de los informes ecograficos
emitidos por el equipo profesional a su cargo.

v'  Establecer e implementar protocolos clinicos estandarizados para la realizacion e
interpretacion de estudios ecograficos hemodinamicos y vasculares.

v' Supervisar la correcta utilizacion, mantenimiento preventivo, calibracién y resguardo
del equipamiento biomédico y ecografos asignados a la unidad.

v" Coordinar con la Division de Compras y Contrataciones del hospital la provision
oportuna de insumos médicos necesarios (gel de acoplamiento, papel térmico,
desinfectantes, protectores).

v’ Asesorar técnicamente a las salas de internacion y servicios de especialidades en la
interpretacion de casos de alta complejidad.

v' Supervisar el registro digital completo e integracion oportuna de los informes de
Ecodoppler en la historia clinica del paciente dentro del sistema informatico institucional.
v Elaborar y consolidar indicadores de gestion e informes estadisticos mensuales sobre
la produccion operativa, tiempos de espera y volumen de prestaciones del area.

v Propiciar la capacitacion continua, actualizacion técnica y ateneos clinicos dentro de
la unidad para el personal médico y de tecnologia médica a su cargo.

¥" Velar por la aplicacion de normas de bioseguridad, higiene y ergonomia en el

gabinete de ecografia para la proteccion del paciente y de los profesionales.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion

Jefe de Unidad de Tomografia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa

Unidad de Tomografia

3. Depende de / Reporta a

Servicio Diagnéstico por Iméagenes (F.J.45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Realizar procedimientos para la produccion de bioimagenes a los fines de garantizar la
prevencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades mediante la obtencion de
imagenes de corte. Aplicar pericia y habilidad en la produccion de resultados e informes

validos, confiables y oportunos.

Dr. Lus A‘J}\;f D
WIS A MEDINA R
Dra, (M RUERGO WN'SQ{J\D SALUD Puaucf

y6lema Provincial de Salud

Ul

2026 afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
Cierre de los Talleres Ferroviarios de Tafi Viejo en 1980"




I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reg]amcnlacionf:;; vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del esiatlecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal 2 su cargo segln la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de ies actividades de !ﬂ unidad.

v Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el éarea de su
competencia tendientes a obtener informacid: necesaria para ia toma de decisiones.

v Llevar a cabo el control de procesos y procedimientos de area a su cargo

v Promover la comunicacion del personal técuice para mejorar la atencion al paciente y
mantener la cordialidad y el compaiierisma en ls refaciones inter- personales.

v Evaluar criticamente todo el proceso para detectar tilas en los procedimientos, €
implementar medidas que optimicen el funcicnamiento.

v' Asistir al profesional médico especiaiistﬁ en los procedimientos que se realicen en
conjunto

v Procesar las imagenes y registrar convenientemente en los sistemas habilitados

v Atender a la persona en forma integral; evaluar ias indicaciones médicas y su
oportunidad, analizar la viabilidad del estudio (analisis riesge ;)eneﬁcio). informar a los
individuos adecuadamente sobre el proceso de estudio y sus consecuencias, promover el
consentimiento informado.

v Producir imagenes de calidad de la distinta aparatojogia médica en desarrollo y
disponible en los efectores (obtener, identificar, procesar, compaginar, evaluar); que
ayuden a los equipos de salud al proceso de diagndstico de los problemas de salud-
enfermedad de la poblacion.

v Interpretar 6ptimamente los resultados y redactar informes técnicos adecuados a los
hallazgos encontrados.

v Trabajar con seguridad, promover pautas de autocuidado tendientes a la proteccion
integral de las personas, aplicar siempre normas legales y protocolos del servicio que
acuerden con canones jurisdiccionales, nacicnales ¢ internacionales de bioseguridad; las
cuales deberén ser periodicamente revisadas y discutidas.

v Velar por el buen uso y mantenimieutb de equipos, materiales, instalaciones,
asegurandose el uso racional de los mismos.

v Elevar al Jefe del Servicio informe periddico de produccin, productividad, brecha de
recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en la

labor diaria de la Unidad.

Dr. LU INA RUI
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v" Mantener reuniones periodicas con el Jefe de Servicio.

v' Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Servicio Diagnéstico por Imagenes y/o

superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

51— wap Jefe de Servicio Laboratorio (F.J. 45%)
1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Servicio Laboratorio
- - -
3. Depende de / Reporta a Dpto. Métodos Complementarios (F.J. 60%)
Unidad Laboratorio Central (F.J. 30%)
4. Puestos que le reportan Unidad Laboratorio de Guardia (F.J. 30%)

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar y proporcionar resultados de examenes de laboratorio de muestras
biolégicas extraidas de las personas beneficiarias a través del procesamiento con tecnologia
de vanguardia, para colaborar en la toma de decisiones de los médicos tratantes, ademas de
contribuir en la mejora continua y al desarrollo cientifico en medicina de laboratorio en

beneficio de la poblacion usuaria.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

v"  Planificar, coordinar y evaluar las actividades del laboratorio para asegurar una
adecuada administracion de los recursos humanos y materiales.

v' Asegurar que el personal es apto para las tareas que le son encomendadas y coordinar
los cursos de formacion necesarios a los fines de garantizar que cada actuacion realizada
sea apropiada.

v'  Establecer los criterios que se utilizan para la seleccion, adquisicion y mantenimiento

de los equipos usados en el laboratorio.

v" Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
s
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personal a su cargo.

v Planificar programas de garantia de calidad. Poner a disposicion de todo el personal
los procedimientos resumidos en el Manual de Calidad dei Laboratorio, el cual contendra
los procedimientos operativos vigentes, verificados, aprobados, revisados y fechados: v
comprobar que todos los profesionales del Laboratorio cumplen con los mismos. i
v Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros
del Servicio, mediante la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

v Programar, coordinar y participar en las tareas de investigacion que se realicen en el
Sector.

v Elevar al Jefe del Departamento informe periédico de produccion, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Atender de forma directa los reclamos que se efectden en la prestacion de los

servicios del laboratorio.

v Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en la
labor diaria del Servicio.

v Garantizar el control y la mejora continua del proceso.

v Cumplir las demas funciones que le ;!.éigﬂu ¢l Dpto. de Métodos Complementarios

y/o superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oxganisxo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacién Jefe de Unidad de Laboratorio Central (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Laboratorio Central

— it : A5
3. Depende de / Reporta a Servicio LPTbi_.rator.o (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Proveer la asistencia y el auxilio operativo para la correcta realizacion de los métodos de
muestreo y ensayo de materiales durante los trabajcs de inspecciones fisicas de laboratorio
cuidando siempre de su integridad, y haciendo un uso correcto de ios equipos, instrumentos y

accesorios que le han sido asignados para la ejecucion de su wrabajo.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer. cumplir v hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion v el
Y g 2

Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.
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v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo seguin la necesidad de

la Institucién y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del laboratorio, de acuerdo a
las normas institucionales establecidas.

v Supervisar la toma de muestras, ejecucién de examenes y la oportuna entrega de
informes.

v Atender y solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
laboratorio.

v Auxiliar en la interpretacién de los resultados de los examenes y en la aplicacion de
otros, para guiar mas adecuadamente a los enfermos.

v Supervisar la aplicacion de ciencia y tecnologia para el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles.

v Participar en los programas de capacitacién y desarrollo del personal de laboratorio.
v Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones
establecidas y las que se le demanden segiin programas prioritarios.

v Apoyar en las inspecciones fisicas de campo y en los trabajos desarrollados en las
instalaciones del laboratorio central.

v Preparar los equipos, accesorios y vehiculos que seran transportados para ser
utilizados en las inspecciones.

v Recibir e identificar muestras de materiales.

v Ejecutar el plan de sondeos y muestreo de materiales.

v Registrar, identificar, empacar y preparar las muestras para su transportacion.

v Preparar los items de ensayos y ejecutarlos

v" Manejar y resguardar en el almacén los instrumentos, accesorios y consumibles del
laboratorio.

v Aplicar los programas de mantenimiento y verificacion de equipos, instrumentos y
accesorios del laboratorio.

v Supervisar que los equipos estén calibrados correctamente.

v Supervisar que los resultados producidos en el laboratorio corresponden a los
usuarios correspondientes.

v Elevar al Jefe del Servicio un informe periédico de produccion, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

v Buscar la participacion y el compromiso de todas las personas que intervienen en la
labor diaria de la unidad.

v Mantener reuniones periodicas con el Jefe de Servicio.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
n e
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personal a su cargo.

¥" Cumplir las demas funciones que le asigne ei Jefe del Servicio de Laboratorio y/o

superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Unidad de Laberatorio de Guardia (F.J.

1. Denominacion 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Laboratorio de Guardia

PSR = 450
3, Depende d¢ / Reporta a Servicio Laboratorio (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Proveer la asistencia y el auxilio operativo a los pacientes hospitalizados para la correcta
realizacion de los métodos de muestreo y ensayo de materiales, haciendo un uso correcto de
los equipos, instrumentos y accesorios que l2 han sido asignados para la ejecucion de su

trabajo.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamcnta't-:iﬁ-les vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del estabiecimient.

v" Disponer las actividades y distribucién del personai a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v" Proporcionar atencion correcta y oportuna a pacientes ambulatorios y hospitalizados.
v Supervisar la toma de muestras, ejecucion de exdimenes y la oportuna entrega de
informes.

v Atender y solicitar el mantenimienio preventivo y correctivo del equipo de
laboratorio.

v" Auxiliar en la interpretacion de los resuitados de los exdmenes y en la aplicacion de
otros, para explorar mas adecuadamente a los enfermos.

v' Participar en los programas de capacitacion v desarrolio del personal de laboratorio.
v" Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones
establecidas y las que se le demanden segiin programas pricritarios.

v Preparar los equipos, accesorios y vehiculos que seran transportados para ser

utilizados en las inspecciones.
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Recibir e identificar muestras de materiales.
Ejecutar el plan de sondeos y muestreo de materiales.
Registrar, identificar, empacar y preparar las muestras para su transportacion.

Preparar los items de ensayos y ejecutarlos.

A N N K

Aplicar los programas de mantenimiento y verificacion de equipos, instrumentos y
accesorios del laboratorio.

Acudir diariamente al drea segn el horario establecido.

Acudir a las entregas de guardia.

Supervisar que el personal cumpla las normas de seguridad laboral y bioseguridad.

Supervisar que los equipos estén calibrados correctamente.

L "

Supervisar que los resultados producidos en el laboratorio corresponden a los
usuarios correspondientes.

v Elevar al Jefe del Servicio un informe periédico de produccion, productividad, brecha
de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Buscar la participacién y el compromiso de todas las personas que intervienen en la
labor diaria de la Unidad.

v Mantener reuniones periodicas con el Jefe de Servicio.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Laboratorio y/o

superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe Servicio Alimentacion y Dietoterapia (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Alimentacion, Dietoterapia y Lactario

3. Depende de / Reporta a Dpto. Métodos Complementarios (F.J. 60%)
&Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

’7 Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion del programa funcional del Servicio
de Alimentacion, Dietoterapia y Lactario con el objetivo de promover un buen estado
nutricional de la poblacién asistida e internada a fin de preservar la salud y como

consecuencia mejorar la calidad de vida.
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III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las rugt.-_nnentaé.i;;;:::s vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del zstablecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del perscnai a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.

v" Controlar la calidad en las prestaciones de acuerdo a {25 normas establecidas para el
servicio.

v" Coordinar la planificacion, preparacion v distribucion de formulas para neonatos y
pacientes pediatricos. asi como las actividades de asistencia v asesoramiento de madres
sobre lactancia materna.

v" Coordinar la planificacion, preparacidn y distribucion de las dietas hospitalarias,

asegurando que se cumplan los estandares de calidad y |os requisitos nutricionales
especificos de cada paciente.

v Supervisar diariamente las novedades de los pacientes internados y las respectivas
indicaciones de alimentacion en las historias clinicas

v Asegurar la correcta manipulacion, almacenamiente y censervacion de los alimentos,
siguiendo las normativas de higiene y seguridad alimentaria.

v Implementar dietas equilibradas y especificas segin riesgos y patologias detectadas.
v' Diseiiar y coordinar los planes de dietoterapia para los paientes que lo requieran, en
colaboracion con el equipo médico y de nuiricion.

v" Desarrollar estrategias o normativas para alcanzar los objetivos marcados.

v" Brindar asesoramiento e interconsultas en la especialidad.

v Coordinar con todos sus subordinados las actividades técnicas para la produccion de

bienes y servicios, garantizando la calidad de !os alimentos para internados y personal del
Efector.

v Colaborar con las dreas de compras y suininistros para realizar pedidos de alimentos
y productos necesarios para el funcionamiento adecnado del servicio de alimentacion.

v" Reponer, seleccionar, participar en comités de licitaciones de alimentos e insumos,
asumiendo la responsabilidad de la seleccion y adjudicacion mas adecuados en calidad y
cantidad para el Hospital.

v" Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal
del Servicio.

v" Participar integradamente con los otros servicios en la programacion de Cursos de
Capacitacion destinados al personal participando en si desarrollo y supervisando la

aplicacion de conocimientos.
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v Evaluar las actividades realizadas, elaborar los informes correspondientes y elevarlos
a la Superioridad.

v Cumplir las demés funciones que le asigne el Jefe del Dpto. Métodos

Complementarios y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Servicio Farmacia (F.J. 45%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Servicio Farmacia
Subdireccion Técnica (F.J. 90%)

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Ejecutar la seleccion, adquisicion, recepcion, almacenamiento y distribucion de
medicamentos y otros insumos farmacéuticos en volumen y a plazos razonables, tendiendo al

uso seguro y costo efectivo del producto biomédico.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de

la Institucion y evaluar su desempeifio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

v Seleccionar los medicamentos e insumos farmacéuticos aplicando criterios de
eficacia, seguridad, costo y efectividad.

v Garantizar la disponibilidad de los medicamentos e insumos farmacéuticos necesarios
para tratar a los pacientes que dependen del Hospital.

v" Controlar la calidad y eficiencia de las prestaciones y los procedimientos usados, de

acuerdo a las normas establecidas para el servicio, y coordinar el seguimiento posterior.

v' Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para el

Servicio.

v Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal

del Servicio.

v Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros

del Servicio, mediante la a/sjs'tencia a cursos, jornadas y congresos.

Lil
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v Programar, coordinar y participar en las tareas de investigacion que se realicen en el
Servicio.

v" Solicitar equipamiento, tramitar reposiciones O reparaciones.

v" Realizar reuniones periddicas con los profesionales y personal del servicio, para
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

v Implementar y controlar el cumplimi¢nio de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v Elevar al Sub Director Técnico informg periddico de produccién, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para {a toma de decisiones.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Subdireccion técnica y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Detininacisn Jefe de DJ]\'Ismn Servicios Generales y

Mantenimients (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Division Servicios Generales y Mantenimiento

T AT S
3. Depende de / Reporta a Subdireccion Técnica (F.5. 90%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion del programa funcional de Servicios
Generales y Mantenimiento. Garantizar el mantenimiento incustrial predictivo, preventivo y
correctivo, con el apoyo de los recursos humancs profesionales y altamente calificados,
certificando el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones y equipamiento para el desarrollo
de las tareas del establecimiento, resolviendo en forma eficaz en tiempo real priorizando la

continuidad de los servicios.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividadss de la Division.

v'  Garantizar prestaciones con equidad y eficiencia.

v Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para la

Division.
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v Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal
de la Division.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo. '

v Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros de
la Divisién, mediante la asistencia a cursos y jornadas.

v Desarrollo, disefio e implementacion de un Programa de Mantenimiento Integral para
el edificio e instalaciones.

v Disefiar, coordinar y supervisar el plan de trabajo diario.

v Realizar los pedidos de compra de materiales, insumos, repuestos, y el
mantenimiento del stock del inventario del almacén.

v Realizar el pedido de cotizaciones de los equipos e instalaciones a reparar por
terceros.

v Supervisar la limpieza integral del edificio, instalaciones y equipamiento,

v Supervisar el desmalezamiento y mantenimiento de los espacios verdes contenidos en
toda la superficie del efector.

v Monitorear diariamente el normal funcionamiento del equipamiento de las maquinas
del lavadero industrial.

v Controlar diariamente el buen uso de los recursos energéticos, creando conciencia de
su utilizacion con eficiencia, a todos los usuarios del establecim iento Sanitario

v Programar y chequear los trabajos tercerizados.

v Programar, coordinar y participar en las tareas de investigacién que se realicen en el
Sector.

v Elevar al Subdirector Técnico un informe periddico de produccion, productividad,
brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Realizar reuniones periodicas con los profesionales y personal de la Division, para
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

v/ Mantener reuniones periddicas con el Subdirector Técnico.

v Cumplir las demés funciones que le asigne el Subdirector Técnico y/o superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Servicio de Hemoterapia (F.J. 45%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Servicio de Hemoterapia
Subdireccion Técnica (F.J. 90%)

3. Depende de / Reporta a

== IR A T e
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4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Proveer y garantizar la cobertura de las necesidades de componentes sanguineos a los
fines de asegurar las transfusiones a pacientes de la Institucidn. Planificar y controlar que
todas las prestaciones asistenciales que se realizan deuiro del servicio sigan los procesos,

procedimientos y normativas vigentes.

ITI. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentacioi;és vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del estzblecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucién del perscnal 2 su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v’ Dirigir y coordinar las actividades del Servicio de Hemoterapia, incluyendo la
recepcion, procesamiento, almacenamientc. disiribucion y administracion de sangre y
derivados.

v" Garantizar que todos los productos hﬂ!iT()terépicos sean adecuados y seguros para su
uso en pacientes, asegurando su trazabilidad.

v' Trabajar en estrecha colaboracion con otras especiaiidades médicas y quirurgicas
para determinar las necesidades especificas de transfusion v eptimizar el uso de productos
sanguineos.

v" Controlar el cumplimiento de las normas e indicadores estandarizados para el
servicio. !

v" Coordirar y participar en campafias de donacion de sangre, asegurando la captacion
de donantes y el cumplimiento de los procedimientos éticos y legales en la recoleccion.

v' Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de hemoderivados que
correspondan.

¥" Determinar las necesidades de capacitacion y actualizacion de todos los miembros
del servicio, mediante la asistencia a cursos. jornadas y congiesos.

v Programar, coordinar y participar en las tarzas de investigacion que se realicen en el
area.

v" Realizar reuniones periodicas con los profesionales y personal del servicio, para
coordinar y unificar criterios de organizacién v funcionamiento.

v" Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del
personal a su cargo.

v Elevar al Jefe del Departamento informe periddice de produccion, productividad,

r .

ﬂ

DrE{_J 3 ﬂ DINA RUIZ
MINISTR SALUD PUBLICA

2026 afo de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
Cierre de los Talleres Ferrovizrios de Tafi Viejo en 1980




1}

TUCUMAN

Festoma Provincial do Sabud
Cﬁ;&cmd/n

brecha de recursos y toda otra informacién necesaria para la toma de decisiones.

v Cumplir las demés funciones que le asigne el Subdireccion Técnica y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgaiame Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Desoslaniiin Jei;e de Seccién Higiene y Seguridad Laboral (F.J.
30%)

2. Unidad Organizativa Seccion Higiene y Seguridad Laboral

s =
3. Depende de / Reporta a Subdireccion Técnica (F.J. 90%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Garantizar la implementacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
dentro de las instalaciones. Su funcién es crear y mantener un ambiente laboral seguro tanto
para los empleados como para los pacientes y visitantes, minimizando riesgos laborales,

promoviendo la salud y bienestar de todos los involucrados, y asegurando el cumplimiento de

las normativas locales y nacionales en materia de seguridad y salud ocupacional.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad.

Promover la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Elaborar estudios y programas preventivos.

LR N S

Capacitar en seguridad e higiene en el trabajo.

v Reducir actos y condiciones de trabajo inseguras a través de auditorias internas a los
servicios.

v Asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad e
higiene laboral.

v Realizar investigaciones de accidentes con el objetivo de determinar cuéles fueron las

causas principales para evitar que se vuelvan a repetir.

v'  Analizar agentes de riesgy’[os cuales se encuentran expuestos el personal.

—
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v Cumplir las demas funciones que le asigne ¢l jefe de la Subdireccion Técnica y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Osganismo Hospitai General Lamadrid de Monteros

i, Denonitnaacitn Jefe de Seccién Bioingenieria (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Seccion Bioingznieria

: v gt T ira (F 0
3. Depende de/ Reporta s Subdireccion Técnica (F.1. 90%)

4. Puestos que le reportan J -

Ii. OBJETIVO / MISION

Garantizar el adecuado funcionamiento, manienimiento v optimizacion de los equipos
biomédicos y tecnoldgicos utilizados en la atencion de salud, asegurando su disponibilidad.

seguridad y calidad.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las regiamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

v" Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo, correctivo y las calibraciones de

todos los equipos biomédicos utilizados en el hospital, garantizando su disponibilidad y

buen funcionamiento en todo momento.

v Asegurar que todos los equipos biomédicos cumplan con las normativas de
seguridad, calidad y medio ambiente vigentes, garantizando que los equipos sean
utilizados de manera segura y eficiente por el personal.

v' Desarrollar y coordinar programas de formacion continua para el personal médico,
paramédico y técnico en el uso adecuado de los equipos biomédicos, promoviendo
practicas seguras y eficientes.

v Gestionar el presupuesto asignado a la bioingenieria, asegurando una adecuada
planificacion de recursos para el mantenimiento, reparacion, adquisicion y actualizacion
de equipos, buscando siempre la eficiencia y el control de costos.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe de la Subdireccion Técnica y/o

superioridad.

MEDINA RUIZ
MINISTRO DE/SALUD PUBLICA
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LIDENTIFICACION DEL PUESTO
Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Departamento Gestion Pacientes (F.J. 60%)
2. Unidad organizativa Departamento Gestion Pacientes
4. Depende de / Reporta a Director (F.J. 100%)
Division de gestion pacientes (F.J. 45%)
5. Puestos que le reportan Division de gestion administrativa (F.J. 45%)
Seccién Trabajo Social (F.J. 30%)

I1. OBJETIVO / MISION

Procurar la gestion éptima de la circulacion del paciente, la calidad de atencion, la obtencion
del registro completo de datos y del cuidado brindado en su permanencia por el hospital
desde su ingreso hasta su alta, garantizando calidad, eficiencia y eficacia en una atencion
integral, optimizando los recursos con los que cuenta la institucion.

I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v

Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad del
departamento y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del departamento.

Acordar con la Direccion el plan operativo anual y asegurar su efectivo

cumplimiento.

Participar en la elaboracion de normas técnicas y procedimientos de aplicacion en
su area.

Formar parte de los comités a los que sea convocado.

Gestionar talleres y charlas con profesionales especialistas en diferentes temas,
segiin las necesidades de cada servicio.

Participar en la evaluacion del clima laboral y su impacto en la calidad de atencion.
Asegurar el trato adecuado y equitativo a los usuarios.

Organizar y asegurar la accesibilidad de los pacientes dentro de la institucion
agilizando el proceso de atencion.

Evaluar la satisfaccion del usuario.

Actualizar los registros en el Sistema de Gestion de la totalidad de prestaciones
brindadas en el hospital, ingresando informacién y datos previstos en el sistema
informatico.

Procesar la informacion asistencial necesaria para la recuperacion de costos.
Realizar una calificacion socioeconémica de pacientes que permitan la gestion de
los recursos sociales y asistenciales disponibles.

Hacer una conciliacion de la organizacién de la oferta a la demanda registrada de
acuerdo a los objetivos establecidos por la Direccién, mediante la gestion de la lista
de internacion programada, gestion de camas y programacion de turno.

Integrar y colaborar con el equipo interdisciplinario para lograr una red que evite la
exclusion social.

Asegurar el traslado o gé'rivac ion de los pacientes, segun los procesos establecidos.

Dr. LUIS A“MEDINA RUIZ
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v" Organizar y promover la capacitacion :;,-err-r;;j.:-zcnte del personal a su cargo con
respecto a las aptitudes y actitudes inierentes a su funcion.

v Administrar y facilitar la documentacién clinica 2 las unidades que las soliciten
seguin las normas del Hospital.

v Gestionar y coordinar con otras instituciones sanitarias para las derivaciones a otros
centros, segun complejidad, incluye la tramitacion y autorizacion de traslados de/a
otros centros v el correspondiente transporte saniiario.

v" Colaborar con el drea de gestion del hospital en l2 recoleccion de datos para la
facturacion. Comprende la identificacion, registro, emision de documentacion
pertinente v comunicacion a la Unidad de [Facturacion de todas aquellas asistencias
sanitarias cuyo importe ha de reclamarse a terceros {segtin la normativa en vigor).

v" Establecer los cauces de comunicacion y coordinacién necesarios con otros niveles.

v" Difundir la oferta de atencién ambulatoria especializada, manteniendo en todo
momento la estabilidad de agendas, horarios, prestaciones, informar y reportar
casos de demoras.

¥v" Remitir los informes y garantizar en tcdo momento la confidencialidad de la
informacion.

v’ Cumplir las demés funciones que le asigne la superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital __Genea'at Lamadrid de Monteros
1. Denominacién Jefe Divisien Gesﬁb;lli:';:;en tes (F.J. 45%)
_2 Unidad organizativa Division Gestion ’Facientc;
4. Depende de / Reporta a Jefe de Deparlamento-d:f}estién Paciente (F.J. 60%)

Seccion Admision v Secretaria F.J. 30%)

Seccion irngresos y Gestidn de turnos (F.J. 30%)
Seccién Gestion Cama (F.43. 30%)

Seccion Referencia y Contrareferencia (F.J. 30%)

5. Puestos que le reportan

IL. OBJETIVO / MISION

Procurar la gestion optima de la circulacion dei paciente, la obtencion del registro completo
de sus datos y del cuidado brindado en su estadia por el hospital.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer. cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del sstabiecimiento.

v' Disponer las actividades y distribucidn del personal a su cargo segin la necesidad de

la division y evaluar su desempeiio. |

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la division.

Recopilar datos exactos y completos de los pacientes.

Determinar y coordinar la asignacion de recursos necesarios para la gestion de

pacientes, como la asignacion de turnos, asignacion de camas, programacion de

pruebas iniciales o la coordinacion cou Jas dependencias pertinentes.

v" Implementar e implementar mecanisinos y acciones de control sobre las actividades
de consultorios, internacion, esiudios complementarios v guardia: procurando la
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documentacién necesaria, el registro correcto y la atencion optima del paciente en
cada area.
v Participar en la elaboracion de las normas técnicas y de procedimientos de aplicacion
en su area.
v Gestionar y coordinar con otras instituciones sanitarias para las derivaciones a otros
centros, segin complejidad, incluye la tramitacion y autorizacion de traslados de
otros centros y el correspondiente transporte sanitario.
Formar parte de los comités a los que sea convocado.
Promover los flujos de comunicacion efectivos y oportunos.
Coordinar conjuntamente con el jefe de departamento de gestion paciente, la
realizacion de ateneos.
v Gestionar talleres y charlas con profesionales especialistas en diferentes temas segin
las necesidades de cada servicio.
Realizar trabajos de investigacion para presentar en congresos, en sala de situacion y
en revistas.
Participar en la evaluacion de clima laboral y de desempefio del capital humano.
Asegurar el trato adecuado a los usuarios, de manera de contribuir al objetivo de
calidad de atencion.
Evaluar la satisfaccion de los usuarios.
Cumplir las demas funciones que le asigne el Departamento Gestion Pacientes y/o
superioridad.

NI N % 8K
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L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1 S Jefe de Seccion de Ingresos y Gestion de turnos (F.J.
. Denominacion
30%)
2. Unidad organizativa Seccion de Ingresos y Gestion de Turnos
4. Depende de / Reporta a Jefe de Division Gestion Paciente (F.J. 45%)

5. Puestos que le reportan

IL OBJETIVO / MISION

Garantizar un proceso de ingreso de pacientes organizado, facilitando una experiencia
positiva desde el inicio de la estancia hospitalaria, estableciendo mecanismos y acciones de
monitoreo sobre las actividades, procurando la documentacion necesaria, el registro correcto
y la atencion 6ptima del paciente en cada area.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v’ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la seccion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

v Asegurar la organizacion y coordinacion de las 4reas comprendidas en su seccion:
admision de consultorios externos, admision de internacion, admision de
emergencias, admision de tufnos para pruebas complementarias de diagnostico.

Dt. LUIS/A. MEDINA RUIZ
DE SALUD PUBLICA
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Cumplir y hacer cumplir los objetivos planteados porﬁi_)i_visién a la que responde.

Admitir amablemente a los pacientes.

Solicitar toda la documentacién necesaria para la correcta asistencia del paciente.

Identificar v registrar de modo completo, consisiente y oportuno los datos personales

del paciente admitido.

v" Otorgar turnos programados, espontaneos y protegidos para consultas, interconsultas,
estudios o pruebas complementarias de aciterdo a paufas establecidas con la Division
a la que responde.

v" Informar al publico sobre modalidades dz atencién en los consultorios externos,
incluyendo dias, horarios y médicos disponibles.

v" Garantizar el correcto funcionamiente de los puntos de contacto del paciente con la
institucion.

v" Orientar y brindar respuesta acabada a requerimientas de pacientes y empleados.

v Imprimir y entregar tripticos a pacientes y profesionales gue asisten.

NSNS

v" Registrar informacion requerida para cierre de episodios de internacion y egreso de
pacientes.

v Fusionar identidad del paciente y nimero de historia ciinica.

v" Supervisar y asegurar el registro complero y fidedigno del ingreso y egreso de
pacientes.

v" Reportar incidentes o inconvenientes al superior inmediato.

v' Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inimediato y/o superioridad.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital ngeral Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Seccion Admision v Secretaria (F.J. 30%)
2. Unidad organizativa Seccién Admision y Secretaria

4. Depende de / Reporta a Jefe de Divisién Gestion Paciente (F.J.45%)

5. Puestos que le reportan

I1. OBJETIVO / MISION

Programar, organizar y gestionar el flujo de pacientes y ¢l desarrollo de las actividades
por los distintos servicios que el hospital ofrece, gestionando operativamente el acceso y
la demanda de los usuarios a las prestaciones de asistencia zspecializada en sus diferentes
ambitos: consultorios externos, urgencias, hospitalizacion y estudios complementarios de
diagnostico, ete.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mande del establecimiento.
v’ Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la seccion y evaluar su desempefio.

Dr. LUIS ATKIEDINA RUIZ
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¥ Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

v Brindar toda la informacién relativa al ejercicio de su funcion, facilitando el
intercambio intersectorial e interdepartamental del personal de su dependencia.

v Determinar las necesidades para el correcto funcionamiento del sector.

v Hacer una evaluacion periddica de las secretarias de consultorios, salas, servicios y
departamentos para verificar el cumplimiento del servicio brindado.

v Cumplir y hacer cumplir puntualmente los cronogramas de turnos y horarios de
trabajo.

v Garantizar el correcto flujo de informacién y documentacion entre la Admision y los
distintos prestadores médicos.

v Procurar la gestién optima de la circulacion del paciente, la obtencion del registro
completo de sus datos y el cuidado en su permanencia en el Hospital.

v Programar, coordinar, conducir y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Seccion.

v Implementar y ejecutar mecanismos y acciones de control sobre las actividades de
Consultorios, Internacién, Servicios complementarios y Guardia.

v Brindar al Encargado de Gestion de Pacientes toda informacion necesaria para la
toma de decisiones.

v Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
T Denominacién Jefe Seccion Gestion Cama (F.J. 30%)

2. Unidad organizativa Seccion Gestion Cama

4. Depende de / Reporta a Jefe de Division Gestion Paciente (F.J.45%)

5. Puestos que le reportan -

1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, controlar y optimizar el uso de las camas dentro del hospital, a través del contacto
directo con los servicios clinicos, asegurando la disponibilidad del recurso cama de la
Institucion

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de la

seccion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

Proveer y facilitar la interrelacion entre los sectores de internacion, centrando el recurso

de camas hacia las necesidades del paciente.

v Garantizar el relevamiento periodico de pacientes internados (ocupacion de camas)
asegurando la estadia de los mismos, acorde a la complejidad en cada caso.

v'  Asegurar la unidad de internacion de acuerdo a las solicitudes de ingreso, teniendo en
cuenta la situacion clinica y el nivel de cuidados requeridos, las recomendaciones di]
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meédico solicitante del ingreso y la prlorlzacnn en el uso de las camas disponibles.

v" Establecer los procedimientos de verificacion necesarios para garantizar la actualizacion
permanente de la situacion de las camas de hospitalizacion.

v Autorizar y gestionar los cambios de ubicacion de los pacientes dentro del area de
hospitalizacién en funcion de criterios y prioritades establecidas.

v" Establecer los circuitos necesarios para conocer en tiempo reai las altas hospitalarias.

v Realizar relevamiento y analisis de la utilizacion de camas. centrandose en la adecuacion
de la ocupacion en los diferentes sectores ‘e internacion.

v" Mejorar la gestion de camas durante el dia, Jimitando la fiiccién horaria entre los flujos
de pacientes entrante y saliente. Planificar las altas de pacienies.

v" Filtrar paciente con internaciéon de mas ds 2 semanas 'para valorar y considerar
reubicacion o resolucion de inconvenientes desde el punto de vista de diagnostico o
tratamiento necesario incompleto.

v"Intervenir en el proceso de derivaciones y traslados de pacientes.

Interactuar en estrecha relacion con el secior de referencia y Contrarreferencia.
Y

v" Supervisar y asegurar el correcto registro de la internacién del paciente en todos los

{
campos solicitados por el Sistema de Gestion Hospitalario para garantizar posteriormente
un adecuado cierre de episodio.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmedie o y. /o superioridad.

.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
5 Ny Jefe Seccion Referencia y Contrareferencia (F.J.
1. Denominacion =
30%)
2. Unidad organizativa Seccion Referencia y Contrareferencia
4. Depende de / Reporta a Jefe de Division Gestion Paciente (F.J. 45%)

5. Puestos que le reportan -

1. OBJETIVO / MISION

Asegurar la comunicacion con efectores de distintos niveles de atencion, a fin de garantizar la
accesibilidad y oportunidad de atencion del paciente de acuerde a sus necesidades (segiin
complejidad de la patologia) desde su ingrese, su estadia y egreso, optimizando los recursos
con los que cuenta el sistema de salud, adecuando las necesidades a las capacidades
resolutivas de los servicios.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de la

seccion y evaluar su desempefio.

Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de 12 seccion.

Conocer la disponibilidad de los seryicios en todos los niveles de complejidad.

Articular con los organismos segiin niveles de atencion y grados de complejidad, para
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permitir a la poblacion el acceso oportuno y funcional a la atencion integral en salud.

v Brindar al usuario una atencién en salud integral de acuerdo al nivel de complejidad y
tecnologia adecuado, bajo los criterios de oportunidad, eficiencia y eficacia.

v Liderar y participar en la formulacion de planes, programas y proyectos que respondan a
la mision del sector. '

v Participar en la organizacion de la red de servicios de salud del Sistema de salud de la
provincia.

v Generar mecanismos de coordinacion intersectorial que faciliten el desarrollo del Sistema
de Referencia y Contrarreferencia.

v Auditar e informar permanentemente los indicadores de calidad relacionados con el
Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

v Trabajar en forma coordinada con admision y los servicios médicos, sean estos
asistenciales o de diagnéstico.

v Proporcionar herramientas y estimular en el personal a cargo el manejo de la oficina y
resolucion de problemas.

v Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe Seccion Trabajo Social (F.J. 30%)

2. Unidad organizativa Seccion Trabajo Social

4. Depende de / Reporta a Jefe de Division Gestion Paciente (F.J. 45%)
5. Puestos que le reportan =

II. OBJETIVO / MISION

Implementar abordajes de intervencion profesional adecuado a las problematicas sociales de
los pacientes asistidos, asegurando el seguimiento desde el ingreso hasta su externalizacion
brindando apoyo y asistencia integral a los pacientes y sus familias abordando las
necesidades psicosociales y practicas que surgen en el contexto de la atencion médica
(incluyendo aspectos como entorno familiar, condiciones de vida, soporte social, y factores
emocionales, sociales o financieros que puedan afectar el proceso de tratamiento y
recuperacion).

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de la
seccion y evaluar su desempefo.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

v Intervenir conjuntamente con el equipo de salud en el tratamiento integral del paciente.

v Confeccionar la documentacion profesional y técnica correspondiente a todos los niveles
de intervencion.

v Orientar y coordinar la gestién administrativa requerida para el acceso a los recursos
sociales disponibles para pacientesy familiares.
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Intervenir en la busqueda activa de pacientes que requiercn abordaje social en los tres
niveles profesionales asistiendo individuos, familias y/o grupos, garantizando
condiciones Optimas para su externalizacion.

Realizar investigacion y diagnéstico de las condiciones sociales de la poblacion asistida.
Intervenir en aquellas situaciones en que el paciente se encuentre en situacion de riesgo
social.

Promover la participacion del paciente y su familia sobre los efectos sociales del
diagnostico y prondstico médico, asi como en la programacién del alta. Orientar a la
familia en casos de traslado a hospitales e instituciones ¢speciaiizadas.

Intervenir en situaciones relacionadas con la atencién de pacientes que involucren
actividades de orden legal.

Gestionar tramites por fallecimiento en situaciones de problematica social (busqueda de
familiares, inhumaciones municipales. etc).

Gestionar la documentaciéon requerida por programas vigentes de pacientes con
dificultades socioecondmicas, familiares o incluidos bajo programas.

Encausar al paciente y su familia en lo que atafie a rutinas hospitalarias, seguridad social
y convenios.

Propiciar un abordaje co- responsable e interinstitucional, con los diferentes organismos
de proteccién que tengan competencia en cada case que lo requiera ([maltrato infantil,
abandono, abuso sexual infantil, embarazo adolescente, violencia de género, etc).
Desarrollar actividades extramurales, promover contactos comunitarios, relaciones
institucionales. Coordinar con ofras instituciones como Centros de Salud, Consejo
Provincial del Nifios el Adolescente y la Familie, ¢f Ministerio Publico de la Defensa,
entre otros

Articular 2l sistema de redes socio-institucionaies que favorezcan la racionalizacion de
los recursos.

Mantener un registro de informacién actualizado.

Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe inmediato y/o superioridad.

"I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo

Hospital General Lamzdrid de Monteros

1. Denominacion

Jefe Division Gestion Administrativa (F.J. 45%)

2. Unidad organizativa

Division Gestion Administrativa

4. Depende de / Reporta a

Jefe de Departamento de Gestion Paciente (F.J. 60%)

5. Puestos que le reportan

Seccidon Documentacion y Legajos (F.J. 30%)

1. OBJETIVO / MISION

Dirigir, organizar, coordinar, planificar y auditar las acciones administrativas documentadas
en registro papel o digital como respaldo de la atencion otorgada al paciente.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segun la necesidad de la
division y evaluar su desempefior

“2026/afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
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Y Mantener estrecha relacion con los departamentos y/o servicios que sea necesario,
brindando asistencia técnica de su competencia, asi como al personal que lo requiera.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la division

v Brindar las logisticas necesarias, conforme lo requieran las diferentes areas del hospital,
optimizando la utilizacién de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnologicos para el logro de los objetivos del Departamento de Gestion Paciente.

v Garantizar el registro de la documentacién inherente a cada etapa de atencion del

paciente, tanto en papel como en sistema informatico.

Tramitar y gestionar los procedimientos internos, esto incluye la elaboracion de informes,

preparacion de documentacion y gestion de todos los requisitos.

Elaborar propuestas de normativas procedimentales, dentro del ambito de su sector.

Asistir al nivel superior correspondiente en asuntos relacionados con su competencia.

.

L% R %

Cumplir las demés funciones que le asigne el Departamento Gestion Pacientes y/o
superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe Seccion Documentacion y Legajos (F.J. 30%)
2. Unidad organizativa Seccion Documentacion y Archivo

4. Depende de / Reporta a Jefe de Divisién Gestion Administrativa (F.J. 45%)
5. Puestos que le reportan -

IL. OBJETIVO / MISION

Gestionar y supervisar la documentacion administrativa y asistencial de los pacientes,
garantizando su registro, integridad, confidencialidad y disponibilidad para la continuidad
asistencial, los procesos administrativos, la facturacion y el recupero de costos.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
SIPROSA asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la seccion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la seccion.

v' Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
documentacion resguardada, a las unidades que las soliciten segin las normas del
Hospital.

v Procurar la integridad de las historias clinicas y de toda documentacion respaldatoria
de la asistencia de los pacientes

v Asegurar la documentacion pertinente al proceso de facturacion de las prestaciones
efectuadas por el efector.

v Asegurar que se lleve a cabo el registro actualizado de datos filiatorios y de cobertura
social en la admision de pacientes.

v' Velar por la consistencia y completitud de la documentacion fisica y digital que
respalde todos los servicios brindados al paciente en su estadia por el hospital.

S{f//MEDINA RUIZ
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v Controlar que se registre la informacion asistencial completa para contar con la
documentacion e informacion requerida por procesos administrativos finales.

v" Elaborar instrumentos y recursos auxiliares necesarios para aumentar la eficiencia y
eficacia del proceso de facturacion en el recupero de costo de los servicios prestados.

v" Garantizar la identidad del binomio Madre-Hijo atin en el momento de su separacion

fisica.

Interactuar en forma constante con médicos y secretarias por egresos de pacientes, en

el que se debe constatar el tipo de egresc: alta médica, derivacion defuncion, retiro

voluntario o sin aviso.

Registrar mediante sistema especifico las entregas realizadas.

Atender y resolver problemas que se presentan en el sector.

Reportar incidentes o inconvenientes al superior inmediato.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Departamento Gestion Pacientes y/o

superioridad.

8
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i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospitai General Lamadrid de Monteros

5 Gerente Adminisirative Contable (F.J. 90%)
1. Denominacion !

2. Unidad Organizativa Gerencia Administrativa Contable

: ~ e
3. Depende de / Reporta a Direccidpy (K1 100%)

Dpto. Administrativo Coatable (F.J 60%)
Division Compras v Contrataciones (F.J 45%)

4: Busstos que e reportan Divisién Personal (F J. 45%)

11. OBJETIVO / MISION

Planificar, coordinar y supervisar la gestion administrativa. presupuestaria, contable,

financiera y patrimonial del establecimiento. garantizando e! uso eficiente, transparente y
oportuno de los recursos, el cumplimiento de la normativa vigente v la provision de los

bienes y servicios necesarios para el funcionamiento institucional.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Gerencia.

v" Formular el plan de distribucion anuai del presupuesto para gastos corrientes e
inversion fisica para su aprobacion, contribuyendo en la definicion de criterios y

prioridades de asignacion de recursos para el eficiente desempeiio del ente.

Dr. L EDINA RUIZ
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v Supervisar la oportuna gestion y cobro., ante el tesoro provincial de las remesas |

fondos.

v Establecer las medidas de control interno que garanticen un manejo eficiente de los

recursos financieros y de los bienes patrimoniales.

v Supervisar la ejecucion presupuestaria con criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria.

v Establecer las medidas de control interno que aseguren el uso racional y transparente
del presupuesto autorizado, vigilando el cumplimiento estricto de las disposiciones
enmarcadas en la Ley de Presupuesto Contabilidad y demas leyes aplicables en la
materia.

v Proponer e instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de registro
y control de los recursos financieros y materiales.

v Supervisar que el sistema de contabilidad financiera facilite la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, avance en la ejecucion de programas y en
general de manera que permitan medir la eficacia y eficiencia del gasto pablico.

v Vigilar que el sistema contable del organismo, asi como las modificaciones que se
generen por motivos de actualizacion, cuenten con las autorizaciones correspondientes
para su funcionamiento y operacion.

v Supervisar la emisién por escrito de las principales politicas contables necesarias para
asegurar que las cuentas se operen bajo criterios consistentes.

v Verificar que las contrataciones y compras, arrendamientos de bienes muebles y la
prestacion de servicios de cualquier naturaleza se realicen con estricto apego a los
contratos y convenios celebrados, a las normas y leyes vigentes.

v Capacitar y supervisar al personal de su area.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion y/o superioridad

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
Jefe Dpto. Administrativo Contable (F.J. 60%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Departamento Administrativo Contable

: —— =
3. Depende de / Reporta a Gerencia Administrativa Contable (F.J. 90%)

Seccion Facturacion y Recupero de Costos (F.J 30%)
Seccion Costos y Presupuestos (F.J. 30%)

Seccion Contabilidad (F.J 30%)

L Seccion Tesoreria (F.J 30%)

4. Puestos que le reportan

Z MEDINA RUIZ
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I1. OBJETIVO / MISION

Instrumentar y operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para
garantizar la exactitud y seguridad en la captacién y registro de las operaciones financieras,
presupuestarias y de consecucion de metas de la entidad, a etecto de suministrar informacion
que sirva para la toma de decisiones, para una mayor eficiencia y eficacia del control de
gestion, para la evaluacion de las actividades y para facilitar el control de las operaciones,
cuidando que dicha contabilizacion se realice con su coyrespondiente documentacion

respaldatoria.

ITI. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentacionss vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del sstablecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion dzi personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempenio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de jas actividades de! Departamento.

v" Establecer las medidas necesarias para garantizar que <l sistema de contabilidad esté
disefiado de manera que facilite el control de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos,
como asi también del registro de las distintas e¢tapas de la administracion presupuestaria.
v Realizar las acciones necesarias para garantizar que el sistema contable del
organismo, asi como las modificaciones que se generen por motivos de su actualizacion
cuenten con las autorizaciones legales para su tuncionamiento y operacion.

v" Llevar a cabo la contabilidad en los ténninos que estabilecen las normas vigentes de
contabilidad y presupuesto.

v"  Establecer las politicas contables necesarigs. para asggurar que las cuentas contables
sean fiel reflejo de la realidad economica, financiera v presupuestaria del ente.

v" Mantener actualizado el plan de cuentas, de manera que éste satisfaga las necesidades
institucionales.

v" Controlar los recursos financieros provenientes del tesoyo provincial, y de fondos que
otorgan instituciones para el desarrollc de groyectos de investigacion, asi como los
ingresos por donaciones provenientes del secior publico, privado o social.

v Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias a través de conciliaciones
mensuales contra los saldos reportados en los estados de cuenta bancarios para garantizar
la exactitud en el registro de fondos.

v Corroborar los estados financieros y presupuestarios de! ente

v" Mantener y analizar el estado de las cuentas corrientes.

v" Depurar permanentemente los registros contables y presupuestarios.

o de la Memoria por: Golpe de Estado Civicc Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
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v’ Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Gerente
Administrativo.
v Gestionar el recupero de costos para el ente.

Controlar los bienes patrimoniales del establecimiento.

Verificar las Rendiciones de Cuentas para el Ente Central.

v
v
v Capacitar y supervisar el personal a su cargo.
v

Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
. L Delioalisston Jefe Seccion Facturacion y Recupero de Costos
’ (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccion Facturacion y Recupero de Costos

= ~
3. Depende de / Reporta a Dpto. Administrativo Contable (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Procurar la integridad, el control exhaustivo y la conformidad de la documentacion
necesaria para llevar a cabo la facturacion de las prestaciones efectuadas en los distintos

sectores del hospital, como asi también el seguimiento de las cuentas por cobrar a las

diferentes obras sociales.

. III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Controlar la idoneidad e integridad de la documentacion recibida: facturacion —
pacientes ambulatorios

v Recibir listado de facturas, facturas de obra social, pre-facturas PAMI y nota de

facturacion

v Controlar la documentacion recibida para proceder a su facturacion.
v Asegurar el correcto cumplimiento de las normas inherentes a la facturacion de todo

el hospital.

v Asesorar e instruir al personal del sector respecto a la actualizacion de nuevas

“(L”U i LLQ\;M :
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| reglamentaciones y normativas vigentes. ¥ &

v" Llevar a cabo la facturacion de las prestaciones y presepitacion de las mismas ante el
ente central.

v" Elaborar los informes de facturaciones mensuales.

V' Preparar y presentar informes que le searn isgueridos por siis superiores

v Cumplir las demas funciones que le asigiie el jefe del pto. y/o superioridad

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacién Jefe de Seecién Costos y Presupuestos (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Seccion Cosios y Presupuestos

DT =
3, Depende de / Reporta Dpto. Administrativo Contable (F.J. 60%)

| 4. Puestos que le reportan -

11. OBJETIVO / MISION

Elaborar el presupuesto anual y controlar 1z gjecucion presupuestaria en un todo de
acuerdo a la normativa y leyes vigentes. Tener a su cargo el estudio permanente de los costos

de toda indole del efector, con vistas a contribuir a una adu}inistracién eficiente de los

recursos asignados.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del estaviecimiento.

v’ Disponer las actividades y distribucion de! personal a sp cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempenio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Habilitar para cada centro de costos los perfiles necesarios para la programacion
presupuestaria.

v" Consolidar los presupuestos de gastos v produccion de los diferentes centros de
costos controlando la correcta imputacion presupuestaria de fos mismos

v Colaborar con la Gerencia Administrativa en fa definicidn de las fuentes de
financiamiento para cada partida presupuestaria.

v Colaborar con la Gerencia Administrativa en la distribucién interna del presupuesto
aprobado por la superioridad para el efector.

v' Habilitar en el Sistema de Gestion ¢} modelo de presupuesto con que operara el
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efector en cada ejercicio presupuestario.

v Cargar la distribucion presupuestaria en el sistema de gestion.

v Coordinar acciones con el Departamento contable, a fin de establecer las medidas
necesarias que garanticen que el sistema de contabilidad y presupuesto esté disefiado de
manera que facilite el registro y control de los costos, gastos, como asi también de las

distintas etapas de la administracion presupuestaria.

v Elaborar los estados Presupuestarios del hospital.
v Controlar la ejecucién presupuestaria de cada centro de costos, a fin de evitar
desviaciones de lo presupuestado.

v' Capacitar y supervisar al personal a su cargo.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Dpto. y/o superioridad.
L

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Brganismo Hospital General Lamadrid de Monteros
Jefe Seccion Contabilidad (F.J. 30%)

1. Denominacién

2. Unidad Organizativa Seccion Contabilidad
Departamento Administrativo Contable (F.J. 60%)

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan

1. OBJETIVO / MISION

Operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para garantizar la
exactitud y seguridad en la captacion y registro de las operaciones financieras presupuestarias
y de consecucion de metas de la entidad, a efecto de suministrar informacion que sirva para la
toma de decisiones, para una mayor eficiencia y eficacia del control de gestion, para la

evaluacion de las actividades y para facilitar el control de las operaciones, cuidando que

dicha contabilizacion se realice con su correspondiente documentacion respaldatoria. |

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

F v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Cumplir las medidas necesarias para garantizar que el sistema de contabilidad facilite

el control de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, como asi también del registro

\ \
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de las distintas etapas de la administracion presupuestaria.

v" Llevar a cabo la contabilidad en los térirines que esiablecen las normas vigentes de
contabilidad y presupuesto.

v" Cumplimentar las politicas contables necesarias parz asegurar que las cuentas
contables sean fiel reflejo de la realidad economica. financiera y presupuestaria del ente.
v Mantener actualizado el plan de cuentas, de manera que éste satisfaga las necesidades
institucionales.

v" Garantizar la adecuada contabilizacion de los recursos financieros provenientes del
tesoro provincial y de fondos que otorgan ofras instituciones para el desarrollo de
proyvectos de investigacion, asi como los INEFEsGs por donaciones provenientes del sector
publico, privado o social

v Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias a través de conciliaciones

mensuales contra los saldos reportados en ics estados de cuenta bancarios para garantizar
la exactitud en el registro de fondos.

v' Elaborar los estados financieros y presupugestarios del ente

Depurar permanentemente los registros contables y presupuestarios

Registrar los bienes patrimoniales del establecimienio.

Confeccionar las Rendiciones de Cuentas para el Ente Central.

Preparar y presentar informes que le sear rzqueridos por el jefe del Dpto. Contable.

. R T T

Cumplir las demas funciones que le asigne e Jefe del Dptc. y/o superioridad

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

g Jefe Seccion Tesoreria {(¥.J. 30%)
1. Denominacion Hal Bt

2. Unidad Organizativa Seccion Tesoreria

ovrs =i =
& Pevenito e/ Hepurins Departamenic Administrativo Contable (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan -

1I. OBJETIVO / MISION

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades maximizando la oportunidad de los

ingresos y pagos, procurando obtener un equilibrio financiero que minimice el riesgo de

superavit o déficit de fondos.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
L
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Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempenio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, resoluciones y normas que tengan
relacion con el Hospital y los reglamentos internos, los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos de trabajo y las drdenes superiores
emitidas por funcionario competente.

v Planear, organizar y dirigir en forma oportuna los ingresos y pagos del hospital,
controlando el flujo de caja y hacer los ajustes pertinentes.

v Verificar y controlar diariamente los cuadros de caja del hospital.

v’ Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal a su cargo.

v Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias a través de conciliaciones
diarias operativas contra los saldos reportados en los estados de cuenta bancarios paré
garantizar la exactitud en el registro de fondos.

v Suministrar la informacién sobre las disponibilidades financieras para que las
unidades de Administracion, Planificacion y Programacion presupuestaria puedan
programar los desembolsos a realizarse

v Coordinar el proceso de transferencia de los recursos asignados al Hospital por el
Si.Pro.Sa, a las cuentas bancarias de acuerdo con el presupuesto y la programacion
aprobados

v Coordinar con la Divisién Compras las alternativas de financiacion de las compras

v Controlar el movimiento de las diferentes cuentas bancarias

v Mantener informado al Gerente Administrativo de cualquier irregularidad detectada
en el movimiento contable y/o financiero del sector a su cargo

v' Supervisar, controlar y evaluar el personal a su cargo

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. y/o superioridad

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe Division Compras y Contrataciones (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Division Compras y Contrataciones

= T >
3. Depende de / Reporta a Gerencia Administrativa Contable (F.J. 90%)

= ot -
4. Puestos que le reportan Seccion Suministros (F.J. 30%)
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1I. OBJETIVO / MISION

Asegurar la obtencion de los bienes y servicios necesarios para el normal funcionamiento

del establecimiento, procurando su abastecimiento al menor precio en las mejores
P or p

condiciones financieras posibles, dentro de la calidad requerida v en el periodo programado,

| como también hacer cumplir los contratos que se celebren con proveedores de servicios.

IT1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las regi;mcntaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién dzl personal g sit cargo segin la necesidad de
la Institucién y evaluar su desempefio.

v" Monitorear ¢l avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

I v Formular objetivos, politicas y programias tendientes a lograr el mayor beneficio para
el establecimiento en materia de abastecimicnto e bienes y servicios.

v" Gestionar y controlar las licitaciones publicas, privadas y compras directas de los
bienes y servicios necesarios para el ente, et un todo de acuerdo a la normativa vigente.
v Verificar que las contrataciones y ccmpras. arrendamicntos de bienes muebles y la
prestacion de servicios de cualquier naturaicza se realicen con estricto apego a los
contratos y convenios celebrados, a las normas v leyes vigenies.

v Mantener actualizado el registro de provesdores y desarrollar nuevas fuentes de
abastecimiento de bienes y servicios.

v Coordinar con la division Tesoreria las alternativas de financiacion de las compras a
su cargo.

v Formular el presupuesto periddico de compras en funcién de los niveles de actividad
programados y el presupuesto de gastos asignadas a su secior.

v"  Gestionar los reclamos a proveedores por diferencias de calidad, cantidad, precio y
financiacion de las compras y contrataciones

v Capacitar y Supervisar al personal de su area.

v Dirigir, controlar y coordinar el desarrollo de un sisteina <le informacion oportuna y
detallada de las compras y contrataciones.

v"  Confeccionar informes y proporcionar toaa la informacin que le sea requerida por el
Gerente.

v Cumplir las demas funciones que le asigne ia Gerencia y/o superioridad.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

s B Jefe Seccion Suministros (F.J 30%)
1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Seccion Suministros

Divisién Compras y Contrataciones (F.J. 45%)

3. Depende de / Reporta a

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Ejecutar actividades relacionadas a la recepcion, custodia y distribucion de materiales u

otros bienes adquiridos por la Institucion.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Llevar a cabo el registro de stock de los movimientos de bienes de acuerdo a
normativa vigente.

v Efectuar la recepcién de bienes, verificando su conformidad con la documentacion
correspondiente.

v Programar y supervisar la toma del inventario fisico general de bienes patrimoniales,
asi como. mantener actualizado el listado de bienes de acuerdo a normativas vigentes.

v Registrar los procesos de alta, desplazamientos, bajas y destino final de bienes
patrimoniales.

v Gestionar compra de los suministros necesarios para el normal funcionamiento.

v' Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad

42026 afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

S Jefe de Division Personal (F.J 45%)
1. Denominacion -

2. Unidad Organizativa Division Personal

% R DT o
3, Depende de / Reporta a Gerencia Administrativa Contable (F.J. 90%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Planificar y desarrollar los programas y procedimientos de su area, vinculados con los

aspectos de administracion de la gestion del personal. Supone responsabilidad sobre el
cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas generales y marcos normativos o técnicos

establecidos por el SiProSa y bajo supervision técmca de la Direccion General de

Administracion de Personal.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

v" Mantener actualizada la informacion del personal, que queda registrada en los
legajos.

v Custodiar y actualizar los legajos unicos del personal y las bases de datos
correspondientes.

v' Administrar la informacion inherente & liquidacion de sueldos, adicionales,
suplementos, bonificaciones e incentivos, en forma articulada con el area pertinente del
SiProSa.

v Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la relacion de empleo piblico.
v" Aplicar técnicas de disefio y produccion de indicadores de gestion de personal, segin
los lineamientos establecidos por el SiProSa.

v Asesorar y asistir técnicamente para ¢l adecuado cumplimiento de las normas
vigentes y en el dictado de los actos administrativos correspondientes.

¥v" Asistir a su superior en la gestion de las relaciones laborales con las entidades

gremiales.
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v Resguardar la informacién y documentacion de acuerdo con el valor de

confidencialidad, establecido en la Institucion.

v" Gestionar la liquidacion de haberes del personal del efector.

v Cargar todas las novedades de los agentes en el sistema de liquidacion de haberes.

v Mantener informado y actualizado a la Gerencia Administrativa a los efectos que se
brinde una adecuada atencion.

v Mantener informado al gerente administrativo sobre problemas ocurridos al momento
de cierre de liquidacion y sobre los desautorizados.

v Confeccionar proyectos de acto administrativo en materia de horas extras, viaticos o
cualquier otra liquidacion.

v Controlar Ingresos y Egresos en Reloj del personal.

v Orientar y tramitar al personal de nuevo ingreso la captaciéon de una huella digital
en un Reloj control.

v Efectuar la carga de licencias en sistema informatico y seguimiento.

v' Realizar el seguimiento de casos de ausentismo, licencias, etc.

v Preparar e informar a Salud ocupacional la documentacion correspondiente para las
respectivas evaluaciones y autorizaciones de licencias.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgauismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Division Representante Legal (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Division Representante Legal

3. Depende de / Reporta a Direccion (F.J.100%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Proporcionar asistencia y asesoramiento juridico especializado, oportuno y técnicamente
fundado a la Direccion y a las distintas areas del Instituto de Maternidad, contribuyendo a una

gestion administrativa eficiente, transparente y juridicamente segura.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y en
el Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v’ Asesorar juridicamente a la-Direccion del Instituto y a las distintas areas que

Z
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requieran intervencion legal.

v Emitir dictamenes, informes y opiniones juridicas sobre cusstiones sometidas a su
consideracion.

v Analizar la legalidad de actos administraiivos, disposiciones. resoluciones,
convenios, acuerdos y demas instrumentos someiidos a su intervencion.

v Intervenir en la elaboracion, revision y adecuacion juridica de proyectos de
resoluciones, disposiciones, providencias, nictas y otros instrumentos administrativos.
v’ Asesorar respecto de la aplicacion e interpretacidn de las leyes, decretos,
resoluciones, reglamentos, protocolos y demds normas que resulten aplicables a las
actividades del Instituto.

v Intervenir en expedientes administrativos que. por su naiuialeza, requieran
asesoramiento o dictamen juridico.

v Asesorar a las diferentes areas en proccdimientos relacionados con reclamos,
denuncias, presentaciones, conflictos y situaciones que pudieran generar responsabilidad
administrativa o juridica para la institucién.

v Intervenir, dentro del ambito de sus competencias, en actuaciones vinculadas con
posibles incumplimientos de deberes funcilonales, garantizando el respeto de las normas
del procedimiento administrativo y del derecho de defensa.

v’ Analizar juridicamente convenios, acuerdos y actas que involucren al Instituto,
verificando su adecuacion normativa y sus efectos juridicos.

v Brindar asesoramiento en cuestiones vinculadas con los derechos de los

pacientes, usuarios, recién nacidos, madres y demas personas que reciban atencion en el
establecimiento, conforme a la legislacion vigente.

v Asesorar sobre cuestiones relacionadas con responsabilidad profesional e
institucional, cuando sean sometidas a consideracion de la Division, sin perjuicio de las
| competencias de los organismos especificos

v Coordinar. cuando corresponda, la remision de actuaciones a las areas u

organismos competentes del SIPROSA, especialmente aquellos vinculados con asuntos
disciplinarios, administrativos o judiciales.

v Mantener actualizada la normativa de aplicacion especifica al Instituto de

v Maternidad y facilitar su conocimiento a las 4reas correspondientes.

v’ Participar, en reuniones o instancias institucionales en las que se traten cuestiones de
relevancia juridica.

v Formular recomendaciones juridicas orientadas a prevenir conflictos y reducir
riesgos legales derivados de la actividad asisiencial y administrativa.

v' Resguardar la confidencialidad de la informacion y documentacion a la que acceda en

razén de sus funciones, especialmente aquelia que contenga datos personales,
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informacion clinica o actuaciones de caracter reservado.

v/ Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division y/o superioridad.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros j
Jefe Seccion Mesa de Entrada (F.J 30%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Secci6n Mesa de Entraday Despacho

TrE— -
3. Depende de / Reporta a Direccion (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan -

1. OBJETIVO / MISION

-

| Coordinar, supervisar y garantizar el correcto funcionamiento de los circuitos
administrativos, documentales y de despacho de la Institucion, brindando soporte

administrativo, contribuyendo a la seguridad juridica-administrativa, la trazabilidad de las

actuaciones, la celeridad de los tramites y el ordenamiento documental institucional.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Seccion.

v Recepcionar expedientes, notas, memorandums, oficios, actuaciones administrativas,
correspondencia y toda otra documentacion que ingrese a la Institucion.

v Verificar que la documentacion recibida cuente con los datos y requisitos formales
minimos para su registro y posterior tramitacion.

v Registrar en los sistemas, libros o planillas correspondientes el ingreso, egreso,
derivacién y movimiento de expedientes y demas actuaciones administrativas.

v' Asignar nimero de ingreso, constancia de recepcion o registro correspondiente,
segun el circuito administrativo vigente.

v Clasificar y ordenar la documentacion recibida conforme a su naturaleza, prioridad,
area de destino o indicacion de la superioridad.

v Realizar el despacho de documentacion, notas, expedientes y correspondencia oficial
hacia las 4reas internas, organismos externos o autoridades correspondientes.

v Mantener actualizado el estado de los tramites ingresados, derivados, pendientes,

1l i —
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observados o finalizados.

v Informar a la Division Administracion v Despacho sobre expedientes pendientes,
documentacion observada, tramites demorados o situaciones que requieran intervencion
superior.

¥" Atender consultas internas o externas referidas al ingreso. ubicacion, derivacion o
estado administrativo de expedientes y actuaciones, conforme a la informacién disponible
y autorizada.

v" Conservar y custodiar transitoriamente la documentacion que se encuentre bajo
responsabilidad de la Seccion, evitando pérdidas, demoras o aiteraciones.

v" Colaborar en la preparacion de documentacién administrativa solicitada por la
Division Administracion y Despacho o por la Direccion del Hospital.

v' Garantizar la confidencialidad y reserva de la documentacion institucional,

especialmente aquella vinculada a pacientes, personal, actuaciones sensibles o tramites
administrativos reservados.
v Comunicar a la Division Administracion y Cespachc cualquier irregularidad, faltante,
error formal, documentaciéon incompleta o situacion que pueda afectar la correcta
tramitacion administrativa.

v Cumplir las demas funciones que le asigie el Jefe de la Division y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

S Jefe de Division Refereate Informatico (F.J. 45%)
1. Denominacion :

2. Unidad Organizativa Division Reterente informético

3. Depende de / Reporta a Direccion (F.J. 100 %)

4. Puestos que le reportan .

II. OBJETIVO / MISION

Asesorar a la Direccion y a los distintos sectores del Hospital en relacion al Sistema de
Gestion informatico, informando permanentemente a la misma sobre el registro de datos y
funcionamiento de los procesos involucrados. Tendra el conocimiento y administracion del

Sistema de Gestion en su totalidad.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del estaklecimiento.

. MEDINA RUIZ
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v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

v Relevar diariamente todos los sectores que operan el Sistema de Gestion en el
establecimiento en donde se desempena.

v Informar al usuario sobre mejoras y cambios efectuados en el modulo del Sistema
que utiliza.

v Brindar soporte y capacitacion al usuario autorizado para operar el Sistema de
Gestion.

v Gestionar ante la Direccién Comunicacion, Informatica y Logistica, la capacitacion y
habilitacién de clave para usuarios que comienzan a utilizar el Sistema de Gestion
mediante nota firmada por el responsable del area a la que pertenece.

v Coordinar los proyectos impulsados por la Direccion Comunicacion, Informatica y
Logistica en el establecimiento en donde se desempeiia para facilitar su implementacion,
puesta a punto y mantenimiento.

v Estar informado sobre el estado de las cuentas de usuarios, en base a ello solicitar las
actualizaciones y/o bajas de los permisos y cuentas correspondientes.

v Utilizar el Sistema de Incidencia en todo requerimiento a la Direccion Comunicacion,
Informatica y Logistica. Reportar, mediante dicho sistema, todos los inconvenientes que
no pudiendo ser solucionados, requieran la intervencion la Direccion Comunicacion,
Informatica y Logistica.

v Dar solucién a problemas de redes, software o hardware y en caso de que exceda su
conocimiento debera comunicarse a la brevedad con el Data Center. Acudir al efector en
el momento que asi se lo requiera, garantizando un continuo funcionamiento y
solucionando problemas que pudieran surgir fuera del horario habitual de trabajo.

v Estar informado sobre el equipamiento en hardware, conexiones e instalaciones de
redes del establecimiento en donde se desempenia, llevar y mantener actualizado el parque
de bienes informaticos.

v Gestionar los pedidos de hardware y conexiones de red necesarias para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y coordinar con las personas responsables de
dicha tarea (Soporte Técnico).

v Participar en las decisiones de compra que afectan al Sistema de Gestion, verificando
en toda adquisicion de nuevos equipos informaticos que los mismos cumplan con los
estandares tecnologicos estipulados por la Direcciéon Comunicacién, Informética y
Logistica.

v Entregar mensualmente un informe al Director, sobre el estado de los distintos

sectores en del establecimiento con relacion al Sistema de Gestion y procesos
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involucrados.

v Cumplir las demas funciones que le asigne 2| Director v/o superioridad

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo i Hospital General Lamadiid de Monteros

ol Jefe Divisior: Recursos Humianos (F.J. 45%)
1. Denominacion . '

2. Unidad Organizativa Division Recirsos Humanos

3. Depende de / Reporta a Direccion (I'.J. 100%)

Seccion Seleczion e Ingreses (F.J.30%
4. Puestos que le reportan i greses (F.J.30%)

Il. OBJETIVO / MISION

Ejecutar y controlar los procesos especiaiizados para dotar a la institucion de los recursos
humanos idoneos, fomentar programas para que ¢l personal desarrolle en los puestos de
trabajo, sus habilidades técnicas y humanzs coniribuvendo ai desarrollo permanente del

personal en el efector.

IIl. FUNCIONES / RESPONSABILIDADI &

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando de! ssiablecimiento.
v"- Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo, segin la necesidad

del departamento y evaluar su desempeiio.

¥" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Division.

v Ejecutar politicas de recursos humanos especificas y orientadas a los fines
organizacionales.

v Velar por la provision, retencion, desarrollo. desempefio y gestion de los recursos
humanos de la organizacion, con foco en el logro de resultados alineados a la vision,
dentro de los plazos estipulados por la direccicn estratégica de la misma.

v Promover y estimular la alineacion cultural con el modelo de gestion definida para la
organizacion y sostenidas en los valores organizacionales.

v Promover y sostener procesos de cambio organizacional que sean requeridos para
generar nuevas adaptaciones culturales a los nuevos objetivos estratégicos que puedan
surgir del crecimiento organizacional.

v" Fomentar condiciones adecuadas de interaccion entre los recursos humanos de la
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organizacion, que generen y potencien la existencia de un clima positivo, producente y

agradable de trabajo, que favorezca el sentido de pertenencia, la necesidad de logro, el
deseo de permanencia y la satisfaccion general de los recursos humanos en la institucion.
v Estimular procesos comunicacionales abiertos, descentralizados, en multiples vias,
que favorezcan la circulacién de la informacién a lo largo de la organizacion y con el
objetivo central de compartir la estrategia.

v Dar soporte permanente a los responsables directivos, departamentales, de servicios,
de unidades, de coordinacion, etc., en relacion a la gestion de los recursos humanos bajo
su supervision, aportando al refuerzo de modelos de liderazgo transformacional y al
desarrollo de equipos de trabajo.

v Dar asistencia técnica en materia de recursos humanos a todas las dependencias de la
institucion.

. : v Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal. |
v Propiciar la evaluacion del desempefio al personal de la institucion. cumplimiento de
perfiles laborales y condiciones de trabajo, velando por el desarrollo y mantenimiento
adecuado del clima organizacional, presentando informes ejecutivos a la Direccion y
recomendando politicas de desarrollo de personal.

v Promover la ejecucion de programas de capacitacion para el desarrollo de personal.

v' Dar seguimiento al cumplimiento de las medidas disciplinarias emitidas y autorizadas
por la Direccion.

v Elaborar informes sobre las actividades y gestionar toda la informacién requerida por
la autoridad competente.

v Preparar y presentar a la direccion y demas autoridades, informes periodicos y toda
otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

. v Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion y/o Superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Denominacién Hospital General Lamadrid de Monteros

= = s
2. Departamento Jefe de Seccion Seleccion e Ingresos (F.J. 30%)
3. Servicio/Division Seccion Seleccion e Ingresos

e =
4. Depende de / Reporta a Division Recursos Humanos (F.J.45%)

5. Puestos que le reportan -
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II. OBJETIVO / MISION

Optimizar los recursos humanos a través de la seleccion v evaluacion de personal directo
e indirecto para un mejor desempefio y eficiencia de los mismos. Siendo el objetivo que el
efector cuente con el personal mas calificado ¢n el puesic de trabajo, mediante los

procedimientos vigentes.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del estabiezimiento.
v" Disponer las actividades y distribucién dei personal a su cargo, segin la necesidad de
la seccion y evaluar su desempeio.

v Monitorear el avance y cumplimiente de las actividades de la Seccion.

v" Participar en la elaboracion de las normas téenicas y de procedimientos de aplicacion

en el area.
v" Elaborar y aprobar perfiles profesionales v de cargo de los diferentes puestos.

v" Promover y coordinar la convocatoria de personal necesario para disminuir la brecha
de RH detectada, mediante relevamientos v analisis de la planta funcional de cada

organismo para la correcta cobertura.

v Implementar los procesos necesarios de seleccion de personal tendientes a cubrir las

brechas detectadas en el caso que le sea requerido.

v" Ejecutar y coordinar el proceso de ingreso ¢ induccion del personal al aplicando la

metodologia técnica necesaria. .
v Mantener actualizado la Base de Datos del Sistema Informatico utilizado.
v’ Participar en procesos para optimizar la distribucion dei RH.

v" Participar en procesos como cambios de funcion, trasiados y permutas tendientes a

racionalizar y optimizar la distribucion de! RH

v Garantizar la integridad de la seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la

informacion

v" Elaborar informes periddicos sobre las actividades de la seccion y gestionar toda la

informacion requerida por la autoridad competente.
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Y Informar al Secretario Ejecutivo Médico periédicamente sobre la marcha de la

Institucion, en especial lo inherente a la prestacion de servicios y al cumplimiento de los

objetivos pactados.

v Obtener de los Secretarios Ejecutivos Médico y Administrativo Contable. todas
aquellas directivas, que, por sus facultades y atribuciones, le correspondan.

v Promover el desarrollo de las acciones técnico - administrativas necesarias para el
buen funcionamiento de la institucion.

v Garantizar los derechos de los ciudadanos en la Institucion.

v Garantizar un tiempo maximo de respuesta a la demanda del ciudadano, aplicando
estrategias de consultas de alta resolucion.

v Asegurar la recopilacion, elaboracion, analisis y custodia de datos, asi como a la
informacién sobre produccion, rendimiento y calidad de los servicios del Hospital.

v Confeccionar y elevar al Secretario Ejecutivo Médico el anteproyecto anual de la
Institucion para aprobacién. Firmar convenio anual o contrato programa con el Secretario
Ejecutivo Médico y entender en el cumplimiento de las metas pactadas.

v Firmar con los responsables de las areas a su cargo un convenio similar, con iguales
metas y fines.

v Redactar y presentar al Secretario Ejecutivo Médico el anteproyecto presupuestario,
el Plan Operativo Anual, de Calidad y los planes de gestion y operativos de la institucion

v Cumplir las demas funciones que le asigne la superioridad ministerial.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Subdireccion Médica (F.J. 90%)

2. Unidad Organizativa Subdireccion Médica

3. Depende de / Reporta a Direccion (F.J 100%)

Dpto. Clinico Medico (F.J 60%)

Dpto. Perinatal (F.J. 60%)

4. Puest 1 rt
estos gUE e reporai Dpto. Emergencias y Cuidados Especiales (F.J. 60%)

Unidad de Infectologia

I1. OBJETIVO / MISION

Planificar, dirigir y supervisar las actividades médicas y clinicas del hospital, asegurando
la calidad de la atencion a pacientes, el cumplimiento de normativas nacionales, y la
promocion de un ambiente de trabajo colaborativo para garantizar un servicio médico

eficiente.

. ! DINA RUIZ
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I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeifio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades bajo su dependencia.

v" Disenar e implementar estrategias para mejorar los servicios médicos, alineadas con
los objetivos institucionales.

v" Coordinar la operacion de las dreas médicas y clinicas, asegurando el uso eficiente de
los recursos humanos y materiales.

v" Supervisar el cumplimiento de protocolos médicos, normativas de salud y estandares
de calidad establecidos.

v" Fomentar la participacion del hospital en investigaciones médicas relevantes.

v" Representar al hospital en auditorias, inspecciones y reuniones con autoridades de
salud.

v" Coordinar con instituciones publicas y privadas para la colaboracion en proyectos.

v" Gestionar convenios y alianzas estratégicas para mejorar los recursos y servicios
médicos.

v" Liderar la respuesta médica ante situaciones de emergencia o crisis de salud puablica.

v" Elaborar y actualizar protocolos de actuacion en contingencias médicas.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion y/o superioridad ministerial.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Departamento Clinico Medico (F.J. 60%)
2. Unidad Organizativa Departamento Clinico Medico

3. Depende de / Reporta a Sub Direccién Médica

Servicio Salud Mental (F.J. 45%)
Servicio Odontologia (F.J. 45%)

Servicio Atencion Ambulatoria (F.J. 45%)
Servicio Rehabilitacion (F.J. 45%)
Servicio Clinica Médica (F.J. 45%)
Servicio de Uronefrologia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

I1. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de planes y programas sanitarios,

tanto asistenciales como de docencia e investigacion, y toda otra actividad que se desarrolle

DINA RUIZ
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en el departamento a su cargo asegurando estandares de calidad, seguridad del paciente,
formacién médica continua, investigacion clinica y cumplimiento normativo en un entorno de

alta complejidad hospitalaria.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo, segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del departamento.

v Dirigir y supervisar la atencion médica del departamento, asegurando diagndsticos y
tratamientos oportunos, integrales y basados en ev idencia.

. v Monitorizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad del personal.

v Elaborar el programa funcional del departamento.

v Administrar los recursos humanos, materiales y tecnologicos del area, asi como la
programacion de turnos y guardias.

v Promover, coordinar y comunicar proyectos e iniciativas en el area de su
competencia tendientes a obtener informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Formar parte de los comités técnicos del hospital.

v Fomentar la comunicacién y coordinacion con otros servicios médicos y
administrativos.

v Asistir a la direccion del establecimiento en cuanto le fuera requerido en materia de
su competencia y actuar como consultor téenico de los jefes de servicios/unidades.

v Velar por el mejoramiento continuo de los procesos del Departamento, identificando
. los problemas y proponiendo las soluciones acordes a ellos.

v Evaluar continuamente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a Superioridad.

v Cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub Direccion Médica y/o

Superioridad.

' {
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe del Servicio Salud Mental (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Salud Mentai

3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Medico (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Supervisar y coordinar al equipo de profesionales de la salud del servicio a los fines de
proporcionar atencion integral en salud mentai a la poblacion con trastornos psicologicos y

emocionales,

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucién y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.

v" Brindar asesoramiento e interconsultas er: Ja especialidad.

v Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

v" Realizar entrevistas clinicas, evaluaciones psicologicas y psicodiagnosticas a los
pacientes, con el objetivo de identificar trastornos emocionales, conductuales y del
desarrollo.

v" Desarrollar planes de tratamiento personalizados basados en el diagndstico, que
incluyan intervenciones terapéuticas, técnicas psicologicas y/o psiquidtricas apropiadas
para cada caso.

¥" Monitorear la evolucion del paciente y ajustar los planes de tratamiento segun los
avances, siempre con un enfoque integral v centrado en el paciente.

v" Solicitar cuando se considere necesaria colaboracion de otros profesionales del
establecimiento para asegurar la mejor atercion del paciente.

v Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que

competen a la especialidad.

v"  Evaluar criticamente todo el proceso de internacion: Confeccion de Historia Clinica,

Secretaiia fHial,
Sistema Provincial de Salud
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[ Diagnostico/s, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucion, Alta, y Epicrisis, para detectar |
fallas en los procedimientos e implementar medidas que optimicen el funcionamiento.
v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion que

corresponda.

v Ofrecer apoyo emocional a las familias de los pacientes, ayudandoles a comprender
las condiciones de salud mental de los mismos y orientandoles sobre las mejores practicas
de manejo familiar.

v Evaluar las actividades realizadas, elaborar los informes correspondientes y elevarlos
a superioridad.

v Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con el
paciente y su familia.

v Programar, coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que
requiera el servicio.

v Poner en conocimiento de la Superioridad cualquier hecho que tenga o pueda tener
connotaciones médico-legales.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Medico y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

(Orgauismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Servicio Urologia y Nefrologia (F. J 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio de Urologia y Nefrologia

3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Medico (F. J 60%)

4. Puestos que le reportan - J
I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion integral, oportuna, segura y eficiente de
pacientes adultos con patologias urologicas y nefrologicas, tanto congénitas como adquiridas,
mediante acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento, seguimiento clinico, resolucion
quirtrgica o procedimental cuando corresponda, y terapias de sustitucion renal, incluida la

hemodialisis, asegurando continuidad asistencial, trabajo interdisciplinario y calidad en la

atencion.

IIL. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

< Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

U Di’. @QS A
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Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del estabiccimiento.

v Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento integral del Servicio de Urologia y
Nefrologia, conforme a los objetivos institucionales, normas vigentes y necesidades
asistenciales y garantizando la adecuada articulacién entre ambas dreas.

v Supervisar el desempeiio de los jefes de unidad y del equipo profesional, técnico y
administrativo dependiente del Servicio.

v Coordinar la atencion interdisciplinaria de pacientes nefrologicos con nefrologia,
cardiologia, nutricion, enfermeria, trabajo social, salud mentai v otros servicios intervinientes
cuando corresponda.

v/ Organizar y supervisar los circuitos asistznciales de consulta externa. internacion,
interconsultas, procedimientos urologicos, seguimiento nefrelogico y tratamiento dialitico.

V' Coordinar con Guardia, Clinica Médica, Cirﬂgia, Anestesia. Diagndstico por Imagenes,
Laboratorio, Hemoterapia, Farmacia, Infectologia, Cardiologia, Nutricion, Unidad de Terapia
Intensiva y demas areas necesarias para la atencion integral dei paciente.

V' Garantizar el cumplimiento de normas, guias clinicas, protocolos institucionales y
procedimientos especificos para la atencion uroldgica, nefrologica y dialitica.

v Supervisar el funcionamiento seguro de la unidad de hemodialisis, incluyendo condiciones
operativas, insumos criticos, registros de sesiones, eventos adversos y articulacion con
enfermeria especializada.

v Evaluar los resultados del Servicio mediante indicadores de produccién, oportunidad,
calidad, seguridad, continuidad asistencial y utilizacion de recursos.

v Elaborar informes técnicos y asistenciales sobre funcionamicnto del Servicio, produccion,
necesidades de recursos humanos, equipamiento, insumos. dificultades operativas y
propuestas de mejora.

v Participar en la planificacion de mejoras organizativas, reorganizacion de circuitos
asistenciales y optimizacion de procesos vincuiados a la atencion uro-nefrologica.

v Coordinar la formacion y supervision de residentes, concurrentes, rotantes o personal en
capacitacion que desarrollen actividades en el Servicio. segin normativa institucional.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la superioridad, en el marco de su competencia

profesional y de la organizacion institucional.

/ L . 4
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Unidad de Urologia (F. J 30 %)

2. Unidad Organizativa Servicio de Urologia y Nefrologia

3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Medico (F. J 60%)

4. Puestos que le reportan -

| q p

11. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion integral, oportuna, segura y eﬁcienteg

. pacientes adultos con patologias urolégicas, mediante acciones de prevencion, evaluacion

clinica, diagnéstico, tratamiento médico, procedimientos urologicos, resolucién quiriirgica
cuando corresponda y seguimiento evolutivo, asegurando continuidad asistencial, calidad de

atencion y articulacion con el Servicio de Urologia y Nefrologia y demas areas intervinientes.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa.. asi como la linea de mando del establecimiento.
v Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Unidad de Urologia, de acuerdo

con los objetivos institucionales y las directivas del Jefe del Servicio de Urologia y

Nefrologia.
J Disponer la organizacion de actividades y distribucion de tareas del personal asignado a la

Unidad, segin demanda asistencial, complejidad de los pacientes y disponibilidad de

recursos.

v Supervisar la atencion de pacientes adultos con patologias urologicas agudas, cronicas,
obstructivas, infecciosas, funcionales, oncoldgicas, traumaticas o quirurgicas.

 Garantizar la evaluacion clinica, diagndstico, tratamiento, seguimiento y control evolutivo
de los pacientes atendidos por la Unidad.

v Organizar y supervisar la atencion urologica en consultorio externo, internacion, guardia,
interconsultas, procedimientos ambulatorios y quiréfano, segin corresponda.

v Coordinar la oportunidad y continuidad de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
urolégicos, conforme a la indicacion médica y los protocolos institucionales vigentes.

/ Articular con la Unidad de Nefrologia cuando la condicién clinica del paciente requiera

evaluacion conjunta, seguimiento renal o tratamiento interdisciplinario.

Dra. MACALIA HUERGO M y
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v Garantizar el cumplimiento de normas, guias clinicas, protocolos quirtrgicos,

procedimientos de seguridad del paciente, consentimiento informado, bioseguridad y

prevencion de infecciones.
v Supervisar el registro completo, oportuno y legible de diagndsticos, evolucion,

indicaciones, procedimientos, interconsultas. cirugias, complicaciones y decisiones
asistenciales en la historia clinica.

v/ Comunicar al Jefe del Servicio de Urologia y Nefrologia las novedades relevantes,
dificultades operativas, necesidades de recursos y eventos critizos detectados en la Unidad.

v Elaborar informes técnicos y asistenciales sobre produccion, demanda, tiempos de
respuesta, recursos necesarios, dificultades operativas y propuestas de mejora.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Urologia y Nefrologia

y/o la superioridad, en el marco de su competencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cirgasismno Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unidad de Nefrologia (F. J 30%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Urologia v Netrologia

3. Depende de / Reporta a Dpto. Ciinico Medico (F. J 60%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion integral, oportuna, segura y eficiente de

pacientes con patologias nefrologicas agudas o cronicas, congénitas o adquiridas, mediante
acciones de prevencion, evaluacion clinica, diagndstico, tratamiento, seguimiento
interdisciplinario y terapias de sustitucion renal. incluida la hemodialisis, asegurando
continuidad asistencial, calidad de atencion v articulacion con el Servicio de Uro-Nefrologia

y demas dreas intervinientes.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Unidad de Nefrologia, de

U Dr. QDMEDINA RUIZ
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[acuerdo con los objetivos institucionales y las directivas del Jefe del Servicio de Urologia y

Nefrologia.

V Disponer la organizacion de actividades y distribucion de tareas del personal asignado a la
Unidad, segin demanda asistencial, complejidad de 105 pacientes y disponibilidad de
recursos.

v Supervisar la atencion clinica integral de pacientes con enfermedad renal aguda,
enfermedad renal crénica, trastornos hidroelectroliticos, hipertension arterial de origen 0
repercusion renal, nefropatias sistémicas y otras patologias nefrologicas.

 Garantizar la evaluacién clinica, diagnostico, tratamiento, seguimiento y control evolutivo
de los pacientes atendidos por la Unidad.

/ Coordinar la atencién interdisciplinaria de pacientes nefrologicos con cardiologia,
nutricion, enfermeria, trabajo social, salud mental y otros servicios que resulten necesarios.

v Supervisar la atencién de pacientes con enfermedad renal crénica que requieran
tratamiento sustitutivo renal, incluyendo hemodialisis, controles clinicos asociados y
seguimiento de complicaciones.

J/ Comunicar al Jefe del Servicio de Urologia y Nefrologia las novedades relevantes,
dificultades operativas, necesidades de recursos y eventos criticos detectados en la Unidad.

V Evaluar el funcionamiento de la Unidad mediante indicadores de produccion, oportunidad,
calidad, seguridad, continuidad asistencial, sesiones de hemodilisis, complicaciones y
utilizacion de recursos.

/ Elaborar informes técnicos y asistenciales sobre produccion, demanda, recursos necesarios,
dificultades operativas, eventos relevantes y propuestas de mejora.

v Participar en actividades de capacitacion, docencia, investigacion, actualizacion

profesional y mejora continua relacionadas con nefrologia, hemodialisis y seguridad del

paciente.
v Cumplir las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Uro-Nefrologia y/o la

superioridad, en el marco de su competencia profesional.

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacién Jefe del Servicio de Rehabilitacion (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Rehabilitacion
3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Medico (F.J. 60%)
4. Puestos que le reportan Unidad de Kinesiologia
/ L /L_/
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II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, organizar, supervisar y evaluar la atencion integral de rehabilitacion brindada
a pacientes que requieren prevencion, recuperacion, mantenimiento o mejora de la
funcionalidad, asegurando oportunidad, continuidad asistencial, calidad, seguridad y

articulacion interdisciplinaria con otros servicios dei Hospital.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

V' Conocer, cumplir y hacer cumplir las regiamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.
v Organizar, coordinar y supervisar ei funcionamiento integral del Servicio de

Rehabilitacion, conforme a los objetivos institucionales. la demanda asistencial y las

directivas del Hospital.

v Planificar la distribucion de actividades, turnos, circuitos de atencion y cobertura del
recurso humano asignado al Servicio, segiin complejidad de ios pacientes, disponibilidad de
recursos y prioridades asistenciales.

v Supervisar el desempefio de las unidades. profesionales y agentes dependientes del
Servicio, promoviendo el cumplimiento de las funciones asignadas.

v Coordinar la atencion de rehabilitacion de pacientes ambulaicrios, internados o derivados
por otros servicios, de acuerdo con la cartera prestacional definida por la Institucion.

V' Garantizar la continuidad asistencial de los pacientes gue requieren intervencion de
rehabilitacion, articulando la evaluacion inicial, el plan terapéutico, el seguimiento evolutivo
y el alta o derivacion correspondiente.

v Supervisar la implementacién de protocolos. guias, normas y procedimientos relacionados

con rehabilitacién, seguridad del paciente, bioseguridad, prevencion de infecciones y registro
asistencial.

v Promover el abordaje interdisciplinario de pacientes con alteraciones funcionales, motoras,
respiratorias, neuromusculares, postquirurgicas, obstétricas, necnatales o de otra naturaleza,
seglin corresponda a la complejidad institucional.

v Controlar la disponibilidad, uso adecuado, conservacion y mantenimiento de equipamiento,
insumos, elementos terapéuticos y espacios fisicos asignados al Szrvicio.

v Identificar dificultades operativas, demoras asistenciales, eventos adversos, incidentes o
situaciones que puedan afectar la seguridad. continuidad o calidad de la atencion.

v Comunicar al Departamento Clinico Médico las novedades relevantes, necesidades de

recursos humanos, equipamiento, insumos, adecuaciones edilicias 0 mejoras organizativas
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requeridas.

v Evaluar el funcionamiento de la Division mediante indicadores de produccion,
oportunidad, accesibilidad, continuidad, calidad, seguridad y resultados funcionales, cuando
corresponda.

v Elaborar informes técnicos y asistenciales sobre actividades realizadas, demanda,
capacidad operativa, recursos disponibles, dificultades detectadas y propuestas de mejora.

v Participar en la planificacion de mejoras organizativas, reorganizacién de circuitos
asistenciales y optimizacion de procesos vinculados a la rehabilitacion.

v Promover actividades de capacitacion, docencia, actualizacion profesional, investigacion
aplicada y mejora continua en rehabilitacion.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento Clinico Médico y/o la

superioridad, en el marco de su competencia profesional.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe Unidad de Kinesiologia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Kinesiologia

3. Depende de / Reporta a Servicio de Rehabilitacion (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la prestacion oportuna, segura y eficiente de la
atencion kinesioldgica a pacientes que requieran evaluacion funcional, prevencion de
complicaciones, tratamiento, recuperacion o mantenimiento de capacidades motoras,
respiratorias y funcionales, asegurando continuidad del cuidado, registro adecuado y

articulacion con la Division de Rehabilitacion y los servicios asistenciales intervinientes.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Unidad de Kinesiologia, de
acuerdo con los objetivos institucionales y las directivas de la Division de Rehabilitacion.

v Distribuir las actividades del personal kinesiologo asignado a la Unidad segiin demanda

asistencial, complejidad de los pacientes, prioridades clinicas y disponibilidad de recursos.
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Z Coordinar la atencién kinesiologica en internacion, consuitorio externo, unidades criticas,

areas quirtrgicas, obstétricas, neonatoldgicas o demas sectores que requieran intervencion de
la Unidad, seglin organizacion institucional.

v Articular con Clinica Médica, Obstetricia, Neonatologia, 'll'"erapia Intensiva, Cirugia,
Enfermeria, Fonoaudiologia, Nutricién, Salud Mental, Trabajo Social y otros servicios
intervinientes, segun necesidad asistencial.

v Supervisar el cumplimiento de normas, guias. protocolos y procedimientos vinculados con
la practica kinesiologica, seguridad del paciente, bicseguridad, prevencion de infecciones y
uso seguro de equipamiento.

/ Controlar la disponibilidad, uso adecuado. higiene, conservacion y mantenimiento de
equipamiento, insumos, elementos terapéuticos y ¢spacios fisicos asignados a la Unidad.

v Informar a la Jefatura de Division de Rehabilitacién las actividades realizadas, novedades
relevantes. necesidades de recursos, dificultades operativas y propuestas de mejora.

V Participar en la evaluacién del funcionamiento de ia Unidad mediante indicadores de
produccién, oportunidad, continuidad, calidad, seguridad y resultados funcionales, cuando
corresponda.

/ Colaborar en la elaboracién de protocolos. circuitos de atencion, criterios de derivacion,
pautas de priorizacion y registros especificos de la Unidad.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Jetatura de Division de Rehabilitacion, el
Departamento Clinico Médico y/o la superioridad, en el marco de su competencia

profesional.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital -(j?_eneral Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Servicio de Odontologia (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Odontologia

3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Medico (F.J 60%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Proveer atencion odontologica integral a pacientes, enfocandose en la prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades bucales. promoviendo la salud dental de acuerdo

con los estandares de calidad y ética del efector.

o
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I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

v Asistir a todos los pacientes con enfermedades bucales que requieran procedimientos,
diagnosticos especializados mediante interconsultas a través de consultorio externo
interactuando en forma interdisciplinaria con todos los servicios del hospital para la
resolucion de diferentes situaciones clinicas.

v Intervenir en situaciones de emergencia, realizando las terapéuticas correspondientes
. de acuerdo a la complejidad y efectuar la derivacion oportuna cuando correspondiera.

v Disefar e implementar planes de tratamiento personalizados, considerando la edad,
necesidades y condiciones médicas del paciente.

v Colaborar con ortodoncistas, cirujanos maxilofaciales y otros especialistas en casos
que requieran un enfoque integral.

v Garantizar la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del instrumental odontolégico,
cumpliendo con las normativas de bioseguridad del hospital.

v Orientar y mantener informados a los pacientes y sus familias sobre la atencion
prestada, evolucion y continuidad de los cuidados y tratamientos requeridos que
competen a la especialidad.

v Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene del personal.

v Velar por el correcto uso y preservacion de los bienes e insumos de la unidad.

. v Controlar que se brinde comodidad y confort al paciente y su familia, en un ambiente
de orden y limpieza.

v Programar, coordinar y participar de las tareas de docencia e investigacion para
mejorar los métodos de diagnostico y tratamiento.

v Evaluar las actividades realizadas, elaborar los informes correspondientes y elevarlos
a su jefe inmediato.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Medico y/o

superioridad.

(/(/ /
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital (?elneral Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Servicio Atencion Ambulatoria (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Atencion Ambulatoria

3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Medico (F. J. 60%)

4. Puestos que le reportan Unidad de Censultorios Externos Adultos (F.J. 30%)
I1. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar, dirigir y garantizar una atencion médica integral de las personas que

requieren cuidados ambulatorios especializados, brindando diagndstico, tratamiento,

seguimiento y apoyo durante su estancia en e! hospital. .

ITI. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del estabiecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucién del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.

v" Diagnosticar, tratar y hacer seguimiento de enfermedades agudas o cronicas que no
requieren internacion continua, pero si atencion especializada

v" Supervisar la aplicacion de tratamientos, procedimientos médicos o terapias que el
paciente necesite durante su estancia en ei servicio de hospitalizacion

v"  Atender cualquier urgencia médica o complicacion que se presente durante la

estancia del paciente en el hospital, asegurando una respuesta réapida y adecuada.

v Diagramar al personal y garantizar las coberturas de atencion del servicio.

v' Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

v" Vigilar el mantenimiento del orden y Ia higiene, y el buen uso de equipos, materiales,
instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar equipamiento, tramitar
reposiciones o reparaciones.

v' Elaborar programas de capacitacion y mejora de la calidad para el personal de
servicio, asi como estimular la capacitacion fuera del mismo.

v Fomentar las buenas relaciones labora’es. la disciplina y el trato humanitario con el

paciente y su familia.

v Programar, coordinar y participar en las tareas de docencia e investigacion que
i
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requiera el servicio.

v Poner en conocimiento de la superioridad cualquier hecho que tenga o pueda tener
connotaciones médico-legales.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Médico y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

.y Jefe de Unidad de Consultorios Externos Adultos
1. Denominacion

(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Consultorios Externos Adultos
3. Depende de / Reporta a Servicio de Atencion Ambulatoria (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Consultorios
Externos de Adultos garantizando una atencion ambulatoria integral, oportuna, segura,
humanizada y eficiente a personas adultas, tanto masculinas como femeninas, que requieren
evaluacion, diagndstico, tratamiento, seguimiento, controles programados o interconsultas
por especialidades médicas y otras disciplinas de salud, asegurando continuidad asistencial y

adecuada articulacion con los servicios del establecimiento.

ITI. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.
v Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento general de los Consultorios Externos

de Adultos, conforme a los objetivos institucionales, la cartera de servicios disponible y la

demanda asistencial.

v Disponer la distribucion de actividades, turnos, agendas, espacios fisicos y circuitos de
atencion de los profesionales y equipos asignados al area, seglin disponibilidad de recursos y
necesidades de la poblacion asistida.

v Coordinar la atencion ambulatoria de pacientes adultos que consultan por especialidades

médicas, disciplinas profesionales no médicas, controles de salud, seguimiento de patologias
crénicas, interconsultas o derivaciones internas y externas.

v Coordinar con Guardia, Internacién, Diagnéstico por Imagenes, Laboratorio, Farmacia,
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Enfermeria. Estadistica, Admision, Trabajo Socizl, Salud Mental, Rehabilitacion y demas
sectores intervinientes, segiin necesidad del pacien':i:c.

v Supervisar el cumplimiento de normas institucionales. guias de atencion, protocolos,
circuitos de derivacion, criterios de referencia % coatrarreferencia, seguridad del paciente,
bioseguridad y prevencion de infecciones.

v Monitorear la oportunidad de atencion, tiempos de espera, ausentismo de pacientes,
suspension de turnos, reprogramaciones y demas situaciones que afecten la accesibilidad o
continuidad de la atencion.

J Coordinar con el area administrativa la corracta gestion de turnos, admision, citaciones,
agendas profesicnales, listados de pacientes y documentacion necesaria para la atencion.

J Supervisar la elaboracion y disponibilidadl de informacién estadistica sobre produccion
asistencial, demanda, especialidades, prestaciones reahizadas, turnos otorgados, turnos
efectivos, ausentismo y capacidad operativa.

v Evaluar el funcionamiento del area mediante indicadorcs de produccion, accesibilidad,
oportunidad, calidad, seguridad, continuidad asistencial v usc de recursos.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Subdireccion Médica, el Departamento
Clinico Médico y/o la superioridad, en el marco de su competencia y de la organizacion

institucional.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organisme Hospital Qeneral Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Serviciu ClinicadMédica (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Clinica Médica

3. Depende de / Reporta a Dpto. Clinico Médico (F.J 60%}

4. Puestos que le reportan Unidad Salas Internacién Aduitos (F.J. 30%)
I1. OBJETIVO / MISION

Supervisar y coordinar al equipo de profesionales de la salud del servicio a los fines de
brindar asistencia de alta calidad, oportuna, integrai y humanizada a los pacientes de acuerdo

a las normas vigentes en el hospital.
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III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

¥v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del servicio.

v" Liderar y supervisar la atencion médica de los pacientes internados bajo el servicio,
promoviendo practicas seguras y basadas en evidencia cientifica.

v Intervenir en la asistencia de pacientes especiales, toda vez que sea requerido,
aportando sus conocimientos y experiencia al personal.

v Evaluar criticamente todo el proceso de internacion: Confeccion de Historia Clinica,
Diagndstico/s, Terapéuticas, Interconsultas, Evolucion, Alta, y Epicrisis, para detectar
fallas en los procedimientos e implementar medidas que optimicen el funcionamiento.

v Implementar y controlar que se cumplan las normas de bioseguridad para el personal
del servicio y visitas.

v" Diagramar al personal y garantizar las coberturas de las guardias médicas.

v" Programar, Coordinar y participar en las tareas de Docencia e Investigacion que se
realicen en el servicio.

¥" Vigilar el mantenimiento del orden y la higiene, y el buen uso de equipos, materiales,
instalaciones, asegurando el uso racional de los mismos. Solicitar equipamiento, tramitar
reposiciones o reparaciones.

v' Realizar reuniones periddicas con los profesionales y personal del servicio, a fin de
coordinar y unificar criterios de organizacion y funcionamiento.

v"  Evaluar diariamente las actividades realizadas, elaborar los informes
correspondientes y elevarlos a la superioridad.

v Organizar todas las licencias del personal programando su cobertura.

v" Fomentar las buenas relaciones laborales, la disciplina y el trato humanitario con el
paciente y su familia.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Médico y/o

superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unidad Salas Internacion Adultos (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Salas Internacion Adultos
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3. Depende de / Reporta a Servicio Clinica Médica (I'.1. 45%)

4. Puestos que le reportan - J

IL. OBJETIVO / MISION

Brindar atencion de calidad integrada con ios recursos disponibles, supervisando la
aplicacion de las normas, guias y protocolos de actuacion para la prevencion, rehabilitacion y
seguimiento de los pacientes adultos internados en las salas bajo dependencia del Servicio de

Clinica Médica.

I1I. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

< Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamenmcioncsm\'igcntes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa.. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar y supervisar el funcionamiento diaric de las salas de internacion de adultos
dependientes del Servicio de Clinica Médica.

/ Distribuir las actividades del personal asignado & la Unidad, segin demanda asistencial,
complejidad de los pacientes, disponibilidad de camas y necesidades del Servicio.

v Monitorear el cumplimiento de las actividades asistenciales programadas en las salas de
internacion.

v Supervisar la atencion médica de los pacientes aGuitos internados, garantizando evaluacion
clinica, seguimiento evolutivo, cumplimiento de indicaciones. interconsultas, estudios
complementarios y planificacion del alta.

 Participar en la recorrida médica de sala, coordinando prioridades asistenciales, conductas
pendientes y seguimiento de pacientes de mayor coin plejidad

J Verificar la correcta confeccion y actualizacién de la historia clinica, incluyendo
evolucion, diagndsticos, indicaciones, resultados, interconsulias. alta 'y epicrisis.

v Coordinar ingresos, traslados, derivaciones y egresos de pacientes internados, asegurando
continuidad asistencial y adecuada comunicacion entre los equipos intervinientes.

/ Articular con Guardia, Terapia Intensiva, Laboratorio, Diagnéstico por Imagenes,
Farmacia, Enfermeria, Kinesiologia, Nutricion, Salud Mental, Trabajo Social y demas
servicios necesarios para la atencion integral.

V Garantizar el cumplimiento de normas, guias clinicas. protocolos institucionales,
bioseguridad, prevencion de infecciones, seguridad del paciente y uso racional de recursos.

V Detectar fallas, demoras o dificultades en los procesos de internacion, tratamiento,

interconsultas, estudios, alta o derivacion, proponiendo medidas de mejora al Jefe del
L
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Servicio.

v Controlar el buen uso, disponibilidad y conservacién de equipos, materiales, insumos,
espacios fisicos e instalaciones asignadas a las salas de internacion.

V' Elaborar informes sobre actividades realizadas, produccion asistencial, dificultades
operativas, eventos relevantes y necesidades de recursos, elevandolos al Jefe del Servicio de
Clinica Médica.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Clinica Médica, el Jefe

del Departamento Clinico Médico y/o la superioridad, en el marco de su competencia

profesional.

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe Unidad Hemodinamia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Hemodinamia

3. Depende de / Reporta a Departamento Clinica Médica (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Organizar, coordinar, supervisar y garantizar el funcionamiento médico-asistencial de la
Unidad de Hemodinamia, asegurando la realizacion oportuna, segura y eficiente de
procedimientos diagnésticos y terapéuticos cardiovasculares, en pacientes adultos
ambulatorios o internados, conforme a criterios clinicos, protocolos institucionales, normas

de seguridad del paciente y articulacion con los servicios intervinientes.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en la

Institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.
v/ Organizar y supervisar el funcionamiento médico-asistencial de la Unidad de

Hemodinamia, de acuerdo con la demanda, complejidad de los pacientes y disponibilidad de

recursos.
v/ Evaluar la pertinencia clinica, oportunidad y prioridad de los procedimientos
hemodinamicos solicitados, en coordinacion con los servicios derivantes.

V' Coordinar la atenciéon de pacientes ambulatorios, internados o derivados por Guardia,

Clinica Médica, Cardiologia, Terya Intensiva u otros servicios que requieran evaluacion o

L/
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intervencién hemodinamica.

v Supervisar la realizacion de procedimientos diog rndsticos y terapéuticos, garantizando el
cumplimiento de criterios técnicos, consentit ';::r:in informado, seguridad del paciente y
registros correspondientes. |

V Definir, junto con el equipo tratante, la conducta postericr al procedimiento, incluyendo
observacion, internacion, derivacion, alta o contfz'fu!.dad del trataniiento.

/ Articular con Clinica Médica, Cardiologiz, Guardia. Terapia Intensiva, Quir6fano,
Anestesia, Diagnostico por Imagenes, Laboratcric, Hemoterapia. Farmacia, Enfermeria y
demas 4reas necesarias para garantizar continuida asistencial

v Supervisar el cumplimiento de protocolos de Piaseguridad, prevencion de infecciones, uso
seguro de contraste, radioproteccion, manej(} de eventos adversos y respuesta ante

complicaciones.

v Controlar, junto con las areas responsables, !a disponibilidad v ¢l adecuado funcionamiento
del equipamiento, insumos criticos, medicacitn. material descartable y recursos necesarios
para la practica hemodinamica.

V Elaborar y elevar informes sobre produccién, indicadores de oportunidad, complicaciones,
eventos adversos, utilizacion de recursos, necesidades operatives y propuestas de mejora al

Departamento de Clinica Médica y/o superioridad

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgaiisnio Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe Unidad infectologia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de infectologia

3. Depende de / Reporta a Subdireccién Médica (F.I_Q_O%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

[ Ejercer la conduccion asistencial y administrativa de la Unidad de Infectologia,
adoptando las medidas necesarias para brindar atencion de calidad con los recursos
existentes. Supervisar y trabajar en la prevencion y control de brotes epidémicos y de
infecciones asociadas al cuidado de la salud: protegiendo la saind del personal, pacientes y

personas involucradas.
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II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la Institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v' Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

¥" Autorizar, monitorear y supervisar las campaiias, programas y estrategias sanitarias
asignados al Servicio.

v" Promover la capacitacion continua, respecto a los conocimientos infectologicos y
epidemiologicos, técnico - cientificos, aplicados a la prevencion, promocion, tratamiento
y rehabilitacion de la salud, a nivel institucional y comunitario.

v Gestionar, controlar y evaluar la calidad de prestaciones en relacion al control de
infecciones. Promover la eficacia y eficiencia del objetivo.

v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision y utilizacion de recursos
materiales, insumos y equipamiento que corresponda.

v' Asistir a todos los pacientes con procesos infecciosos, que requieran un manejo y
procedimientos especializados, interactuando en forma interdisciplinaria con todos los
servicios del hospital para la resolucion de diferentes situaciones clinicas o quirtirgicas.

v Prevenir infecciones mediante la indicacion de vacunas de acuerdo a las normas
vigentes, control de infecciones interhospitalarias, etc.

v Monitorizar los procesos infecciosos que se presentan en el ambito de hospital, ya sea
que se internan o por consulta ambulatoria, para tomar intervenciones que produzcan
impacto en la prevencion o tratamiento de los mismos.

v Coordinar el Comité de Control de Infecciones de la institucion destinado a controlar
y prevenir los riesgos de infeccion en los pacientes y personal desarrollando estrategias
para reducirlos.

v" Coordinar el Programa de Optimizacion de Antimicrobianos y fomentar el desarrollo
de actividades educativas y de control sobre el uso adecuado de antimicrobianos en la
Institucion.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
en los ambitos institucionales que correspondan.

v Establecer comunicacion con otros sectores de la Institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

v" Elevar al Jefe inmediato informe de produccion, productividad, brecha de recursos y
toda informacion que la superioridad le asigne en el futuro.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Clinico Medico y/o

superior.
L M DINA RUIZ
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadvid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Depariamento Perinatal (F.J. 60%)
2. Unidad Organizativa Departamenic i;erina!al

3. Depende de / Reporta a Subdireccion Meédica (F.JT‘:)_'J‘!/{:J

Servicio d't:hl‘;ieoriatologia (F.5. 45%)
Servicio de Pediatria (F.J 45%)

4. Puestos que’le reportan Servicio de Tocoginecologia (F.J 45%)

I1. OBJETIVO / MISION

. Conducir, coordinar, supervisar y evaluar la organizacion médico-asistencial de los

servicios de Neonatologia, Pediatria v Tocoginecologia dependientes del Departamento

Perinatal, asegurando oportunidad, continuidad, calidad, seguridad del paciente, articulacion

interdisciplinaria y cumplimiento de las politicas institucionales y sanitarias vigentes.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

|V Conocer, cumplir y hacer cumplir las regla;éntaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

 Organizar, coordinar y supervisar el funcionamicito integral del Departamento Perinatal,
conforme a los objetivos institucionales y directivas de la Subdireccion Médica.

V Supervisar la planificacion, organizacion funcionamiento de los servicios de
Neonatologia, Pediatria y Tocoginecologia, garantizando adecuada articulacion entre ellos.

V Coordinar los circuitos asistenciales vinculados con la atencidn obstétrica, ginecoldgica,

neonatal y pediatrica, asegurando continuidad desde la admisicn hasta el alta, derivacion o
contrarreferencia.

Vv Supervisar el cumplimiento de normas, guias clinicas, protucoios institucionales y criterios
de seguridad del paciente, bioseguridad, identificacion, prevencion de infecciones y atencion
humanizada.

/ Promover la atencién integral, interdisciplinaria y oportuna de personas gestantes,
puérperas, recién nacidos, nifios/as y pacientes ginecologicas, segan la cartera prestacional
institucional.

J Monitorear eventos que impacten en la morbimortaiidad materna, fetal, neonatal y
pediatrica, promoviendo su analisis y la implementacion de medidas de mejora.

 Evaluar el funcionamiento de los servicios dependientes mediante indicadores de

Dra. IA HUERGO Dr. Léﬁ
WMINISTR

Secreidiia Gral. Administraiva
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produccion, accesibilidad, oportunidad, calidad, seguridad, continuidad asistencial y
resultados sanitarios.

v Identificar dificultades operativas, demoras asistenciales, problemas de articulacion, déficit
de recursos o fallas en los circuitos de atencion, proponiendo medidas correctivas a la
Subdireccion Médica.

v Participar en la planificacion de mejoras organizativas, adecuacion de procesos,
reorganizacion de servicios y fortalecimiento de la red de atencion perinatal y pediatrica.

v Impulsar actividades de capacitacion, docencia, investigacion, simulacion clinica, auditoria
asistencial y mejora continua en las areas materna, neonatal, pediatrica y gineco-obstétrica.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Subdireccion Médica y/o superioridad, en el

marco de su competencia profesional y de la organizacion institucional.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Servicio de Neonatologia (F.J. 45 %)
2. Unidad Organizativa Servicio de Neonatologia
3. Depende de / Reporta a Departamento Perinatal (F.J. 60%)
Unidad de Guardia Neonatal (F.J.30%)
4. Puestos que le reportan Unidad Sala de Internacion Neonatal (F.J 30%)
Unidad Consultorio Externo Neonatal (F.J.30%)
II. OBJETIVO / MISION

Brindar atencion inmediata, oportuna y segura al recién nacido que requiere evaluacion,
estabilizacion, tratamiento inicial, observacion o derivacion, garantizando continuidad
asistencial y articulacion con Sala de Partos, Internacion Neonatal, Pediatria,

Tocoginecologia y demas areas intervinientes.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

¥v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Ejercer la conduccion médico-asistencial del Servicio de Neonatologia y de todas sus
unidades dependientes, asegurando la organizacion integral de la atencion neonatal en sus
distintos niveles de complejidad.

v Definir, actualizar e implementar criterios clinicos, guias de practica, protocolos de

atencion y estandares de calidad para la atencion del recién nacido, basados en evidencia

MEDINA RUIZ
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cientifica y normativas vigentes.

/ Supervisar el funcionamiento asistencial de la Guardia Neonatal, la Internacion
Neonatal (baja, intermedia y alta complejidad) y los Consultorios Externos, garantizando
la adecuada continuidad de cuidados.

v Asegurar la continuidad asistencial del recién nacido desde el nacimiento hasta su
egreso o derivacion, coordinando la transicion entre los distintos niveles de atencion.

V Coordinar la atencion de recién nacidos criticos. prematuros extremos o de alto riesgo,
definiendo estrategias diagnosticas y terapéuticas opoitunas junto al equipo
interdisciplinario. |

/ Supervisar y validar la toma de decisiones clinicas reievantes, incluyendo diagnostico.
indicacion de tratamientos, criterios de internzacion, derivacién a centros de mayor

complejidad y condiciones de alta.

/ Articular de manera permanente con los servicios de Tocoginecologia, Pediatria,
Terapia Intensiva, Diagnostico por Iméagenes, Laboratorio, Hemoterapia y otros servicios
de apoyo, garantizando la integralidad del abordaie perinaial.

Vv Supervisar la realizacion de auditorias clinicas, el analisis de eventos adversos y el
seguimiento de indicadores de calidad y seguriaj;lid del paciente en el ambito neonatal.

V Garantizar la implementacion, cumplimiehto + actualizacion de protocolos de seguridad
del paciente, control de infecciones y nornias de bioseguridad en todas las areas del
servicio.

v Coordinar la gestion de recursos criticcs dei servicio, incluyendo disponibilidad de
camas, equipamiento, insumos, medicamentos y TECUrsos humanos, en funcion de la
demanda asistencial.

v Promover y facilitar la capacitacion médica continua, ia formacién en servicio y la .
actualizacion cientifica permanente del equipoe de salud neonatal.

V Elaborar y elevar informes periddicos de gestion. produccién asistencial, indicadores de

calidad y necesidades del servicio a la Jefatura del Departamente Perinatal.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

e Hospital General Lam ad rid de Monteros

1. Denominacion Jefe de ITnEtiad'de Guardia Neonatal (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Guardia Neonatal

3. Depende de / Reporta a Servicio Neonatologia (F.! 45%)

4. Puestos que le reportan -

| MEDINA RUIZ
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II. OBJETIVO / MISION

Coordinar la atencion médica inmediata, evaluacion clinica, estabilizacion, diagnodstico
inicial y definicion de conducta del recién nacido que requiere atencion urgente o no

programada.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar, coordinar y supervisar la atencion médica integral de la Guardia Neonatal,
asegurando una respuesta oportuna, segura y acorde a la complejidad de los pacientes recién
nacidos que ingresan al area de urgencias.

v Realizar o supervisar la evaluacion clinica inicial del recién nacido, incluyendo la
valoracion del estado general, signos de alarma y la clasificacion de riesgo, a fin de establecer
prioridades de atencion seglin gravedad.

V' Indicar, supervisar y/o participar en la estabilizacion del recién nacido critico o
potencialmente critico, garantizando la aplicacion de medidas de soporte vital inicial y la
adecuada preparacion para su eventual derivacion o internacion.

V' Definir la conducta médica mas adecuada en cada caso, determinando la necesidad de
observacion en guardia, internacion en unidad neonatal, derivacion a centros de mayor
complejidad o alta con seguimiento ambulatorio.

v Coordinar de manera activa la atencion con Sala de Partos, Internacion Neonatal,
Servicio de Pediatria y otros servicios intervinientes, asegurando la continuidad del cuidado
perinatal y neonatal.

v Supervisar las indicaciones médicas, tratamientos instaurados, interconsultas
solicitadas y estudios complementarios, velando por su pertinencia, oportunidad y adecuacion
a la condicion clinica del paciente.

V' Garantizar la continuidad asistencial del recién nacido, asegurando la correcta
transmision de informacion entre turnos, servicios y niveles de atencion, evitando
interrupciones en el seguimiento clinico.

v Supervisar la elaboracion de registros médicos completos, claros y oportunos,
asegurando la adecuada documentacion de la evolucion clinica, decisiones médicas y
procedimientos realizados.

V' Detectar, analizar y notificar eventos adversos o situaciones de riesgo, promoviendo la

implementacion de medidas correctivas y acciones de mejora continua en la atencion

|
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 Coordinar con la Jefatura del Servicio la disponibilidad, organizacién y uso adecuado
de recursos criticos, incluyendo personal, equipamicifo, insuinos y camas disponibles.
v Asegurar el cumplimiento de los protocolos institucionales vigentes para la atencion

neonatal de urgencia, promoviendo su actualizacion, difusion y correcta aplicacion por parte

del equipo de salud.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

rOrganismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unid;d Sala !nter_r:-;cién Neonatal (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Sala imema;i't"}n MNeonatal

| 3. Depende de / Reporta a Servicio Nem?atoiogia (F.J45%)
4. Puestos que le reportan - J

II. OBJETIVO / MISION

Conducir la atencion médica integral del recién nacido internado, garantizando
diagndstico, tratamiento, evolucion clinica, seguridad del pacienic y continuidad asistencial

hasta el alta o derivacion.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las regtamcnlaciones";‘-igentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar y coordinar la atencion médica integral de la internacion neonatal,
asegurando la adecuada distribucion de pacienes, ia continuidad asistencial y la priorizacion
segn complejidad clinica.

v Supervisar la evaluacién clinica diaria de los pacientes internados, controlando la
evolucion, la respuesta a los tratamientos y la deteccion precoz de complicaciones.

v Indicar, supervisar y ajustar tratamientcs medices, estudios complementarios e
interconsultas con otras especialidades, garantizando la pestinencia clinica y la oportunidad
de las intervenciones.

J Definir criterios de internacién, permanencia. alta hospitalaria o derivacion a otros
niveles de complejidad, en base a la evolucion clinica y a las normas vigentes.

V Coordinar de manera interdisciplinaria con otros servicics del hospital la atencion del

recién nacido, asegurando la continuidad de! cuidado desde la recepcion hasta el egreso o

i
Dra. N (['7‘\ HUERGO W MEDINA RUIZ
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v Supervisar la correcta aplicacion de protocolos clinicos, guias de practica y normas de
seguridad del paciente, promoviendo la estandarizacion de la atencion y la reduccion de
riesgos.

v Controlar la calidad y completitud del registro médico en la historia clinica, asegurando
su actualizacion oportuna, legibilidad y adecuacion a los requerimientos legales y
asistenciales.

v Detectar, analizar y registrar eventos adversos o incidentes relacionados con la

atencion, promoviendo la implementacion de medidas correctivas y acciones de mejora

continua.

v Supervisar la gestion clinica de pacientes criticos o de alta complejidad, asegurando la
toma de decisiones oportunas y la adecuada utilizacion de recursos terapéuticos.

v Coordinar con la Jefatura del Servicio la disponibilidad, organizacion y uso eficiente de

los recursos humanos, tecnoldgicos y materiales necesarios para la atencion neonatal.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dganisms Hospital General Lamadrid de Monteros

SCY Jefe de Unidad Consultorio Externo Neonatal (F.J.
1. Denominacion

30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Consultorio Externo Neonatal
3. Depende de / Reporta a Servicio Neonatologia (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Conducir la atencion médica ambulatoria del recién nacido y lactante de riesgo,
asegurando seguimiento clinico, deteccion precoz de complicaciones y continuidad

asistencial.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar la atencién médica ambulatoria neonatal, planificando circuitos de atencion,
turnos y criterios de priorizacion segun riesgo clinico y edad gestacional.

v Realizar seguimiento clinico integral de recién nacidos de riesgo, incluyendo
evaluacion periddica del estado general, antecedentes perinatales y evolucion post alta.

V' Definir conductas médicas, controles evolutivos y derivaciones oportunas, de acuerdo

Secretaiif Gral. Adnmiaisira.va
Sistemd Provinclal de Salud
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con la condicion clinica, factores de riesgo y hallazges en cada centrol.

v Supervisar la evolucion clinica, el crecimiento y e! desarrollo neuropsicomotor,
asegurando la deteccion precoz de desviaciones o signos de alarma.

v Indicar interconsultas con especialidades médicas cuando corresponda (neurologia,
cardiologia, nutricion, entre otras), segtin criterios clinicos estabiecidos.

v Garantizar la continuidad asistencial post ajta. asegurando la correcta transicion desde
internacion a seguimiento ambulatorio y la adheruﬁcia a los controles programados.

v Supervisar la calidad y completitud de los registros médicos, asegurando
documentacion clara, oportuna y trazable en la bisioria clinica.

v Detectar pérdidas de seguimiento o inasisiencias, implementando estrategias de
recuperacion de pacientes y contacto con familias.

V Coordinar con la Jefatura del Servicio la organizacién de agendas, disponibilidad de

turnos y asignacion de recursos necesarios para la atencidn adecuada.

v Cumplir y hacer cumplir los protocolos institucionales de seguimiento neonatal,

promoviendo su actualizacién y correcta aplicacién en la practica asistencial.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

[Orgamsmo Hospital Genceral Lamadrid de Monteros
1. Denominacioén Jefe del Servicio de Pediatria (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio de Pediatria
3. Depende de / Reporta a Depto Perinatai (F.J 60%)
Unidad Guardia Pediatrica (F.J. 35%)
4 Puctios due e repoetan Unidad Sala Internacion Pediatrica (F.J. 30%)
' 1 P Unidad Consultorio Externo Pediatrico (F.J. 30%)
Unidad Estimulacion Temprana (F.J. 30%)

I1. OBJETIVO / MISION

Conducir la organizaciéon médico-asistencial dej Servicio de Pediatria, garantizando la
atencion integral, segura y continua de la pobiacion pedidrica en guardia, internacion y

consultorios externos, articulando con las unidades dependientes.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Ejercer la conduccion médico-asistencial integral del Servicio de Pediatria,

asegurando la organizacion, supervision ¥ funcionamiento adecuado de todas sus areas

T
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asistenciales.

v Definir, actualizar y supervisar la implementacién de criterios clinicos, guias de
practica, protocolos de atencién y estandares de calidad en la atencion pediatrica,
basados en evidencia cientifica y normativa institucional vigente.

V' Supervisar el funcionamiento de la Guardia Pediatrica, el area de Internacion y los
Consultorios Externos, garantizando la adecuada articulacion entre los distintos niveles
de atencion.

v Garantizar la continuidad asistencial del paciente pediétrico en todas las etapas del

proceso de atencion, desde la admision hasta el seguimiento ambulatorio o la derivacion

correspondiente.

v Supervisar y validar las decisiones clinicas relevantes del servicio, incluyendo
diagnoéstico, tratamiento, indicacion de internacion, derivacion a otros niveles de
complejidad y criterios de alta médica.

v Coordinar acciones asistenciales y de derivacion con Neonatologia, Tocoginecologia
y otros servicios hospitalarios, promoviendo un abordaje interdisciplinario e integral del
paciente pediatrico.

V' Supervisar los procesos de auditoria clinica, el analisis de eventos adversos y el
seguimiento de indicadores de calidad y seguridad del paciente, promoviendo la mejora
continua de la atencion.

v Gestionar y optimizar el uso de los recursos criticos del servicio, incluyendo recursos
humanos, insumos, equipamiento y capacidad operativa, en funcién de la demanda
asistencial.

v Promover y organizar actividades de capacitacion médica continua del equipo
profesional, fomentando la actualizacion cientifica, la formacion permanente y el
desarrollo académico del servicio.

v Elaborar y elevar informes periodicos a la Jefatura del Departamento Perinatal sobre
funcionamiento del servicio, indicadores asistenciales, necesidades, problematicas y
propuestas de mejora.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne la jefatura del Departamento Perinatal y/o

superioridad.
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital G::_l-x;t:a__l'-;amad rid de Monteros

1. Denominacién Jefe de Unid:atl_ Cuardia Pedistrica (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa | Unidad Guardﬁe };;diatrit',a

3. Depende de / Reporta a Servicio de Pcdi;tria (F.i.45%)

4. Puestos que le reportan - P

II. OBJETIVO / MISION

Ejecutar las actividades y procedimientos asistenciales programados por el Servicio de
Pediatria a los fines de brindar una atencién de la mejor calidad posible con los recursos

existentes, supervisando la aplicacion de la norma técnica/guia/protocolo de actuacion en la

atenci6n de las emergencias de los pacientes pediatricos.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linga de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion dei personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de Ia Unidad.

v Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

v Realizar las terapéuticas de acuerdo 2 la complejidac y efectuar la derivacion

oportuna de corresponder.

v Atender urgencias pediatricas que requieran hospitalizacion o si el personal solicita la
interconsulta en la guardia asignada. |

v Realizar la atencion y tratamiento a los pacientes en silqacir’m de emergencia.

v Diagramar al personal a los fines de garantizar la copertura de las guardias todos los
dias.

v" Supervisar la labor de los médicos en I2 I-Jrgenci& se responsabilizara de dicha labor
siempre y cuando el médico de guardia no est< presente ¢n la urgencia.

v Solicitar la autorizacién escrita del fumiliar o apoderado del paciente pediatrico
cuando se requiera de algin procedimiento de determinado ricsgo, previa informacion de
la naturaleza del tratamiento.

v Consignar en Ja historia clinica todos los procedimientos asistenciales, asi como el

alta del paciente, cuando haya sido atendido, estabilizado v pueda continuar con el

Erar_ [\] N ERGO Dr. L . MEDINA RUIZ
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tratamiento en forma ambulatoria.

v' Reportar mediante informe escrito al jefe del Servicio los casos policiales, judiciales,
de muerte, muerte violenta y/o aquellos en que haya sospecha de la misma, ocurridos en
dicho servicio, para el tramite legal correspondiente. |

v Elaborar los registros e informes de los pacientes atendidos en situacion de
emergencia y actualizar los formatos de atencién, consentimiento informado e
internamiento.

v Conducir el pase de Sala con la periodicidad que se establezca.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas.
v" Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.

v" Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

v" Controlar y evaluar la calidad de atencion a los usuarios.

v"  Participar, promover y coordinar actividades de docencia e investigacion propuestas
por el departamento y/o superioridad.

v Elevar al jefe del Servicio y/o Superioridad informes periddicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de
decisiones.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Servicio y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

s | Jefe Unidad Sala Internacion Pediatrica
1. Denominacion

(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Sala Internacion Pediatrica
3. Depende de / Reporta a Servicio Pediatria (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Dirigir, coordinar y supervisar la atencion médica en la Unidad garantizando el
diagndstico oportuno, tratamiento integral y seguimiento clinico de pacientes pediatricos

internados, promoviendo la seguridad del paciente, la calidad en la atencion y la formacion

médica continua en el ambito de la atencion pediatrica de alta especialidad.
MEDINA RUIZ
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I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y supervisar el CumFlill'l-i-‘i";ll:l.O de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del stablecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion de! personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio. |

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la Unidad.

v Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

v Realizar las terapéuticas de acuerdo con le complejidad y efectuar la derivacion
oportuna de corresponder.

v Coordinar y supervisar la atenciéon médica dc pacientes pediatricos hospitalizados en
cuidados progresivos, asegurando el cumplimienio de piotocolos clinicos y normativas
vigentes. |

v Establecer comunicacién con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales. |

v Coordinar y supervisar la atencion médica de pacientes pediatricos hospitalizados en
terapia intermedia, asegurando el cump]in.ir;:ntn de protocolos clinicos y normativas
vigentes. '

v Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

v Brindar asesoramiento en temas de su especizlidad y coordinar las interconsultas que
correspondan.

v Implementar y controlar el cumplimiento de tas normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para
la prevencion de accidentes y enfermedades del personal invelucrado, pacientes y visitas.
v Conocer diariamente el estado clinico de los pacientes, gue estén bajo seguimiento de
la unidad.

v Adoptar las medidas necesarias parz garanizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.

v Velar por el correcto uso y preservacién del equipamiento de la unidad a su cargo

v Controlar y evaluar la calidad de atenciér 2 los usuarios.

v Participar, promover y coordinar activ Edadcs de docencia e investigacion propuestas
por el departamento y/o superioridad.

v Elevar al jefe del Dpto. y/o supericridades informes periddicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y lodé o'ra nformacién necesaria para la toma de

decisiones.

v Cumplir las demas funciones que le asigne ei Servicio y/o superioridad.
Vi

. MEDINA RUIZ
LUNISTRDAE/SALUD PUBLICA

2026 af¢’ de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar ce 1976, Cierre Masivo de los Ingenios en 1966 y
Cierre de los Talleres Ferroviarios de Tafi Viejo en 1980




b

TUCUMAN
Ministoric de Falud Piblica
Sucwumdn
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
ey Ll Jefe de Unidad Consultorio Externo Pediatrico (F.J.
1. Denominacion
30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Consultorio Externo Pediatrico
3. Depende de / Reporta a Servicio de Pediatria (F.J 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Dirigir y conducir la atencion médica ambulatoria pediatrica, garantizando seguimiento

clinico, prevencion, diagndstico y continuidad asistencial.

ITII. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar la atencion médica ambulatoria de pacientes pediatricos, asegurando una
adecuada programacion de consultas, priorizacion segin complejidad clinica y
disponibilidad de recursos, garantizando accesibilidad y orden en la atencion.

v Realizar el seguimiento clinico integral de los pacientes pediatricos, evaluando su
evolucion en el tiempo, controlando la respuesta a los tratamientos indicados y ajustando

la conducta médica segiin necesidad.
v/ Indicar tratamientos farmacologicos y no farmacologicos, solicitar estudios

complementarios, establecer controles periddicos y efectuar derivaciones oportunas a

especialidades o niveles de mayor complejidad cuando corresponda.
v Supervisar la evolucion clinica de los pacientes, identificando signos de alarma,

complicaciones o cambios en el estado de salud que requieran intervencion o

modificacion del plan terapéutico.

v Coordinar acciones con otros servicios del hospital o red asistencial, promoviendo la
comunicacion interdisciplinaria para asegurar una atencion integral y continua del
paciente.

v Supervisar la correcta confeccion, actualizacion y resguardo de los registros médicos,
garantizando su calidad, completitud y cumplimiento de las normativas institucionales

vigentes.

v Detectar y analizar fallas en la continuidad asistencial, implementando medidas

/
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correctivas que eviten interrupciones en el seguimiento ¢ en la atencion de los pacientes.

v Gestionar la organizacion de agendas incdicas, fyraos y recursos disponibles,
optimizando la capacidad operativa del servicio y la respuesta 2 la demanda asistencial.
v Cumplir y hacer cumplir los protocolos ciinicos, guias de practica y normativas
institucionales vigentes, promoviendo la estandarizacion de la atencion basada en
evidencia.

vV Garantizar la continuidad del cuidado del pacienie pedidtrico, asegurando la
articulacion entre los distintos niveles de¢ atencion y la ;decuada transicion entre
internacion, ambulatorio y seguimiento.

v Cumplir las demés funciones que ic asiene &l jefe del Servicio Pediatria y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamaq'.'id de Monteros

1. Denominacién Jefe de Upiq:ui_ gstimulacion Temprana (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Es;—ir:u!acién T-':m-;wana
| 3. Depende de / Reporta a Servicio d-e_ .I.’.ediatria (F. 1. 45%)
i| 4. Puestos que le reportan -

11. OBJETIVO / MISION

Supervisar y coordinar al equipo de profesionales de la salud de la unidad a los fines de
brindar la evaluacion, diagndstico, intervenci¢n y seguimienio médico del desarrollo infantil

en nifios y nifias con riesgo o alteraciones del desarrolio.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las rcgianientaciones v@entes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del estabiecimiento

v Organizar la atencién médica integra! de la Unidad. asegurando la adecuada
programaciéon de consultas, evaluaciones vy seguimientos. de acuerdo con la demanda
asistencial y los recursos disponibles.

J Realizar la evaluacién clinica del desarrollo infantil en sus distintas areas (motora,
cognitiva, del lenguaje y socioemocional), integrando la informacion clinica, antecedentes
perinatales y datos aportados por la familia y otros profesionaies.

v Definir diagnésticos médicos del desarrollo y establecer planes de intervencion

r
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individualizados, con enfoque interdisciplinario y centrado en el paciente, ajustados a la edad,
etapa evolutiva y necesidades detectadas.

 Supervisar la evolucién clinica del desarrollo infantil, realizando controles periodicos,
reevaluaciones y ajustes terapéuticos segun la respuesta al abordaje indicado.

v Indicar interconsultas y derivaciones médicas oportunas a especialidades afines
(Neuropediatria, Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, entre otras), cuando la
complejidad del caso lo requiera.

v Coordinar el trabajo con los servicios de Pediatria, Neonatologia y otras édreas del

hospital, asegurando la continuidad del cuidado desde el nacimiento y durante el seguimiento

del desarrollo.

v Supervisar la correcta elaboracion, actualizacion y resguardo de los registros clinicos,
garantizando su calidad, completitud y confidencialidad.

v Detectar interrupciones en el seguimiento de los pacientes, implementando estrategias

de recuperacion de turnos y continuidad asistencial para evitar pérdidas en el control

evolutivo.
v Coordinar con la Jefatura del Servicio la asignacion y optimizacion de recursos

humanos, materiales y de infraestructura necesarios para el adecuado funcionamiento de la

unidad.
v/ Cumplir y hacer cumplir los protocolos institucionales vigentes de atencion del

desarrollo infantil, promoviendo practicas basadas en evidencia y estiandares de calidad y

seguridad del paciente.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrganiimo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion

Jefe de Servicio de Tocoginecologia (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa

Servicio de Tocoginecologia

3. Depende de / Reporta a

Departamento Perinatal (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan

Unidad de Guardia Tocoginecologica (F. J. 30%)
Unidad Sala de Partos (F. J. 30%)
Unidad de Internacion Conjunta (F. J. 30%)

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la atencion médica integral en el area de
tocoginecologia, garantizando altos estandares de calidad, seguridad del paciente, docencia e

investigacion, en concordancia con las politicas institucionales y normativas vigentes.

/
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[11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglaraentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Ejercer la conduccion médico-asistencial integral del servicio, asegurando la
organizacién, supervision y evaluacién permanente de las actividades clinicas,
quirtirgicas y asistenciales en el drea de Obstetricia y Ginecologia.

v Definir. actualizar y supervisar la aplicazion de criterios clinicos, guias de practica y
protocolos obstétricos y ginecologicos, promoviendo la estandarizacion de la atencion
basada en evidencia cientifica y buenas préciicas.

v Supervisar el funcionamiento de la Guardia Obstétrica. la Sala de Partos y la

Internacién Conjunta, garantizando la adecuads atencién de las pacientes en cada etapa

del proceso asistencial.

v Asegurar la continuidad asistencial majeina duranie todo el proceso de atencion,
desde el ingreso, seguimiento, resolucién dei evento obsiétrico y control posterior,
articulando los distintos niveles de complejidad.

 Supervisar y validar las decisiones clinicas v quirirgicas rzievantes, especialmente en
situaciones de urgencia, emergencia o alia complejidad, velando por la seguridad
materno-fetal.

 Coordinar de manera permanente con s Servicios de Neonatologia, Pediatria,
Anestesiologia y otras especialidades 1ntervinientes. garantizando un abordaje
interdisciplinario integral. |

v Supervisar los procesos de auditoria clinica interna, el analisis de eventos adversos y

la implementacion de medidas correctivas orientadas a la mejora continua de la calidad

asistencial.

/ Gestionar y optimizar el uso de los recursos criticos del servicio, incluyendo recursos
humanos, insumos, equipamiento y disponibilidad operativa. en funcion de la demanda
asistencial.

 Promover y facilitar la capacitacién medica continua del equipo de salud, impulsando
instancias de formacion, actualizacion cientitica y desarrolic ;ﬁl'ofesional permanente.

v Elaborar y elevar informes periodicos a! Departamento Perinatal, incluyendo
indicadores de produccion, calidad. eventos relevanies y propuestas de mejora del
servicio.

v Cumplir las demés funciones que le asigne en Depto Perinatal y/o superioridad.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Diesiaks Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Unidad Guérd ia Tocoginecologica (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Guardia Tocoginecologica

3. Depende de / Reporta a Servicio de Tocoginecologia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Conducir y supervisar la atencion médica de urgencias obstétricas y ginecologicas,
coordinando al equipo profesional a cargo, asegurando una evaluacion clinica oportuna, la
estabilizacion inicial de las pacientes y la definicion de conductas terapéuticas adecuadas, ya
sea de resolucion clinica, quirurgica o derivacién segin complejidad, garantizando el
cumplimiento de protocolos asistenciales y la adecuada organizacion del recurso humano

disponible.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa asi como la linea de mando del establecimiento.
v Organizar y coordinar el funcionamiento médico de la guardia de obstetricia y

ginecologia, asegurando la adecuada distribucion de tareas, priorizacion de la demanda y

respuesta oportuna ante emergencias.

v Realizar la evaluacion clinica inicial de las pacientes que ingresan por urgencias,
estableciendo diagnostico presuntivo y nivel de gravedad.

v Indicar las medidas terapéuticas necesarias para la estabilizacion de la paciente,
incluyendo tratamiento médico inicial, monitoreo y medidas de soporte.

V' Definir la conducta médica posterior, determinando la necesidad de internacion,
derivacion a mayor complejidad o resolucion quirtirgica urgente o programada segin
corresponda.

v Coordinar la atencion interdisciplinaria con otros servicios del hospital (Terapia

Intensiva, Neonatologia, Anestesia, Laboratorio, Diagnostico por Imagenes, entre otros)

para garantizar una atencion integral y oportuna.
v Supervisar el cumplimiento de protocolos de atencion de urgencias obstétricas y
ginecoldgicas, asegurando la adherencia a guias clinicas vigentes y normas de seguridad

del paciente.
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v Controlar la correcta elaboracion, actuaiizacién y vesguardo de los registros médicos
correspondientes a la atencién de guardia

 Detectar. notificar y analizar eventos adversos o situaciones de riesgo, promoviendo
acciones de mejora continua en la calidad asistencial

v Gestionar y optimizar el uso de recurscs criticos disponibles en la guardia, asegurando
su disponibilidad para la atencion de emergencias.

v Garantizar la continuidad asistenciai de [us pacientes, asegurando la adecuada
comunicacion entre turnos, servicios y niveles de atencion.

v Cumplir las demas funciones que le asigne ¢! jefe del Servicio Tocoginecologia y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgauismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unidad Sala de Partos (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Saia de Partos

3. Depende de / Reporta a Servicio de Tacoginecologia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan - ;

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion médica integral del trabajo de parto, parto y
puerperio inmediato, asegurando la seguridad materno-neonatal, la adecuada toma de

decisiones clinicas y la resolucion oportuna de cormplicaciones obstétricas, en el marco de

una atencion jerarquizada y coordinada por un equipo de médicos obstetras que ejecutan las

tareas asistenciales.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento médico de la sala de trabajo de
parto, asegurando la correcta distribucion de tareas entre os médicos de guardia y el
equipo asistencial.

v Supervisar la evaluacion obstétrica inicial y coniinua, asi como el monitoreo

materno-fetal, garantizando la adecuada interpretacion ciinica de la evolucion del trabajo

de parto. 7
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v" Indicar, supervisar y validar la conduccion del trabajo de parto realizada por los

médicos de la unidad, asegurando el cumplimiento de criterios clinicos, protocolos
institucionales y buenas practicas obstétricas.

v Definir, junto al equipo médico actuante, las intervenciones médicas, instrumentales
o0 quirtrgicas necesarias, incluyendo la indicacion de cesarea u otros procedimientos
obstétricos de resolucion.

v" Coordinar la articulacion con Neonatologia. Anestesiologia, Terapia Intensiva,
Guardia y otros servicios intervinientes ante situaciones de riesgo o emergencia materno-
neonatal.

v" Supervisar la aplicacion de protocolos de emergencia obstétrica (hemorragia,
preeclampsia/eclampsia, distocias, sufrimiento fetal, entre otros), asegurando respuesta
oportuna y estandarizada.

v" Controlar la adecuada confeccion, completitud y calidad de los registros médicos
obstétricos, garantizando trazabilidad clinica y legal de la atencion.

v" Detectar, analizar y notificar eventos adversos, complicaciones y situaciones de
riesgo, promoviendo instancias de mejora continua de la calidad asistencial.

v Gestionar y supervisar la disponibilidad y uso adecuado de recursos criticos
(medicacion, insumos, equipamiento obstétrico y de emergencia).

v Garantizar la seguridad materno-neonatal mediante la supervision permanente de la
atencion, la toma de decisiones oportunas y la coordinacion efectiva del equipo médico
asistencial.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe del Dpto. Tocoginecologia y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Unidad de Internacién Conjunta (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Internacion Conjunta

3. Depende de / Reporta a Servicio de Tocoginecologia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, coordinar y supervisar la atencion médica del binomio madre-hijo/a en el
puerperio inmediato y mediato, asegurando la evaluacion clinica integral, la deteccion precoz

de complicaciones y la continuidad asistencial coordinada con los servicios intervinientes.
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[11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v’ Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar y supervisar la atencion médica integral de ia unidad de puerperio,

conforme a la complejidad de las pacientes y la disponibilidad de recursos.

v Evaluar y supervisar la evolucion clinica materna y neonatal, identificando

oportunamente signos de alarma o complicaciones.

v Indicar y supervisar controles clinicos, fratamientos farmacoldgicos y estudios

complementarios necesarios segun la evolucién dei binonno madre-hijo/a.

v Definir criterios de alta hospitalaria, derivacion o con;inuidad de internacion, en

funcion de la estabilidad clinica y los riesg(;b identificados.

v’ Coordinar la atencién con Neonatologia. Obstetricie, Clinica Médica y otros servicios
|

intervinientes para asegurar la continuidad def cuidado.

v Supervisar el cumplimiento de protocolos clinicos vigentes, buenas practicas

asistenciales y normas de seguridad del paciente.

v Controlar la adecuada confeccion, actualizacion y re-.igum':%o de los registros médicos

de la atencion del puerperio.

v Detectar precozmente complicacioncs maternas o neonatales y establecer las |

conductas diagnosticas y terapéuticas cor:espondientes.

v Gestionar, en articulacion con las areas correspondientes, jus recursos necesarios para

la adecuada atencion de la unidad.

v Garantizar la continuidad del cuidado en el puer-lpenfu inmediato y mediato,

asegurando la articulacion con el seguimienlto ambulaterio cuando corresponda.

v Cumplir las demés funciones que le asigre el jefe dei Dpto. Tocoginecologia y/o

'l superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

| Organismo

Hospital Genzyal Lamadrid de Monteros

1. Denominacion

Jefe de Servicio Cirugia (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa

Servicio Cirugia

3. Depende de / Reporta a

Subdireccion Médica (F.J 90%)
J'.

4. Puestos que le reportan

Unidad Quirdfano (F.J 30%0)
Unidad URPA (F.J.30%)
Unidad Sala de Cirugiz (F.J 30%)
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II. OBJETIVO / MISION

Conducir, coordinar, supervisar y evaluar la atencion médico-quirtirgica de los pacientes
que requieren valoracion, tratamiento quirtirgico, seguimiento perioperatorio, internacion
quirurgica o resolucion de urgencias, garantizando oportunidad, seguridad, calidad técnica,
continuidad asistencial y adecuada articulacion con las areas clinicas, diagnosticas,

anestésicas y de apoyo del hospital.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento integral del Servicio de Cirugia,
conforme a la demanda asistencial, complejidad de los pacientes, cartera prestacional y
directivas de la Subdireccion Médica.

v" Conducir la actividad médico-quirurgica del Servicio, supervisando la evaluacion
prequirtrgica, indicacion quirdrgica, oportunidad de intervencion, seguimiento
posoperatorio, alta y continuidad asistencial.

v" Coordinar la programaciéon quirtrgica electiva y la respuesta ante urgencias
quirurgicas, priorizando los casos segun criterio clinico, riesgo, disponibilidad
institucional y oportunidad terapéutica.

v Supervisar el desempefio de las unidades dependientes, promoviendo criterios
comunes de organizacion, registro, seguridad quirtirgica, analisis de complicaciones y
mejora continua.

v" Articular con Anestesia, Clinica Médica, Guardia, Terapia Intensiva, Diagndstico por
Imagenes, Laboratorio, Hemoterapia, Enfermeria, Instrumentacion Quirurgica, Farmacia
y demas areas necesarias para la atencion integral del paciente quirtrgico.

v" Garantizar el cumplimiento de guias, protocolos, consentimiento informado,
seguridad del paciente, prevencion de infecciones, uso racional de recursos y criterios
institucionales de derivacion o contrarreferencia.

v" Evaluar criticamente los procesos de atenciéon quirdrgica, incluyendo oportunidad
diagndstica, indicacion terapéutica, evolucion, complicaciones, reintervenciones, altas,
epicrisis y eventos adversos.

v' Elaborar informes técnicos y asistenciales sobre produccion quirtrgica, lista de
espera, suspensiones, complicaciones, necesidades de recursos, dificultades operativas y
propuestas de mejora.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne la Subdireccién Médica y/o superioridad,

en el marco de su competencia profesional.

~~
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organiamo Hospital f::m,ra—l L aviadeil G Manteros
1. Denominacion Jefe de Uniq;;i Quiréfano (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad Quiréfano

3. Depende de / Reporta a Serv. Cirugia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan - 3 ek

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar el funcionamiento médico-quirargico del area de
quiréfano, asegurando la adecuada programacicn. priorizacicn. eiecucion y registro de los

procedimientos quirtirgicos, con criterios de seguridad del paciente, oportunidad asistencial,

calidad técnica y articulacién permanente con ansstesia, instrumentacion, enfermeria y demas

areas intervinientes.

[Ii. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v' Conocer, cumplir y hacer cumplir las n;-.glaﬁlentaciol:es vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando de! est:‘z'piecimicmo.

v Organizar y supervisar la actividad meédica desarrollada en quiréfano, de acuerdo con
la programacion quirirgica, urgencias, dispenibilidad de equipos y directivas del
Servicio de Cirugia.

v Coordinar la agenda quirirgica con el Jefe del Servicio, priorizando los
procedimientos segln urgencia, riesgo clinico, oportunidad terapéutica y capacidad

operativa institucional.

v Verificar, desde la responsabilidad medica, gue los pacientes cuenten con evaluacion
prequirtrgica, indicacion quirargica, estud_ios requerides, consentimiento informado y
condiciones clinicas necesarias para el procedimiento.

v’ Supervisar la conduccién médica de les actos quirtirgicos, promoviendo practicas
seguras, cumplimiento de protocolos v adecuads resolucion de contingencias
intraoperatorias.

v Articular con Anestesia, Instrumentacién Quirtirgica. Enfermeria, Hemoterapia,
Laboratorio, Diagnéstico por Imagenes, Farmacia, Esterilizacion y demds dareas
necesarias para garantizar la continuidad del proceso quimrgico.

v’ Supervisar la aplicacion de normas de seguridad quirﬁ;‘gica, identificacion correcta

del paciente, sitio quirirgico. prevencion de infecciones, bioseguridad y registro del
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procedimiento.

v’ Registrar 'y comunicar suspensiones, reprogramaciones, complicaciones
intraoperatorias, eventos adversos, necesidades de recursos o dificultades que afecten la
produccion quirtrgica. |

v Elaborar informes sobre actividad quirtirgica, tiempos de uso de quiréfano,
procedimientos realizados, suspensiones, complicaciones y propuestas de mejora.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Cirugia y/o la

superioridad, en el marco de su competencia profesional.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe Unidad de Recuperacion Post Anestésica - URPA
(F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad URPA

1. Denominacion

3. Depende de / Reporta a Servicio Cirugia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion médica inmediata del paciente quirtrgico
durante el periodo de recuperacion post anestésica y posoperatoria inicial, asegurando
vigilancia clinica, deteccion oportuna de complicaciones, definicion de conducta médica y
continuidad asistencial hacia sala de internacion, unidad critica, alta ambulatoria o derivacion

correspondiente.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar y supervisar el funcionamiento médico-asistencial de la URPA, conforme
a la programacion quirargica, demanda de recuperacion posoperatoria y disponibilidad
de recursos.

v Supervisar la recepcion médica del paciente posquirtrgico, verificando informacion
relevante del acto quirlirgico, anestesia recibida, condicion clinica y riesgos inmediatos.
v Coordinar con Anestesia y el equipo quirtrgico la evaluacion del paciente durante la
recuperacion post anestésica, la deteccion de complicaciones y la definicion de
conductas clinicas.

v Definir, junto con el equipo interviniente, la permanencia en URPA, pase a sala de

internacion, derivacién a unidad critica, alta ambulatoria o reintervencion cuando
4l .
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corresponda.

v Supervisar el cumplimiento de criterios médicos de seguridad para egreso de URPA,
continuidad analgésica, control de complicaciones y seguimiento posoperatorio
inmediato.

v Articular con Quiréfano, Sala de Cirugia. Terapia Intensiva, Guardia, Anestesia,
Enfermeria. Laboratorio, Hemoterapia, Diagnéstico por !magenes y demas areas
necesarias.

v Garantizar el registro médico completo de evolucion post anestésica, condicion
clinica, indicaciones, complicaciones, intzrconsultas, conducta definida y destino del
paciente.

v Tdentificar eventos adversos. complicacicnes posoperatorias inmediatas, demoras de
traslado o dificultades operativas, comunicandolas al Servicio de Cirugia y promoviendo
acciones de mejora.

v Cumplir las demas funciones que le asigne ¢l Jefe del Servicio de Cirugia y/o la

superioridad, en el marco de su competencia profesional.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital Gencl;l Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unidad Sala de Cirugéa (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala de Eirugia

3. Depende de / Reporta a Servicio de Cirugia (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan ;

1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion médica integral, continua y segura de los
pacientes internados en sala de cirugia. asegurando evaluacion pre y posoperatoria,

seguimiento evolutivo, deteccion de complicaciones, adecuada articulacion interdisciplinaria

y continuidad asistencial hasta el alta, derivacion o traslado correspondiente.

111. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento

v Organizar y supervisar el funcionamiento médico-asistencial diario de la sala de
internacién quirdrgica, conforme a la ocupacién, complejidad de los pacientes y
directivas del Servicio de Cirugia.

v Supervisar la evaluacion clinica de pacientes quirtrgicos internados, incluyendo

Ay
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preparacion preoperatoria, seguimiento posoperatorio, evolucion, indicaciones,

interconsultas y planificacion del alta.

v" Participar en la recorrida médica de sala, coordinando prioridades asistenciales,
conductas pendientes, seguimiento de pacientes com.p]ejos y criterios de continuidad del
tratamiento.

v Coordinar ingresos, traslados, derivaciones, altas y contrarreferencias de pacientes
quirurgicos, asegurando continuidad asistencial y adecuada comunicacion entre equipos.
v" Detectar oportunamente complicaciones posoperatorias, infecciosas, hemorragicas,
respiratorias, metabdlicas u otras situaciones clinicas que requieran intervencion médica
o derivacion.

v Articular con Quird6fano, URPA, Guardia, Clinica Médica, Terapia Intensiva,
Anestesia, Laboratorio, Diagnostico por Iméagenes, Hemoterapia, Enfermeria y demas
areas necesarias.

v Garantizar la calidad y oportunidad del registro médico, incluyendo evolucion,
diagnosticos, indicaciones, procedimientos, interconsultas, complicaciones, alta y
epicrisis.

v" ldentificar fallas, demoras o dificultades en los procesos de internacion, cirugia,
estudios, interconsultas, tratamiento o alta, elevando propuestas de mejora al Servicio de
Cirugia.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Cirugia y/o la

superioridad, en el marco de su competencia profesional.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacién Jefe de Departamento de Emergencias y Cuidados
i Especiales (F.J. 60%)

2. Unidad Organizativa Departamento de Emergencias y Cuidados Especiales

3. Depende de / Reporta a Subdireccion Médica (F.J. 90%)

Servicio de Guardia Adultos (F.J. 30%)
Servicio de Terapia Intensiva (F.J. 30%)
Servicio de Terapia Intermedia (F.J. 30%)
Servicio de Unidad de Coronaria (F.J. 30%)

4. Puestos que le reportan

I1. OBJETIVO / MISION

Conducir, coordinar, supervisar y evaluar la organizacion médico-asistencial de los
servicios de emergencia, cuidados criticos y cuidados especiales del hospital, asegurando
atencién oportuna, continua, segura y resolutiva de pacientes adultos con patologias agudas,

criticas, potencialmente criticas o descompensaciones clinicas, quirargicas o
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cardiovasculares, en articulacién con la Subdieccién Médica y los servicios asistenciales
1

intervinientes.

1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar, coordinar y supervisar ¢l funcionamiento médico-asistencial del
Departamento, conforme a la demanda, complejidad de los pacientes, disponibilidad de
recursos y directivas de la Subdireccion Médica y/o superioridad.

v/ Supervisar la organizacion de los servicios de Terapia Iniensiva, Terapia Intermedia,
Unidad Coronaria y Guardia de Adultes, asegurando criterios comunes de ingreso,
permanencia, derivacion, traslado y alta.

v Coordinar la continuidad asistencial entre Guardia, unidades criticas, internacion,

quirdfano, diagnéstico por imagenes, laboratorio, hemoterapia, farmacia y demas areas
intervinientes.

v Promover la atencién segura y basada en criterios ciinicos actualizados de pacientes
criticos, potencialmente criticos, politraumatizados, cardiovasculares, respiratorios.
infecciosos, metabolicos, neurolégicos o con descompensaciones agudas.

v Monitorear eventos adversos, complicaciones, demoras asistenciales, derivaciones
evitables, saturacion de camas criticas o situaciones que impacten en la morbimortalidad
de los pacientes.

v Evaluar el funcionamiento de los servicios dependientes mediante indicadores de
produccién, oportunidad, ocupacion, derivaciones. mortalidad, eventos criticos.
seguridad y calidad asistencial.

v Coordinar reuniones periédicas con las jefaturas de servicio para revisar criterios
] i

asistenciales, dificultades operativas, necesidades de recursos y propuestas de mejora.

v Elaborar y elevar informes técnicos a ia Subdireccion Médica sobre funcionamiento
del Departamento, produccion asistencial. eventos relevantes, brechas operativas y
requerimientos prioritarios.

v Cumplir las demas funciones que le asigne la Subdireccion Médica, Direccion

Médica y/o superioridad, en el marco de su coimnpetencia profesional.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Servicic Guardia Aduitos (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Servicio Guardia Adultos
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3. Depende de / Reporta a Dpto. Emergencias, Cuidados Especiales (F.J. 60%)
4. Puestos que le reportan Unidad de Guardia L, Ma Mi ,J .V, Sy D (F.J. 30%)

I1. OBJETIVO / MISION

Ejecutar las actividades y procedimientos asistenciales programados por el Departamento
de Emergencia a los fines de brindar una atencién de la mejor calidad posible con los
recursos existentes, supervisando la aplicacion de la norma técnica/guia/protocolo de

actuacion en la atencion de las emergencias de los usuarios.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempenio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Servicio.

v Realizar la atencion y tratamiento a los pacientes en situacion de emergencia.

v Diagramar al personal a los fines de garantizar la cobertura de las guardias todos los
dias.

v" Solicitar la autorizacion escrita del paciente en situacion de emergencia o de su
familia o apoderado cuando se requiera de algin procedimiento de determinado riesgo,
previa informacion de la naturaleza del tratamiento.

v Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales, asi como el
alta del paciente, cuando haya sido atendido, estabilizado y pueda continuar con el
tratamiento en forma ambulatoria.

v Reportar mediante informe escrito al jefe del Departamento de Emergencia, los casos
policiales, judiciales, de muerte, muerte violenta y/o aquellos en que haya sospecha de la
misma, ocurridos en dicho Departamento, para el tramite legal correspondiente.

v" Elaborar los registros e informes de los pacientes atendidos en situacion de
emergencia y actualizar los formatos de atencion, consentimiento informado e
internamiento.

v" Participar en la formulacién de normas y directivas relacionadas con las actividades
propias del Servicio.

v Proponer y ejecutar los protocolos de investigacion, ademas de controlar su
desarrollo, con el fin de contribuir a la produccién cientifica institucional.

V' Participar en la ejecucion y monitoreo de las actividades de docencia especializada
pertinente.

v Participar en la elaboracion, aplicacion y mejoramiento continuo de las guias de
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atencion, protocolos y documentos de gestizn.

v Supervisar las actividades y procedimientos de atencion al personal profesional
asistencial |

v Solicitar interconsulta a otra especialidad médica para garantizar la atencion y
tratamiento oportunos.

v Coordinar con el Departamento de GestiGn Paciente, von los jefes de Servicio, el
sistema de referencia y contra referencia.

v Cumplir las demas funciones que le asigne ¢f Departarzento C. Criticos y Progresivos

y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organkmo Hospital General Lamadrid de Monteros

-[ . - ". .
i. Denominaeibn Jefes de inidades Guardia L, Ma MiJ,V,SyD

(F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad de Guardia L. Ma Mi .1 ,V.SyD
3. Dependc de / Reporta a Servicio de Gaardia Adultes (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

por guardia, priorizando la resolucion clinica, la seguridad dei paciente y el cumplimiento de
f

protocolos institucionales. Actuar en primera fines de aiencion médica ante situaciones

agudas, urgencias 0 emergencias, y coordinar ia derivacion adecuada a servicios de mayor

complejidad si se requiere.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADE®

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las rcg[aun;tuta::ianes vigentes en la Institucion y el

Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del cs?e{'pi-':;:in\.iento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segtn la necesidad de
|

la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de 1a Unidad.

v Evaluar, diagnosticar y tratar pacientes adultos Gic consultan por urgencias o

emergencias médicas.

v Clasificar y priorizar pacientes segin criterios de triage gstablecidos.

v Estabilizar clinicamente a pacientes criticos y coordinar su ingreso a unidades de

cuidados criticos o internacion si corresponde.
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v Solicitar y evaluar estudios complementarios de manera pertinente para orientar la

conducta médica.

v Participar en pases de guardia, comunicando de forma clara la situacion clinica de los
pacientes bajo seguimiento.

v"  Establecer comunicacion con otros sectores de la institucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

v" Supervisar el cumplimiento de guardias y su correcta cobertura.

v Brindar asesoramiento en temas de su especialidad y coordinar las interconsultas que
correspondan.

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado.

v Velar por el correcto desarrollo del proceso asistencial y de la actividad hospitalaria
durante su turno de guardia

v Organizar los recursos y adoptar las decisiones que considere oportunas en
situaciones de emergencia y en las que se requiera una actuacion urgente, de acuerdo con
los planes escritos que existan en el hospital o con su propio criterio en ausencia de
aquellos.

v" Recibir su guardia y registrarlo en la biticora correspondiente.

v Adoptar las medidas necesarias para garantizar la provision de la medicacion e
insumos que corresponda.

v" Velar por el correcto uso y preservacion del equipamiento de la unidad a su cargo

v" Elevar al jefe del servicio. y/o Superioridad informes periddicos de produccion,
productividad, brecha de recursos y toda otra informacion necesaria para la toma de
decisiones.

v Cumplir las deméas funciones que le asigne el jefe del Servicio de Guardia de Adultos

y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Servicio de Terapia Intensiva (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio de Terapia Intensiva

3. Depende de / Reporta a Dpto. Emergencias y, Cuidados Especiales (F.J. 60%)
4. Puestos que le reportan -
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I1. OBJETIVO / MISION

Conducir, coordinar, supervisar y garantizar \a atencion médica integral, continua y
especializada de pacientes adultos criticos que ;'eqnlticren moniioreo intensivo, soporte vital,
tratamiento de alta complejidad o vigilancia permanente, asegurando oportunidad diagnostica
y terapéutica, seguridad del paciente, calidad asistencial y adecuada articulacion con los

servicios del hospital.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v' Conocer, cumplir y hacer cumplir las ra_g]arnenmcioné;";igcntes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del csfab‘ecilnicntu.

v' Organizar y supervisar el funcionamiento médico-asistencial del Servicio de Terapia
Intensiva, conforme a la demanda, dispenibilidad dc camas, complejidad de los

pacientes y directivas del Departamento.

v' Definir y supervisar los criterios mé:ll_ica':s de ingreso, permanencia, traslado,
derivacion y alta de pacientes criticos o potencialmente criticos.

v Conducir la evaluacién clinica, diagndstico, tratariiento. seguimiento evolutivo y
toma de decisiones médicas en pacientes cor requerimiento de cuidados intensivos.

v Coordinar con Guardia, Terapia Intermedia, Unidad Coronaria, Clinica Médica,
Cirugia, Quir6fano, Anestesia, Laboratorio. Imagenes. Hemoterapia y demas servicios
intervinientes.

v’ Supervisar el cumplimiento de guias, protocolos y criferios institucionales vinculados
con soporte vital, sepsis, shock, insuficiencia respiratoria, faila multiorganica, seguridad
del paciente y uso racional de recursos criticos.

v Evaluar diariamente la evolucion de los pacientes, los planes terapéuticos, las

interconsultas, los estudios pendientes, las indicaciones, los eventos clinicos relevantes y

la oportunidad de egreso de la Unidad.

v Garantizar la calidad del registro médico. incluyendo evolucion, diagndsticos,
indicaciones, procedimientos, consentimiento informado. interconsultas, eventos
criticos, alta y epicrisis.

v' Analizar complicaciones, eventos adversos. morialidad. reingresos, infecciones
asociadas a la atencion y situaciones que afecien la seguridad o calidad de la atencion
intensiva.

v Elaborar informes sobre produccién. ocupacién, complejidad, eventos criticos,
necesidades de recursos y propuestas de mejora, elevandolos al Departamento
correspondiente.

v/ Cumplir las demas funciones que le asigne ¢! jefe del Servicio de Guardia de Adultos

y/o superioridad.
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Eaptieane Hospital General Lamadrid de Monteros

1. Denominacion Jefe de Servicio de Terapia Intermedia (F.J. 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio de Terapia Intermedia

3. Depende de / Reporta a Dpto. Emergencias y, Cuidados Especiales (F.J. 60%)

4. Puestos que le reportan -

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y garantizar la atencion médica integral de pacientes adultos que
requieren monitoreo clinico estrecho, cuidados de complejidad intermedia, estabilizacion,
seguimiento posterior a cuidados intensivos o prevencion de deterioro clinico, asegurando

continuidad asistencial, oportunidad terapéutica, seguridad y adecuada articulacion con

Guardia, Terapia Intensiva, Clinica Médica y demas servicios.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v' Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Organizar y supervisar el funcionamiento médico-asistencial del Servicio de Terapia
Intermedia, segin demanda, complejidad, disponibilidad de camas y directivas del
Departamento.

v’ Definir y supervisar criterios médicos de ingreso, permanencia, traslado a mayor
complejidad, pase a sala general, derivacion o alta.

v" Conducir la evaluacion clinica, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes
con riesgo de deterioro, requerimiento de monitoreo frecuente o recuperacion posterior a
cuidados criticos.

v Coordinar el pase seguro de pacientes desde Terapia Intensiva, Guardia, Unidad
Coronaria, Quirdfano, Sala de Internacién u otros sectores.

v Articular con Terapia Intensiva, Guardia, Clinica Médica, Cirugia, Cardiologia,
Laboratorio, Imagenes, Farmacia, Kinesiologia, Nutricion y demas servicios necesarios
para la atencion integral.

v’ Supervisar el cumplimiento de guias clinicas, protocolos institucionales, seguridad
del paciente, prevencion de infecciones, bioseguridad y uso racional de recursos.

v’ Garantizar la calidad del registro médico, incluyendo evolucion, diagndsticos,

indicaciones, interconsultas, estudios, eventos relevantes, traslados, alta y epicrisis.

v Identificar deterioro clinico,/ demoras asistenciales, eventos adversos, complicaciones
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o dificultades operativas, comunicandolas oportunamente al Lepartamento.

v Elaborar informes de produccién, ocupacion. derivaciones, eventos relevantes.

necesidades de recursos y propuestas de mejora.

v/ Cumplir las demés funciones que le asigne ¢l jefe inmediato y/o superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital ({;1-3;:1! Lams;;i_—;i-(_l de Monteros

1. Denominacion Jefe de Sajtrvicio Unidad I(-,'_ornnaria (F.J 45%)

2. Unidad Organizativa Servicio Unidad Coronaria

3. Depende de / Reporta a Dpto. Emergencias v, Cuidados Especiales (F.J. 60%)
4. Puestos que le reportan I

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar. supervisar y garantizar la atencion médica especializada de pacientes adultos
con patologias cardiovasculares agudas, criticas o de alte riesgo, asegurando diagndstico
oportuno, tratamiento adecuado, monitoreo continuo, prevencion de complicaciones,
continuidad asistencial y articulacién con Guardia, Hemodinamia. Terapia Intensiva, Clinica

| Médica y demas servicios intervinientes.

111. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las r.-;g!;nentacionf:s vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del c;tahiecimiento.

v' Organizar y supervisar el funcionamiento 11'_|é-:iico=aslst.encial de la Unidad Coronaria,
conforme a la demanda, disponibilidad de camas, complejidad de los pacientes y
directivas del Departamento.

v' Definir y supervisar criterios médicos de ingreso, permanencia, derivacion, traslado a
Terapia Intensiva o Intermedia, pase a sala general y alta.

v Conducir la evaluacion clinica, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes
con sindromes coronarios agudos, insuficiencia cardiaca descompensada, arritmias,
emergencias hipertensivas u otras patologias cardiovasculares de riesgo.

v Coordinar con Guardia, Hemodinamia, Terapia Intensiva, Terapia Intermedia, Clinica
Meédica, Laboratorio, Diagnéstico por Imégenes, Hemoterapia, Farmacia y demas areas
necesarias.

v Supervisar la oportunidad de  estudios. interconsultas,  procedimientos

cardiovasculares, derivaciones y tratamientos indicados, de acuerdo con la condicion
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clinica del paciente.

v Garantizar el cumplimiento de guias y protocolos institucionales vinculados con
emergencia cardiovascular, seguridad del paciente, bioseguridad, prevencion de
infecciones y uso racional de recursos.

v Supervisar la calidad del registro médico, incluyendo evolucion, diagnosticos,
indicaciones, electrocardiogramas, estudios, procedimientos, interconsultas, eventos
criticos, alta y epicrisis.

v Analizar complicaciones, eventos adversos, mortalidad, reingresos, demoras
terapéuticas y situaciones que impacten en la calidad o seguridad de la atencion
cardiovascular.

v Elaborar informes sobre produccion, ocupacion, oportunidad terapéutica, eventos
relevantes, necesidades de recursos y propuestas de mejora.

v" Cumplir las demas funciones que le asigne la subdireccion Médica y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe Dpto. de Enfermeria (F.J. 60%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Dpto. de Enfermeria
Sub Direccion Médica (F.J. 90%)

3. Depende de / Reporta a

Supervisor 1,2y 3 (F.J. 45%)

Unidad Cirugia (F.J. 30%)

Unidad de Quir6fano (F.J.30%)

Unidad Vacunatorio (F.J. 30%)

Unidad Esterilizacion (F.J. 30%)

Unidad de Agente Socio Sanitarios (F.J.30%)

4. Puestos que le reportan

II. OBJETIVO / MISION

Planificar, organizar y garantizar la prestacion de cuidados de alta calidad a los pacientes,
optimizando el uso de recursos humanos y materiales, y asegurando que las politicas,
procedimientos y normativas relacionadas con la atencién de enfermeria se cumplan de

manera efectiva.

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en
la institucion y el Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segtn la necesidad de

la Institucion y evaluar su dese;npeﬁo.
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v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades del Departamento.

v Autorizar, monitorear y supervisar las campanas, programas y estrategias sanitarias
asignados al Departamento.

v Elaborar, proponer y difundir directivas relacionadas con las funciones del
Departamento. Supervisar su correcta implementacion.

v" Promover y coordinar acciones, con dependencias relacionadas, para optimizar los
procesos administrativos y de control. |

v Implementar y controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad,
para el personal involucrado y visitas.

v Planificar y coordinar las tareas asisteniaies y administrativas del Departamento.

v Organizar y controlar el uso y suministro de materiaies y medicamentos e insumos de
su area.

v Brindar asesoramiento e interconsultas ¢n €l campo de su especialidad.

v Promover. coordinar y comunicar provectos e iniciativas en el area de su
competencia tendientes a obtener informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Elaborar y analizar periddicamente informes relacionados con las funciones y
| actividades del Departamento y elevar a la superioridad.

v Establecer comunicacion con otros sectores de la Instifucion, en pos de optimizar
tareas asistenciales.

v Promover la capacitacién continua, el desarrollo de la docencia e investigacion, y
participar en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en los nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para la prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades dentro de la espec ialidad.

v Implementar y controlar el cumplimientc de las normas de higiene y seguridad, para

la prevencion de accidentes y enfermedades del personal involucrado, pacientes y visitas.

v Integrar comités o comisiones a los que fuera convocado.

v Informar a la Sub Direccién Médica las ocurrencias mas importantes y todas las
actividades realizadas.

v' Bregar por una atencion humanizada, centrada en el paciente y su familia.

v Cumplir las demés funciones que le asigne el Subdirecior Médico y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

FOrganismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Superviser de Enferme;i_a_l (F.J. 45%)
2. Unidad Organizativa Supervisor de Enfermeria 1
3. Depende de / Reporta a Dpto. de Enfermeria (F.J.60%)
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Unidad de Gineco-Obstetricia (F.J. 30%)
Unidad de Neonatologia (F.J. 30%)

Unidad de Pediatria (F.J. 30%)

Unidad de Internacion Pediatrica (F.J. 30%)
Unidad de Guardia Pediatrica (F.J. 30%)
Unidad de Sala de Partos (F.J. 30%)

4. Puestos que le reportan

I1. OBJETIVO / MISION

Coordinar, supervisar y asegurar la calidad de los cuidados de enfermeria en las salas
asignadas dentro del hospital, garantizando que se proporcionen cuidados seguros, eficaces y

centrados en el paciente.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v" Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segiin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeiio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de las unidades a cargo.

v" Velar por el cumplimiento estricto de los protocolos de atencion y normas de
bioseguridad en las unidades asignadas.

v" Asegurar que el personal siga las politicas institucionales de calidad, seguridad del
paciente y prevencion de infecciones.

v" Supervisar la implementacion de planes de cuidados especificos para los pacientes de
las salas, realizando rondas clinicas y evaluando la evolucion del estado de salud de los
pacientes.

v" Intervenir directamente en casos complejos o cuando sea necesario proporcionar
cuidados especializados.

v Trabajar de manera coordinada con otros profesionales de la salud para garantizar
una atencién integral y de calidad.

v" Gestionar y coordinar la respuesta ante situaciones de emergencia en las salas a su
cargo, como urgencias médicas, caidas, reacciones adversas a tratamientos o cualquier
otra complicacion.

v Garantizar la rapidez y efectividad de la intervencion del equipo de enfermeria.

v" Organizar y coordinar programas de formacién continua para el personal de
enfermeria en las salas a su cargo, en areas como técnicas de enfermeria, actualizaciones
en protocolos, manejo de emergencias y cuidados especiales.

v Fomentar el desarrollo profesional y personal de cada miembro del equipo.

v" Informar al Jefe del Dpto. de Enfermeria las ocurrencias mas importantes y todas las
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actividades realizadas.

v Recibir informes periodicos de produccicn, productividad, brecha de recursos y toda
otra informacion necesaria para la toma de decisiones.

v Cumplir con las demas funciones que le asigae el Jefe de} Dpto. de Enfermeria y/o

superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Yonteros
Jefe de Unidad de Gineco-Obsietricia (F.J. 30%)

1. Denominacion

2. Unidad Organizativa Unidad de Gineco-Obstetricia

3. Depende de / Reporta a Supervisor de Enfermeria 1 (] 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Dirigir, gestionar y coordinar los cuidados de cnibnuter_i;,_-r;r. la Unidad, mediante la
programacion de coberturas continuas, la optimizacion de recursos, la capacitacion
permanente del personal y la aplicacion de normas de bioscguridad, con el fin de garantizar
una atencion integral, segura, oportuna y humanizada a la mujer v al recién nacido durante la

etapa perinatal y emergencias ginecologicas..

I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las 1'::g1a?nentaciones \};Téentes en la institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimientc.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de ia Unidad.

v Garantizar la continuidad de los cuidados y !a cobertura ininterrumpida de enfermeria
durante las 24 horas en las 4reas de urgenciss, centro obstéirico, salas de parto y de
internacion.

v Programar y ejecutar recorridos periodicos de supervision técnica en la unidad para
detectar necesidades operativas, evaluar la demanda y controlar el cumplimiento de las
guias de atencion perinatal.

v Ejercer la conduccion asistencial y administrativa de la unidad en estrecha
colaboracion con el Jefe del Departamento.

v Determinar las necesidades de capacitacion del equipo de enfermeria segun los
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desempefios observados, promoviendo la formacion continua y el acompaiiamiento
técnico incidental en servicio.

v" Participar activamente en la elaboracion, revision y actualizacion de los protocolos,
normas de procedimiento y guias de buenas practicas del cuidado asistencial en la unidad.
v" Implementar y fiscalizar el cumplimiento irrestricto de las normas de higiene,
seguridad, bioseguridad y gestion de residuos para prevenir infecciones asociadas al
cuidado de la salud.

v Adoptar las medidas organizativas necesarias para asegurar el stock, la provision
oportuna, el correcto almacenamiento y el uso racional de insumos, materiales y
medicacion especifica del sector.

v" Coordinar las intervenciones del personal de enfermeria para evitar la duplicacion de
esfuerzos, optimizando la asignacion de tareas por nivel de complejidad de la paciente.

¥v" Resolver en primera instancia los problemas operativos o imprevistos asistenciales
que se presenten entre el equipo de salud y las usuarias/familias en la unidad.

v Velar por la conservacion, el mantenimiento preventivo y el uso adecuado del
equipamiento biomédico asignado a la unidad (monitores fetales, bombas de infusion,
cunas, reanimadores).

v Elaborar y elevar a la superioridad informes periédicos sobre los indicadores de
produccion, brechas de personal, rendimiento y necesidades presupuestarias de la unidad.

v" Cumplir con las demas funciones que le asigne el Supervisor y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros
1. Denominacion Jefe de Unidad Sala de Partos (F.J. 30%)
2. Unidad Organizativa Unidad Sala de Partos

: : =
3. Depende de/ Reportaa Supervisor de  Enfermeria 1 (FJ.  45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Coordinar, organizar, supervisar y evaluar la prestacion de cuidados de enfermeria
brindados a las personas gestantes y puérperas y el recién nacidos en el ambito de Sala de
Partos, asegurando una atencion segura, oportuna, humanizada y centrada en sus necesidades,

en articulacion con los equipos de obstetricia, neonatologia y demas servicios intervinientes.
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I11. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reé}amemacioncs vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa., asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion dei personal de enfermeria a su cargo segun la
necesidad de la Unidad y evaluar su desempefio.

v Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades ¢z enfermeria de la Unidad.

v Coordinar y supervisar los cuidados de enfermeria ¢ preparto, sala de partos,
quirdfano obstétrico cuando corresponda y recuperacion innediata.

v Colaborar y supervisar la provision de cuidados de enicimeria requeridos durante el
trabajo de parto, parto vaginal, puerperic inmediato y emergencias obstétricas, en
articulacion con los equipos de obstetricia.

v Supervisar la preparacion de la paciente, control y registro de signos vitales, la

asistencia de enfermeria durante procedimientos, ediministracién de medicacion

indicada y vigilancia de enfermeria durante la recuperacion inmediata.

v Supervisar la observacion y el registro de signos, sintomas o alteraciones detectadas
durante los controles de enfermeria y garantizar su comtinicacion inmediata al equipo
obstétrico, neonatologico o médico responsable.

v Garantizar la disponibilidad, buen uso y conservacion de insumos, medicamentos,
equipamiento, material de emergencia y espacios asignades.

v Supervisar, en el ambito de compeiencia de enfermeria, el cumplimiento de
protocolos institucionales de parto respetado. seguridad dei paciente, bioseguridad y
prevencion de infecciones.

v Articular con las jefaturas médica de la Saia de Partos. Neonatologia, Recepcion de
Recién Nacido, Centro Quirtirgico, Anestesia, Obstétricas. Internacion y Guardia.

v Promover el acompafiamiento de la paciente, la contencion emocional, la

comunicacion clara y el trato humanizado durante ¢! proceso de nacimiento desde el
4mbito de los cuidados de enfermeria y en coordinacion con el equipo
interdisciplinario.

v Facilitar y apoyar, desde el cuidado de enfermeria y conforme a los protocolos y
condiciones clinicas establecidas por el equipo responsable, el contacto piel a piel, la
lactancia materna precoz y el acompaﬁamiemo famiiier.

v’ Supervisar el registro completo de controles, cuidados. procedimientos, medicacion,
evolucion, novedades y eventos relevantes.

v Participar en capacitaciones sobre emargencias obstétricas. seguridad materno-fetal,
parto respetado, bioseguridad y cuidados humanizados.

v Informar al Departamento de Enfermetia las ocurrencias relevantes, necesidades de
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recursos, dificultades operativas y actividades realizadas.

v Cumplir las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato y/o la superioridad.

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

. I3 0,
¥ Desniunity Jefe de Unidad de Neonatologia (F.J. 30%)

2. Unidad Organizativa Unidad de Neonatologia

> ~ =
3. Depende de/ Reportaa Supervisor de Enfermeria 1 (F.J. 45%)

4. Puestos que le reportan -

II. OBJETIVO / MISION

Liderar, coordinar y supervisar los cuidados de enfermeria en la Unidad de Neonatologia,
integrando la atencion de sectores de cuidados criticos, progresivos e internacion abreviada,
mediante la aplicacion de protocolos cientificos actualizados, la capacitacion continua del
equipo y la optimizacion de recursos, para garantizar una atencion integral, segura, oportuna

y humanizada a los recién nacidos y sus familias.

III. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v" Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando del establecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del personal a su cargo segun la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempefio.

v" Monitorear el avance y cumplimiento de las actividades de la unidad.

v Programar y ejecutar recorridos de supervision técnica en los sectores de la unidad en
funcion de demandas, programas sanitarios y emergencias neonatales.

v Conocer diariamente la evolucion del estado clinico de los recién nacidos internados,
asegurando el cumplimiento de las indicaciones médicas e intervenciones de enfermeria.
v" Ejercer la conduccion asistencial y administrativa de la unidad, implementando las
medidas necesarias para lograr un funcionamiento operativo eficiente y seguro.

v Determinar las necesidades formativas del personal y elaborar el programa anual de
capacitacion en enfermeria neonatal para su aprobacion por la superioridad.

v Brindar ensefianza incidental e instancias de acompafiamiento técnico continuo al

personal, a las familias y a los cuidadores en relacion con el manejo del recién nacido.

v Promover el desarrollo profesional del equipo a su cargo y mantener actualizados sus
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conocimientos en la especialidad y en herramientas de supervision.

v Participar activamente en la elaboracion, revision y actualizacion de las normas,
protocolos de atencion y procedimientos de erfermeria neonatal basados en evidencia.

v Velar por el coirecto uso, CONservacior. esterilizacién y mantenimiento del
equipamiento biomédico critico  (servocunas,  cunas, incubadoras, respiradores,
monitores) e insumos del sector.

v Controlar la aplicacién estricta de normas de bioseguridad, higiene y prevencion de
infecciones asociadas al cuidado de !a salud en la atencion neonatal.

v Garantizar la presencia y cobertura asistencia! continua ce enferméria en todos los
turnos de la unidad.

v Elevar ai Supervisor informes periddicos de: produccion, estado de la dotacion de

personal, requerimientos de insumos ¢ indicadores de ia unidad.

v Cumplir con las demés funciones que le asigne ¢l jefe inmediato y/o superioridad.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organismo Hospital General Lamadrid de Monteros

Jefe de Unidad de Pediatria (F.J. 30%)

|
| 1. Denominacion
|
:
|

2. Unidad Organizativa Unidad de Pediatria

: i oo 1 (FJ 45%
3. Depende de / Reporta a Supervisor de Enfermeria 1 (F.J. 45%)

| 4. Puestos que le reportan -
|

il. OBJETIVO / MISION

Dirigir. coordinar y supervisar la atencion de enfermeria en la Unidad de Pediatria,
integrando la gestion asistencial de las dreas de guardia de emergencias, internacion general y
cuidados progresivos, mediante la elaboracion de planes de cuidados personalizados, la
optimizacion de recarsos y el cumplimiento de rormas de bioseguridad, con el fin de
garantizar un servicio integral, oportuno, seguro y centrado en la recuperacion y bienestar de

los usuarios pediatricos y sus familias.

II1. FUNCIONES / RESPONSABILIDADES

v Conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigertes en la Institucion y el
Si.Pro.Sa. asi como la linea de mando dei estabiecimiento.

v Disponer las actividades y distribucion del perscnal a su cargo sezin la necesidad de
la Institucion y evaluar su desempeno.

v Monitorear el avance y cumplimiento de ias actividades de ia Unidad.

DINA RUIZ
ALUD PUBLICA

Dra. NAVAWA HUERGO E?a:h:s

2 Gral. Admiaisiraiva =¥

Sislepfa Provincial de Saiud

2028 afio de la Memoria por: Golpe de Estado Civico Militar de 1975, Cierre Masive de los ingenios en 1966 y
Cierre de los Taileres Farroviarios ce Tafi Vieio en 1283




