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Decreto N* 595/21 (MAS)

Expte. Nv 4476|416 —R—1998

San Miguel de Tucuman, 27 de di-
ciembra de 1999,

Visto !a Ley N¢ 6.656 de ej2rcicio
de la enfermeria y

CONSIDERANDO:

Que por ia precitada Ley se adhie |

re la Provincia de Tucuman a las
dispcsiciones dz l1a Ley Naczional ni
mere 24,004 en sus capitulos I, IT
y III referentes a! concepto de ejer
cicio de enfermeria nive es, personas
comprendidas y sus derechos y obli
gaciones; '

Que en lo relacionado a la matri-
culacién (autoridad de aplicacién),
causaz para la cance’acién de 'a ma
tricula, medidas disciplinarias cte.,
la Ley Provincial citada prevé nor-
mas expresas;

' Qua por el articulo 16 dz "a Lzy
d: adhesién N° 6.656 se ordené la
reglamentaciin  de la norma a los
efectos de darle operatividad para
su cecrrecta aplicacién,

Que si bien e articuo 1 de ia Ley
N¢ 24.004 dispane el ejoreicio de ‘a
cnfermeria libre o en relacién de de-
pendencia queda sujeto a las dispo-
giciones de !a presente Ley v de la
reglamentacién que en su conserucn
cia ge dicte 1a adhesi6n realizada por
la Ley Provinclal N» 6.656 so’o lo
hace con relacién a la Ley siendo
ror ende necesarin la regramenta-
cién integral d= la misma ep el am
bito Provincial a los fines ﬁe\fijar
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los alcances y {a competencla <specl
fica del nivel profesional alcanzado
entre otras cosas,

Que las exigencias de una adecua
da y responsable atencién de la sa
lud hacen necesario el dictado de
normas operativas que jerarqulcen
el ejercicio de !a enfermeria a Ia vez
que posibiliten una mayor forma-
cién profesional de los habilitados
para, ejercer esla funcion;

Que ante 'a proximidsd del nus-
vo milenio la enfermeria como pro
feslén auxiliar de Ja salud debe es
tar en condiclones de ejercerse con
conocimientos y estrategias actuali
zados en conscnancia con las exigen
cias de los servicios de salud;

Que los organismos técnlcos com
petentes en "a materia del Sistema
Provincial de Salud, toman Interven
cién sin efectuar objectones (fs. 2|3
25|26 y 38);

Que en consecuencla, se estima
procedente dictar del pertinente ac
to administrativo que reg'amente la
Ley en cuestidn.

Por ello y atento al dictamen na-
mero 2228 del 29|9{99 emitido por
PFisca'ia de Estado a fs. 239,

Articulo 1° —~ Concepios y alcan
ces: El| ejercicio libre y auténomo
dz la enfermeria queda reservado al
nivel profesional ai que se refiere
el articulo 3° inciso a) de la Ley na
cional N 24.004 pudiendo desarro-
I'arze en gabinetes privados =n €«
domicilio de particu’ares en locales
institucioens o establecimlentos pu-
blicos o privados y en todos aguellos
#mbitos en donde se autorice el de-
sempefio de su competencla, exigién
dose en todos 7os casos habilitaciéon
de los lugares y la pertinente autori
zaciébn para ejercer.

Los locales o establecimientos de

‘icados a las actividades de enferme
ria, deberan contar con un enferme
rola prifesional a cargo debidamen
te marticulado cuyo titulo sera exhi
bido convenientemente.

La habilitacion de locales o esta
blecimientos y la aprobaclén de su

"denominacién deberi estar sujeta

a las normas establecidas por el orga
nismos de aplicacién.

Art. 2° — Son deberes d:i profe-
sional, los slgulentes: a) Contratar
que quienes se desempetien como pro
fesionales o auxi'iares estén matri-
culados, registrados y autorizados ra
ra elercer por la autoridad sanita-
ria de aplicacién y que sus activida
des se realicen dentro de los limites
de esa autorizacion.

b) Ve'ar para que los paclentes
reciban ciudados y tratamlentos ade
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cuados garantizados por parte del
persona.l respeto y consideracién ha
cia la persona del paclente,

¢) Adoptor 'as modidas neceza-
rias a fin que en aquellos ambitos
en donde se desempefien sus compa
tencias reiina los requisitos exigi-
dos por lag autoridades.

d) Adoptar los recaudos necesa
rlos para documentar las prestacio
nes de enfermeria.

e) Denunciar hechos que pudie-
sen tener caracter delictuoso, acci-
dentes de trabajo, enfermedades o
cualquier clrcunstancifa que pudie-
ran comprometer la salud de la po
blacién adoptando las medidas ne
cesarias dentro de su competencia
para evitar su propagaclén,

La respcnsabi‘idad del profesional
u cargo d: los “ocales o estableci-
mientos nc¢ excluye la de los demas
profesionales o auxil'ares ni de las
personas fisicas o ideales propieta-
rias de lcs mismos.

Art. 3° — La docencia invesliga
cién, asesoramiento y administra-
cién de los servicios estaran a car-
go de los profesionales incluidos en el
nivel establecido cn el inciso a) del
articulo 3¢ de la Ley N¢ 24.004.

Art. 4 — Es de competencia es
pecfica del nivel profesicnal a que
s= refierz el artfcu’o an‘erior: lo es
tablecido en perfiles e incumbencias
de los titu'os habilitantes de 'icen
ciado [a en Enfermeria, Enfermero
Ja. A todos ellos les esta permitido:

1) Planear, organizar, ejecutar,
dirigir, sugervisar y evaluar la aten
cién de enfermeris <n la prevenciéon
recuperacidn y rehabilitacién de la
salud.

2) Brindar cuidados de enferme-
ria las personas con probicmas de
salud de cualquier complejidad asig
nando al personal a su cargo accic»
ncs de enfermeria de acuerdo a la
situacién de las personas y a'! nivel
de preparacion y experiencias del
personal.

3) Realizar la consulta de enfer
meria y la prescripcion de la aten-
cion de en’ermeria.

4) Adrainistrar servicios de cn-
fermeria e¢n los diferentes niveles
del sistema de salud utilizando cri-
terios tendientes a lograr-una atea-
cibn de enfermeria personalizeda ¥
libre de riesgo.

5) Organizar y controar el siste
ma de informes o registros pertinen
tes a enfermeria.

6) Establecer noimas de previ
sién y control de matciiales y equi-
pos para la atzncién de enfermer’a.
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7) Planificar, ejecutar y evaluar
programas de salud juntamente con
cl equipo multidisciplinario, en los
niveles nacional y local.

8) Programar ylo participar en
actividades dc educacién para la sa-
lud, tendientes a mantencr y mejo-
rar la salud del individuo, familia
y comunidad.

9) Participar en los programas
de higiene y seguridad en'el traba-
io cn la prevencion de accidentes la
borales, enfermedades profesionales
y del trabajo.

10) Desarrollar yJo particlpar en
el desarrollo de la tecnologia apro-
piada para la atencién de la salud.

11) Planificar, organizar coordi-
nar, desarrollar ¥ evaluar programas
educacionales de formacidon de enfer
meria en sus distintos niveles y mo-
dalidades guardando corresponden-
cia con el perfil que otorga su titulo.

12) Participar en la formacién y
actualizacién de otros profesionales
o~ Arcas de su competencia.

13 Realizar ylo participar en pro
yectos de investigacion.

14) Asesorar sobre aspectos de
su competencia en el drea de la asis
tencia, docencia, administracion e in-
vestigacion.

15) Participar en Jurados de con

cursos para la cobertura de puestos.
16) Integrar jurados de califica-
cién al personal.

17) Elaborar normas de funciona
miento de los servicios de enferme-
ria cn sus distintas modalidades de
atenciéon y auditar su cumplimiento.

18) Integrar los organismos com
petentes de Municipalidad, los Minis
terios de Asuntos Sociales, Sistema
Provincial de Salud, de Cultura y
Educacion, relacionados con la for-
macion y utilizacion del Recurso Hu
mano de Enfermeria y los organ's-
mos técnicos administrttivos del szc
tor.

19) Realizar todos los cuidades de
enfermeria encaminados a satisfacer
las necesidades de las personas - en
las distintas etapas del ciclo vital se
gln lo siguiente:

a) Valorar cl estado de salud del
individuo sano o enfermo y ‘diagnos-
ticar sus necesiduucs o prob'emas
en el area de su competencia ¢ im-
plementar acciones tendientes a satis
facer las mismas.

b) Participar e¢n la supervision
de las condiciones del medio ambien
te que requieren los pacientes do
acuerdo a su condicion
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¢) Controlar las condiciones de
uso de los recursos materiales y
equipos para la prestaciéon de cuida-
dos de enfermeria.

d) Supervisar y realizar las ac-
ciones que favorezcan el bienestar de
los pacientes.

e) Colocar sondas y controlar su
funcionamiento.

f) Controlar drenajes.
g) Realizar control y registro de
signos vitales.

h) Observar, evaluar y registrar
signos y sintomas que presentan los
pacientes, decidiendo las acciones de
enfermeria a seguir,

i) Colaborar en los procedimien
tos especiales ded diagnédsticos y tra
tamientos. |

j) Planificar, preparar, adminis.
trar y registrar la adminsitracion
de medicamentos, vacunas y sueros
por via enteral, parenteral, mucosa
cutdnea y respiratoria, natural y ar
tificial, de acuerdo con las prescrip
ciones médicas escrita, completa,
armada y actualizada,

k) Realizar curaclones simples y
complejas, que no demanden trata-
miento quirargico.

i) Realizar punciones venosas pe
riféricas.

m) Controlar a los pactentes con
respiracién y a'tmeniacién asistida
y caléteres centrales otros,

n) Partictpar en los traiamientos
quimioterdplcos, en diilisls p:rito
neal y hemodialisls .

0) Brindar cuidados de enferme_
ria a pacientes criticos.

p) Realizar el control y el regis-
tro de ingresos y egresos de pacien-
te. Ralizar el control de pacicntes
conectados a equipos mecanicos o
electronicos,

q) Participar en la planificacién
organizacion y ejecucién de acciones
de enfermeria en situaclones de
em-rgencias y catdstrofcs.

r) Participar en la aslstencla a
pacientes, en lraslados por via aé-
rea, terrestre, fluvial y maritima.

s) Realizar €] registro da evolu-
ciébn y de prestaciones de enferme.
ria a pacientes 0o a sus familias,
consignando fecha, firma, y niime.
ro de matricula,

Art, 5 ~— Es de ccmpeienela del
nivel de auxiliar de e¢nfermeria, a
aue s> refiere e' inclso b) del ar-
ticulo 3* de la Ley Ne¢ 24.004:

1) Realizar aguel'os prceedimien-
tos baslcos autorizados o indicados

or lz. enfermera profeslonal en la
internacién y egresos de los pacien
tes en las instituciones de salud.

2) Preparar y acondiclonar los
materiales y equipos de uso habi.
tual para la atencidn de loz pacien.
tes.

3) Hjecutar medidas d= higlenz y
bienestar de los pacientes.

4) Apoyar tas actividades de ali-
mintacién de los pacientes.

5) Ayudar al paciente para la
eliminacién vesical e intestinal es-
pontanea.

6) Administrar enemas evacuan.
tes, seglin prescripeién médica.

7) Realizar los controles de ruti-
na.

8) “nformar a la enfermerajo y|o
médicy acerca de novedades de los
paciertes.

9) Aplicar inmunizaciones previa
capacitacién,

10) Preparar al paciente para exi
menes de diagnéstico y para trata-
mientos.

11) Participar en programas de
sa’'ud comunitaria,

12) Realizar curaciones simples.
13) Colaborar con la enfermera
en procedimientos especiales.

14) Participar en los procedimien
tos postmortem de acondicionamien
to del cadaver.

15) Informar y registrar las ac-
tividades realizadas.

16) Aplicar procedimientos indi.
cados para el control de infecciones.

Unicamente las personas contem.
pladas en el articulo 13 de la Ley
N? 6.656, podran continuar en el
ejerciclo de ias funciones de enfer
meria por el plazo establecido por
el Inciso b) del mismo articulo, sin
poseer titulo, diploma o certificado
habill'ante o Auxiliares de Enferme
ria gquz estén ejerciendn actividades
fuera de su nivel.

Art, 6° — Son ttiulos habilitan-
tes los de enfermerola universitario
licenc.adola en enfermeria y los que
en el futuro se obtengan a partir
del titulo de grado.

La revilida de tituios estari a
cargo del Estado segiun normas, pla
nes y programas vigenies ylo conve
nios de reciprocidad. Los organis-
mcg Pertinentes estableceran las
condiciones d= revilida en el plazo
no mayor dz 180:dias a partir de
la puklicacién dz la presentc regla.
mentacidn.

Art. T — La revalida de los cer.
tificadcs de Auxiliares de Enferme.
ria sera realizada por el Estado, de
acuerdo a condiciones que se esta-

graduacién como profesjonal

299

blezcan en un plazo no mayor d»
180 dias a partir de la aprobacion
d- la presente reglamentacién. |

Art. 8 — Podran emplear el titu-
lo de eszpecialistas o anunciarss co-
mo tales aquel'os prcfesionales que
acrediten alguna de las siguientes
condiciones:

a) Poseer certificacion otergada
por Comisiones especiales de evalua
cién dzsignada por autoridad de apli
cacién, conformadas por Licencia-
dos/as en Enfermeria especialistas.

b) Ser prcfesor unijversitario de
la materia, en actividad, obtenido
por concurso, €n el nivel de titular,
asociado o adjunto, o denominacion
similar con tres (3) afios de desem
pefio como minimo en la Especiali.
dad. :

¢) Poseer certificado de Residen-
cia en la especialidad, de una dura-
¢ion 110 menor de tres (3) anos, re-
conocida por el Estado.

d) Poseer titulo de especialista
universitario otorgado o revalidado
por Universidad Nacional o Priva.
da reconocida.

e) Poseer certificado otorgado
por Entidad cientifica, asociaciones
profesionales, escuelas o institucio.
nes reconocidas para tal fin por la
autoridad de apiicacion, acumulan-
do no menos de cinco (5) atios de
y no
meros de {res (3) en el ejercicio de
la especialidad y un curso de no ms
nos de ochocientas (800) horas teé
ricu-practicas.

La autoridad Qe aplicacién, con la
colaboracién de la Comisién menclo
nada en el articulo 7 de la Ley N*
6.656, elaborari una némina de es.
pecialidades, las que se actualizari
peri¢dicamente.

Cada cinco (5) ahos se revalida-
ra la autorizacién para emplear el
titulo de especialista en las condi-
cioncs que establezca la  autoridad
de aplicacién, con la particiracién
d: la Comisi6én mencionada en el ar.

ticulo anterior.

Art, 9© — Los proferionales d2
triansi‘o por el pais contratados pot
instituciones pliblicas o privadas

.deberan:

a) Limitar sus actividades para
las que hayan sido especialmente re
queridos, no pudiendo ejercer la pro
fesién libre o en relacién de deren-
dencia en otras funciones.

b) Los contratos no podran excz-

‘der el término de un (1) afio; no

renovable. =~
¢) Las instituciones deberan co-

‘municar al Sistema Provincial , de

Sa'ud y a la Organizacién Prof-sio..
nal de Enfermeria la fdentidad del
contrato y acreditar su idoneidad.

-
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-1, d)-Deberan inscribirse en un re-
gistro especialmente habilitado pa-
ra tal fin en el Organismo compe.
tento de la autoridad de aplicacion.
La inseripcién caducara automatica
mente con la finalizacion del contra
10, - I

o~

Para gozar del derecho estableci.

do en el incisy c) de' articule 92 de’

la Ley N 24.004, el profesional o
auxiliar de enfermeria dzsbera jus-
tificar su negativa e informar a su
superfor jerirquico coa la adecuada
anticipacién a fin de que éstc adop
te 'as medidas de sustitucion para
que la asistencia de enfermeria no
r:sulte afectada.

Art. 16* — El perzonal d. wnfer-
meria debsra veali#ar reriédicamen
te actividades o curscs dz actualiza

_cién de acuerdo a los avances cienti

fico.técnicos de la medicina en ge_
neral y de su profzsidn en psr'icu-
lar. Para el'o las instituciore: ‘de-
barin garantizar el cumpiimi:nto
del articulo 9°, inciso d) de la Loy
‘N® 24.004 y su rég’amentacion.

Art. 11° — EI personal dependien
te de instituciones publicas o priva
das, tatto en el nivel prcEésional
como auxiliar, guz a la fecha e en.
trada en vigencia de la Precente re.
glamentacion no hubiera cumplids
con &l requigito d: malriculacién,
tendra un plazo ‘de noventa dias pa
ra regularizar su situacion.

Art. 12¢ - L cancelacion de la
matricula por fallecimiento, s dara
dz baja mediante la presentacién de
cerlificado dz defuncién o, ruando
correspcndiere, por disposicidn judi
cial. :

Art. 13 —. E. Sisteina Provincial
d= Salud, prozedera a ‘detignar la
C:mision Permanent: de asesora-
miento y colaboracién a la que so
refiere el articulo 7 de la Ley nume
ro 6.656 en un p'azo de treinta (30)
dias a partir deo la publicacién en ei
~JLETIN OFICIAL de la Presente

.glamentazién, la que. tendra 'as
siguientes funciones:

a) Evaluar perigdicawerte ¢l cum
plimiento de ]a Ley vy su Reglamen-
tacion promoviendo las modificacio-
nes que considere pertinentes. -

k) Asesorar scbre la interpreta_
¢*G+ d= ‘derechos. deberes y obliga.
ciones enuncisdos y las eventuales
1ransgresiones a 'os thi~mos.

¢) Promover la actualizacién de
las compctenrias de lcs nivelez dei
ejercicio d= la enfermeria del articuy
To 39 de la Ley Ne 24.004.

» d) Aserorar y|e participar en
la elaboracidon de estandartes v nor
mas robre el ejercicio individual e
instituciona' de la actividad.

.+ €) Elaborar sus propias normas

de funcionamiento y promover la
creacion de Subcomisiones.

f) Auditar la aplicacién de las dis
Desicionas relativaz a la  profesién
de la salud y de la seguridad dcl per
sonal de enfermeria.

- Art. 14° — Para continuar en el
ejercicio de sus funcionts por los
rlazos quz fija el articulo 13 de¢ la
Lev Nc 6.056, el interesado debera
inscribirse en el Sistema Provincial
de Saiud. Transcurridos cuatro (4)
afios de vigencia de la presente re-
glamentacion el organismo do apli-
caci¢n con Ja Comisién Permanente
ael artfeculo 7° de la Ley, eva'uari
el cumplimiento de los »lazos pre.
vistes en e’ presente ariicu'o y, en
su cago, determinar las mecdificacio
nes pertinentes.

Los plazos ccmenzarin a tener
vigencia a partir del primer eiclo
lectivo, sigulente a la  pub’icacién

de la prezente reglamentaci6n.

Art. 15° — El prezente Deerelo
serd refrendado por el seffor Mints
tro de Asuntos So-:iales.

Art, 16° :—"Dése al Regisiro Ofi.
cial do Leyec y Dec¢retos, comuni-
quese, publiquesz en el BOLETIN
OFICIAL 7y archivese. — JULIO
ANTONIO MIRANDA, Gobernador
de Tutumin.— Dr. José Luis Sar.
rano, Minis:ro d= Asuntos Sociales.

Decretos Sintetizados

DECRETO N° 58421 —MAS—,
del 27|12199. — Designase, para que
cumplan funciones de Direclorss v
Suidirectores en los Hospita'es del
interior de la Provincia, dependisntcs
del Sistema Provincial de Salud, q e
a cuntinuacién se indica, a ios pro-
fesionales que en cada caso se consis
na;

Tirector clel Hospital Ragional -
Concepeidn, Dr. Julic Cérar Nacul.
D.N.I. N¢ 7610.920, Clase’ 1942;

Sundirectcr del Hospital Regional
de Concepcion, Dr. Jorge Eduardo
Dip Corone!, ©.N.I. N? 10.713.87"
Clage 1952, :

Director del Hospital de Aeuila-
res, r. Ro:uc Humberto Sarife, D.
NI N°¢ 12.(95.900, Clase 1959:

Director dcl Hospita) de Bella Vis
ta, Dr. Rultén Sebastian Cana, D.
NI Nv 11 087.584, Clage 1954;

Director del Hospital El Bracho,
Dr. Pablo Roberto Posse, D N.L. na
mcero 12.413.502, Clase 1956;

Director <del Hospital Esfariin
Araoz, Dr. lLuis Alberto Pincda, D.
NI N9 12.598.094, Clasz 1958;

Llvcctor del Hospital Garnrondia,
Dra. Maria Mercedes Pacz. DN T
N® 20.498 055, Clasc 1968%;
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Directora del Hospital Santa
Rosa de Leales, Dra. Irma Julia

.Djaz, D.N.I. N° 11.134.851, C. 1954;

'Directora del Hospital dc Trancas,
Dra. Marta Ramos de Helbron, D.N.

‘I N? 11.915.659, Clase 1956;

Director del Hospital Santa Rita
de Banda del Rio Sali, Dr. Juan An-
tonio Jiménez, D.N.I. N° 10.013.574,
Clasc 1951

Director del Hospital Santa Lucia
de Monteros, Dr. Juan Carlos Frei-
Joo, D.N.L. ¢ 7.007.779, Clase 1941;

Director del Hospital de Monteros,
Rioquimico Roberto Ernesto Flores,
1.E. N? 8.394.804, Clase 1950;

Subdirectora del Hospital Lama-
drid de Monteros, Dra.. Marcela Co-
Nante D.N.I. Ne 21.028 117, C. 1969;

Directora del Hospital de Burru-
yac, Dra. Luisa Graciela Pérez, D.
NJ. N¢ 12.541.205, Clase 1956:

Directora del Hospital de Famai-
114, Dra. Analia Iosa de Pardo, D N.
I. N° 10.015.654, Clase 1952:

Subdirector del Hospital de Famai
la, Dr. Carlos Héctor Savino, D.N.
I. No 3309.817, Clase 1947;

Director del Hospital Los Sarmien
tos, Dr. Jorge Adriin Villalobo, D.
N.I. N°¢ 10.663.895, Clase 1954:

Director del Hespital Dr. Eliseo
Canton de Lules, Dr. Luis Rolando
Abdala, D.NI. N¢ 10.885.747, Cla-
se 1953

Director del Hospital de Simoca,
Dr, Héctor Hugo Guzrra, D.N.I.
N? 10.285.901, Clase 1952;

Dircctor del Hospital de Tafi del
alle, Alberto Parra, D.N.I. nlime-
ro 10.221.591., Clase 1951:

Director del Hospital d2 Ranchi-
llos, Dr. Francisco Ernesto Cama-
fio, D.N.I. N? 8518.915, Clase 1951;

Director del Hospital San Pab'o,
Dr. Juan Carlos Toscano. D.N.I. n(
mero 7.850.119. Clase 1949:

Directora del Hospital de Medinas,
Dra. Maria Cristina Castillo. de Ta
rulli. DN.T. N® 11 194583 (C. 105K

Directora del Hospital Ramon
Mazza. Lamadrid. Dra. Antonia Pea
triz. Genzalez, D.IN.I. N° 6552624,
Clrsa 1951:

Director del Hospital Juan B. Al-
berdi, Dr. José Indalecio Cebalos,
D.N.I. N* 10.505.081, Clase 1953:

Subdirector del Hospital Juan B.
Albardi, Dr. Reque Fernando FRodri
guez, LT, N° 6 954.861, Clase 1976;

Lirectora del Hospital de La Co-
cha, Dra. Susana Beatriz Donccl,
DN N9 13.143.221. Clase 1957:

Dircctora del Hospi*tal de Santa
Apa, Dra. Maria Abrabham deo Cor-
deha, D' N.L N9 10.297.372, C. 1932,

Fijase el dia de Ia fecha para que
ics des'gnadog  tomaen posesion el
carvo, oon Yo formalidades A2 prie
tica,



