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B Seiedo y Shenrn e Mpu&«ﬂn de la Provincis de Tucumdn,
MIRInAn 5o fuatea d4

LE Y

ENRRERA SANTHARZA PROVINCIAL

Aeefeile 10,4 i Munto Tarrera Sanitaria Provincial compres
dy a) pepspnal parmlhénte ¥y no permanente que preste servicios rew
Npdprados oh djpendencias del Sistems Provincial de salud.

At 2o Quedan Bxcoptuadoss

Pl Los nisnbros 461 Consejo Provincial de salud; y

B} los Divectorss de Arass Programfticas,

Atks 39,m L Carvera establecida por la presente ley abarcarf
1as actividades destinadas 3 1a atencidn integral de

la salud, mee
Alants 14 pefctica de acciones sanitarias y de otras

conaxas de a«

’ as activida- = 7
des des prmcl&a, recuperacidn y rehabilitacién de 1a salyd Y sa=

Bhamiento amblental, Comprende asimlamo las funciones de: conduc-
ciény planificacidn, suparvididn y evaluacién de aquellas,

TSTVLO %
Phle PERSONAL PERMANENTE

CAPITULD X
P loa Agrupamientos y rREgimen de Trabajq

\ M‘ﬁ. A%yw ins agentes del Sistema Provincial de Salud podrén
2evistar on 198 siguientes Agrupamientosi Ae Asxlatencial; y B« ¥o
Aslatenciat) cada uno d4 Joa cuales comprendard Niveles en los que
3 Anclutedn los agentes del siguiente modo:

%) Los agentes profes les univ tari oh ¢a
| Cinca o whs Chons tonrles ersitarios con carreras de

B) Agentes profesionslas unive
] qmt&'@n!ﬁ”t 188 universitarios con carreras de tres

. €) Agentes con carrecas universitarias de menos de tres afios

Y Agentes con carreras de nivel tercilario cualquiera sea

1//eee



@yﬁfn omf/é cgéyr})-/&/um

2/*’ UCLUMAN

M2

b duraciBi

4} Agentes con ciélo bécundaris completo; agent
ﬁﬂm y capacitacifn inherente 2 la :;ug:nq:: g?m%:;

te L7 |
+) :2.: l: m .: qj‘.: ﬁﬁc’::‘io;phm y capacitacién lnhcrog

¥) Aghated son ciclo peimario complétd.

Arts S9%w K1 Agewpemiento A éharca los nivales a), B), ¢), d)
ER

’ﬁn. G@Ree E1 Agrupamiento # mbarca lgs niveless

W 8)y blg &1 y 4) para el septor admintstrativos

2 d)y @) ¥ £) para ol sactor da Mangenimiento y Produccibng

W #) y £) pata el sectir de Servicios Generales;

4) @) y ®) para el sector de Lomunlcacidd y Transporte; y

53 &), m! c)e 89 @) ¥ £) para el spchor de Saneamiento Ame

Arte Myw EI persenat profesional universitario de Ia salud,
Wird cembler do Agrupamiento an las siguiéntes sityacionass
&) Quando eventuslmente se encuantre desempefiando tareas de
planificec ucetln (¥ d
“‘ﬁ m@h ’;r ’2‘;‘{; 5 8”1Y/o iraceién en el

Agre o pa ) rupamiento A, 10 har& con
R 0 4o Nive) del a8 ti
gw fmg: 7”_ que a8 ¢ WJMF psrdiendo el adic!

» Cusndo deba paser de tareas asistenclalers a desempefiivse en
las as de ccadueclgu planificacgifn, sypervisidn a1
reccion del pl-iont; By lo ha;i cov'\ olpzarqo d %{3,;.'

del que es titulary con el cusl volve
origen finalisado %o desampofios elvara al Agrupamiento de

Art, &Dae LOS agentes comprendidos aen & prasehte carrera
peastacln sus serviclos bajo un clgimen de cargo Gnico an o) 4iste-
=) Provincial d¢ Selud, con la siguients sodalidad de hocarioss

1) Purk @1 Agrupsmignto As

‘, - . :
:gqim :: &:::s sesanales « Dadicaciln exclysiva con

b). Rigtaen do 40 horas sesmnaley - Plemps plencs vy
e) Motmen de 30 horas sanwpaleg ~ Tiempo normal.
2) Pava et Agrupasiento B84 |
) Miginen de 30 horas semanales - Tiampo hormal; y
- b} de 44 haras ssmanales & Dedicteiln exclusiva
ind b R ¢ v
pbre MM:: t:': Cpbls exclusivamente al Nivel a)

l//es

onal -
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Mt. 90ve Agriigase comp excapeldi un clgimen de 22,5 horas sew
R ™ pia 81 personal cosprendid sn el Nival a) del Agrupsmiens
to A, sin perfulclo del cusl asbérl Lumilly 1as guardlas activas

| K:anum que sean establecldas por 41 Director del Area Operati-

Arte Wee Anualgente el Condgio provincial de salud determinaw
8 tos cupos de capgos de 10s dlstintos reglmenes horarios pare e
Nivel Comrtral, Aceas Programfticds y Areas Oparativas, segfin sus
Moaptdeduy operacitnales, los Gu& serda cublectos por cencursoy
. En Wn case s6 podrk ﬁtMpuit 1 f4gimen homric:
Wate trangmuceitios 4 afos, thrming a phitle el culll, Son consencs
nieabo ded agents, pedrd profrtigarsd por dn perfode igual, y ast sy
easbvanenty, Exceptn ¢n des funtiones Jerlrquicas, que se renovarée
| GAPLILD X3
5% 1oy Mminx&xd%;

Mty 1lwv 52 dosempaid dit Nif Chlgo ap ol Ststems Provincisl de
o5 Incompatible con ol denemiiy en Dtrod cargas de 1a Adwings
teacidn pldbilca Niclendl, Provincia)l ¢ Wunicipal en wis organismos
ssntreltandos & descentralimados y Bhurpses del Estido, axcepto con
s docencia, L
CAPITULO YLt%
Dal Ingreso y Aligimén Escalafondcio

Acte 120~ E1 ingresp & 13 presahts cArcera, como titubdc, se

 hatd por concueso ablerto, |

- Arte 184 Para 8l lagresp & la presents tarreta deberk acredie

orgq 108 requisitop slnimos que se wstadlesean por ik via reglamen

tarde, o
Acts Alee NQ podrin ingresar a la Carvapa Sanibaria Provinciais |

8 jat que hubleren 3ldo exofferidelly prWVis sumario, en los of
§initmns pstatalas, sean Jstos nyclonale vincisles o’
mn!ttpl:: haata tanso no faoe:: umtﬁggs:a;n pese

6§ e ) 2 x- que hubleren sido dejades cesanhesy pravio sumariog 6w
mz: ton a las nogwmis vigen los anismos
7 nznat » Om:ntn Mcz”ll'l. p;'oa; '{.a, mqq mtcimﬂf

1

7
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‘ £) Las que Mabtidben $1dY tondenados por delitos peculisres al
) 4o 13 Adminsstraciln pdblica o en pqg;uictydc

L] |
d) “:ﬁr egviia %Mb ttedos fm el &isrcicid de cargos ple-
» - ante ‘el balpt q inhabill
"o sea %: cemdas polttm: ﬂ‘cﬁhiqia:‘“ ¢ SanpE e

®) fncucsed wn tmmnimn o inhabilidades estable

s por e} ardenamies '3
mtelmn'§ sats jurfdico nacional, provinciel o

4] L
(e Lo e TR et 8 34 Ty abactoratde

Atte 130« B} rilgimen escalafonaric compcendes \in dscalatée how
gm consta de ainco tranos danowinddos Gradés, individusiy
wios Joamente ded I A% V 68 nfmppus romsntd y un escalarée
Wrtical quh consta de nivales Serhrqyicos dancainados tunciones
4w se 1ndividwdlizackit con adderos arRbiysl,

Kty $6o KL Angrasd u} tdglaeh wscaldfonkilo serd sigmpre pos
Al Gce 1 dald escatatia horisgntal y IR antiguedad que el agante
Mtsdste por servicics presgados en 1a Administeaciln Pdblita Nacig

u_i. Provinei®d o mealcipel) o serd recinocida a Jop afectys de Ins A

Teencits vy clapyutes Jubiletoringe
A log fines dek pégishp de promocién horisontal pars
; Jsa ageates qua pasess antiguwded reconocida en 1a exeSecretaria
| #e Botado de Salud Miblica de 13 Plovincia de Tucumén, ss pracederk
N rerlisay 13 promncila segfin 3o dstipula 3,r Presants ley en sus ar-
Alewics 19 y 20 Se acdendo & 1 sigulente ascalas
€ 0 a 5. afes de mkigwedsd 1n prowocily sexd cada 5 afos;
da § & 10 afos de antiguedad }o prowochén serd cada 4 amosi
1 de 10 4 15 aflog de antigusdad 14 promacidn werf cada 3 afios;
‘. K. 15 a 20 anos ¢ antiguadad la PMM@ ’W‘ cada 2 aﬂokg Y
. de whs de 80 sfios de wnkfguedad 1a pfmﬁn ‘serd anuslmentes
Azta 1%w (As vacEntes an cargod ¥ funciones serfn cublertos
por concars®y Los misios ve rexlizarfn una vez por afig, quedando fe-
Bilcado o) Qaosefo Ppgvinciyl da Baqud pta <ibrir 1as vacantes en
forwe intastna hacka La Zache en V8 & Fealicans
cAPTRid v
o, 04} Sdrese
Ache 8w &1 ??"”‘f" dasnrs & pabpampcer AL $istemn Pryyinciat

1w
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J¢ SAlud pot las siQuiedtos causasy
a) por ateptacidn da sy renuncia;
b) por fallecimientos
¢} por jubflactén ordinacid;
dJ por Jubliadisn pot .h'waudez;
- a) por aplicacisn dd arﬁtculo 11 de ia présente ley; y
£3 por razones de diséiplina contemplados en esta ley.

daptiyLo v
ba Jas Promociones

Arts 194 La promitiS®n a los Gades del escala#8n horizontal,
para e1 personal que ingrese por primera vez al sistema Provincial
de sakud, se hard cada ¢inco akos, para 1o cual el agente depert
haber obtenide wna calificacidn no inferior al 60% del puntaje ae
real ¢ una calificacidn promedio, on asns ﬁ@nﬁo afios, no inferior
W} 60%. | ' |

Argy 204~ Bn ¢480 do no alcanzar dicho puntaje, su promocién
quodarl en suspenso hasta el nievq perfodo de calificacisn. sS4
producido el mismo no t‘,uni,ota gﬁn el puntaje requeride, deber§
daparar dos alos un nuevo clclo de calificacidn, y as? sucesivae
-ﬂmtﬁg

Arte 21.+ LAs promgclones a los distintos Grados del escalaw

?? ¥8n horisontal se producirfn al 33 de diclembre da cada afo, come
!‘4put‘ndose 1a antiglladad del agente desde la fecha de su ingrese
Foal 3% da dlciembre de} afio que corresponda) considepdndose como

. afio completo las fracciones mayores a sefs mﬁgéy.

!
% Arte 224« Si cumplido el quinto aiko da ravista an un determi-
y nado Grado el agente se encuentra cumpligndo una runqién. la pro=-

wocidn al Grado subsigniente s& har® de aduerdo a la calificacién
pbianida,

[//eee
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Azt 234m Las ﬁlmwiﬁ“ 4 Niveles jerfrquicos mencionados en
of artfeulo 1% de lx pressnte carrera, se reconcursarfn en todos
o8 vases cada cuatro (4) afios. Bn casp que el agente plerda su
rancidn en o1 Conguese réspactivo o no se presentase, dejarf de
pereibir ol adiclonal correspondienta, pero conservarf su asignae
¢1dn de Nivel y o} Adiciﬁnai por el Grado alganzado en el escalae
34 harimontel, o

TAPtIULD VI
Be las Reteibucioned

Arge 240% LA rekribuciSn del agente se compone de un sueldo b
820 correspondiente a sy Nival, de 1os adicionales Y suplementos
Que corvaspondan a st situacisn de revista, condiciones espaciales
¥ asignacionsx taniliaves. ‘
£1 sueldo besico s denominarf Asignaci8n Bfstca de
Wivel, la que remiliard de) Profucte de un coaficlente para cada NL

Vi, que Pigura gn ¢l Anexo 1, For el sueldo b&sico de la categorfa

© 4 det Beealaedn Genspal,
La nisna s gpucarﬁ 1guaimente para ol r&gimen de
42,30 horas del Nive! a) del Agrupamienta A.
Acts 254e 2o estableceft 10s sigulentes adicionales sobre la A
slgnacidn nlisica de nivels

1) boy funcida j'r‘rqnlcu serd parcibldo por el parsonal que
80 _dasempafis en tareas de supervis zlo direcclén, con
l‘muz para e}l Niwel a) sela (6) Funciones; para los reg
anteg niveles el nimero de funciones estarf condictonade
por Ras netegidades organizativas de 1a estructura definiti
va dal ST,PRO.SAs comenzando siempre por la Tungién § y con
2gunles porcantajes a tos establecidos. Para el Nivel a)
equivalencla sntre las funciones y 1os nivelas de ccnpl.ﬁ-
dad institucional se establecan en ei Anexo 1IIXs

runcie ¢ 100%
rumcila S 90%
PuncliBe ¢ 70%
funcife 3 s0%
Punciln 2 45%
. rumciln 4 30%

‘ 2) Pop escalatfa nortaontals por cada Grado de} escalafén horg

ll/ees
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m& ;: :lt:::#‘ ligg‘:&?iohhh porcentajes sdbto 1a Asige

Sradg I 0% ~ Grado I?:i 30% + Grado V 3S0%
Seado tt W 4 Grade v dox -

§) B antiguedsds 1ds agent a
) vad &ﬁggoqd. uﬂic’ QM “ gg:‘ :igpr.d:n:omuﬂ““h o

mases que e
iamuuaao.ai :.m
& 1% de s As gm’;ﬂem'nmm" ’"“’tg’ autvalente

ﬂ ;%r de aﬂim"&. axclusivas se abonarf el 150% de la Asignaw
sica de Nivel,

3 Ni‘ ﬂlt’ame:n Yoraita al porsonal del Nivel

8) del Agru
m«-gso aﬁ:-,!’ m‘ 98 siguientes porcentajes sobre 1::.
h) imert de 30 horas J033%; ¥
B) thgimeny de 4D horas 7y 77%
Para 1 gesgantes niveles del Agrupamiento A. o} por
Cantale a = para #1 horacio de 48 h
A7%) calculado sgbre o} Slempo normads o oNn e O
#‘? Mlc{g“ﬂ;zn r t&;ﬁp; ss abonarf el presente adiclonal segls

*% ngﬁmt; 1o d’ cince o mds afios 25X de la Asiges,

’%3 hﬂ:ﬁgl tres o cuqt:'o afios 20% de 1a Asignacién Blsica

T *‘,l' los versitarios d
P Epaton yghverat ,.m:°:.ﬁ.§:;::,.:¢:2:: de trds anes
N mnf«';{#; ol 3% de 1a Asignacién slaica del Ntve:.
¥ secindaris o medip ud4 feri
N R S I

) Capesss Jou q- studios poat-pri-ari 8 Completos extenw
* 5: orgeniemos gubernamentales g 1ntogmc1:unos
% 98 estudiop nd inferiores a seis meses o ci-

::la s1cq completo, el 5% de la Asignaciln Bisica del Ni

‘} m cuandd & criterio P
# *gt 8 lu:y op:" ?xoq:aa ﬁ’x protongnctg: a§°}""
!u‘i q?apuu tp c:tzgihora:h sq»g::::
E 7
W Q Yalent.’ 1,#0% : As;gnacigq Bls!.;:o de Nivel,

,/fob
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© 0 Arte 28w L4k Saplementos previstos sons

$) Zonks aste wplmn 0s sa harf efectivo cuando @) agente =
debé Posidir en el r ¥ ®s produrca desarraigo, para lo
cunl se_dividsrl a 1a Provincia @m cuatro zonas en base a
03 NM‘OS que sd #1jsn por via reglamentaria.

Zona s #o pereibicd suplementoe

Zont 24 “o::a* sobee #Y BSsico de Nivel al que pertenece al
a9 .

m 33 81 90 X sobrs 4l Blsico de Nivel al que pergnuca &}
agente; ¥

zodh 43 91 120 % gobre o1 8hsico de Nivel al que pertemce -
B ) | agantes

)] gupuc du syplemento por rdasge equivalente sl
% dnl vel £)y los agentes que cumplan garews
emo y sxclusiya an establecimionto o sslas
-dc tp! 2 ipfectoscontagiosas, en astablecimiantes de
dnfecnns mntalés ¥ en unidades de radigdiagnfsticos ¢ rddig

fﬁl‘m Y #h okras tut'aas el Consaja Provincial de Sae
ugd a i,mpar per Anfilogas motivacionas.
4) Gukedingg

em-au

)’. ik tasoc v3, parcibirén al mfirgen de su e
men Mm ri? un suplemento aobrq ol Bisico de «
ulm. de ac 11 guienta detalles B

summ é: uma; m afa ”‘m? el 20 % de la asigs
» mmu de |2 hwut m dfa sibado, domingo y fersade,
: » 35 % d¢ 1a asigoacifn afisica «'lezlog y fer g

-] cm ia de 142 novass sn 9z hEbi), el 10 % de la asi
u '3:. amca de Nipedy ﬂ m:’ ¥

horasy «n dia dog fomin feri
» ;g:s % ds ,‘la augnac&g‘ Ms;cao& niveg: ¥ foriados
todoes 1os Gasps se abonarfn por guardia realizada,

8) Guardiz Pasivas #s 105 cAsos 44 que el Consejo Provincial

Saind considere gecesario ia lmplementacidn del sacv
k :zb de guardia pasiva, laaua.m:’ se’ ror,:ib‘u.r&n con _un n%‘n
’ £o equivalenta a) 4 x an 13 Asigpacl Nivel, m‘a una
- Compansh neraria por !! tiempo efect wmnr
do, cuya 18dad y condiciones se establecerén iw
mhuqnw a.
m 5l swplemento por sUdbedgancia cdasistird en la

ai ferencia 18 Asignac Nivel y adicionales del «
Agen b:‘ Y los les czgteapond::!m y” funcifn que de~

interinamantas tendein demé‘ a parcibirla los -

seNpe
mxﬁ: £UMPlan reanplages to en los niveles
R“Q“’r quando nqdi.Qn algunq: }as aiguiontea c cung

/117

sgentés due cumplan tareas en secvie ~— -
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A) Queé 13 funcliie we encustitre vacafite.
b) Qus w1l Eitylui estd dusente por llcencila o enfermedads y
<) Que e} tituluk del cargs se encuentre Gumpliendo suspend

aldn 2églay ia 0 separadv del cargo pér razones de -
Buka tzog ”MW‘ %! 30 P8 |

En ol ﬂgv Witté, b1 8l punte a), el suplemento aludi-
4o comenzard Iblrse dag'ga la fecha de ’siaact&x da -

Yahclones con ehyp : ® ’ nf de
» !3'”.:,’ b cidr intering ¥ por un periode miximo

| PARR 108 CaANo vigtro 1 h‘t b lx

PR M 4 d{”‘*%ﬂ) ng*gt: os b} y ) ausenw

~En log o1 qig I uncidn tuviere reamplagante

B e e e o Tt 28
&8 ¢ om -

u Mtwq.n::o.# P L - | "

) Actividad wm, ¥ £oando a criteric del Consedo Pravincisr

%‘{?}&d aceiones sanitarias y la radicy:

a0 un dcaa de 1a Provincia, considerada
SI5E U Hiodictbn sonicaryd dngrante in in wisen,se 2
. ; o & ser superior a
38 Asignpcifn Blistcy de Nivel,

6) Pot: MQ#‘M st o los hijmtﬂ! aug:;“adot para elde~

WA pr de dnvestigacl durante el pe
90 que dutn al 8l podrk eibir un sgplomonw pocpg?

e B uTrag R pustanants podct Sex aradunds T Arcon-
g;hz nGipl de Salug en arden a Aa jmportencia deX pre-
| CARIMILD Yyx
Rabatho
Acte Moy 21 prrdonal permanenge goza de los siguiettes decd-
Ehowx
e ) 33“’?‘1%»
R) Carverie
#) AEtriducida,
: B) Compdnsacionas ¥ agigqagiones espaciales,
i& ®) Ancen . |
L7 1) Trasdados y Permybas,
% 9) Chlificaeifng
hy mlﬂCWu
1) picsnciams
1) Renyncasy
X) Indempleacidn.
1) Juditae
413 Agremiacidn y no%acwn profesional

R

ot

r
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5} mohCtonse eipécitlaes.
n) Riclamos y sdgerenciasy ¥y
Attt 28w L8 estabilidad es el depscho del agente permanente de
v;bngennr " enplen y mﬂl. n).panudo:.
| Las mogificacionds QU resultaren de la roqli.uci&n -
d¥ ‘198 concyrsomy no significerdn pSrdids de 1a establlidad, ja mis~
Aa 8830 se perdecll pot las rasones gontemplades en asta leye
Arts APy~ CONO consecuancia de peestructuraciones que comporten
).‘ Supresila de Un oygamigeo o dependancid, los agentes afectpdos o -
Mm gwubdbicados con prioridad abugiuta en igual nivel y aspecialle
Andy Husta sBnto allo Bucediy wingys no presth servicids, sequizd -
m&m Lo totalided de 1ps retribugionds y Asigneciones qie le
np wagi M 4odp (6) Wpsnne Dursnte ese «
mlwp, dqbevﬁ sar Eapecitada paw
mes compatibles con sys dptitudes y dondy
sltnacifn d8 diaponbilided ded agantey
1 ppede hacerse rivas dasignaciohes de ponsondl due rednan Jas -
Alsnns condlcloness
Réke 3040 Se considera Ascensd 1p promociln del agente de tm NE
yo) x biro miparior y slempce qua 34 dan Jos siquientes requisitess
A} Qe el cargy de) Mivel superior se encuentry vacantes
) 2ig me d gargos dal Agrupamjento mo dsistenclale

c) Haber 44
fiowe & ‘&»W lmo: cq:lda #ptisfactgris en los das fiptase

dj m’t:n p:: :}: de edpact:tﬁﬁn Moy pars gada Nivel, se

fn Mekidad de tondicienes y clrcunstanclas, tiene -
%Mpm praucblu PATa 9l aspengd @l Agente de mayor &ntw Lae
tmqaua an @] Sistema Provingia} de Salud, y a iguel “‘“W“ (3§
«mm s9ady

emblocJ.Ao Que e} paso de un Nivel a gtro en
u Agrupamfento asistencist solo 4 yiable cuando el agente adquis
v 133 camdiciones &y ssool gl dad p para cada nival s sstablace,
- plevpre g existy vachaje en e} nivel correspondlente ¥ $pruehe ol
Sopcurao mw-cttvo,. |
ba igawm modo sé procedarf cusndo en el transcurso de
lu sarpera admlntatrpuva, el agqnte alganzare un grado académzco de
Ivs contemplados en la pressnte )eyy

{III
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Aft. Mo 108 S3enbas qus gozen de osé&b“tdad tetidrn derechq,
slempre dus B0 3¢ Afwike o1 seryviclo, & obtenar traslados ¢ parwstas
guando razches fundadas msf 1o Justifiquen,

Los trasindos s& concaderdn cuando concurriaren los =
Wiguidntas requisitony

Que ol dgunte haya plestado servidiéa en el Tugar fue »
» wonlwado por lo menos dos afios, ' | T

») Que axista tonformidad del organismo que recﬁn al agente
tragiadadog y

€) Que exista vacankey ’
Las peidgtas golo “r‘h poéibibs lajo tas sigufentes
tondiciones concurcrentess ! ,
#) Qua »p trate Ye cargys d’q fgual ni%}.

B Qua ebtent 11£8cactsn satissact |
B e s e HieTace perfouney 'y TroCHIEAY do sun secvie

¢) Haber pregtado serviciod por aspaciy de dos afos como min
ns en gl itimo lugar de sus th:!onés: eséoaglazo no s8r§
gxlgg:: cuang: n:d aid*d‘m:: _~ mludgd.:idamntq certi-
por ¥ a nitaria compatente o Smteqras

=18 de1 grapo faniliier. - For Al

Arce 32se TOU dgesbe pertenscidiite Bk Sigrems Provincial de -
B0ud serdl carliftcado anualmenty, £stphldcese ol perfodo chlificato
Flp entre el 10 de Agosto y @1 3% dp Julld del alo siquiente, mo «
sud{enda en ningln case carificarse por peplodos menores de seis my
08, ,

Apdy 33aw La calificacidn comprandprd dos rubros, 2) Desempefta

sn ta teréuy y 1) Conducka y Aststencia, en la firma y modo que se
Hetermine por via reglamentarias
| Arte Jige La catifteacin sapd afectuada por 8l Jéfe inmediate
' Muperior y dos superiores jecdequicos a dste.
i En caso qua 6} agente mpelare su callficacidn, serd
goupebente para entender en la mismas una Junta d¢ apelacidn que es
tacl consbtoulda por #3 Dirsctor d¥ 1a Bapendencia a que pertenemcs
. 41 caliticado, un !uncioahr*o dal §rea de recyrsos humanos y un ra=
lmmanto del gremio gl colegio profesionply

La peglasantacidn determinard 7&& deiéi&n de tiempo
) Y forma en que daban producqrsi Bos supuestos mengionados precedsn-
¢ tementes | |

"’
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A ﬂyypﬂus- yfh\ug MI 5idpima Provincial de salud tlenen e

- Jdrachs y da Hhiigacifh e tapacitarss para yn mejor desempefo de -

| un thrhans | '

| #) Ak dp Reclisos Himarios sack 1a responsable de
Muqm plantficr v dliparvisar todd 1o atinente a 1a caphcitaciln

| y codpdinac acclivies ton Instituciohes edycadinnalels eh funciba de

~ lng mator Mrpatiia du pacucsoly |

| Kedr 35aw 1) Agenta Yuyark de Ja Vadacidn shual ordinarta qus
:‘“gx prapoceional n fox alds de ﬁa;‘,vi,éios," &on los alcances, condia

- Rlohedy Apmetunided ¥ Hir 4) tlempo que f&jg Ja regiamentacffn. Este
Weetho o Aprefuncinhley con ghce fategrg de Ja remuneracile que -
Pe todo convapto cachbs y bbligatordd au tontesin y utilizaeidn,

A \‘W* pudiends acownlarss wlts do qos perfodos de licincifas anuales, o
Fimenia® on caso de iy Por raspoks de setvigip vo hublerd postbily
m*,} o Ijgzaria m o} Mﬂsﬁpﬂdunto@

| J’ﬁlbmﬁn Kpeo da cepl de gdhci,d‘os el agentm w=
Wirded derentip % que 38 e reLFIbuYe Ja pacte proporcional devengee

C Arts I i agentey podrdh q#z’a‘i- gﬁg das siguientes licencfas s
] z:gq 105 Hlcancesy Md*q&ﬂmg‘*-t%aﬂgp que datermins la reglamefites
AR PO apfotipdad & Mdcldente Lnculpaday
T .w Pog Repldepte e ’trahu;}q ° ﬂnfgﬁodad profesisnala
A Per matiinonida R
44 Ror Maernidagy
Wy Por alopeilo.
£) Pog gbligacioney eilipared)
o Por aaphcitacing
hl Pot antaes particulares débidanpite Fundadase
A} Tor Actividad grawialy o
¥ por destupatio de cargos polfticedy sdan electivbs o noe
B} por fallacimiento de Fandlinoe o

. Mt 3%:-' Todo aginte puede refjuitiar al 4irge que desempefia «
_ iﬁﬂﬁﬁdb prestur sarvitios hasta }a fecha de notificacisn de la acep
! dqq,ﬁ\ 90 sh veluntie, salvo que Mublerspy trapgcurrido 30 dfas corey
- S9k daikde M prajantaciBda venclde dachp plasp sin que fusre motifi
B oo pRicy Medar 81 servieipe deblendo 8l agho de aceptacilin de 1a
_ ”m,‘” ”tf"’“"?h* ala ;‘gq?a en que efggtlvamenta dejS de prag

Y o s

"y
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Abte Q.“- Sth e u!@ﬁ.} %te 10 que ptrticuiqrqantp jmpongéa. qera
Ml. lp3 ayentes &hﬂn m.tli plic las siguientes ol?ligadinhqst

} Préstar sepve eflciencia, capacidad y diligancie en
’ ol ;uqtr %ﬂ;i# bnes} a8 i 'yc:orﬁ,sqq dnéegaman las
aispos&clmaq caglameiityrias correspondimntess

b) Obsfster lad ordenas de) buma.or Jor&rquico, obgervendo las

sigulenthy r§
1) Gup sa refisra i .Ames,o pqzqs da sarvigios y

2} Gus no Bean Mkifﬁﬁ&mntg{uki taso

9 de su‘vlciq qup deba. parmene-
| c.t.&n“mg d*qatsm;l,b*a de’' {nstrucctomes
fﬂ %} %rvic%o Y i*uqu de 41 nrna conducta dacokdss.

» mw i aiu;km;h. imw ¥y com;esta eu sus reficio-

pnﬂauw 1o gen camo asf t4mdbiln cow sus «
” _ &‘ 7 xﬁ.\gjﬂ c.un dase
$ Nmnt 4 ju&tcial qua Copfrespanda cuando fus

100 g0 ot ﬁq teacionss de gctuoaqs. ,
3 Decupar byjo Jm_p J,QQ c;:‘goq oficiales y pr!.vadqﬁ.
M Cs)i.dar 'b,lequ del l-: R velgndo por 18 econonfa déf w

omFingoa mi "' 1&23 g L "1 fusran =

Ql\o

2 L -4 da
‘ 2'3 3 Fipad: uw 5{:&";}“ ’JI:.‘:;;:;;; %:mw«”

o ™) axAr e* servicia,
% &% s;a corru de \s irre
H’»::: * ahey Nﬂk t lagﬁro su c gcimi.ontcn
:D.clﬂ

oo anth 1 & te
N ~ fj‘;ﬂ g

MM ue u sean cnnfh-
“’Mn ne i gt 11 T
; , 4 , ” p Mgpndan a sus qubordimdos&
‘ ’J) ‘Daclara #a) A« m.oa adm v s sienpre que nQ tue
AN 48 %9 1pgal oacy-

-+ ) ;"'g'q a‘ﬁnﬁ-ﬁﬁyw& ?rggmga:oank‘ni-
CORpre migon dos 'que {vgg{wq del m'qo que OCupR,
ﬁmﬂlq” do atue1ls qug u actuaciba
en s )
32 pualmm“rg

parcialidad o concyrra =
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gp Eppp ggs Jngal o uns er 31 de autog&dod Comes
P} Actuar #Mﬁﬂﬁﬁﬂmgw:e conkea los integesas dot «

oty
S * ; W proveedor o cpntratijsa dex w

v AP Vgnagn s plomentas o documentacin d —

| plecthat raydodi ol ¢-_

” m $ m&:}a a ap % 3lpar o?f?::?:?q.‘}‘fwi. iy

@# s ctmm é por Jngerplsitas mwﬁ
o8 an jas deters

vu. ) «guios crwht Ias
1 searyicld que las ofrezcin
l‘”mm:ea a sus funcionds g & «

B
43

oL Jas capond ¥ gwbpdhlgntos ﬂ“ lgy aatab;omq
“as cauzales enuncisdas sn este capftulg Ne excluyed
- amton g m v}pwiﬁn ﬁ s «mma del parsonal o que afos,
ten el buen orden y et Fvicios
A nw.hm#w de riifac los gupcimat'toc que -
; Yendrhn atéthuctonns para aplicar Jas sancignes previstas en el peg
k »oate Caphty)oe

Apte A4 ol Qgpm;qg swn , F de panclones disciplinarias

B §Ruw Sockh Yasinles do 1as filtas que comstan, stn prfuis
Ao Y 3as mmiumhs c}vﬂes ¥ pannles gue correspopdleres
oy % Missianies seigney

M ) Suspanasly Se mpm Suhrentd y finco dlase

) V) RQM r ?baﬂo en ai ehcqu!&n horizontal,

#) cCosatfs) §
) ExoeraciBly

D 5@&“ ;&S sanciéms api+mdas, sq dejarf constane
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ke @3em Excepto las suspenglonas de hasta cincg dfasy las -
anclones previstas en los incisos b), <) y 47 y e) 42” ;r?tcup -
pntarlory 3010 podrén disponersa previa inatrumentaci
#aepeciivd -oriaasly par autoridad competsnte, en las condiciqpot ¥
Pon 108 Smnties ” PP 3?7 acuerda ¥ Q’* que sy regiapentactfa
WEREBLN &
4:;,”“ m para Juponsr las medidas disciplinaclas
wnunciladid a0 Jos focigpp o) § ) del actlculo 424 Jas sigujsncess
&) Inconpiiniento del hprario de trabajoe
) et pteires i o e S S -
2) magiigencia sn sl cumplimiento de sus funcloness

4) Palta 3» respeto A sup superiopes, compafieros subordinidps- -
¥ #fvIico an Wm’ Fhoe ’

#) Abantonp M. sarviclo sin causa Jjustificadae

Az Boe Dotk sanclonarse hasta con cesantfas

3) Inasistenciss 4in ficadas de m&s de cinco dfas contfnuse
o:aks do nuevh alas discontfnuos en el afio calendarios

w vas faltas que den lugar a suspensiones cuan .-
ol in 9 hl a G&M{ gu doGe meses anteriores,
trointa dlas de :msnns scipiinarife 2

) sits 29 ra& on ai 1imiento de sy ta falta graw
ve de ce t’ " w 9 an agto de sorvﬁtc: Y

4) ips 'ﬁnh enon ) hllphta dontemplados en esta l4y 0 =~
1oves wapecislon, W Y

Art. $8. Jhon caupas para sxoneracifng

2) 13 gantengla de s dictadas contra el agente comd
w m : d;q };P ‘#Q Qp&itO confin Qg ogr gm -

MQQ g ¢

] A8 qm;. mnm 21 agente como auted;

ebeLae v:atcm an e1 qq
5?’ | »m Tl toppg;n%& szguridqdld’mll:n
" " . cog y e
w . } 4 n-w:a e nistrqctan Ph=
» SFET ¢ '9"4 o

~ mtm l rﬁm im

4) Faiza grmve b piique pa l:qrulne te a la Mministracibne
i. Ve £} mmto q, 1o mrcuado on lqs art!cutq:

{m*y 40y wachn panp.q; 9 J98 infractores de Mﬁ sanciones determis
F hliag . .on Ros QMM’ 48 Y Aﬁ, dp acuerdo 3 la gravedad de la
£oy medisnte gymirios Mnlptﬂtﬂ.vﬂ.
A I i B
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Art. o= E] agenta qus incurre ep dles L10) $ngsistencias gon
Wtutivas sin Justi€icar, sarf considerade incurso en abandong de =
RIrgd y se decidird sy cesantfa, sin sumariq previoe

4rs. Wen Contra las cesoluciones que Ampongan 1as sancionsg
WlscigTinarias, el agente podr deducir 1ps racursqs pravigtos en
DA Jay ne 84537 { De trémite administrativod. ;

CAMITRO XX
‘¥ridbunal Disclplipario

Avt, 50 zi_g:onngp grovincial de salud do;ig”qr, W Pribunal
Ak entendard on todos los recursos interpusstos por sanciones dise

Siplinarias,
£l Tribunal estarf integrado per tres (3) miembros -
Fltulares g Wwes T3P suplentess Dos (2) titularés y dos (2) suplen-
3999 90f )0 menos who de -ellos letrado, serfn giombrados por el Cone
#e30 Proviaciul de Saluds Un titular y un suplente representarfin al

Personsl sanclonado g que serfn designados por el gremic al que peg ... .

FV. ‘}.& €} Tribung) disciplinario dictaminarf necesariaments: ;
Wn todp sumarde Mldn&ftr‘ntm Ancoado por rasones disciplinarias, a
cuyo fin 1e merkn cowitldas Las actusciones dentro de 1l9s cinco dfas-
e conclufds por e} swsariante correspondienthe Se acompafiard en to
¥R Jos cas0s Con 0] 1egajo dal swmariado.

El Zyibunal deherf pronunciarge dentro de los dies =
las corridos, plasp prorrogahle 31 doble s fusrs necesprio para -
MJer provescs |

weoducido 8l dictamen de) r@:,l;mna!. 8ste remitirf =

: :
| das actuacipnes Fespactivas a 1a aytoridad que cgrrespqnda para su
i 4clsidn. - |

CAPRYULD X2I

Sumarlg Administrativo |
-Aete ﬂqﬂﬁ Symario admipistrativo & que se refiare el artfcg

te 3% podcd iniciarse de oficip o por denunchs escrita, siampre que
{42 niaga sesulte MmFicientemente fundaday
Y Mt $3e» 5] pumapio Mdnlnistratiya deber® ser instruldo por un
[t \wsor 29apadby Bag POF M1 B3y FAOY A» ¥ Yn agente de la pro-
| Joslin ¥ plysd Jechrquice dex sancionadge |
14/
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Arte 5w £1 somario serd sacreto hasta qum el sunarim\;g a
Anstructor 8§ por terminsda la prueba de cargo. En sste astadn se
#arf vista a) inculpado por el térsino de cingo (5) dfas hébilps
Jera que efecti® su descargo y proponga las medides que crob opRL,
soubms para sg defensa. £1 sumariado m’ré hacerse as;qt.iv, a partic
:. 1a wista, por la crganlzac‘.&n gremial respectiva o per un letra

veocldo este plaze, recibidas las pruabas qua hubie
re propuesto ol mmearjiade, el sumariante elaborarf las concluaiones
Aas que serfn remilkidas al PTribuna) djsciplinario para su cansidera
i3n, o1 que dictaminarf en forms definitiva, pudiendo disponer 1a
Aportsra de un fusvo mr!odo de prueba a solicitud del inculpada
cpende lo consldere necpsario para mejor proveer.

Arte 55.- E1 agepke presungivamente en falta podri ser suspert
d4do con carfcter preventivo y por un trmino no mayor de 30 dfas
sérridos por la autoridad compatente, cuando su alajamiento sea
mscesario para el esclarecimienkp de los hechos motlyo de 1a inveg

' #4gacifn o cyanfo s permanencia sea incompatible con el estado de
-la causa. T2les medidas precautorias no implican pronunciamiento
sobre las responsabiligades del agente.

Cumplido ese término sin qup hubjere dictado resﬁ!u
cidn, el agenge poerd segulp apartado de sus funciongs siqmpre qqu
#llo resultare ngcesario, para lo oyal debari dictarse ung resolu=
d&l fundada y ajempre por un “ni.no no mayof a 90 dIQs.

51 e} sumariado hthoso sifo syspendi ptavonﬂiva-

" W sin goce de syelde y wmrm sy oo Lk

, #ich Jamache 4 que pe “ ' Jos WM*

w de swspensify
.ot

* 2 &»m sat poypesio, Mn-r& 15 ppokeds e
Cﬂz W defingivae Pickada dsta,
ql i Mum ‘ m W pudiepe oorr-apom“;

l,m s QSRR
Arte 570 20 podrd aceptarse la renpncta al carge, ni acordag,
Flt 11cencia, jubllacifin o retiro del agente sumariadg, hasta tanto
I me-haya resolucidn definitiva.

I eoo
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TITLO II
PERSONAL NO PERMANENTE

Art. 38.= El pecsonal que ingrese como no psrmanente 1lq hapf
4\ Las sigwientes cendiciones de revistas

a) Comtratade.

b) Tramsitorio.

<) Reemplazante; y

‘, “.M“O

Art. 59.~ Cubnde en e} campo de las ciencias o técnicas se de
ban realizar trabhjos qud por su neturaleza no se puadan efectuar
»0r les medios cep gwe cuanta el Sistema Provinclal de salud, podps
Usse contratar pagpsewas cen recenocida idonefdad clentffica o tdcny
Ch,s La congratacidn 8e personal queda reservada exclusivamente &
Ios supuestos chntediplados en este artfculo.

La reglamentacisén determinarf al contenido mfnime
4o Aos |

'!!t. o ore §1 peresnd) transitecio serd destinado exclusivamen
% & 2a o3étuctla o serviclos, explotacionss, obras o tareas de
shcber temporeirio, svestual o estacional que no pusdan ser realizp-

das por pecsonal perwanente, no debiendo cumplir tareas distintas a
aquellas para las que haya sido designade.

Acrt. 61,~ Cyando en ausentia del titular sea necesagio reali-
sor Tarsas de cardcger imprescindible, podrd nomdrarse personal ree
ssplasante, sismpre qhe aquellas no puedan ser realisadas por el
Jorsonil existente.

3 Bl repmplazante cesarf automfticemente cuando el ti
 tular se relntegre a sus funciones o cuando, en caso de vacancia,
- cargo sea ptoviste en titularidagd, '

Art. 62.» 82 antiende como residente al profasional de recien
| pe graduacibm que se 19perpara 8 un programa de capacitacién de Post
. grado, con yn régimen de dedicacién déxclusiva, de tradajo intensivo,
para 1a sdquisicidn Progresiva de destresza en una disciplina de las
' glencias de la sajud,

ﬁ; 1As residencias se roglrln por la raglnnontaclﬁn co
 rrespondiente dictada & tales afectos.

£{/e.
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Arks 63.~ Los derechos, obligaciones y régimen disciplinerio

del pecsonal de plewta permenente, serdn aplicados al personal grap
feordd b fodo 1o qub fuere compatiblé con 16 manffastads en el

sresente Lkdio.

L

P1SPOSICYONES COMPLEMENTARIAS

Agh 64.~ Cr8asa o) comitd Permanente de Carrera Sanitaria que

9 integrark cons

;
g;
y
f
'

AR Iuncigmm titylar de Rebursos Humanos.

D) Lo# directores de Ac”pé Programfticas,

&) Un fynclonsfiq de fres contabid,

4) Un asesor jurfdico.

®) Un representiiite 44 los profesionales del SI.PRO.SA.
£) Vn representante del personal no profesional.

g) Un re z:nn te de PEPUT Y un representente da la entidad
gremia yoritaria,

Ackd dgd& Son fﬂhCIﬁnQa del Copiltd Permanente de Carreras

a) évaiuar los résultados de la aplicaci8h de }a carrera.

b) P las normas re lmngadds que la oxmrhnpucmﬁ
D:Wa Ssegutar je gﬂbh, 8 dsl sistemp, en cméo
refiaga 4 )os trabajedores 1a salud que 1o integran,

e) A ar sobre 1os Prodtamas de CapacitaciSn Permariente
q3333:¢ los‘ra-ugtaggs s:‘los hian:s. neey

q PW 1as norwhs para 1z qyaluaciBn de los cursos, bew

y cés ¢ prqgc”a- dé cgapacitlc ] pemnnem.q !

e) Propoher las modi¥igaciones a las reglamentacionss para
los cofitursos y jas bases para los ngms.

) 'lropo-étf tas n q,fica:l.om; al Manual Descriptiwe Cargos.

P de
del Per A\ | SI.PRO.SA,, con espacificaciln de los re-
quisitmni' pl;a su eo%ertun se ach‘nuzacign

g) Anmg: en todes los aspdctos referentes a ia polftica y
admimigtracién del personal deI Siastema,

h) Proppner lis modificaciones a las reglamentaciones y normas
genevales dé la Carrera sSanitaria.

1) Este, Comité Permanent™ deberd elevar informes cada 6 mases
a} Canse)o Provincial de Salud,

Arte 6G.» Establécess domo excepcidn al art{culo 11, por un

perfodo de dies kfiesy ¥1 ingress da les médicos egresados de las re

{Mdancias de Medidina General, quienes 1o hardn sin concurss y da

17/
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acuerdo al grden de mfrigo cuando existan vacantes en su especiali-
dad,

Arte 6%4= E] Cansefo frovincial da Ssdud realizarf 1a ciasi-
fecaci8n de 10s establecimientes de su dependencia, segln el nivel
de complejlidad, otorghndoles la estructura que corresponda, aprow
bando su organigcama y Yos planteles hllsicos da personal, Lo mismo
har con las niveles técnicos y do conduccisn de las Aceas Progré-
sliticas y del Nivel Canteai,

Atte 684» Las modiftcaciones que resultaren de} encastllamien
to d¢ los agentes deX Sistema provincgal de Salud, de la aprobaciédn
de la estructurd y planteles de personal definitive del mlsma, se-
rin elavados ai toder ﬁji&utzw qus dog incorparard a la Ley de Pre
supuesto de la Provinelu,

Arty G9.~ Por asta ﬁhi&a/vea, ol Consejo Provincial de salupd,
podrf otorgar a aquelios agentes que revistan interinv¥ &n al agrue-

pamianto asistencial y cuya facha de designatiln sea anterfor al

24 de pagzo de 1976, 1a titularidad en el targo de Nivel y of inte
rinato en 1a funetén igual ¢ equivalente a la que fue desighade o
tumple desde entonGes, hasta tanto se concursen las mismas.

Arkte 704w Los concursos destinados a cubrir las vacantes que
rdsultaren, 34 iniclarln en un plazo m&ximo de un afio desde qué se
contare ton la dotadiln prasupuestaria correspondiente. |

Arts 714« Bl encasillamlento de los agentes, no podr‘ {mpor-
tar dismlnuci¥n de a retribucién que por sus funciones percfban a
984 momanto.

Acte 724w E} Poder Ejecutivo reglamentard la presente lay
dentro. de 1os 60 dlag de su promulgacisn,

Arte 734= Dardgase toda disposieién, en cuanto se oponga a
la pressnte leys .

Arts 7440 Comunfquese,

Dada an 1a sala de sesfignes de la Honorable Legislaturs de la
Peovinclia de Tycw ny & 108 Ycho dfas del mes de abril de wil nove-
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